R.6. Resolution om statlig och europeisk
forvaltning

{{A. EPSU:s medlemsférbund, samlade till sin attonde kongress i Bryssel 8-11 juni
2009, erkanner att:}}

{{1. }} Europeiska unionens allt stérre inverkan pa centrala forvaltningar kraver ett
samordnat kritiskt svar, i likhet med vad som skedde med direktivet om tjanster pa
den inre marknaden. Att bibehalla en effektiv offentlig tjanstesektor, finansierad
med allmanna medel, ar avgorande for ett demokratiskt samt socialt, miljomassigt
och ekonomiskt rikt samhalle, i hela Europa och forvisso hela varlden;

{{2. }} Det som utmarker sadana civila tjanster ar valutbildad och valbetald
personal i tillracklig omfattning, en ledning som kanner socialt ansvar och en
arbetsmarknadsdialog med oberoende och representativa fackforeningar, som
atnjuter fullstandiga anstallningsrattigheter, bland annat ratt till information,
samrad och férhandlingar om 16n, anstallningsférhallanden och arbetsvillkor och
reformer av offentliga sektorn, samt ratt att vid behov vidta stridsatgarder;

{{3. }} EPSU:s medlemmar kritiserar den privata sektorns allt storre roll i utbudet
av offentliga tjanster och upprepar sitt krav pa horisontella rattsliga villkor pa EU
nivd om offentliga tjanster som skulle konsolidera den rattsliga grundvalen for
offentlig verksamhet utanfor det konkurrensutsatta omradet, samtidigt som
subsidiariteten ges utrymme. Samtidigt som den privata sektorn, nar den ar
ordentligt reglerad, har en vasentlig roll i en blandekonomi, visar erfarenhet och
etik pa att den inte kan ersatta de centrala offentliga férvaltningarnas viktigaste
funktioner, som ar att tillforsakra trygghet - social, fysisk och rattslig, rattvisa och
jamlikhet for det allmannas val, inte kommersiell vinst for nagra fa;

{{4.}} Centrala statsforvaltningars kvalitet kraver stabilitet och forutsagbarhet,
parlamentarisk kontroll och balans samt oberoende utvarderingar, grundade pa
offentliga tjansteprinciper som t.ex.solidaritet, lika tillgang, allmangiltighet,

kontinuitet, rimliga priser, narhet, socialt partnerskap och demokratisk kontroll;

{{5.}} De fortsatta angreppen pa offentliganstalldas |6ner, antal och profil, som
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karikeras att de utgdr en "ekonomisk borda” ar oacceptabla. Statliga och EU-
forvaltningar utgor en del av l6sningen for att klara av Europas storsta utmaningar;

{{6.}} Det framgangsrika arbetet med att formalisera den europeiska dialogen
mellan arbetsmarknadens parter i statlig forvaltning mellan EPSU-ledda TUNED -
fackets delegation for statlig och europeisk forvaltning - och EUPAN - natverket for
EU:s offentliga férvaltning - atminstone delvis har kunnat genomforas, tack vare
battre arbetsrelationer mellan arbetsgivarna och de fackliga grupperingar som
foretrader civiltjansteman i hela Europa, EU:s allt storre inflytande och behovet av
att utveckla ett eget branschspecifikt gensvar;

{{7.}} Ser fram emot ett positivt resultat av forsoket med en formell social dialog
2008-2009. De atar sig att utveckla sitt samarbete for att, inom ramen for EPSU,
driva facklig verksamhet som féreslar alternativa losningar till en politik som medfér
en tillbakagang for offentliga tjanster.

{{B. Den 8:e kongressen uppmanar EPSU och medlemsférbunden inom statlig och
europeisk forvaltning att:} }

{{8.}} {{Fackliga rattigheter och social dialog}}<br>

Framja fackliga rattigheter for offentliganstéllda pa nationell och EU-niva enligt EU:s
stadga for grundlaggande rattigheter och andra relevanta europeiska och
internationella stadgar och konventioner. Fackliga rattigheter i somliga lander
kranks framfor allt pa grund av otillréackliga sanktioner nar arbetsgivaren har fientlig
installning till facket, samt alltfor breda definitioner av "vasentliga (offentliga)
tjanster” pa nationell niva dar grundlaggande fackliga rattigheter ar begransade;

{{9. }} Overtyga representanter for EUPAN att inratta en arbetsgivarorganisation
pa EU niva och att formalisera den branschvisa sociala dialogen i syfte att utarbeta
en positiv dagordning for reform och sociala miniminormer inom statlig forvaltning;

{{10.}} Forbinda sig att bade uppratthalla EPSU:s ledande roll i egenskap av
representativ rost for offentliganstallda i hela Europa och starka relationerna till
andra grupper;

{{11.}} Genom avtalsforhandlingar och/eller lagstiftning fora kampanj for skalig
Ion, inklusive pension, och skaliga villkor for alla, lika 160n for likvardigt arbete for
man och kvinnor, i synnerhet genom konsneutral arbetsvardering, samt



arbetsplatser utan diskriminering pa grund av koén, etniskt/nationellt ursprung,
funktionshinder, alder, sexuell 1dggning och fackligt medlemskap.

{{12. }} {{Statlig sektor av kvalitet}}<br>

Flytta den aktuella debatten fran prestationer och produktivitet till en dagordning
for kvalitet och social rattvisa i centrala offentliga forvaltningar, och reagera pa EU:s
initiativ och rattspraxis i enlighet med detta;

{{13.}} Framja regeringars och EU-institutioners roll vad galler tillsyn, sakerhet och
efterlevnad av lagstiftning genom att utveckla gemensamma principer mot
korruption och for god samhallsstyrning, insyn och oppenhet, e-forvaltning och
offentlig finanser av kvalitet;

{{14.}} Kritiskt utvardera medverkan av privata och tredje (ideella) sektorn liksom
formedlingar;

{{15.}} Hoja profilen for en oberoende, resursstark, tillganglig och representativ
civilférvaltning, som en del av EPSU:s krav pa horisontella rattsliga villkor pad EU
niva for offentliga tjanster och dartill hérande handlingsprogram om offentliga
tjanster av kvalitet, som baseras pa Protokollet om offentliga tjanster, som de 27 EU
regeringarna enades om under 2008;

{{16. }} Fortsatta att samordna information om kollektivforhandlingar i Europa och
bygga upp starkare relationer, aven bilateralt, mellan motsvarande grupper av
europeiska offentliganstallda, med avsikt att forbattra arbetsvillkor, tackla reformer
och ge EPSU en konkretare profil;

{{17.}} Bidra till att utarbeta en policy, i samarbete med andra fasta kommittéer,
om omfdordelande skattesystem och offentliga investeringar i offentliga tjanster i
Europa.

{{18. }} {{Kommitténs struktur}}<br>

Inratta ett mentorsystem for ungdomar i kommittén, dar yngre foretradare deltar i
kommitténs moten och/eller andra NEA-relaterade aktiviteter dtminstone en gang
per ar;

{{19. }} Oka kvinnornas deltagande i kommittén och alla dess aktiviteter med
malet att uppna en jamn konsférdelning i enlighet med EPSU:s stadgar.



{Antaget av EPSU:s Kongress den 10 juni 2009}
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