EPSU convinced public sector workers will rise to
the challenges of 2017

Dag ut och dag in forsvarar offentliganstallda vasentliga varderingar, samtidigt som
de utfor offentliga tjanster av god kvalitet under svara, ibland farliga
omstandigheter, at vara samhallen och manniskor. Det nya aret blir en utmaning
for vara medlemmar, eftersom deras arbete, resurserna de fortjanar och det Europa
vi efterstravar standigt ifrdgasatts. Tillsammans kan vi gora skillnad under det nya
aret genom att utmana nationalistiska, framlingsfientliga och atstramningsnormer,
som skadar arbetande manniskor. Var forsta strid 2017 blir att hindra
europaparlamentet fran att godkédnna handelsavtalet mellan EU och Kanada (CETA).
Avgorande omrostningar om CETA ager rum i europaparlamentet den 24 januari
och 1 februari.

Senare i ar ska vi fortsatta vart arbete med att dévertyga riksdagar, regeringar och
EU-kommissionen om att TISA inte ar en bra uppgorelse for offentliga tjanster. Vi
uppskattar ert fasta, palitliga stod for att géra en rattvisare och mer progressiv
handelsagenda till ett viktigt amne pa motet med G20 i juli.

Det ar Tyskland som i ar har ordférandeskapet for G20, under rubriken
"globalisering ska vara till nytta for alla, inte bara fér de rika”. P4 G20 agendan har
Tyskland satt upp digitalisering, vard och jamstalldhet, och det &r ju bra; men
Tysklands ekonomiska politik for G20 ar inriktad pa en stabil ekonomisk miljo, som
ar kod for fortsatta atstramningar och strukturreformer under tdcknamnet flexibel
arbetsmarknad, vilket innebar mer arbete for [agre pension.

Nar 62 miljardarer dger mer an halva jordens befolkning, ar det uppenbart att nagot
ar allvarligt fel med vart ekonomiska system. Enligt G20:s dagordning ska de bl.a.
verkstalla de hallbara utvecklingsmalen for 2030 och klimatférandringsavtalet i
Paris. Men kommer begreppet om en rattvis omstallning att stdodjas av de stora
industrinationerna? Av de stora fororenande landerna har Ryssland annu inte skrivit
under avtalet, och hittills verkar det som om regeringen Trump kommer att strunta i
de manga tecknen pa global uppvarmning. Det &r mycket orovackande for
arbetande manniskor. Vi fortsatter att kampa for en rattvis omstallning.
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Var stravan efter en alternativ ekonomisk politik har bidragit till att stodet for
astramningspolitiken i EU fallit sonder. Vi har for avsikt att under 2017 fokusera pa
tre centrala ekonomiska fragor. For det forsta fortsatter vi att kréva att EU-
kommissionen och medlemsstaterna haller sitt 16fte om en kraftig pelare fér sociala
rattigheter, som ska aterstalla fortroendet for ett EU som ger dkta férmaner at
arbetande manniskor. Europaparlamentet ska rosta om det under den senare delen
av januari. | forslaget ingar ett ramdirektiv om anstandiga arbetsvillkor inom alla
sysselsattningsformer, ett nationellt Idnegolv, kompetensgarantier for alla, avlionad
ledighet for pappor, mammor och vardare, samt offentliga medel fér sociala
investeringar. Vi forsoker att i samverkan med EFS starka social dialog,
avtalsforhandlingar och fackliga rattigheter, battre socialt skydd och stdd for starka
offentliga tjanster under den sociala pelaren. Tack till alla ni som skrev under
petitionen till stod for vara krav i slutet av forra aret! Kommissionen och radet
maste visa sitt engagemang for social dialog nar de gar vidare med avtalet om
information och samrad, som ar 2015 uppnaddes mellan parterna i
statsforvaltningar.

EU-kommissionen forvantas ge ut sitt forslag om en social pelare i mars. Det ar inte
bara for arbetstagare i EU som det ar av betydelse att uppna framsteg. En signal
kommer att ga ut till arbetande manniskor i kandidat- och grannskapslander som
Georgien, Moldavien och Ukraina att EU har en social modell som vidareutvecklas
och framjas av centrala EU-institutioner, som skulle kunna bli en ledstjarna for
manga Over hela varlden.

Den andra stora fragan ar att vi vill se till att den finanspolitiska pakten inte
inforlivas i fordraget eller genomdrivs med hjalp av annan lagstiftning. | ar ska
paktens effektivitet bedémas och diskussioner &ger rum i parlamentet och radet.
EPSU har alltid forkastat den finanspolitiska pakten.

Vart tredje arende ar EFS I6nekampanj och vara krav pa offentliga investeringar i
offentliga tjanster, pa att vanda Europas ekonomiska politik bort fran atstramningar.
Offentliganstallda har i manga lander och i manga ar lidit av I6nestopp. Det ar dags
att andra det har, och vi star sida vid sida med facken som kampar fér en andring.
Europaradet ska ocksa i januari rosta om en rapport till stdd fér social dialog,
avtalsforhandlingar och ratten att strejka. Rapporten stoder den europeiska sociala
stadgan och ILO konventioner, och vill att medlemsléanderna aterstaller
fornandlingsrattigheter dar de forsvagats. Vi tanker naturligtvis pa Turkiet och
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fortsatter att stodja vara turkiska kollegor i sin harda kamp om respekt for
demokrati och fackliga rattigheter.

Pa var agenda for 2017 finns det ocksd manga andra fragor. Var kampanj for
rattvisa skatter, som kraver att EU-kommissionen och medlemsstaterna ordentligt
tar itu med skattesmitning borjar fa en effekt. Det finns ett antal férslag som gors
av kommissionen dar vi ska begara att offentlig landsspecifik rapportering infors. Vi
raknar med framsteg betraffande skydd for uppgiftsldmnare, sa att personer som
Antoine Deltour, som utloste Luxleaksskandalen, inte stalls infor ratta. Ett annat
verksamhetsomrade ar att fa lagstiftningsférslag om att tackla den aktuella
Ioneklyftan mellan kénen. De fasta kommittéerna har spackade arbetsprogram,
inriktade pa vara medlemmars bekymmer i olika branscher och sociala dialoger.

Vi ska fortsatta att understryka vikten av att rekrytera fler arbetstagare till facket,
och se till att vara medlemmar och fackligt aktiva ar engagerade. Vi hoppas att
tilsammans med IFS/EFS alleuropeiska regionala rad utbilda fler organisatorer. Det
behovs starka fackférbund for att uppna resultat vid avtalsféorhandlingar och
paverka regeringspolitik om t.ex. progressiva skatter. Lonedkning och rattvisa
skatter ar ett sdkert satt att hantera den vaxande bristen pa jamlikhet i vara
samhallen, som undergraver demokrati och manskliga varderingar.

Vi ar starka om vi verkar gemensamt, erbjuder hopp och forvantningar om en battre
varld. Under det kommande aret kan vi tillsammans gora skillnad vad galler
arbetstagares rattigheter, anstandiga Ioner och arbetstillfallen, samt offentliga
tjanster av god kvalitet. Jag ser verkligen fram emot att arbeta med allt det har
under det nya aret.

Med solidariska halsningar
Jan Willem Goudriaan
EPSU:s generalsekreterare
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