R.A.3. Likalon i kvinnodominerade branscher -
Undanroj loneskillnader mellan mans- och
kvinnodominerade branscher och sektorer

{{1.}} De som arbetar inom branscher och verksamheter dar de flesta anstallda ar
kvinnor har lagre 10n an de som arbetar inom branscher och verksamheter dar de
flesta anstallda ar man. De som arbetar i kvinnodominerade verksamheter behdver
tillatas fa storre lonedkningar an de som arbetar i mansdominerade verksamheter
sa att I6neskillnaderna kan undanrdjas. For att lyckas astadkomma den
forandringen kravs att vi kan astadkomma breda allianser av berérda fackliga
organisationer fran saval den offentliga som den privata sidan.

{{2.}} | manga lander &r férhallandena i yrke efter yrke, i bransch efter bransch de
att de anstallda i kvinnligt dominerade branscher har lagre I16n an sina kollegor i
manligt dominerade branscher.

{{3.}} Dessa konstaterade Ioneskillnader galler for snart sagt alla anstallda i de
kvinnodominerade branscherna, oavsett privat eller offentlig verksamhet, oavsett
yrke och oavsett kon. Lonerna i kvinnodominerade verksamheter ar generellt sett
helt enkelt alltid lagre an i mansdominerade verksamheter.

{{4.}} Det finns alltsa en betydande strukturell skillnad mellan olika verksamheter
som skapar ofdrklarliga och oacceptabla I6neskillnader mellan olika anstallda i
samma yrke beroende pa om de arbetar i manligt eller kvinnligt dominerade
branscher.

{{5.}} For att lyckas dstadkomma varaktiga férandringar av dessa forhallanden
behovs att kvinnligt dominerade branscher under nagra ar tillats fa hogre
|I6nedkningsnivaer an manligt dominerade branscher och att dessa hdgre
|I6nebkningsnivaer anvands pa ett malmedvetet satt for att minska generella
Ioneskillnader mellan kvinnligt och manligt dominerade branscher.

{{6.}} Atgarder av det slaget stéller krav pa en bred uppslutning av berérda parter,
saval bland fackliga organisationer som bland arbetsgivarorganisationer.
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Atgarderna behéver vara accepterade av de flesta parter, dven fran manligt
dominerade branscher, for att undvika att kraven pa atgarder endast framstar som
smala sarintressen. Om manga star bakom de atgarder som féreslas finns det god
grund for att atgarderna kan bli lyckade, utan att skapa kompensationskrav fran
manligt dominerade branscher.

{{7.}} Det blir nédvandigt att skapa breda allianser bland berdérda fackliga
organisationer for att vi ska kunna fa de basta mojligheter att kunna astadkomma
de varaktiga forandringar av Ionerelationerna mellan manligt och kvinnligt
dominerade branscher som vi stravar efter. Det basta vore om vi tillsammans med
andra berdrda organisationer kunde formulera gemensamma malsattningar och
skapa gemensamma strategier for att na malen.

{{Kongressen uppmanar EPSU till:}}

{{8.}} Att ett tillagg gors till resolutionen om lika I6ner och till EPSU:s I6nepolitik
med inneborden att det inte ar acceptabelt att Idonerna i kvinnligt dominerade
branscher ar lagre an i manligt dominerade branscher och att sddana I6neskillnader
ska undanrdjas, samt

{{9.}} Att som metod anvisa ndédvandigheten att sdka breda allianser i syfte att
tilsammans med andra berdrda fackliga organisationer formulera gemensamma
krav.

{Antaget av EPSU:s Kongress den 10 juni 2009}
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