Ramavtal om att forebygga skador orsakade av
nalar och andra vassa medicinska instrument pa
sjukhus och i halso- och sjukvardssektorn

(4 augusti 2009) Vi har nojet att informera er om att ovanstaende ramavtal
undertecknades den 17 juli av Karen Jennings, ordforande i EPSU:s kommitté for
sjuk- och halsovard och sociala tjanster, samt av Godfrey Pereira,
generalsekreterare for HOSPEEM, Europeiska arbetsgivarorganisationen for sjukhus
och halso- och sjukvard, i narvaro av kommissionaren for sysselsattning och sociala
fragor, Vladimir Spidla samt Anne-Marie Perret, EPSU:s ordférande. Bade EPSU:s och
HOSPEEM:s beslutsfattande organ har stallt sig bakom avtalet och undertecknandet
avslutar sex manaders forhandlingar. Jag vill ta tillfallet i akt och rikta ett sarskilt
tack till EPSU:s férhandlingsdelegation for deras vardefulla bidrag och sakkunskap
utan vilka vi inte hade kunnat uppna detta avtal. Avtalet bidrar verkligen till att
forbattra arbetsvillkoren for miljontals arbetstagare inom hélso- och sjukvard, inom
och utanfor Europeiska unionen. Avtalet har en holistisk grundinstallning och
kopplar riskexponering/bedomning till arbetsmiljon, samt betonar vikten av en
valorganiserad arbetsmiljo med bra resurser. | form av ett direktiv blir avtalet
bindande lag i EU:s medlemsstater samt i landerna i Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet. Avtalet kan ocksa anvandas som modell for att forbattra
relevanta arbetsmiljobestammelser i Europa 6verlag. Med detta brev bifogas ett
exemplar av det undertecknade avtalet. Avtalet kommer att dversattas till samtliga
EU-sprak. EPSU ser till att texten 6versatts till ryska.

Avtalets innehall:

* Allménna bestammelser: Avtalet beskrivs i forhallande till relevanta EU-arbets-
miljédirektiv, i synnerhet radets direktiv 2000/54/EG om skydd for arbetstagare
mot risker vid exponering for biologiska agens i arbetet. Hanvisningen till
Europaparlamentets och radets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 som
inrattar en allman ram for information till och samrad med arbetstagare i
Europeiska gemenskapen ar ocksa viktig. Sist men inte minst hanvisas till
ILO/WHO:s gemensamma riktlinjer om sjuk- och halsovard och HIV/AIDS och
ILO/WHO:s gemensamma riktlinjer om postexpositionsprofylax for att
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forebygga HIV-smitta.

* Syfte: uppna en sa saker arbetsmiljo som mojligt och férebygga att
arbetstagare skadas tack vare en helhetssyn for riskbeddomning,
riskforebyggande, utbildning, information, medvetandehdjande och
overvakning.

* Tillampningsomrade: samtliga arbetstagare vid sjukhus och inom halso- och
sjukvard, samt alla som ar understallda arbetsgivarnas ledning och
overvakning; arbetstagare inklusive praktikanter och larlingar och tillfalligt
anstallda. Studenter i klinisk utbildning betraktas inte som arbetstagare i detta
avtal, men avtalet stipulerar "att de bor omfattas av de forebyggande och
skyddsatgarder som beskrivs”.

* Definitioner: vi har anstrangt oss for att fa en sa bred tackning som mgjligt, sa
att arbetstagare inbegriper alla anstallda hos en arbetsgivare, inklusive
praktikanter och larlingar pa sjukhus och i halso- och sjukvardsrelaterade
tjanster och aktiviteter liksom uthyrningspersonal och tillfalligt anstallda. Fokus
ligger pa en atgardshierarki, organiserad efter vad som ar effektivast for att
undvika, undanrdja och minska risken for skada eller infektion.

* Principer: man framhaver vikten av skyddad valutbildad resursstark vard-
personal, vilket anses vara vasentligt for att forebygga risken for skada och
infektion orsakade av vassa medicinska instrument; att forebygga exponering;
skyddsombudens roll; avtalet faststaller en hierarki for att undanroja och
forebygga risker; vikten av medvetandegdrande och en "attityd som inte
skuldbelagger”.

* Riskbeddmning: omfattar att faststalla exponering, inse vikten av en val-
organiserad arbetsmiljo med bra resurser; den skall beakta teknik,
arbetsorganisation, arbetsvillkor, kvalifikationsnivaer, arbetsrelaterade
psykosociala faktorer.

* Eliminera, forebygga och skydda: Det ar viktigt att avtalet stipulerar att
flergangsnalar omedelbart ska forbjudas. Sakra rutiner for att anvéanda och
gora sig av med vassa medicinska instrument samt kontaminerat avfall maste
inforas. Onodig anvandning av vassa medicinska instrument elimineras; det
maste finnas tekniskt sakra behallare for bortskaffande av vassa medicinska
instrument och injiceringsutrustning sa nara som mojligt de omraden som har
beddmts och dar vassa instrument anvands eller forekommer. Tillgang till
gratis vaccinering i handelse av skada for alla arbetstagare och studenter.

® Vikten av information, medvetandegorande, utbildning och rapportering
utvecklas ur alla olika aspekter.



* Gensvar och uppfoljning: atgarder for att varda skadade arbetstagare,
inklusive tillgang till postexpositionsprofylax radgivning for arbetstagare vid
behov och garanterad medicinsk vard. Rehabilitering, fortsatt sysselsattning
och ersattningsmojligheter enligt nationella och/eller branschspecifika avtal
eller lagar.

* Genomférande: en klausul om bevarande av skyddsniva garanterar att detta
avtal inte paverkar tilldmpningen av befintliga och framtida nationella och
gemenskapsbestammelser som ar fordelaktigare. | och med 6verforingen till
ett radsdirektiv blir avtalet bindande lag.

Uppfoljning:

Bada parter har bett Europeiska kommissionen att vidta nédvandiga atgarder enligt
artikel 139, andra stycket i Europeiska fordraget. Vi har informerats om att
Europaparlamentet och radet bor avsluta behandlingen av avtalet fére arets slut.
Praxis ar att dessa institutioner ombes att avge ett yttrande, men inte kan andra
textens sakinnehall. Under hosten kommer vi att utforska hur ramavtalet bast kan
spridas, detta dven tillsammans med Europeiska arbetsmiljobyran i Bilbao. Idealiskt
ska samtliga arbets-platser inom halso- och sjukvard ha vart avtal. Det ar ocksa
viktigt att nationella arbetsmarknadsparter deltar i dverféringen till nationell
lagstiftning. Sprakversioner av avtalet kommer att granskas av nationella
arbetsmarknadsparter och jamforas med den engelska originaltexten.

Basta halningar

Untertecknat slutqiltigt avtal (pa samtliga EPS-sprak)
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