En brytning med det forflutna - kvinnors
rattigheter ar arbetstagarrattigheter
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EPSU:s uttalande, 8 mars 2019: P3 internationella kvinnodagen star EPSU
hallfast pa kvinnans sida. Dagens EPSU forsoker bryta med det férflutna och ga
framat, for lika rattigheter, likalén och lika representation.

Aterigen visade sysselsattningstrender 2018 att farre kvinnor férvarvsarbetar an
man, trots att de ar battre utbildade och far hogre betyg i utbildningen. Nar de
arbetar tenderar kvinnor att tjana mindre; den genomsnittliga kdnsléneklyftan i EU
ligger omkring 16 %; ofta arbetar kvinnor i branscher med lagre I6ner. De har storre
delen av omsorgsboérdan, ar mer engagerade an man med att ta hand om barn och
aldre anhoriga. Nar de slutligen gar i pension har de en hégre risk att bli fattiga, da
konspensionsklyftan annu ligger pa cirka 36 %.

Det har ar ohallbart. Idag pa internationella kvinnodagen, ar EPSU:s
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medlemsforbund ute pa gator, tar 6ver det offentliga rummet och samtalet, for att
ge en impuls till den férandring alla maste fa uppleva sa snart som majligt.

Det har tar inte slut idag: den 8 mars firar vi sjalva dagen, kampen for jamstalldhet
fors varje dag, 365 dygn om aret.

Det finns under de kommande veckorna atminstone tre tillfallen att bidra till
kampen for kvinnors jamstalldhet. EPSU uppmanar alla medlemsférbund och
medborgare att visa sitt stdd med tre konkreta atgarder:

1. Dela med dig var orientering “Strengthening public services - a double
win for gender equality [Att starka offentliga tjanster, en dubbel vinst for
jamstalldhet]” och yrkandena till FN:s kvinnokommission, som ager rum nasta
vecka i New York. Vara budskap ar tydliga:

Kvinnor utgor majoriteten anstallda i manga branscher av den offentliga sektorn,
och deras arbete maste varderas, for att garantera anstéandiga arbetsvillkor. Om sa
sker har det ocksa en positiv inverkan pa tjansterna kvalitet, och dérmed pa dem
som anvander offentliga tjanster - och kvinnor utgor ocksa flertalet av dem.

Det ar ndédvandigt en forstarkning av offentliga tjanster sker i linje med de
varderingar som offentliga tjanster foretrader: solidaritet, lika mojligheter att
utnyttja dem, demokratisk kontroll.

Endast offentliga investeringar, som finansieras av progressiva skatter och inte av
marknadsbaserade alternativ (som offentlig-privat samverkan) kan bista med att
astadkomma en omférdelning, som ar till kvinnors fordel, skapar offentliga
tillgangar, och erbjuder anstéandiga I6ner och arbetsvillkor for kvinnor som arbetar i
sektorn.



2. Svara pa det offentliga samradet om kénsloneklyftan och lika 16n for
lika arbete (https://ec.europa.eu/info/law/better-requlation/initiatives/ares-2018-
3415794/public-consultation sv), som kraver EU lagstiftning om konsrelaterad
l6nediskriminering. Skriv in dina persondata och valj "Det behovs nya
lagstiftningsatgarder pa EU niva” i fraga 16. Alla medborgare kan svara pa
samradet, gor din rést hord, sag klart och tydligt att kvinnor &r varda att aviénas
lika. | aratal har det tagits icke-bindande initiativ, men resultatet ar att jamstalldhet
inte uppnatts. Somliga medlemsstater har infort likaldnslagar nationellt, och en EU
lag skulle omfatta alla arbetstagare i Europa.

3. Ga ut och rosta den 26-27 maj i valet till europaparlamentet. Ga ut och
rosta pa kandidater som star for jamstalldhet. Kvinnor har fortfarande en lag
narvaro i valda stallningar, politiken ar annu till en stor del ett drende fér man. Ga
ut och rosta for mangfald. Ingen kan kanna starkare for jamstalldhet &n dem som
sjalva rakat ut for diskriminering: rosta fér kvinnor! EPSU stéder EFS kampanj infor
valet till europaparlamentet och kraver mer jamstalldhet.
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