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EPSU allmant cirkulér nr 5 (2013)

- Till ledamoterna av fasta kommittén for sociala tjanster och
sjukvardsfragor (HSS)

- Till ledamoterna av fasta kommittén for kommunférvaltning (LRG)

- For information till alla forbund som organiserar inom sociala
tjanster och sjukvard (FORBUND HSS + OVRIGA FORBUND
HSS) samt kommunal och regional férvaltning (FORBUND LRG)

- Till styrelseledaméterna (EC)

- For information till ISKA:s styrelseledamdéter

REF: CFP/MM/ec
Kontaktperson: Carola Fischbach-Pyttel och Mathias Maucher
Bryssel 2013-02-06

Viktigaste aktiviteter, resultat och prioriterade fragor for EPSU inom
sociala tjanster (2010-2012)

Basta kollegor

Vi bifogar en éversikt som sammanstalldes i januari 2013" och omfattar var centrala
verksamhet, amnen som behandlats och handlingar som getts ut av EPSU mellan
2010 och 2012 om sociala tjanster och omsorg.

Motivet bakom denna rapport &r att bl.a. Business Europe?® just tagit ett initiativ om
nagot som de anser vara ett monster for ett “socialpolitiskt offentligt-privat partnerskap i
allmanhetens intresse”. De vill driva “effektivitet vid utférande av sociala tjanster”,
“kostnadseffektiva offentliga utgifter” och “tillgang till prisvarda sociala tjanster av
kvalitet for alla”. Ett frukostmote arrangerades den 2013-01-29 for att na ut till andra
intressenter dar nya idéer presenterades (http://www.epsu.org/a/9261). EPSU tycker
att det ar nodvandigt att reagera pa sadana och likartade forsok att driva fram ett
marknadsorienterat utbud av sociala tjanster. Vi ser patagliga steg i riktning mot ett
"tvaskiktssystem" for utbudet av sociala tjanster: tjanster av battre kvalitet och
snabbare tillgang for dem som kan och &r villiga att betala ur egen ficka. Med utgang
fran vara egna erfarenheter av privat tjansteutférande ar vi emot en sadan utveckling.
Kommersiella utférare har for avsikt att skumma gradden av de ekonomiskt mer
tilldragande delarna av "socialtjanstmarknaden" och att lamna resten at offentliga och
ideella organisationer. Deras intresse att ta sig in pa socialtjanstmarknaden underlattas
av EU-kommissionens minst sagt tvetydiga politiska ramverk. Bade 6ppet och indirekt
stoder kommissionen grénsoverskridande marknader inrattas, med politiskt stéd och
EU forordningar inom sjukvard och sociala tjanster, samt EU- lagstiftning och
ekonomiskt bistand. EU forutser att organisationer i den sociala ekonomin och
kommersiella utforare kommer att spela en central roll, samtidigt som den offentliga
sektorn helt slas ur spelet eller atminstone gléms bort.

Det pagar en debatt pa EU niva om en rattslig, politisk och kvalitetsram for sociala
tjanster, som del av "tjanster av allmant (ekonomiskt) intresse (SSGI)". EU-
kommissionen har, under de senaste aren, skaffat sig en allt hogre profil vad galler
kvaliteten pa sociala tjanster, genom att utarbeta en frivillig EU kvalitetsram om SSGI, i
samarbete med medlemsstater och andra intressenter. Kommissionen har ocksa gett

Vi kommer tillbaka till detta dokument vid moten med fasta kommittéerna HSS och LRG i mars
2013 samt vid vart styrelsemote i april 2013.
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ut uppdaterade riktlinjer om tillampning av gemenskapslagstiftning (statsstod, offentlig
upphandling, fri rorlighet for tjanster) inom sociala tjanster. Mellan 2007 och 2012
arrangerades tre forum om sociala tjanster. Under 2011 kom de forsta initiativen att fa
fram EU-normer och tekniska specifikationer (i forsta hand for servicehus for
aldreboende) inom sociala tjanster. EPSU har foljt detta och forsokt att pa olika satt
paverka innehallet och formen av dessa initiativ.

Det finns tendenser i riktning mot marknadsorientering, kommersialisering och mer
privat utbud av sociala tjanster i medlemsstaterna. Det borjade langt innan den
ekonomiska och sociala krisen tog vid. | manga medlemsstater har vi som konsekvens
av atstramningspolitiken fatt uppleva lagre utgifter och minskad sysselsattning.
Samhallets plikter vad galler utbud av sociala tjanster styrs av bade lagar och
kommunala och regionala myndigheter. Medborgare engagerar sig for att tjanster
haller rimliga priser, ar tillgangliga i hela landet, har kvalitet, utfors av tillrackligt mycket
personal med utbildning, ar standigt tillgangliga, att anvandarna har rattigheter, osv.
EPSU har kraftfullt begart en garanti for dessa syften, och férsvarar metoder och
system som bygger pa solidarisk finansiering av sociala tjanster. Det ar ocksa viktigt for
EPSU att framja goda arbets- och sysselsattningsvillkor, och lika 16n for lika arbete i en
bransch med en mycket hég andel kvinnliga arbetstagare.

| vart bidrag till samradet om personliga och hushallstjanster (i juli 2012) upprepade vi
manga av dessa synpunkter, likasa i vart stallningstagande om SSGI (mars 2011). Med
budgetnedskarningar och privata utférare som forsoker 6ka sin andel av utbudet av
sociala tjanster upplever vara kollegor ett 6kat tryck pa principen om universalitet och
tillgang efter behov. De har ocksa underrattat oss om risker for kvaliteten pa tjanster
och pa arbetet. EPSU:s medlemforbund kampar for bra jobb och bra téackning av
kollektivavtal for alla som arbetar inom sociala tjanster. Vi tycker att sociala tjanster ska
forbli en kollektiv uppgift som finansieras pa solidarisk vag, och att denna princip maste
tillampas pa alla utférare, offentliga och privata. Darfor verkar vi for att halla branschen
samman. | detta syfte har EPSU ocksa engagerat sig att bevaka huruvida arbetstagare
i multinationella foretag inom sociala tjanster har ratt att starta europeiska foretagsrad,
som garanterar informations- och samradsrattigheter.

Vi hoppas att Oversikten &r av intresse och du ger den till dina kollegor som arbetar
med dessa arenden pa ert forbund. Den bor hjalpa oss att héja var profil och framja var
verksamhet, samt starka EPSU:s roll som facklig federation med ansvar for sociala
tjanster, och som verkar for medarbetare i dessa tjanster. Verksamheten stods av
medlemsforbundens satsningar att Oka organisationsgraden och téckningen av
branschen genom social dialog och kollektivavtal. Brevet och 6versikten oversatts till
FR, DE, ES, RU samt SV (finns pa http://www.epsu.org/a/9089, tillsammans med en
kortare version av 6versikten, dock endast pa EN).

Vanliga hélsningar
—
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Carola Fischbach-Pyttel
EPSU:s general sekreterare
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