RAMAVTAL OM SKYDD MOT PERSONSKADOR PA GRUND AV VASS A

FOREMAL INOM SJUK- OCH HALSOVARDSSEKTORN — méte den 2 juni 2009

Sprakredigering, numrering och layout kommer att finslipas nar en text ar avtalad

Forord

1.

Halsa och sadkerhet pa arbetet ar en fraga som borde vara viktig for alla inom sjuk-
och héalsovardssektorn. Att vidta atgarder for att forhindra och skydda mot onddiga
skador vid ett korrekt utforande kommer att ha en positiv effekt pa resurserna.

Arbetares hélsa och sékerhet &r av storsta vikt och hanger nara samman med
patienternas halsa. Detta okar vardens kvalitet.

Upplaggningen av handlingsprogrammet och implementeringen nar det galler
medicinska vassa instrument bor foregas av en social dialog.

HOSPEEM och EPSU, de erkdnda europeiska sociala parterna inom sjuk- och
halsovardssektorn har kommit Gverens om féljande:

Allmanna dvervaganden

Med beaktande av fordraget om upprattande av Europeiska gemenskapen och i
synnerhet artikel 138 och 139 (2) i detsamma,

Med beaktande av radets direktiv 89/391/EEG av den 12 juni 1989 om inférande av

atgarder for att uppmuntra forbattringar nar det galler sakerheten och hélsan for

Med beaktande av radets direktiv 89/655/EEG av den 30 november 1989 om
minimikrav for sakerhet och halsa for arbetares anvandning av arbetsutrusning pa

Med beaktande av direktiv 2000/54/EG fran Europaparlamentet och radet av den 18
september 2000 om skydd av arbetare mot risker som &r relaterade till exponering for

Med beaktande av gemenskapens strategi 2007-2012 for halsa och sakerhet pa

Med beaktande av direktiv 2002/14/EG fran Europaparlamentet och radet av den 11
mars 2002 dar ett allméant ramverk for information och samrédd med anstéllda inom

Med beaktande av resolutionen fran Europaparlamentet av den 6 juli 2006 om att
skydda europeiska sjukvardsarbetare mot blodburna infektioner pa grund av

Med beaktande av det forsta och andra steget i Europakommissionens
samradsforfarande om att skydda europeiska sjukvardsarbetare mot blodburna
infektioner pa grund av nalsticksskador,
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9. Med beaktande av resultaten frin EPSU-HOSPEEM:s tekniska seminarium om
nalsticksskador av den 7 februari 2008,

10. Med beaktande av rangordningen av de allmanna skyddsprinciperna som anges i
artikel 6 i rddets direktiv 89/391/EEG samt under beaktande av de férebyggande
dtgarder som beskrivs i artikel 3, 5 och 6 i direktiv 2000/54/EG,

11. Med beaktande av de gemensamma ILO/WHO-direktiven om hélsovard och HIV/AIDS
och av ILO/WHO-direktiven om profylax efter exponering for att férebygga HIV-
infektion,

12. Full h&nsyn tas till befintlig nationell lagstiftning och nationella kollektivavtal,

13. Atgarder méste vidtas for att bedéma omfattningen av férekomsten av skador pa
grund av vassa instrument inom sjuk- och hélsovardssektorn och vetenskapliga
belagg visar att forebyggande atgarder och skyddsatgarder avsevart kan reducera
férekomsten av olyckor och infektioner,

14. En komplett riskbedomning &r en forutsattning for att vidta lampliga atgarder for att
férhindra personskador och infektioner,

15. Arbetsgivarna och arbetarnas halso- och sakerhetsrepresentanter maste samarbeta
for att forebygga och skydda arbetare mot skador och infektioner pa grund av
medicinska vassa instrument,

16. Sjukvardsarbetare ar den primara gruppen men inte de enda som berérs av skador
pa grund av vassa instrument,

17. Studenter som genomgar klinisk utbildning som en del av sin utbildning betraktas inte
som arbetare enligt detta avtal men de maste tackas av de forebyggande atgarder
och skyddsatgarder som sammanfattas i detta avtal med skyldigheter som regleras i
den nationella lagstiftningen och géllande rutiner,

Paragraf 1 Syfte

Syftet med detta ramavtal ar féljande:

« Att astadkomma en sa saker arbetsmiljo som mgjligt.

« Att forhindra att arbetare skadas av nagon form av medicinska vassa instrument
(inklusive nalstick).

e Att skydda arbetare som &ar utsatt for risker.

» Att ta fram ett integrerat sétt att skapa program for riskbedémning, férebyggande av risk,
utbildning, information, att 6ka medvetenheten och évervakning.

» Att ta fram metoder for respons och uppfyllning.

Paragraf 2 Omfattning

Detta avtal galler for alla arbetare inom sjuk- och halsovardssektorn och alla som
arbetsgivaren har bestammanderatt och 6verinseende dver.
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Arbetsgivare skall sékerstalla att underentreprenérer féljer de bestammelser som anges i
detta avtal.

Paragraf 3 Definitioner
Betydelse enligt detta avtal

1. Arbetare: personer som ar anstéllda av en arbetsgivare inklusive praktikanter och
larlingar inom halso- och sjukvardssektorn samt tjanster och aktiviteter som ar direkt
relaterade till detta. Arbetare som ar anstdllda inom bemanningsforetag i enlighet
med betydelsen i radets direktiv 91/383/EG som kompletterar atgarderna for
uppmuntran av forbattringar for sakerhet och halsa pa arbetet for arbetare med ett
anstallningsforhallande med fast varaktighet eller ett temporart
anstallningsforhallande® omfattas av detta avtal.

2. Arbetsplatser som tacks: halsovardsorganisationer/halsovard i den offentliga och
privata sektorn dar halsovard/och héalsovardande aktiviteter utférs under
arbetsgivarens bestammanderatt och 6verinseende.

3. Arbetsgivare: fysiska /juridiska personer som har ett anstallningsférhallande med
arbetare. De ar ansvariga for administration, organisation och tillhandahallande av
halso- och sjukvard och direkt relaterade tjanster/aktiviteter som utférs av arbetare.

4. Vassa instrument: foremal eller instrument som kravs for att utfora specifika halso-
och sjukvardsaktiviteter som kan skara, sticka, orsaka skador och/eller infektion.
Vassa instrument betraktas som arbetsutrustning i enlighet med direktiv 89/655/EEG
om arbetsutrustning

5. Rangordning for atgarder: definieras i effektivitetsordning for att undvika, eliminera
och reducera risker enligt definitionen i artikel 6 i direktiv 89/391/EEG och artikel 3, 5
och 6 i direktiv 2000/54/EG.

6. Specifika forebyggande atgarder: atgarder som vidtas for att forhindra skador
och/eller 6verforing av infektioner vid tillhandahallande av tjanster och aktiviteter som
ar direkt relaterade till halso- och sjukvard, inklusive anvandning av den sékraste
utrustning som kravs baserat pa riskbedomningen och sakra metoder for
avfallshantering av medicinska vassa instrument.

7. Arbetarnas _representanter: person som valjs genom rostning, valjs eller utses att
representera arbetarna i enlighet med nationell lagstiftning och/eller gallande rutiner.

8. Arbetarnas héalso- och sakerhetsrepresentanter definieras i enlighet med artikel 3(d) i
direktiv 89/391/EEG som en person som valjs genom rdstning, valjs eller utses att
representera arbetare om det uppstar problem som ar relaterade till sakerheten och
halsoskyddet for arbetare pa arbetet i enlighet med nationell lagstiftning och/eller
gallande rutiner.

9. Underentreprendr: en person som deltar i tjanster och aktiviteter som ar direkt
relaterade till halso- och sjukvard inom ramen for de arbetsavtalsforhallanden som
upprattats med arbetsgivaren.

Paragraf 4 Principer

®0J L 183, 1989-06-29, s.1.
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1. En véalutbildad, tillr&ckligt dimensionerad och séker arbetsstyrka inom hélso- och
sjukvarden ar avgorande for att forhindra risken for skador och infektioner pa grund
av medicinska vassa instrument. Forhindrande av exponering ar nyckelstrategin for
eliminering och minimering av risken for skador och infektioner som forvarvas genom

arbetet.

2. Halso- och sakerhetsrepresentanternas roll ar nyckeln till att forhindra och skydda
mot risker.

3. Arbetsgivaren har en skyldighet att garantera arbetarnas sdkerhet och hélsa i alla

arbetsrelaterade aspekter, inklusive psykosociala faktorer och arbetsorganisation.

4, Det ar varje arbetares ansvar att - i den man det ar mgjligt - skéta om sin egen
sakerhet och halsa samt sakerheten och halsan for andra personer som paverkas av
deras atgarder pa arbetet i enlighet med deras utbildning och de instruktioner som de
har fatt av sin arbetsgivare.

5. Arbetsgivaren skall skapa en miljo dar arbetare och deras representanter deltar i
utvecklingen av program och rutiner for hdlsa och sakerhet.

6. Principen for foljande specifika skyddsatgarder som indikeras i paragraf 5 -10 i det
foreliggande avtalet ar att aldrig utga fran att det inte finns nagon risk. Rangordningen
for allmanna skyddsprinciper enligt artikel 6 i direktiv 89/391/EEG och artikel 3, 5 och
6 i direktiv 2000/54/EG gaéller.

7. Arbetsgivare och arbetarnas representanter skall arbeta tillsammans pa en lamplig
niva for att eliminera risker, skydda arbetarnas halsa och sakerhet samt skapa en
saker arbetsmiljo, inklusive samrad om val och anvandning av séker utrustning, att ta
reda pa hur utbildningen utfors pa basta satt, processer for mer information och ¢kad
medvetenhet.

8. Atgarder méste vidtas genom en process med information och samréd i enlighet med
nationella lagar och/eller kollektivavtal.

9. Effektiviteten for de atgarder som ar avsedda att 6ka medvetenheten medfor delade
skyldigheter for arbetsgivarna, arbetarna och deras representanter.

10. For att uppna den sakrast mojliga arbetsplatsen ar en kombination av planering, tkad
medvetenhet, information, utbildning, férebyggande och dvervakning avgérande.

11. Beframja en kultur dar man "inte skyller ifran sig". Incidentrapporteringsrutinerna skall
fokusera pa systemrelaterade faktorer snarare &an pa individuella misstag.
Systemrelaterad rapportering maste betraktas som ett accepterat forfarande.

Paragraf 5 Riskbedémning

1. Riskbeddmningsrutiner skall utféras i dverensstammelse med artikel 3 och 6 i direktiv
2000/54/EG samt artikel 6 och 9 i direktiv 89/391/EEG.

2. Riskbedomningen maste omfatta en exponeringsbestamning, forstaelse av vikten av
en val dimensionerad och organiserad arbetsmiljo och maste tacka alla situationer
dar skador, blod eller annat potentiellt smittsamt material férekommer.
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3.

Riskbedomningar maste ta hansyn till teknologi, organisation av arbetet,
arbetsforhallanden, arbetsrelaterade psykosociala faktorer och paverkan av faktorer
som ar relaterade till arbetsmiljon.

Detta kommer att leda till foljande:

Identifiering av hur exponering kan elimineras.

Alternativa system 6vervags.

Paragraf 6 Eliminering, forebyggande och skydd

1.

3.

Om resultaten av riskbedémningen avsltjar en risk for skador med ett vasst
instrument och/eller pa grund av infektion maste arbetarnas exponering elimineras
genom att foljande atgarder vidtas utan hansyn till deras inbordes ordning:

Specificering och implementering av sakra rutiner for anvandning och
avfallshantering av medicinska vassa instrument och kontaminerat avfall. Dessa
rutiner maste omprovas regelbundet och de maste utgéra en integrerad del av
atgarderna for information till och utbildning av arbetarna som namns i paragraf 8.

Eliminering av onodig anvandning av vassa instrument och foremal genom
implementering av andrade rutiner och tillhandahallande av medicinsk utrustning
som har sakerhetstekniska skyddsmekanismer som bygger pa resultaten av
riskbedomningen.

Anvandning av regummering maste forbjudas med omedelbar verkan.

Med beaktande av aktiviteten och riskbedomningen maste risken for exponering
reduceras till en sa lag niva som &r nédvandig for att de berorda arbetarnas sakerhet
och halsa skall skyddas pa ett adekvat séatt. Foljande atgarder maste vidtas i ljuset av
resultaten av riskbedémningen:

Ta fram effektiva metoder for avfallshantering och stélla upp tydligt markta och
tekniskt sakra behallare for hantering av vassa engangsinstrument och
injektionsutrustning sa nara som mojligt de bedémda omraden dar vassa instrument
anvands eller forekommer.

Forhindra risken for infektioner genom implementering av sékra arbetssystem genom
féljande:

a. Utveckling av ett sammanhangande och &vergripande program for
forebyggande atgarder som tacker teknologi, organisation av arbetet,
arbetsforhallanden, arbetsrelaterade psykosociala faktorer och paverkan av
faktorer som &r relaterade till arbetsmiljon

b. Utbildning

c. Genomférande av halsodverakningsatgarder i dverensstammelse med artikel
14 i direktiv 2000/54/EG

Anvandning av personlig skyddsutrustning

Om den beddmning som namndes i paragraf 5 avsl6jar att det finns en risk for
arbetarnas sékerhet och halsa pa grund av att de exponeras for biologiska medel som
det finns effektiva vacciner mot maste arbetarna erbjudas vaccination.
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4. Vaccination och, vid behov, omvaccination maste utféras i enlighet med nationell
lagstiftning och/eller gallande rutiner, inklusive bestdmning av typen av vacciner.

. Arbetarna maste informeras om fordelarna och nackdelarna bade med att vaccinera
sig och att lata bli att vaccinera sig.

. Vaccination maste erbjudas utan kostnad till alla arbetare och studenter som arbetar
med halsovard och liknande aktiviteter pa arbetsplatsen.

Paragraf 7 Information och 6kad medvetenhet

| och med att vassa instrument betraktas som arbetsutrustning i enlighet med innebdrden i
direktiv 89/655/EG maste arbetsgivaren vidta foljande lampliga atgarder utéver information
och skriftliga instruktioner som tillhandahalls till arbetare enligt specifikationen i artikel
89/655/EG:

. Belysa de olika riskerna.

. Ge vagledning om den befintliga lagstiftningen.

. Framja goda rutiner nar det galler att forhindra och registrera incidenter/olyckor.

. Oka medvetenheten genom att skapa aktiviteter och informationsmaterial i samarbete

med representativa fackforeningar och/eller arbetarrepresentanter.

. Tillhandahalla information om tillgangliga stodprogram.

Paragraf 8 Utbildning

Utover atgarder som faststélls i artikel 9 i direktiv 2000/54/EG maste lamplig utbildning om
program och metoder som ar associerade med skador av vassa instrument goras tillganglig,
daribland féljande:

. Korrekt anvandning av medicinsk utrustning som omfattar skyddsmekanismer for
vassa instrument.

. Introduktion av all ny och temporér personal.
. Den risk som hanger samman med exponering for blod och kroppsvéatskor
. Forebyggande atgarder inklusive standardmassiga forsiktighetsmatt, sakra

arbetssystem, korrekt anvandning och rutiner for avfallshantering, betydelsen av
vaccination i enlighet med rutinerna pa arbetsplatsen

. Rapporterings-, respons- och évervakningsrutiner och deras betydelse

. Atgarder som skall vidtas vid skador

Arbetsgivare maste organisera och tillhandahalla utbildning som &r obligatorisk for arbetarna.
Arbetsgivare maste frigora arbetare som maste delta i utbildning fran sina uppgifter. Denna

utbildning maste goras tillganglig regelbundet under beaktande av resultaten av 6vervakning,
modernisering och forbattringar.
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Paragraf 9 Rapportering

1. Detta omfattar revidering av de rapporteringsrutiner som finns med hdalso- och
sakerhetsrepresentanter  och/eller lampliga  arbetsgivar-/arbetarrepresentanter.
Rapporteringsmekanismer maste omfatta lokala, nationella och europeiska system.

2. Arbetare maste omedelbart rapportera olyckor eller incidenter som involverar vassa
instrument till arbetsgivaren och/eller den person som &r ansvarig for sakerhet och
halsa pa arbetet.

Paragraf 10 Ansvar och uppféljning

Det maste finnas handlingsprogram och rutiner om en skada pa grund av vassa instrument
intraffar. Alla arbetare maste géras medvetna om dessa handlingsprogram och rutiner. De
maste vara i Overensstammelse med europeisk, nationell/regional lagstiftning och dito
kollektivavtal. | synnerhet maste féljande atgarder vidtas:

« Arbetsgivaren vidtar omedelbara atgarder for att ta hand om den skadade arbetaren,
inklusive tillhandahallande av profylax efter exponering och de nddvandiga medicinska
test som krdvs av medicinska skal och lamplig halsodvervakning i enlighet med paragraf
6 82,c

e Arbetsgivaren undersoker orsakerna och omstandigheterna och registrerar
olyckan/incidenten samt vidtar - om det ar lampligt - de atgarder som kravs. Arbetaren
maste tillhandahdlla relevant information vid ratt tidpunkt for att komplettera med
detaljerad information om olyckan eller incidenten.

« Vid skador maste arbetsgivaren beakta foljande steg inklusive radgivning fér arbetare om
det ar lampligt och garanterad medicinsk behandling. Rehabilitering, fortsatt anstallning
och tillgang till kompensation maste vara i enlighet med nationella och/eller sektoriella
avtal eller lagar.

« Sekretess for skador, diagnos och behandling ar av storsta vikt och méaste respekteras.

Paragraf 11 Bestammelser for implementering

Detta avtal paverkar inte befintliga, framtida nationella och gemenskapsbestammelser som
ar mera gynnsamma for skyddet av arbetare mot skador pa grund av medicinska vassa
instrument.

De undertecknande parterna uppmanar kommissionen att lagga fram detta ramavtal for radet
for ett beslut for att géra detta avtal bindande i Europeiska unionens medlemsstater.

Vid en implementering genom ett radsbeslut, pa europeisk nivd och utan paverkan pa
kommissionens, nationella domstolars och EG-domstolens roll, kan tolkningen av detta avtal
overlamnas fran kommissionen till de undertecknande parterna som lamnar sin asikt.

De undertecknande parterna maste granska tillampningen av detta avtal fem ar efter radets
beslut om detta begéars av nagon av avtalsparterna.



