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A GAZ DE FRANCE EUROPAI UZEMI BIZOTTSAGA

Eloszd

A Gaz de France kilso ndvekedés politikga kdvetkeztében méra olyan nemzetkdzi vallaatcsoportta
alakult, mely sokrétu energia-szolgaltatoi tevekenységét piaci korilmények kozott, versenyhelyzetben
folytatja, a gazszolgdtatas egészét tekintve, a Nemzetkzi Munkaiigyi Hivatal dtal meghatérozott
elvek és aapveto jogok tiszteletben tartasa mellett (a szabad szakszervezeti tevékenység és a kollektiv
egyeztetéshez val6 jog elismerése).

Mivel az igazgatdsag és a munkavalaok képvisdoi a szocidlis parbeszédet a gazdasagi siker egyik
alapfeltételének tekintik, a valaatcsoport a tovabbi fejlodéshez szilkségesnek tartja, hogy |étrehozza
azokat a forumokat, melyek lehetové teszik a parbeszédet az igazgatdsag és a vdlalatcsoport
vélaatainal dolgozdé munkavallaldk képviseoi kozott.

A vélalatcsoport szaméra a tagjelolt orszagokka kibovitett Europa a fenti elvek megval 6sulésanak
elso szamu szintere, a transznaciondlis torvények és gyakorlat alapjan, nevezetesen az Eurépai Uzemi
Bizottsgokra vonatkoz6 eurdpai direktiva, illetve az erre épilo, az Unid orszégaiban érvényes
honositott torvények aapjan (Franciaorszégban az 1996. november 12-i 96-985. szamu torvény).

A fenti foldrajzi zonan belill ajelen megéllapodés alairinak célja, hogy az EUB olyan tgékoztatas és
konzultécids forum legyen, melyen belll az igazgatdsag valamint a munkavalaldk képviseloi arra
torekszenek, hogy eosegitsék mind a vdlalatcsoport vdlalatainak hatékonysagat, mind a
munkavallaldk érdekeinek tiszteletben tartasat. Az aléirok meggyozodése szerint az EUB hatéskorébe
tartozo tertleteken folytatott szociais parbeszéd hozzgéarulhat ahhoz, hogy az igazgatosag miné
helyénvalobb és hatékonyabb dontéseket hozzon azdltal, hogy lehetové teszi a munkavala ok
képvisdoi szdméra, hogy megismerjék és megértsék a dontések okait, illetve hogy javadatokat
tegyenek azok kiegészitésére vagy modositasara. |lyen modon a vallaatcsoport fejlesztését dssze
kivanjak kapcsolni a munkavallalék szamara biztositott anyagi és mordlis feltételek javitdsaval. Kilon
gondot forditanak majd a munkahelyek megorzésével kapcsolatos kérdésekre.

Az déirok torekvése szerint az EUB ugyanakkor egyike lesz azon eszkGzoknek, melyek lehetové
teszik a Gaz de France etikgjanak, illetve azoknak az értékeknek a hirdetését és kozos képvisaletét,
melyeken a kozszolgdtatds tevékenység alapul, nevezetesen a szolidarités érvényesitésat és az
energiahoz val 0 hozzéférés biztositésat a nehéz helyzetben 1évo Ugyfelek szdméra. Az aléirdk ezzel elo
akarjak segiteni egy eros identitastudat kialakulését, melyben helyet kap a valaatcsoport kilénbozo
valadatait meghatarozd kultirdk sokfélesége valamint az eurépai gazdasagi és tarsadami fejlodés
el osegitésére irdnyul 6 kdzos torekves.

1. cikkely: A MEGALLAPODAS TARGYA

Az eurOpai lizemi bizottsag (EUB) a munkavéllalok képviseloinek informécios és konzultacios
foruma, a vallalatcsoport egészét érinto kérdésekre vonatkozdéan (dominans véllalat és
lednyvallalatok). A forum vélemeényét ki kell kérni olyan transznacionalis kérdéseket illetoen is,
melyeknek korét a kovetkezokben hatarozzuk meg. Azokat a kérdéseket tekintjik
transznacionalis kérdéseknek, amelyek két kilonbdzo orszagban mukddo két [étesitmenyt vagy
véllalatot egyszerre érintenek, illetve azokat, amelyek egy Franciaorszégon kivili vallalatot
érintenek, amennyiben ennek atszervezése a dominans vallalat dontésétol fligg vagy pedig a
vélalatcsoport atal meghatérozott iranyvonalak valamelyikének kdzvetlen kdvetkezménye.



Tekintve, hogy jelenleg nem létezik francia valaatcsoporti bizottsag, Franciaorszagban az
EUB illetékes olyan esetekben is, amikor a dominans vallalat illetve egy francia leanyvallalat
egyarant érintett.

Az EUB célja, hogy elosegitse a GAZ DE FRANCE vdllalatcsoport mukodési odvezetébe
tartozo Osszes vallalat dolgozoinak té ékoztatasat.

A vertikdlis irdnyd hatalommegosztas elvének értelmében az EUB nem helyettesitheti az egyes
vallalatok és az egyes orszagok szintjén mukddo munkavallaléi képviseleti szerveket, melyek
tovabbra is megorzik teljes hatédskoriket.

A jelen megdllapodas célja az EUB mukodési Ovezetének, informécids és konzultécids

tevékenységének, oOsszetételének, mukodésének, valamint az EUB rendelkezésére bocsétott
eszk6zoknek a meghatarozasa.

2. cikkely: A GAZ DE FRANCE VALLALATCSOPORT MUKODESI OVEZETE

A jelen megallapodas vonatkozik a dominans vallalatra illetve a franciaorszagi és eurOpai
lednyvéllalatokra (az Eurdpai Unién illetve az Eurdpai Gazdasagi Térségen belll, valamint az
EU tagjelolt orszagokban). Az érintett orszagokat felsorold, az aléiras idopontjaban aktualis
lista a jelen megallapodas mellékletében taldhato. A lista a valalatcsoport valtozasait kovetve
rendszeresen maodositasra ker(l.

Az igy meghatérozott foldragjzi térségen belll a megdllapodas azokra a vélalatokra érvényes,
melyekben a francia honositott torvény elso cikkelyének meghatarozésa szerint a GAZ DE
FRANCE donto befolyéast gyakorol.

Ezek szerint a vallalatcsoport nukddési dvezetébe tartoznak azok a véllalatok, melyekben a
GAZ DE FRANCE a véllalati tokének legaldbb 10 %ét kezében tartja, amennyiben ezen
véllalatok a kozottik fenndlld kapcsolatok jelentosége és folyamatossaga alapjan kozos
gazdaségi egységbe foglahatok, illetve bennik a GAZ DE FRANCE donto befolyést gyakorol.

« Egy vallalatnak egy masik vallalatra gyakorolt donto befolyasardl akkor beszélhetiink —
amennyiben ezt megcafol 6 bizonyitékok nem |éteznek —, amikor az egyik vallalat kdzvetlendl vagy
kozvetett modon:

- maga nevezheti ki a masik vallalat iranyitd, igazgatésagi vagy felugyeleti szervein belul a

tagoknak tébb mint felét,

- amasik vallalat altal kibocsatott részvényekhez tartozd szavazatok tobbségével rendelkezik,

- vagy a masik vallalat jegyzett tokéjének tilnyomo részét a kezében tartja ».

A vallalatcsoport ilyen moédon meghatérozott mukddési dvezete félévente fellllvizsgdlatra kerll,
annak érdekében, hogy nyomon kovethetok legyenek a valaatcsoporton belll bekdvetkezett
valtozasok, és ennek negfeleloen sor kerliljon a szikséges kiigazitasokra. Az egyes vallalatok
helyzetének értékelése a fenti kritériumok alapjan torténik.

Az olyan esetekben, ahol egy vallalat a jelentos vallalatcsoporti részesedés (10 és 50 % kozott)
ellenére nem tartozik avéllalatcsoport mukodési dvezetébe, a titkarsag illetve az igazgatdsag
képviseloje megvizsgél hatja az adott vallalat konkrét helyzetét a kbvetkezo szempontokbadl:

- avalalat vezetoinek kinevezése,

- akozvetlenll a dominans vallalattol érkezett vezetok szama,

- az energia termelésére, szdllitadsara, elosztéséra vagy az ehhez kapcsolddd szolgaltatasokra
vonatkozo tevékenysegek szerepe,



- amunkavallal ok kivansaga,

annak érdekében, hogy lehetové tegyék az illeto vallalat szamara, hogy amennyiben az elndk és
az EUB tagjainak tobbsége ezt jovahagyja, megfigyelo képviselhesse a véllalatot az (il éseken,
minden olyan esetben, amikor a napirendi pontok a vallalatcsoport egészére vagy pedig az illeto
vélaatra vonatkoznak.

3. cikkely: AZ EUB TAJEKOZTATASA

Az EUB tagjait folyamatosan tajékoztatni kell a véllalatcsoport életét, valamint gazdasagi,
pénzlgyi és szocidlis stratégiait euroOpal szinten érinto Ugyekben.

Ennek érdekében az igazgatdsag idoben eljuttatja a munkavallalok képviseloihez mindazokat az
informéciokat, melyek a valalat céljainak és az ehhez kidolgozott stratégidknak a
megértéséhez, a varhatd kovetkezmények megitéléséhez, valamint az elért eredmények
felméréséhez szilkségesek, illetve lehetové teszik az lgyek folyamatos nyomon kovetését az
EUB hataskorébe tartozo teriileteken.

A tgjékoztatasi kotelezettség nevezetesen a kvetkezo tertiletekre vonatkozik:

- avallalatcsoport szerkezeti felépitése és ennek alakulésa;

- avallalatcsoport és a francia dlam kozott 1étrej6tt szerzodés tartalma;

- a \dllalatcsoport gazdasagi és pénzigyi helyzete (beleértve a vallalatcsoporti konszolidalt
mérleget, a beruhazasokrol és a koltségvetésrol készilt kimutatast);

- az Osszes tevékenyseg alakulésa, illetve ennek kihatasa a munkavalalok helyzetére a
vallalatcsgporton bel il

- avallalatcsoport egészére vonatkozé szocidlis jellemzok.

Az elndk ezen tdl minden olyan informéciét eljuttathat az EUB-hez, mely sgjat megitélése
szerint hasznos lehet a vallalatcsoport nemzetkozi stratégidjanak megeértésehez.

Az aadott informaciokkal illetve az ezekhez kapcsolddd szocidlis kovetkezményekkel
kapcsolatban vitéra kerllhet sor.

Az egyéb forumok felé iranyul tajekoztatasi kotelezettsegek betartasa mellett két plenaris Ulés
kozott az EUB titkarsdgdt haladéktalanul tgjékoztatni kell a vallalatcsoport stratégiai
iranyvonaédnak alakulasét illetve az ezekkel kapcsolatos strukturdlis valtozasokat illetoen.

A 4-3. pontban foglaltak betartasa mellett az anyavallalat fenntartja maganak a jogot bizonyos
informéciok dtadasanak elhalasztdsara, amennyiben a t§ékoztatés a vallalat stratégiai érdekeit
stlyosan sértené. Amikor az informécié &adaséra sor keriilhet, az EUB-vel a tgjékoztatas
elhalasztasanak okat is kozolni kell.

4. cikkely: AZ EUB-VEL VALO KONZULTACIO

4-1) Az EUB-vel val6 konzultacio egyeztetést jelent, a forum hataskorébe tartozo teriileteken.
Az egyeztetés soran kialakult vita vélemény megfogal mazéséhoz vezethet.

A konzultécié szilkségessé teszi, hogy az EUB pontos, helytdllo, irasba foglalt informéaciokkal
rendelkezzen a napirenden szereplo témakkal kapcsolatban. Az informéciokat a 74. pontban
foglaltak szerint kell eljuttatni a tagokhoz.



A konzultaciora az aldbbi terileteken, az aldbbi feltételek mellett kerlil sor.

4-2) Az intézkedések bevezetését megelozoen kotelezoen konzultdni kell az EUB-vel a
véllalatcsoporti irdnyvonalakat illetoen, a kdvetkezo terlleteken:

- kutatési ésfejlesztési politika

- Uj ipari eljarasok éstechnol6giak, munkamddszerek

- kdrnyezetvédelmi politika

- kdzérdeku feladatok

- szakmai egyenloség

- képzés politika

- biztonsdgi és megelozési politika, a munkakorilményekre, higiéniara és
egészségvédelemre vonatkozo politika

- acsoport szocidlis politikaja atszervezések esetén

- mobilitaspolitika

Az iranyvonalakkal kapcsolatos viténak lehetové kell tennie, hogy a munkavallalok képviseloi
hangot adhassanak véleménylknek, az igazgatosdgnak pedig véaszolnia kell a feltett
kérdésekre.

4-3) Olyan orszdgos szintu vagy transznaciondlis jellegu esemeények akalméaval (ezeknek
meghatarozasat lasd az 1. cikkelyben), melyeknek kihatdsa a munkavélaldi érdekek
szempontjabdl jelentos lehet (példaul tevékenységek athelyezése, vallalatok vagy |étesitmények
Osszeolvadésa vagy bezérésa, tomeges elbocsatésok...), az EUB-t a titkéar kérésére rendhagyd
Ulésre kell Osszehivni. Ilyen esetekben kello idovel a dontéshozatal elott szilkséges egyeztetni
az EUB-vel, Ugy, hogy a vita egyes elemeit illetve a forum véleményét érvényesiteni lehessen a
dontési folyamatban. Az EUB felvetéseire az igazgatdsag indokléssal ellétott valaszt koteles
adni.

4-4) Ezen talmenoen minden olyan témaban konzultalni kell az EUB-vel, melyre vonatkozdan

az elnok és a titkarsag kozott megallapodas szl etett.

5. cikkely: VELEMENY-NYILVANITAS A GAZ DE FRANCE EUB-N BELUL ES A
MUNKAVALLALOK TAJEKOZTATASA

5-1) Az EUB olyan férum, ahol a tagok szabadon kifejthetik véleményiiket és &llaspontjukat a
forum hatéskorébe tartozo tertiletek 6sszességét illetoen.

5-2) Az elnok és az EUB-tag munkavallaloi képviselok kozos kezdeményezésére nem alando,
ad hoc munkacsoportok johetnek |étre, melyeknek tagjai a forum tagjai. Az igy |étreott
munkacsoportok hozzaérto személyek segitségét vehetik igénybe, akik lehetnek a
véllalatcsoport dolgozéi vagy kilso személyek. A munkacsoportok |étrehozésa, illetve a
véllalatcsoporton kivili hozzéérto személyek kijeldlése az elnok illetve az EUB-tagok kozos
kezdeményezésére torténik.

5-3) Az EUB-n bellil folytatott vitakrol, illetve az EUB felvetéseirol a véllalatcsoport dolgozdit
széles korben és révid idon belll t§ékoztatni kell.

Az informaciok megszerkesztése és terjesztése az egyes vallalatoknd megszokott gyakorlat
szerint torténik.

A titkarsdg és az EUB-tagok rendelkeznek a szilkséges eszkozokkel ahhoz, hogy a
véallalatcsoport dolgozoi felé az informécidkat sajét felel osségiikre tovabbitsak.



5-4) Szakvéleményezés
Az EUB hataskorébe tartozo kérdésekkel kapcsolatban a munkavallal ok képviseloi

- ehatdrozhatjék, hogy egy ataluk kivalasztott szakértot kérnek fel a vallalatcsoporti
Osszevont elszamolésok atvizsgé ésahoz;

- megegyezhetnek az elndkkel mas tipusi szakvéleményezés megszervezését illetoen;

- amennyiben a tagok tobbsége igényt tart ra, sgjét kezdemeényezés alapjan is donthetnek
arrol, hogy szakérto segitségét veszik igénybe, az EUB konzultéci6s hataskorébe tartozo
kérdésekkel kapcsolatban.

A szakvéleményezés finanszirozasa a 7-6. pontban foglaltak szerint torténik.

6. cikkely: AZ EUB OSSZETETELE

6-1. A kinevezett tagok

Az EUB a kovetkezo tagokbdl dl: a dominans véllalat elnoke, valamint a csoporthoz tartozé
vallalatokndl dolgoz6 munkavallalok érdekvédelmi képviseloi, akik maguk is ezen vallalatok
dolgozéi.

Az elso év soran a szakszervezeti keépviselok kozul kinevezett tagok szama illetve ezek
megoszl asa az EUB-ben a kovetkezoképpen alakul (Iasd a mellékletben):

- a vallalatcsoport mukodési dvezetében szereplo orszagok mindegyike kinevez egy teljes jogu
tagot, aki az adott orszagban a vallalatcsoporthoz tartozd Osszes véllalat dolgozéit képviseli,
amennyiben ezen dolgozék szdma meghaladja az 50-et.

- Ezen felll az egyes orszdgokban a véllalatcsoporthoz tartozd vallalatok munkavallal6i a
dolgozdi |étszam ardnyéban a kovetkezo savok szerint képviseltetik magukat:

- 1000 - 1 999 dolgozé: 1 tag
- 2000 - 3 999 dolgozé: 2 tag
- 4000 - 5 999 dolgozé: 3 tag
- 6000 - 7999 dolgozo: 4 tag
- 8000 - 9 999 dolgozo6: 5 tag
- 10 000 dolgozo fol6tt: minden tovabbi 2500 dolgozo utéan még 1 tag.

6-2. A péttagok

Az EUB minden kinevezett tagja egy pottagot jelol ki. Ez utdbbi csak a kinevezett tag
tévollétében vesz részt az elokészito, plenaris és kiértékelo Uléseken.

Amikor a kinevezett tagot pottag helyettesiti, a péttag ugyanazokkal a jogokkal rendelkezik,
mint a kinevezett tag, és ugyanazok a kotelességek is vonatkoznak ra.

A poéttaghoz is minden esetben el kell juttatni ugyanazokat a dokumentumokat és
informéaciokat, amelyeket a kinevezett tag megkap, s emellett a péttag is részt vehet az EUB
Kinevezett tagjai szaméra szervezett tovabbképzési programokban.



A 83. pontban meghatarozott munkaido-jovéiras lehetoséget biztosit a kinevezett tagok és
pottagok kozotti egyeztetésre.

6-3. Meghivott résztvevok

Az EUB dltal meghivott, tanacskozasi joggal rendelkezo személyek a kdvetkezok |ehetnek:

- vendégek, a 2. cikkelyben meghatarozott feltételek szerint;

- dlandé résztvevokként az eurdpai konfoderaciok, azaz az EMCEF és az EPSU egy-egy
képviseloje.

- Az elndk engedélyezheti, hogy a munkavaladk képviseloi egy vagy tébb hozzaérto
személy kiséretében vegyenek részt az il éseken.

6-4. A tagok kijel6lése

A Franciaorszagban mukddo véllalatok vagy intézmények dolgozdinak képviseletére az EUB-
tagokat, akik a valasztott érdekvédelmi képviselok, a vallalati szakszervezeti megbizottak,

vagy a csoporthoz tartozo vallalatok dolgozéi kozil kertilnek kivalasztasra— ez utdbbi esetben a
dolgozét valamely szakszervezet bizza meg azzal, hogy az EUB-n beliili képviseletet ellassa —,
az orszagos szinten reprezentativ érdekvédelmi szervezetek jeldlik ki.

Az EUB munkgjanak elso évében a mandatumok megosztésa a francia killdottek kozott annak
aranyéban torténik, hogy a legutdbbi szakszervezeti valasztasokon az anyavélalatnal milyen
eredményt értek el az adott érdekvédelmi szervezetek, a szakszervezeteknél kozdsen
kidolgozott szabalyoknak megfeleloen.

A Franciaorszégon kivil, de a vélaatcsoport mukodeési dvezetébe tartozé orszagokban mukddo
vallalatok vagy intézmények dolgozéit képviselo tagok kijeldlése vagy megvalasztasa az egyes
orszagokban alkalmazott transzpoziciés torvény értelmében torténik, illetve ennek hidnyaban az
adott orszégban érvényes képviseleti szabalyoknak vagy szokasoknak megfelel oen.

6-5. A megbizatas idotartama

Kivéve a 6-6. pontban leirt eseteket, a megbizatés idotartama 3 évre szdl.

6-6. A képviseletben torténo vatozasok

A munkavallal6i érdekképviseletnek a véllalatcsoport alakuldsaval kapcsolatos valtozésait a
mukddési dvezetrol szOl6 2. cikkely rendelkezései szabdlyozzak.

A munkavallaléknak az EUB-n beliili képviseletét, melyet a 6-1. pont hatéroz meg, hathavonta
felll kell vizsgani, a 2. cikkelyben meghatarozott mukoddési 6vezet alakuldsanak figyelembe
vételével.

Az EUB tag elvesziti megbizasat abban az esetben, ha a véllalat, amelyhez tartozik, kikeriil a
csoport mukodési dvezetébol.

Ugyanez torténik olyan esetben, amikor a képviselo orszégos szinten elvesziti képviseloi
mandatumét vagy szakszervezeti megbizatasét. Ez utdbbi esetben a kilépo tag helyébe a 64.
pontban meghatarozott kijeldlési szabalyoknak megfeleloen Uj tagot kell valasztani.

7. cikkely: AZ EUB MUKODESE ES A RENDELKEZESERE ALLO ESZKOZOK




7-1. EIn6kség

Az EUB elnokletét a dominans véllalat elnoke |&tja el a véllalatcsoporti Gsszevont el szamolasok
bemutatasakor, illetve kildnleges események alkalmaval.

Egyéb alkamakkor az elnok egy atala a mandadtuma idejére szoldan elore kijel6lt megbizottja
réven képviseltetheti magét.

Az illéseken az EUB elnbke mellett jelen lehetnek més véllalatcsoporti vezetok, a sorra keriilo
napirendi pontoktdl fliggoen.

7-2. Titkarsag

7-2-1. Atitkarsag Osszetétele ésfeladata

A titkarsag egy titkérbdl és 8 helyettes titkarbdl all, a mellékletben foglalt felosztas szerint.

A titkér valamint a helyettesek az EUB kinevezett tagjai koziil keriilnek kivélasztésra.

A titkéar képviseli az EUB-t minden olyan tigyletben, ahol a bizottsag jogi személyként szerepel.
A titkéarsag feladata, hogy biztositsa az EUB tevékenységének dsszehangolésat és folyamatos
nyomon kovetését az Ulések kozott, illetve hogy gondoskodjon az Ulések elokészitésérol. A
titkarsag gondoskodik az 54. pontban meghatérozott szakvéleményezések megszervezésérol, a

kozos kezdemeényezésre torténo szakvéleményezések esetén az |gazgatdésaggal kdzdsen.

A titkérsag feladata az igazgat6sag és az EUB tagok kozétti folyamatos koordindlés biztositasa
is, az EUB mukodésével kapcsolatos kérdésekre vonatkozdan.

7-2-2. Atitkarsag kinevezése
A titkérsag 9 tagbdl dl: egy titk&rbdl és 8 helyettes titkarbdl.

A titkart az EUB-tag munkavéllal6i képviselok tobbségi szavazattal, az EUB-tagsagi
mandatumanak idejére (3 év) vaasztjdk meg.

Szavazat-egyenloség esetén a titkari posztot annak a szakszervezetnek a kuldotte tolti be, mely a
véllalatcsoporton belll a legtdbb munkavallal6t képviseli.

A francia munkavdlaldi képviselok 5 helyettes titkart jeldlnek ki, azaz minden képviseltetett
francia szakszervezet egyet.

A nem francia munkavalaldék képviseloi 3 helyettes titkart jeldlnek ki. Amennyiben a
kildotteknek nem sikertl egymas kdzott megegyeznilk, akkor a hdrom titkar-helyettes abbdl a
harom orszaghdl kerdl ki, ahol a legtébb munkavallal6 dolgozik a vallalatcsoporton beldl.

A munkavalal6i képviselok abszollUt tobbségi szavazassal érvényesitik az igy kivdlasztott 8
helyettes titkar kinevezését.

7-3. Ulések

Hacsak kiilonleges esemény nem meriil fel, az EUB évente minimum 2 alkalommal (ilésezik
plendris Ulés keretében, melyet atitkar hiv dssze, az elntk beleegyezésével.



A titkar és az EUB elndke megdllapodhatnak abban, hogy egy vagy tobb tovabbi olést
rendeznek.

Ezen kiviill az EUB teljes joggal dsszeiil minden olyan esetben, mégpedig 6 héten beliil, amikor
amunkavallalék képviseloinek tobbsége ezt kéri.

Az Ulések egy nap alatt zajlanak le. Szilkség esetén tovébbi egy nappal meghosszabbithatok, a
napirendi pontoktdl fliggoen.

A munkavallalék képviseloi a plenéris Ulést megelozo napon elokészito Ulésen, a plenaris Ulést
koveto napon pedig kiértékelo Ulésen vesznek részt.

7-4. Az Ulések napirendje

Az Ulések napirendjét az elndk és atitkar kozosen alitja dssze.

Amennyiben nem sikeril megegyezésre jutni a napirendi pontokat illetoen, akkor ezeket &
elnok hatarozza meg.

Amennyiben azonban valamely napirendi pont felvételét a munkavallaldk képviseloinek
tobbsége kéri, akkor ezt mindenképpen el kell fogadni.

Az Ulés napirendjét, illetve az EUB t§ékoztatasahoz szilkséges 6sszes dokumentumot el kell
juttatni a kinevezett tagokhoz, valamint a péttagokhoz, minden rendes Ulés elott egy hdnappal,
illetve kilonleges események folytan dsszehivott Uilés esetén a leheto legrévidebb idon bellil.

Az Osszes szilkséges dokumentumot €l kell kiildeni francia nyelven is illetve az illeto EUB-tag
sgjat orszaganak nyelvén is.

7-5. Az Ulésekrol készilt jegyzokonyv

A plenaris Ulésekrol jegyzokonyv készill, melyet a titkarsag készit e, a titkér irdnyitésa aatt.

A jegyzokonyv dsszefoglalja az elhangzott vitak, valamint az egyes felek altal megfogal mazott
allaspontok és vélemények fo elemeit. EQy jegyzokonyv-tervezetet minden résztvevo kézhez
kap az Ulést kdveto honap folyaman. A titkarsdg a végleges szbveget, miutan a kovetkezo Ulés
jovéhagyta azt, az elnbk és a titkdr aairdsaval elldtva eljuttatja a vallalatcsoport Osszes
véllalatdhoz és munkaegységéhez.

7-6. Koltségvetés és mukodési koltségek

A 7-3. és 4-3. pontokban meghatérozott Ulésekkel kapcsolatos dsszes koltséget a vallalatcsoport
fedezi (az elokészito dokumentumok forditasa és szétkildése, a munkavallalok képviseloinek
valamint a 6-3. pontban meghatarozott meghivott résztvevoknek az utazasi és szallaskoltségel).

Szintén a véllalatcsoport fedezi az EUB kinevezett és péttagjainak a 8-4. pontban meghatérozott
tovabbképzésével kapcsolatos koltségeket.

Az EUB plenéris Uléseihez kapcsol6dd titkarsagi tléseken tal a véllalatcsoport igazgatdsaga
fedezi a titkérsag évente tovabbi 4 Ulésével kapcsolatos koltségeket is. A titkarsdg élandd
jelleggel rendelkezik egy felszerelt irodaval (szamitastechnikai és telekommunikacios
eszk6zokkel). Az igazgatosag a titkérsag szamara logisztikai tamogatést biztosit.



Az 52. pontban meghatérozott munkacsoportok mukodesével kapcsolatos koltségeket, az
Osszevont elszamolasokra vonatkozd szakvélemeényezés koltségeit, valamint az elndk
jovéhagyasaval megszervezett szakvéleményezések koltségeit (54. pont) szintén a
véllalatcsoport fedezi.

Mindezeken felil az EUB mukodésének elso évében a titkdrsdg egy 54000 eurds
koltsegvetéssel rendelkezik, melybol az 5-4. pont utolsd elotti bekezdésében megjelolt
szakvélemeényezéseket fedezi.

8. «cikkdy: A KINEVEZETT TAGOK ES POTTAGOK STATUSZA, A
RENDELKEZESUKRE ALLO ESZKOZOK

8.1. A munkavallalok képviseloinek az EUB-n beliili védelmére vonatkozé rendel kezések

Az EUB tagjai ugyanazt a védelmet és ugyanazokat a garancidkat €élvezik, mint amelyek a
vélasztott munkavalal6i érdekvédelmi képviselokre vonatkozéan a dominans vallaatnd
érvényesek, hacsak azoknak az orszagoknak a rendelkezései, ahol az illeto EUB-tagok
dolgoznak, ezeknél nem kedvezobbek a szamukra.

8-2. A tagok rendelkezésére bocsatott anyagi eszk6zok

Az EUB 0Osszes kinevezett és pottagja szaméra biztositani kell a mandatuma gyakorlésahoz
sziikséges szamitastechnikai és telekommunikaci 6s eszk6zoket.

8-3. Munkaido-j6vairas

Az EUB elokészito, plenaris és kiértékelo llésein toltott idon tal az EUB kinevezett tagjai
fejenként évente 90 6ra munkaido-kedvezményt kapnak (az utazasi idot nem beszamitva). Ezt
az idokeretet a kinevezett tag a péttaggal megoszthatja.

Az EUB titkarsaganak osszes tagjat ezen feliil fejenként 120 6ra éves munkaido-kedvezmény
illeti meg (az utazési idot nem beszamitva). Ez a munkaido-kedvezmény a titkarsag dsszes
tevékenységének elldtésara szolgal.

8-4. Az EUB tagjainak tovabbképzése

Minden EUB-tag (kinevezett és pottag) évi 5 nap tovabbképzésre jogosullt.

Ettol fuggetlenil az EUB Gsszes tagja részesill gy (francia vagy angol) nyelvi képzésben, a
véllalatcsoporton belll folytatott nyelvkészségfejlesztési politika értelmében.

8-5. Uzemlétogatési jog

Az EUB tagjai szabad bejarassal rendelkeznek a véllalatcsoport mukodési dvezetéhez tartozd
véllalatokhoz, annak érdekében, hogy irodaikban taldlkozhassanak a munkavéllalok valasztott
képviseloivel illetve a szakszervezeti megbizottakkal. Az érintett vallalatok vezetoinek elozetes
bel eegyezése esetén meglatogathatjak a vallalatok kilonféle tzemeit is.

Az ezekre az utazésokra — évente maximum harminc oda-vissza Utra — vonatkozo Utikoltsegeket
(utazési és szallaskoltségek) az igazgatosag fedezi.

Olyan esetekben, amikor egy EUB-tag tobb véllalatot képvisel, vagy pedig egy olyan véllaatot,
melynek tébb kilon |étesitménye mukddik ugyanabban az orszégban, az EUB-tagnak joga van



ahhoz, hogy a munkavallalokkal a helyszinen konzultdhasson, és a manddumaval
kapcsolatban végzett tevékenysegérol nekik beszdmolhasson. Ezt a jogét az érintett vallalatok
vezetoségével val6 egyeztetés alapjan | étrej 6tt megallapodés alapjan gyakorolja.

8-6. Titoktartasi kotel ezettség

A Munka Torvénykonyvének L. 432-7. cikkelye értelmében az EUB tagjaira valamint az oket
kiséro megfigyelokre és a szakérto(k)re egyarant vonatkozik a szakmai titoktartési kotelezettség
minden bizalmas jellegu, illetve az |gazgatosag atal bizalmasnak nyilvanitott informaciot
illetoen. Ez a kotelezettség a megbizatés Igjarta utan is érvényes.

9. Cikkely: A MEGALLAPODAS  ERVENYESSEGENEK IDOTARTAMA,
FELULVIZSGALATA, FELMONDASA

A jelen megdllapodas | etétbe helyezésének masnapjan 1ép életbe.

A jelen megdllapodés meghatérozott, 3 éves idotartamra szdl.

A megdllapodas hallgatélagos beleegyezéssel tovabbi 3 éves periddusokra meghosszabbithato.
A megdlapodas barmely pillanatban felllvizsgdhaté és moédosithatd, nevezetesen olyan
esetben, amikor bizonyos események, példaul a mukodési dvezet alakulasa, vagy atorvények és

jogszabalyok valtozésai kovetkeztében veszélybe kerilne a megallapodés altalanos egyensulya.

A megdllapodas vegrehajtasét illetoen egy év utdn mindenképpen meérleg készil, melynek
alapjan a megvizsgalhat6 a megdllapodas esetleges modositasanak szilkségessege.

A modosité zaradékot egyrészt a dominéns vélalat elnoke, méasrészt az EUB-tag munkavallaléi
képviselok tobbsége irja ala

Az elso 3 éves periodus leteltével a megéllapodast a dominans véllalat elndke, illetve az EUB-tag
munkavallal6i képviselok tobbsége barmely pillanatban felmondhatja.

A felmondast tértivevényes gjanlott levélben (levelekben) kell a masik fél tudoméséara hozni. A
megéllapodés az innen szamitott 6 hdnapos felmondasi ido lejartaval veszti érvenyét.

A felmondés bejelentése utan kovetkezo honapban a forum elndke dsszehivia az EUB-nek a 6-4.
pontban meghatérozott tagjait, akik targyaldsokat kezdenek egy Uj megdllapodas kidolgozasardl.

Amennyiben a 6 honapos felmondéasi ido lejartaval a feleknek nem sikertlt egy Uj megallapodast

aldirni, az elnok és az EUB-tagok tobbsége megegyezhetnek abban, hogy az eredeti megallapodés
érvényességét meghosszabbitjak, legfeljebb tovabbi egy éves idotartamra.

10. cikkely: LETETBE HELYEZES

A jelen megdllapodast minden EUB-tag szdmara le kell forditani az tag dtal képviselt orszég
nyelvére. Azonban a felek kozott csak a francia nyelvu vatozatnak van bizonyito ereje.

A jelen megdllapodéast illetoen a francia torvények rendelkezései az irdnyaddk. A GAZ DE

FRANCE Eurdpai Uzemi Bizottsdganak székhelye: 23, rue Philibert Delorme, 75840 Paris
cedex 17.
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Jogvita esetén a nézeteltérés tigyében a francia birésag dont.

A dominans vallalat igazgatésaga a jelen megallapodast a Megyei Munkaiigyi |gazgatésagnal,
valamint a parizsi Szakmai Egyezteto Tanacs Torvényszéki Irodajan helyezi |etétbe.
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2001 november 14-en a Gaz de France vallalatcsoport munkavallaldinak képviseletében a
Kllonleges Targyal6 Csoport alulirott tagjai hozzgjarultak a Gaz de France Eurdpai Uzemi
Bizottsaganak |étrehozasdhoz a jelen megallapodas alapjan:

Jodl Da Silva (Franciao. CGT)

Martine Feuillerat (Franciap. CGT)

Vincent Gerrer (Franciao. CGT)

Jean-Pierre Grihon (Franciao. CGT)

Christophe Moumard (Franciao. CGT)

Serge Terrier (Franciao. CGT) remplacé

Bernard Calbrix (Franciao. CFDT)

André Canovas (Franciao. CFDT)

Christophe Quarez (Franciao. CFDT)

Laurence Salomé (Franciao. CGT-FO)

Gérard Simonin (Franciao. CGT-FO)

Ludo Briffoz (Belgium)

Dan D’Hoore (Hollandia)

Horvéth Dénes (Magyarorszéag VDSz )

Annerose Kubeile (Németorszég IGBCE)

Ledie Mansfield (Nagy-Britannia)

Luca Perrucci (Olaszorszag CISL)
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A jelen megéllapodast aléirta

a Gaz de France enoke: Pierre Gadonneix

valamint a kovetkezo szak szer vezeti szOvet ségek:

Az FNME - CGT nevében Denis Cohen

Az FCE — CFDT nevében Patrick Pierron

Az FNME — FO nevében JeantFrancois Le Jeune

A-CFE—CGC nevébenpar-Jean—YvesRoure

A CFTC nevében Pierre-Jean Coulon

Az EMCEF nevében JeanPierre Klapuch

Az EPSU nevében Jan-Willem Goudriaan

Az |G Bergbau Chemie Energy nevében Annerose Kubeile

A CISL nevében Luca Perrucci

A VDSz nevében Szucs Gyula
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