A Munkaidé-iranyelv

Ismét napirendre kerilt a munkaidé kérdése, és az Eurdpai Bizottsdg 2015 elején
valosziniileg Uj javaslatokat fog kozzétenni a Munkaidé-iranyelvvel kapcsolatban. Azt,
hogy ez mit jelent az EPSU-ra és tagszervezeteire nézve, kulon értekezleten vitatjuk

oldalon).

Az Eurépai Bizottsag jelenleg tobb tanulmanyon is dolgozik a munkaidével
kapcsolatosan, és ezekhez fontos az EPSU tagszervezeteinek hozzajarulasa, akar
kozvetlenll, akar a nemzeti szakszervezeti szovetségeken keresztil.

Az EPSU-nak fel kell késziilnie a j6vo évi komoly lobbi- és kampanymunkara.
Nagy seqgitséget jelentene, ha a tagszervezetek valaszt adnanak a jelen
dokumentum végén taldlhat6 kérdésekre. A VALASZOKAT SAJAT
ANYANYELVEN IS IRHATJA.

A jelenleqgi torvényi szabalyozas — mikodik?
Az Eurdpai Bizottsag konzultacidja a Munkaidé-iranyelv megvalésitasarol

Az Eurépai Bizottsagnak konzultaciét kell tartania a Munkaidé-irdnyelv megvalésitasardl,
melyben teret kell biztositania a munkaltatbk és a szakszervezetek allaspontjanak.
A Bizottsag Foglalkoztatasi Igazgatdésdga julius 4-én levelet irt a nemzeti szocidlis
partnereknek, melyben az Iranyelv atiiltetésérél és megvaldsitasardl érdeklédott, egyebek
kozott annak végrehajtasardl és nyomon kovetésérél. A konzultacioval és a jelentési

Javasoljuk a tagszervezeteknek, hogy hivatkozzanak erre a nemzeti szakszervezeti
szovetségeiknél, és vilagitsanak ra a kozszolgaltatasokban felmerild valamennyi
munkaid6-problémara a Bizottsagnak benyuijtott anyagokban. A valaszadasi hatarid6
2014. november 4.

A munkaidével kapcsolatos szabalyok lehetséges mddositasai
Az Eurdpai Bizottsag tanulmanyai a Munkaidé-iranyelv fellilvizsgalataval
kapcsolatosan

2012 végén a munkaidével kapcsolatos targyalasok az eurdpai szakszervezeti és
munkaltatéi szervezetek kozott holtpontra jutottak. Az Eurdpai Bizottsag jelenleg a
Munkaidé-iranyelv fellilvizsgalatan dolgozik, mely a jogszabalyok lehetséges moédositasaira
is kiterjed. A tanulmany kitér majd az ,adminisztraciés és szabalyozasi koltségek és terhek”
értékelésére is. Az agazatkozi felulvizsgalat mellett a kdzegészséqiqgyi szolgaltatasokra
dsszpontosité tanulmany is készil. Ez azt fogja vizsgalni, hogy a munkaidére vonatkozd EU-
szabalyok lehetséges modositasainak milyen gazdasagi/pénziigyi/szervezeti
kovetkezményei lennének az agazatra.

Az egészségugyi agazatra 0sszpontosito részletes vizsgalatot a COWI nevi dan tanacsadd
iroda végzi, mely szakszervezeteket, munkaltatokat, valamint az egészségugyi
minisztériumok, az egészségugyi intézmények és munkaugyi felugyeleti szervek képviselbit
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interjvolja meg nyolc orszagban: Daniaban, Olaszorszagban, Gordgorszagban,
Németorszagban, Franciaorszagban, Csehorszagban, Magyarorszagon és az Egyesilt
Kiralysagban.

Betekintettiink az interjukhoz hasznalt kérddiv vazlataba, és a kdvetkez6 témak szerepelnek
benne: egyedi elutasitds hasznalata, referencia-idészakok, tgyeleti id6, készenlétben allasi
id6, pétldlagos pihendidd, 6nallé dolgozok, parhuzamos szerzédések, munka és maganélet
Osszeegyeztetése, tajékoztatads, valamint a pihen6idé megszakitasa.

Mindezek az elemek szerepelhetnek az Eurépai Bizottsagnak a Munkaidé-iranyelv
felllvizsgalatat célzé terveiben. Az alabbiakban a fébb pontokat foglaljuk dssze, majd
hozzajuk kapcsolodo kérdéseket teszink fel.

Az EPSU kérdéive a Munkaidé-iranyelvrol
A fébb pontok dsszefoglalasa

Egyedi elutasitas: A Munkaidé-iranyelv 17 hetes, 6 hénapos, vagy kollektiv szerz6désben
rogzitett megallapodas esetén 12 hénapos referencia-idészakra (lasd alabb) atlagolva heti
48 oras fels6 hatért ir el6. E maximalis érték aldl az egyetlen kivételt az ,6néll6” dolgozok
(lasd aldbb) és az egyedi elutasitdé nyilatkozatot aldiré dolgozdk képezhetik. Az egyedi
elutasitas csak akkor lehetséges, ha létezik olyan nemzeti jogszabaly, amely ezt
engedélyezi. Az EPSU és az ETUC az elutasitas lehetdségének megsziintetését siirgeti,
mivel nem felel meg az egészségre és biztonsagra vonatkozé jogszabalyoknak. Ha ezt a
lehetéséget tbbb év alatt szintetik meg, a szakszervezetek olyan rendelkezést is kivannak,
amely el6irja, hogy az elutasitas hasznalatat szorosan figyelemmel kisérjék.

Referencia-idészakok: A referencia-idészak az az idétartam, amelyre a munkadrak szamat
atlagoljak a 48 oras fels6é hatar kovetelményének valé megfelelés értékeléséhez. A standard
idészak 17 hét, de kivételes korilmények kozott 6 honap lehet. 12 hdénapra csak akkor
ndvelhetd, ha errdl kollektiv szerzédés részeként sziiletett megallapodas. Az EPSU és az
ETUC a jelenlegi szabalyokat akarja megtartani a munkaltaték és az Eurdpai Bizottsag
nyomasa ellenére, mely a referencia-idészak meghosszabbitdsat nem csak Kkollektiv
szerz6déseken keresztiil, hanem jogszabalyokon keresztiil is lehetévé tenné.

Munkahelyi ugyeleti idé: Az Eurdpai Kozosségek Birosaga (ECJ) hatarozatai szerint az
irAnyelvnek valé megfelelés érdekében a munkahelyi Ugyeleti id6t minden tekintetben
munkaidéként kell kezelni. A munkaltaték és az Eurdpai Bizottsag kulonféle alternativakat
tdmogattak, egyebek kozt azt, hogy csak az ,aktiv’ Ugyeleti idét vegyék tekintetbe, illetve azt,
hogy az Ugyeleti id6t az egyéb munkaidétél eltéréen kezeljék — példaul csak az tgyeleti idd
bizonyos szazalékat vegyék tekintetbe. Az EPSU és az ETUC Adllaspontja szerint az
Iranyelvet Ggy kell modositani, hogy tikrozze az ECJ hatarozatait, és a munkahelyi Ggyeleti
id6t teljességgel ugy kell kezelni, mint a munkaidét.

Készenléthen allasi id6: A készenlétben allasi idé az az idd, amikor a dolgozé otthon van,
de készenlétben &ll arra, hogy sziikséghelyzetben behivhatjak dolgozni. Ezzel a Munkaidé-
iranyelv nem foglalkozik, és ezt az ECJ hatérozatai sem itélik munkaidének. Ez a kérdés
nem merult fel a 2011-2012-es targyalasok soran, j6llehet az EPSU néhany tagszervezete
aggodalmanak adott hangot azzal kapcsolatban, hogy bizonyos munkaltatok szigora
szabdlyokat irnak elé a készenlétben éllasra vonatkozéan, melyek megkdvetelik, hogy a
dolgozdok nagyon rovid idén belil a munkahelyen legyenek. Az EPSU-nak és az ETUC-nek
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jelenleg nincs kialakitott allaspontja arrél, hogy a készenlétben allasi id6t vagy valamely
elemét tekintetbe kellene-e venni, vagy sem.

Potldlagos pihendidé: Az EJC hatarozatai azt is tisztaztdk, hogy a kiesett pihenési
idészakokat helyettesité potldlagos pihenéidét a munkaidészak befejezése utan a leheté
leghamarabb kell kiadni, nem pedig késébbi idépontban. A Bizottsag és a munkaltatok
rugalmasabb megoldasokat kerestek, am az EPSU és az ETUC allaspontja szerint az ECJ
itéleteit tiszteletben kell tartani.

Onallé dolgozdk: Az atlagosan legfeljebb 48 6ras munkahét eldirasabol mindenki kizarhato,
aki ,6nall6” dolgozéként van definialva. A szakszervezetek fenntartasa az, hogy az ,6nall¢”
sz6 definici6ja tulsdgosan hatarozatlan, és hogy bizonyos munkéltatdk nagyon tag
értelmezést hasznalnak, igy sok menedzser és mas vezetd alkalmazott ,6nallé”-ként lett
besorolva a 48 6ras korlat megkertlése érdekében. Az EPSU és az ETUC olyan definiciét
szorgalmaz, amely a dolgozdknak ezt a csoportjat a legfelsé vezetékre korlatozza.

Alkalmazas dolgozékra vagy szerzédésekre: Az EPSU és az EUTC Allaspontja vilagos:
az alkalmazottak munkaidejébe az 0Osszes parhuzamos szerzdédés Odraszama
beleszamitand6. Ez bizonyos nemzeti jogszabalyokban nem szerepel vilagosan.

A munka és a maganélet dsszeegyeztetése, valamint a tajékoztatashoz val6é jog: A
Munkaidé-iranyelv semmit sem mond a munka és a maganélet 6sszeegyeztetésérdl, illetve a
dolgozdk azon jogardl, hogy tajékoztatast kapjanak a munkaidé-megallapodasok
valtozasairol. Az EPSU és az ETUC allaspontja szerint az iranyelv javara szolgalna ezen
elemek szerepeltetése.

Megszakitott pihendidék: Az Eurdpai Bizottsag részére folytatott egyik kutatds kitér a
pihenéid6k megszakitasara: ,Milyen munkahelyi kovetkezményekkel jar a kovetkezd
lehetéség bevezetése: a dolgoz6 elfogadja, hogy nem pihen megszakitas nélkil, ehelyett
lehetésége van a pihenését legfeljebb 3 6rara megszakitani, és ezalatt ismét dolgoznia (pl.
kordbban végez, majd otthon pluszérdkat dolgozik)?” Ez a kérdés kordbban nem kerilt
részletesen teritékre, és a kérdésr6l az EPSU-nak és az ETUC-nek nincs hivatalos
allaspontja. Meglatjuk, hogy a Bizottsag tesz-e javaslatot erre vonatkoz6an, am az komoly
kérdés, hogy ez a lehetéség a dolgozé vagy a munkaltaté szamara igyekszik nagyobb foku
rugalmassagot biztositani.

Az EPSU héalads lenne a tagszervezeteknek, ha vélaszolnanak a munkaidé ezen
aspektusaira vonatkozo aldbbi kérdésekre. Az On altal szolgaltatott informéaciok
segitenek abban, hogy hatékonyan tudjunk vélaszolni az Eur6pai Bizottsagnak, és
hozza tudjunk jarulni az ETUC-nek az Iranyelv médositasairdl folytatott vitdihoz.

Ezt a kérddivet Word-formatumban kildtik el Onnek, hogy vélaszait az egyes
kérdések ala irhassa, annyi helyet hasznalva, amennyire sziilksége van. A
VALASZOKAT SAJAT ANYANYELVEN IRHATJA.

Nagy segitséget jelentene, ha valaszait még az EPSU szeptember 4-ei, munkaidével
foglalkoz6 értekezlete elétt killdené el. Tisztdban vagyunk azonban vele, hogy a nyari
szunet alatt ez nehézségekbe utkdzhet. Ha nem sikerul szeptember 4-ig elkildenie
valaszait, akkor kérjuk, oktoéber 17-ig kiildje el 6ket. igy még az év vége elétt le tudjuk
forditani és elemezni tudjuk a valaszokat.
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Egyedi elutasitas
e Hasznaljak az egyedi elutasitast az On agazataban?

e Szabalyozza kollektiv szerz6dés az egyedi elutasitas hasznalatat az On agazataban?

e Vannak (becsiilt) adatai arrol, hogy az On agazataban hany dolgozo irt ala elutasito
nyilatkozatot?

e Nyomon kévetik az elutasitas hasznalatat az On dgazataban a munkaligyi feliigyeleti
szervek vagy egyéb kodzjogi testlletek?

e Ha barmilyen tovabbi informéaciéja van az egyedi elutasitas hasznalatabdl adodo
problémakrdl, itt ismertesse:

Referencia-idészak
e Mekkora referencia-idészakot hasznalnak az On 4&gazatdban a munkaidé
szamitasahoz?

e 17 hét
e 6 honap
e 12 hénap

e Ha barmilyen tovabbi informéaciéja van a referencia-idészak alkalmazasabdl ad6do
problémakrdl, itt ismertesse:

Munkahelyi tigyeleti idé
e Megkovetelik az On dgazataban dolgozoktol a munkahelyi ligyeletet?

e Vannak adatai arrél, hogy hany dolgozé érintett, tovdbba hogy milyen hosszu és
hogyan szabalyozott az lgyelet id§?

e A Munkaidé-iranyelvnek megfeleléen a munkaidé kiszamitasa soran 100%-osan
beleszamit az tgyeleti id6 a munkaidébe?

e Ha barmilyen tovabbi informacidja van a munkahelyi Ggyeleti id6vel kapcsolatos
problémakrél az On agazatéaban, itt ismertesse:

Készenlétben allasi idé
e Megkovetelik az On dgazatadban dolgozdktdl, hogy otthon készenlétben alljanak?

¢ Vannak adatai arrél, hogy hany dolgoz6 érintett, tovabba hogy milyen hosszu és
hogyan szabalyozott a készenlétben allasi id6?

e Vannak problémai az On A&gazatdban dolgozoknak a készenlétben allasi
megallapodasokkal, példaul azzal a kovetelménnyel, hogy a dolgozdknak nagyon
rovid idén beltl a munkahelyen kell lennitik?
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problémakrél az On agazataban, itt ismertesse:

,,,,,,

Potldlagos pihendidé

e Vannak problémak az On agazataban azzal kapcsolatban, hogy az alkalmazottak a
ledolgozott talorak utan jarod pétidlagos pihendidét kdzvetlenldl a meghosszabbitott
muiszak utan veszik ki?

e Biztos, hogy azonnal ki tudjak venni a pétlélagos pihenéidét?

e Ha barmilyen tovabbi informaciéja van a pétldlagos pihendidd kivételébdl adodo
problémakrdl, itt ismertesse:

Onallé dolgozok
e Van tudomasa az On agazataban olyan problémarol, amelyek az 6nall6 dolgozok
definici6jabdl adodik?

o Véleménye szerint soroltak a munkaltatok ebbe a kategériaba olyan alkalmazottakat,
akik nem a vezetd alkalmazottak korébe tartoznak?

e Ha barmilyen tovabbi informaciéja van az o6nall6 dolgozok definici6jabdl adodo
problémakrdl, itt ismertesse:

Parhuzamos szerzédések

e Vilagosan szerepel a nemzeti jogszabalyokban vagy az On &gazataban érvényes
egyéb megallapodasban, hogy a munkaidé szamitdsa sordn az 0©sszes olyan
parhuzamos szerzédést figyelembe kell venni, amelyben az adott dolgoz6t
foglalkoztatjak?

e Ha barmilyen tovabbi informaciéja van olyan problémardél, amely a tdbb szerzédés
keretében foglalkoztatott dolgoz6k munkaidejének szamitasabdl adodik, itt
ismertesse:

A munka és a maganélet 6sszeegyeztetése, valamint a tdjékoztatashoz valé jog
e Jogéaban all az On agazataban dolgozoknak rugalmasabb munkaidét kérni?
o Ha nem, akkor segitene, ha ezt a jogot tartalmazna a Munkaidé-iranyelv?

e Joga van az On Aagazataban dolgozoknak a tajékoztatdshoz a munkaid6-
megallapodasokat érinté valtozasokat illetéen?

o0 Ha nem, akkor segitene, ha ezt a jogot tartalmazna a Munkaidé-iranyelv?

e Ha barmilyen tovabbi informacioja van arrél, hogyan lehetne jobban dsszeegyeztetni
a munkat és a maganéletet, illetve hogyan lehetne javitani a dolgozok
tajékoztatdshoz val6 jogat a munkaidé-megallapodasokat érint6é valtozasokat illetéen,
itt ismertesse:



9. Pihendidék megszakitasa
e Hogyan reagalna az On szakszervezete arra az elképzelésre, hogy a dolgozék
pihendidejének megszakitasaval lehetne biztositani a munkaidé rugalmassagat?



Ha barmilyen tovabbi megjegyzése van a munkaidével kapcsolatos f6 keérdésekrdl,
melyek az On agazatat érintik, itt ismertesse:

Kérjuk, jelezze, ha tudomasa van a munkaidét, az egészséget és a hiztonsagot érinté
aj tanulméanyokrol.

Orszag:

Agazat:
Kapcsolattartdé neve:
Szakszervezet:
E-mail cim:

Telefonszam:



