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Sm rnice o pracovní dob

   
Pracovní doba je op t na po adu jednání a Evropská komise pravd podobn zve ejní 
nové návrhy na související sm rnici za átkem roku 2015. Dopady na EPSU a její 

lenské organizace budou projednány na zasedání v Bruselu 4. zá í (podrobnosti viz 
www.epsu.org//10169).  

 

Komise v sou asné dob realizuje adu studií o pracovní dob a p ísp vky na ich 
len , a u zaslané p ímo nebo prost ednictvím národních odborových konfederací, 

budou hrát d le itou roli.  

EPSU se musí p ipravit na rozsáhlé lobbování a kampa , které ji p í tí rok 
ekají, a velmi by nám pomohlo, kdyby lenové zaslali odpov di na otázky na 

konci tohoto dokumentu. ODPOV DI M ETE PSÁT VE SVÉM JAZYCE. 

  

Sou asná legislativa 

 

funguje? 
Konzultace Evropské komise k implementaci sm rnice o pracovní dob

  

Evropská komise je povinna zajistit konzultace k implementaci sm rnice o pracovní dob , 
kde by m ly zaznít názory zam stnavatel a odbor . Dne 4. ervence zaslalo editelství pro 
zam stnanost sociálním partner m v jednotlivých zemích dotazy na transpozici a 
implementaci této sm rnice, a také na její prosazování a sledování výsledk .  Tento dopis o 
konzultacích s uvedením formátu p ípadné odpov di je zde:  www.epsu.org/a/10650  

 

Rádi bychom, aby na i lenové toto téma probrali v rámci národních konfederací a 
zajistili, e budou jakékoli problémy s pracovní dobou ve ve ejných slu bách 
zd razn ny v p ípadných p ipomínkách zaslaných Komisi. Lh ta odpov dí je 4. 
listopad 2014. 

  

Mo né zm ny v pravidlech pracovní doby 
Studie Evropské komise k revizi sm rnice o pracovní dob

  

Jednání o pracovní dob mezi evropskými odbory a organizacemi zam stnavatel skon ilo 
na konci roku 2012 v patové situaci. Evropská komise nyní realizuje p ezkum této sm rnice a 
p itom zvá í provedení jejích zm n. Sou ástí p ezkumu (studie) bude posouzení 
administrativních a regula ních náklad a zát e . Krom této multisektorové revize b í 

také studie zam ená na slu by ve ve ejném zdravotnictví.  Ta bude zkoumat ekonomické, 
finan ní a organiza ní dopady r zných mo ných zm n pracovní doby na tento sektor.  

Podrobný výzkum v tomto sm ru provádí dánská poradenská firma COWI, která provádí 
pohovory se zástupci odbor , zam stnavatel , Ministerstva zdravotnictví, zdravotnických 
institucí a inspektorát práce v osmi zemích. Jsou to Dánsko, Itálie, ecko, N mecko, 
Francie, eská republika, Ma arsko a Velká Británie.   

Vid li jsme návrh dotazníku pou ívaného v rozhovorech. Pokrývá tyto problémy: individuální 
opt-out (dobrovolná rezignace na n která práva zam stnanci), referen ní období, doby 
pohotovosti na pracovi ti, doby pohotovosti na telefonu, náhradní volno, autonomní 

http://www.epsu.org//10169
http://www.epsu.org/a/10650
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pracovníci, soub né smlouvy, slad ní pracovního ivota a informace a p eru ení doby 
odpo inku.  

V echny tyto prvky se mohou objevit v plánech Evropské komise k revizi sm rnice. Dále 
shrnujeme klí ové body a k nim adu souvisejících otázek.    

Dotazník EPSU ke sm rnici o pracovní dob

 

Souhrn hlavních problém

  

Individuální opt-out: Sm rnice o pracovní dob stanovuje maximální limit 48 hodin týdn , 
které jsou zpr m rovány za referen ní období (viz dále) 17 týdn , est m síc nebo, je-li tak 
sjednáno v kolektivní smlouv , 12 m síc . Jedinou výjimkou povolenou z tohoto limitu jsou 
autonomní pracovníci (viz dále) a ti, kte í podepsali individuální opt-out. Individuální opt-out 

je mo ný pouze v zemích, kde to legislativa umo uje. EPSU a ETUC po adují úplné 
zru ení opt-outu, proto e je zcela nevhodný z hlediska zdravotních a bezpe nostních 
p edpis . Pokud bude ru en postupn v pr b hu n kolika let, odbory budou také chtít 
závazek, e bude jeho vyu ití pe liv sledováno.   

Referen ní období: Referen ním obdobím je doba, za kterou je odpracovaná pracovní 
doba zpr m rována, p i em pr m rná hodnota nesmí p ekro it 48 hodin. Standardn je 
toto období 17 týdn , ale za výjime ných okolností m e být i est m síc . Na 12 m síc 
m e být prodlou ena pouze v p ípad , e je tak dohodnuto v rámci kolektivní smlouvy. 
EPSU a ETUC cht jí tato pravidla zachovat, a to navzdory tlaku zam stnavatel a Evropské 
komise na mo nost prodlou ení tohoto období i legislativn , nejen prost ednictvím 
kolektivních smluv.   

Pohotovost na pracovi ti: Evropský soudní dv r (ESD) ve svých rozsudcích stanovil, e 
s asem stráveným v pohotovosti k práci (na zavolání) na pracovi ti je t eba pro ú ely této 
sm rnice zacházet stejn jako s b nou pracovní dobou. Zam stnavatelé a Evropská 
komise navrhují r zné alternativy. Nap íklad, e se bude v úvahu brát pouze aktivní as 
pohotovosti nebo e bude do pracovní doby zapo ítán nap . jen ur itým procentem. Podle 
EPSU a ETUC by sm rnice m la být pozm n na tak, aby odrá ela rozhodnutí ESD, tedy e 
je jakoukoli pracovní pohotovost na pracovi ti nutno 100% po ítat jako pracovní dobu.  

Doba pohotovosti na telefonu: Dobou pohotovosti na telefonu se rozumí doba, kdy 
pracovník je doma, ale je p ipraven nastoupit v p ípad nouze. Na tento jev se nevztahuje 
ani sm rnice o pracovní dob , ani rozhodnutí ESD. Nebyl e en p i jednání v letech 2011-12, 
i kdy n kte í lenové EPSU vyjad ovali obavy z p ísných pravidel zam stnavatel pro tento 
pohotovostní re im a z velmi krátkých lh t, v nich se pracovník musí dostavit. EPSU a 
ETUC nemají v sou asné dob názor, zda n jakou ást této doby brát v úvahu i ne.   

Náhradní volno: Rozhodnutí ESD také objasnila, e náhradní volno ud lené za volno 
zme kané prací musí být ud leno co nejd íve po dané práci, nikoli pozd ji.  Komise a 
zam stnavatelé po adovali v tomto sm ru v t í flexibilitu, EPSU a ETUC ov em tvrdí, e 
rozsudky ESD je t eba respektovat.  

Autonomní pracovníci: Pro osoby pova ované za autonomní pracovníky nemusí platit 
limit 48 hodin v pr m rném pracovním týdnu. Odbory se obávají, e definice autonomního 
pracovníka je p íli vágní a e ji n kte í zam stnavatelé mohou vykládat velmi irokým 
zp sobem. Co znamená, e mohou za autonomní pova ovat i mnoho mana er a dal ích 
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vedoucích pracovník a tím obejít 48hodinový limit. EPSU a ETUC po adují definici, která by 
tuto klasifikaci omezila pouze na nejvy í mana ery.  

Sou et hodin za zam stnance nebo za smlouvu: Pozice EPSU a ETUC je v tomto sm ru 
z ejmá: p i výpo tu pracovní doby zam stnance je nutno s ítat hodiny ze v ech soub ných 
smluv. Tento bod není vyjasn n v legislativ n kterých stát .  

Slad ní pracovního a soukromého ivota a právo na informace: Sm rnice o pracovní 
dob ne íká nic o slad ní pracovního a soukromého ivota, ani o právech zam stnanc na 
informace o zm nách v pravidlech pracovní doby. EPSU a ETUC jsou toho názoru, e by 
zahrnutí t chto aspekt sm rnici vylep ilo.   

P eru ení odpo inku: Jedna ze studií aktuáln provád ná pro Evropskou komisi e í 
p eru ení doby odpo inku. Ptá se: Jaké budou d sledky na pracovi ti, pokud se pracovník 
smí vzdát práva na nep etr itý odpo inek s tím, e je mo no jej a na 3 hodiny práce p eru it 
(nap . e by ode el z práce d íve a pracoval dále doma)? Tento problém nebyl dosud 
detailn projednán a EPSU s ETUC k n mu nemají oficiální stanovisko. Uvidí se, zda 
Komise p edlo í v tomto sm ru n jaké návrhy, je v ak nutno vy e it, zda je cílem poskytnout 
v t í flexibilitu zam stnanci nebo zam stnavateli.   

EPSU bude len m vd ná za p ípadné odpov di na následující otázky o uvedených 
aspektech pracovní doby. Informace, které poskytnete, nám umo ní ú inn reagovat 
na Evropskou komisi a poslou í jako vstupy do jakékoli diskuse v rámci ETUC o 
mo ných zm nách sm rnice.   

Dotazník jsme vám zaslali ve formátu aplikace Word, abyste mohli psát odpov di pod 
otázky a m li tolik místa, kolik na n pot ebujete. ODPOV DI M ETE PSÁT VE SVÉM 
JAZYCE.  

Byli bychom rádi, kdybyste informace zaslali p ed zasedáním EPSU o pracovní dob , 
které bude 4. zá í. Uv domujeme si v ak, e to m e být vzhledem k letní sezón 
obtí né. Pokud nelze stihnout 4. zá í, je mo né odpov di zaslat do 17. íjna, abychom 
zvládli jejich p eklad a analýzu p ed koncem roku.    

1. Individuální opt-out 

 

Pou ívá se ve va em sektoru individuální opt-out?  

 

Je jeho pou ití ve va em sektoru upraveno kolektivními smlouvami?  

 

Máte údaje o (odhadovaném) po tu zam stnanc v sektoru, kte í souhlas s opt-
outem podepsali?  

 

Sleduje vyu ití opt-outu v sektoru nap . inspektorát práce nebo jiné ve ejné subjekty?  

 

Uve te jakékoli dal í informace o p ípadných problémech s pou íváním 
individuálního opt-outu:   
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2. Referen ní období 

 
Jaké referen ní období se ve va em sektoru pou ívá k výpo tu pracovní doby? 

 
17 týdn

  
est m síc

  

12 m síc

   

Uve te jakékoli dal í informace o p ípadných problémech s pou íváním referen ního 
období:   

3. Pohotovost na pracovi ti 

 

Musí být zam stnanci ve va em sektoru v pohotovosti (tj. ekat na práci) na 
pracovi ti?  

 

Máte n jaké údaje o po tech zam stnanc , délce a legislativním rámci doby takové 
pohotovosti?  

 

Je takto strávený as ze 100% pova ován za pracovní dobu p i výpo tu pracovní 
doby podle sm rnice?  

 

Uve te jakékoli dal í informace o p ípadných problémech s pou íváním pohotovosti 
na pracovi ti:   

4. Doba pohotovosti na telefonu 

 

Musí být zam stnanci ve va em sektoru v pohotovosti (tj. na telefonu) doma?  

 

Máte n jaké údaje o po tech zam stnanc , délce a legislativním rámci doby takové 
pohotovosti?  

 

elí zam stnanci ve va em jakýmkoli problém m s tímto re imem, nap íklad s velmi 
krátkou lh tou, za ni se musí dostavit na pracovi t ?  

 

Uve te jakékoli dal í informace o p ípadných problémech s pou íváním pohotovosti 
na telefonu:   

5. Náhradní volno 

 

Mají zam stnanci v sektoru problémy, kdy si cht jí vzít náhradní volno za p es as 
hned po del í sm n ?   

 

Mohou si být jisti, e náhradní volno okam it dostanou?  

 

Uve te jakékoli dal í informace o p ípadných problémech s vyu íváním náhradního 
volna:   

6. Autonomní pracovníci 

 

Jste si ve va em sektoru v domi n jakých problém vyplývajících z definice 
autonomních pracovník ?  
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Myslíte si, e zam stnavatelé do této kategorie zahrnují i zam stnance, kte í nejsou 
vedoucí pracovníci?  

 
Uve te jakékoli dal í informace o p ípadných problémech s definicí autonomních 
pracovník :   

7. Soub né smlouvy 

 

Je v národní legislativ i dohodách platných ve va em sektoru jasné, e se p i 
výpo tu pracovní doby berou úvahu v echny soub né smlouvy, na n je pracovník 
zam stnán?   

 

Uve te jakékoli dal í informace o p ípadných problémech s výpo tem pracovní doby 
zam stnanc s více smlouvami:   

8. Slad ní pracovního a rodinného ivota a právo na informace 

 

Mají zam stnanci ve va em sektoru právo po ádat o flexibiln j í pracovní dobu?  

o Pokud ne, pomohlo by, kdyby bylo toto právo zahrnuto do sm rnice o pracovní 
dob ?  

 

Mají pracovníci ve va em sektoru právo být informováni o zm nách v pravidlech 
pracovní doby?  

o Pokud ne, pomohlo by, kdyby bylo toto právo zahrnuto do sm rnice o pracovní 
dob ?  

 

Uve te jakékoli dal í informace, jak zlep it slad ní pracovního a rodinného ivota a 
zajistit právo zam stnanc na informace o pracovní dob :   

9. P eru ení volna

  

Jak by vá odborový svaz reagoval na my lenku, e flexibilitu pracovní doby lze 
zvý it p eru ením odpo inku zam stnanc ?   
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Uve te jakékoli dal í p ipomínky k nejd le it j ím problém m s pracovní dobou, které 
vá sektor trápí.  

Informujte nás prosím také o p ípadných nových studiích v oblasti pracovní doby, 
zdraví a bezpe nosti.  

Zem :  

Sektor:   

Jméno kontaktní osoby:   

Odborový svaz:  

Email:   

Telefon:  


