Smérnice o pracovni dobé

Pracovni doba je opét na pofadu jednani a Evropska komise pravdépodobné zverejni
nové navrhy na souvisejici smérnici za€atkem roku 2015. Dopady na EPSU a jeji
¢lenské organizace budou projednany na zasedani v Bruselu 4. zari (podrobnosti viz

Komise v sou€asné dobé realizuje fadu studii o pracovni dobé a prispévky nasich
¢lent, at’ uz zaslané pfimo nebo prostfednictvim narodnich odborovych konfederact,
budou hrat ddlezitou roli.

EPSU se musi pripravit na rozsahlé lobbovani a kampan, které ji pristi rok
c¢ekaji, a velmi by nam pomohlo,vkdvb\{ S':Ienové ;aslali odpovédi na otazky na
konci tohoto dokumentu. ODPOVEDI MUZETE PSAT VE SVEM JAZYCE.

Souc€asna leqgislativa — funguje?
Konzultace Evropské komise k implementaci smérnice o pracovni dobé

Evropska komise je povinna zajistit konzultace k implementaci smérnice o pracovni dobé,
kde by mély zaznit nazory zaméstnavatel a odbor(. Dne 4. Servence zaslalo Reditelstvi pro
zaméstnanost socialnim partnerim v jednotlivych zemich dotazy na transpozici a
implementaci této smérnice, a také na jeji prosazovani a sledovani vysledkll. Tento dopis o

Radi bychom, aby nasi ¢&lenové toto téma probrali v ramci narodnich konfederaci a
zajistili, ze budou jakékoli problémy s pracovni dobou ve verejnych sluzbach
zdlUraznény v pripadnych pfipominkach zaslanych Komisi. Lhata odpovédi je 4.
listopad 2014.

Mozné zmény v pravidlech pracovni doby
Studie Evropské komise k revizi smérnice o pracovni dobé

Jednani o pracovni dobé& mezi evropskymi odbory a organizacemi zaméstnavatell skoncilo
na konci roku 2012 v patové situaci. Evropska komise nyni realizuje pfezkum této smérnice a
pfitom 2zvazi provedeni jejich zmén. Souc€asti pfezkumu (studie) bude posouzeni
L2administrativnich a regula¢nich nakladl a zatéze“. Kromé této multisektorové revize bézi
také studie zamérena na sluzby ve verejném zdravotnictvi. Ta bude zkoumat ekonomické,
finanéni a organiza¢ni dopady rtiznych moznych zmén pracovni doby na tento sektor.

Podrobny vyzkum v tomto sméru provadi danska poradenska firma COWI, ktera provadi
pohovory se zastupci odborli, zaméstnavatelll, Ministerstva zdravotnictvi, zdravotnickych
instituci a inspektoratl prace v osmi zemich. Jsou to Déansko, Italie, Recko, Némecko,
Francie, Ceska republika, Madarsko a Velka Britanie.

Vidéli jsme navrh dotazniku pouzivaného v rozhovorech. Pokryva tyto problémy: individualni
opt-out (dobrovolna rezignace na nékter4 prava zameéstnanci), referenéni obdobi, doby
pohotovosti na pracovisti, doby pohotovosti na telefonu, nahradni volno, autonomni
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pracovnici, soubézné smlouvy, sladéni pracovniho zivota a informace a preruseni doby
odpocinku.

Vsechny tyto prvky se mohou objevit v planech Evropské komise k revizi smérnice. Dale
shrnujeme kliové body a k nim fadu souvisejicich otazek.

Dotaznik EPSU ke smérnici o pracovni dobé
Souhrn hlavnich problémi

Individualni opt-out: Smérnice o pracovni dobé stanovuje maximalni limit 48 hodin tydné,
které jsou zpriimérovany za referenéni obdobi (viz dale) 17 tydn(, Sest mésicl nebo, je-li tak
sjednano v kolektivni smlouvé, 12 mésicu. Jedinou vyjimkou povolenou z tohoto limitu jsou
»=autonomni“ pracovnici (viz dale) a ti, ktefi podepsali individualni opt-out. Individualni opt-out
je mozny pouze v zemich, kde to legislativa umoznuje. EPSU a ETUC pozaduji apiné
zruSeni opt-outu, protoze je zcela nevhodny z hlediska zdravotnich a bezpe€nostnich
predpist. Pokud bude ruSen postupné v pribéhu nékolika let, odbory budou také chtit
zAavazek, ze bude jeho vyuziti peclivé sledovano.

Referenéni obdobi: Referenénim obdobim je doba, za kterou je odpracovana pracovni
doba zprimérovana, pficemz primérna hodnota nesmi prekrocit 48 hodin. Standardné je
toto obdobi 17 tydnd, ale za vyjimeénych okolnosti mize byt i Sest mésict. Na 12 mésicl
mize byt prodlouzena pouze v pfipadé, Ze je tak dohodnuto v ramci kolektivni smlouvy.
EPSU a ETUC chtéji tato pravidla zachovat, a to navzdory tlaku zaméstnavatell a Evropské
komise na moznost prodlouzeni tohoto obdobi i legislativné, nejen prostfednictvim
kolektivnich smluv.

Pohotovost na pracovisti: Evropsky soudni dvur (ESD) ve svych rozsudcich stanovil, Ze
s Casem strdvenym v pohotovosti k praci (na zavolani) na pracovisti je tfeba pro Ucely této
smérnice zachazet stejné jako s béznou pracovni dobou. Zaméstnavatelé a Evropska
komise navrhuji razné alternativy. Napfiklad, Ze se bude v Gvahu brat pouze ,aktivni“ ¢as
pohotovosti nebo Ze bude do pracovni doby zapocitan napf. jen ur€itym procentem. Podle
EPSU a ETUC by smérnice méla byt pozménéna tak, aby odrazela rozhodnuti ESD, tedy ze
je jakoukoli pracovni pohotovost na pracovisti nutno 100% pocditat jako pracovni dobu.

Doba pohotovosti na telefonu: Dobou pohotovosti na telefonu se rozumi doba, kdy
pracovnik je doma, ale je pfipraven nastoupit v pfipadé nouze. Na tento jev se nevztahuje
ani smérnice o pracovni dobé&, ani rozhodnuti ESD. Nebyl feSen pfi jednani v letech 2011-12,
i kdyz néktefi ¢lenové EPSU vyjadiovali obavy z pfisnych pravidel zaméstnavatell pro tento
pohotovostni rezim a z velmi kratkych Ihat, v nichz se pracovnik musi dostavit. EPSU a
ETUC nemaji v sou¢asné dobé nazor, zda néjakou ¢ast této doby brat v Gvahu &i ne.

Nahradni volno: Rozhodnuti ESD také objasnila, Ze néhradni volno udélené za volno
zmeskané praci musi byt udéleno co nejdfive po dané praci, nikoli pozdéji. Komise a
zaméstnavatelé pozadovali v tomto sméru vétsi flexibilitu, EPSU a ETUC ovSem tvrdi, ze
rozsudky ESD je tfeba respektovat.

Autonomni pracovnici: Pro osoby povazované za ,autonomni“ pracovniky nemusi platit
limit 48 hodin v primérném pracovnim tydnu. Odbory se obavaji, Ze definice autonomniho
pracovnika je pfili§ vagni a Ze ji néktefi zaméstnavatelé mohou vykladat velmi Sirokym
zpusobem. Coz znamen4, Ze mohou za ,autonomni“ povazovat i mnoho manazerd a dalSich
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vedoucich pracovnikd a tim obejit 48hodinovy limit. EPSU a ETUC pozaduiji definici, ktera by
tuto klasifikaci omezila pouze na nejvys8i manazery.

Soucet hodin za zaméstnance nebo za smlouvu: Pozice EPSU a ETUC je v tomto sméru
zfejma: pfi vypoctu pracovni doby zaméstnance je nutno scitat hodiny ze vSech soubéznych
smluv. Tento bod neni vyjasnén v legislativé nékterych statd.

Sladéni pracovniho a soukromého zivota a pravo na informace: Smérnice o pracovni
dobé nefika nic o sladéni pracovniho a soukromého Zivota, ani o pravech zaméstnanc( na
informace o zménach v pravidlech pracovni doby. EPSU a ETUC jsou toho nazoru, ze by
zahrnuti téchto aspektl smérnici vylepsilo.

Preruseni odpoé€inku: Jedna ze studii aktualné provadéna pro Evropskou komisi fesi
prerusSeni doby odpocinku. Pta se: ,Jaké budou disledky na pracovisti, pokud se pracovnik
smi vzdat prava na nepretrzity odpocinek s tim, ze je mozno jej az na 3 hodiny prace prerusit
(napf. ze by odeSel z prace dfive a pracoval dale doma)?“ Tento problém nebyl dosud
detailné projednan a EPSU s ETUC knému nemaji oficialni stanovisko. Uvidi se, zda
Komise predlozi v tomto sméru néjaké navrhy, je vSak nutno vyfesit, zda je cilem poskytnout
vétsi flexibilitu zaméstnanci nebo zaméstnavateli.

EPSU bude ¢lenim vdééna za pfipadné odpovédi na néasledujici otazky o uvedenych
aspektech pracovni doby. Informace, které poskytnete, ndm umozni G€inné reagovat
na Evropskou komisi a poslouzi jako vstupy do jakékoli diskuse vramci ETUC o
moznych zménach smérnice.

Dotaznik jsme vam zaslali ve formatu aplikace Word, abyste mohli psat odpovédi pod
otazky a méli tolik mista, kolik na né potfebujete. ODPOVEDI MUZETE PSAT VE SVEM
JAZYCE.

Byli bychom réadi, kdybyste informace zaslali pfed zasedanim EPSU o pracovni dobé,
které bude 4. zafi. Uvédomujeme si v$ak, Zze to muze byt vzhledem k letni sez6né

obtizné. Pokud nelze stihnout 4. zafi, je mozné odpoveédi zaslat do 17. fijna, abychom
zvladli jejich preklad a analyzu pfed koncem roku.

1. Individualni opt-out
e Pouziva se ve vasem sektoru individualni opt-out?
¢ Je jeho pouziti ve vasem sektoru upraveno kolektivnimi smlouvami?

e Mate Udaje o (odhadovaném) pocétu zameéstnancl v sektoru, ktefi souhlas s opt-
outem podepsali?

e Sleduje vyuziti opt-outu v sektoru napr. inspektorat prace nebo jiné vefejné subjekty?

e Uvedte jakékoli dalsi informace o pfipadnych problémech s pouzivanim
individuélniho opt-outu:
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Referenéni obdobi
e Jaké referenéni obdobi se ve vasem sektoru pouziva k vypoctu pracovni doby?

e 17 tydnl
e Sest mésicu
e 12 mésicl

e Uvedte jakékoli dalsi informace o pfipadnych problémech s pouzivanim referenéniho
obdobi:

Pohotovost na pracovisti
e Musi byt zaméstnanci ve vaSem sektoru v pohotovosti (tj. ¢ekat na praci) na
pracovisti?

e Mate néjaké Udaje o poctech zaméstnanc(i, délce a legislativnim ramci doby takové
pohotovosti?

e Je takto straveny Cas ze 100% povazovan za pracovni dobu pfi vypoctu pracovni
doby podle smérnice?

e Uvedte jakékoli dalsi informace o pfipadnych problémech s pouzivanim pohotovosti
na pracovisti:

Doba pohotovosti na telefonu
e Musi byt zaméstnanci ve vaSem sektoru v pohotovosti (tj. na telefonu) doma?

e Mate néjaké udaje o pocétech zaméstnancu, délce a legislativnim ramci doby takové
pohotovosti?

e Celi zaméstnanci ve vagem jakymkoli problémim s timto rezimem, napfiklad s velmi
kratkou lhdtou, za niz se musi dostavit na pracovisté?

e Uvedte jakékoli dalsi informace o pfipadnych problémech s pouzivanim pohotovosti
na telefonu:

Nahradni volno
e Maji zaméstnanci v sektoru problémy, kdyz si chtéji vzit ndhradni volno za pfescas
hned po delsi sméné?

¢ Mohou si byt jisti, ze ndhradni volno okamzité dostanou?

e Uvedte jakékoli dalSi informace o pfipadnych problémech s vyuzivanim nahradniho
volna:

Autonomni pracovnici
e Jste si ve vasem sektoru védomi néjakych problému vyplyvajicich z definice
autonomnich pracovnik(?



Myslite si, ze zaméstnavatelé do této kategorie zahrnuji i zaméstnance, ktefi nejsou
vedouci pracovnici?

Uvedte jakékoli dalSi informace o pfipadnych problémech s definici autonomnich
pracovnika:

Soubézné smlouvy

Je v néarodni legislativé ¢i dohodach platnych ve vasem sektoru jasné, ze se pfi
vypodétu pracovni doby berou Gvahu v§echny soubézné smlouvy, na néz je pracovnik
zaméstnan?

Uvedte jakékoli dalsi informace o pfipadnych problémech s vypoctem pracovni doby
zaméstnanc( s vice smlouvami:

Sladéni pracovniho a rodinného zivota a pravo na informace

Maji zaméstnanci ve vasem sektoru pravo pozadat o flexibilngjsi pracovni dobu?

o Pokud ne, pomohlo by, kdyby bylo toto pravo zahrnuto do smérnice o pracovni
dobé?

Maji pracovnici ve vasem sektoru pravo byt informovani o zménéach v pravidlech
pracovni doby?

o Pokud ne, pomohlo by, kdyby bylo toto prdvo zahrnuto do smérnice o pracovni
dobé&?

Uvedte jakékoli dalsi informace, jak zlepsit sladéni pracovniho a rodinného Zivota a
zajistit prdvo zaméstnancu na informace o pracovni dobé:

Preruseni volna€
Jak by va$S odborovy svaz reagoval na myslenku, zZe flexibilitu pracovni doby lze
zvysit preruSenim odpocinku zaméstnanc(i?
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vas sektor trapi.

Informujte nas prosim také o pfipadnych novych studiich v oblasti pracovni doby,
zdravi a bezpeénosti.

Zemé:

Sektor:

Jméno kontaktni osoby:
Odborovy svaz:

Email:

Telefon:



