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Fragen zur Diskussion in den Arbeitsgruppen 
 

Die Nachmittagssitzung der Konferenz beginnt mit Diskussionen in 
Arbeitsgruppen, damit die Teilnehmer/-innen die Möglichkeit für einen 
offeneren und flexibleren Meinungsaustausch haben.  Das Ziel besteht darin, 
Ideen zu entwickeln, wie unsere drei Gewerkschaftsverbände und ihre 
Mitglieder weiterhin für Gewerkschaftsrechte auf nationaler und internationaler 
Ebene kämpfen können. Es muss nicht versucht werden, alle Punkte im Detail 
zu erörtern, und es ist kein Problem, wenn sich deine Arbeitsgruppe nur mit 
einem oder zwei spezifischen Punkten befassen möchte.  
 
Nationale Ebene 

 

• Kannst du eine spezifische Initiative benennen, mit der es deiner 

Gewerkschaft durch Kampagnen, Lobbyarbeit oder Verhandlungen gelungen 

ist, Gewerkschaftsrechte zu schützen und/oder zu fördern, und kannst du 

beschreiben, wie sie dies bewerkstelligt hat? Hat die Gewerkschaft alleine 

gehandelt, oder hat sie sich sich mit anderen Gewerkschaften, Verbänden, der 

Zivilgesellschaft oder Politiker/-innen zusammengeschlossen? 

 

• Ist es euch gelungen, die Unterstützung folgender Gruppierungen zu erhalten: 

Bevölkerung, Medien, Gewerkschaftsbewegung insgesamt, Arbeitgeber, 

Politik, Regierungen?  

 

• Ist das Thema eines Sonderstatus für bestimmte Arbeitnehmergruppen 

Gegenstand der Diskussion in deiner Gewerkschaft über die Sicherung von 

Gewerkschaftsrechten? 

Auf EU-Ebene und auf Ebene des Europarates 
 

• Gibt es etwas, was wir aus nationalen Erfolgen lernen können, um unsere 

Lobby- und Kampagnenarbeit und unsere Verhandlungsstrategie auf 

europäischer Ebene verbessern zu können (dabei ist unser Standpunkt 

hervorzuheben, dass ALLE Beschäftigten im öffentlichen Sektor einschließlich 

der Streitkräfte und der Polizei das Recht auf die gleichen EU-

Mindeststandards haben sollten wie alle anderen Arbeitnehmer/-innen).  


