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Allgemeines EGOD-Rundschreiben
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An alle Gewerkschaften mit
Mitgliedern im Abfallsektor

An die Mitglieder des standigen
Ausschusses flr offentliche
Versorgungsbetriebe

Ref.: IWG/It
Kontaktperson: Jan Willem Goudriaan

24. September 2009

Transnationale Unternehmen, Europdische Betriebsrat e
und die Abfallwirtschaft
Wandel aktiv gestalten

Internationales Gewerkschaftshaus (ITUH) — Auditorium
5 Boulevard du Roi Albert Il, 1210 Brissel

Beginn: 26. November 2009 um 13.30 Uhr
Ende: 27. November 2009 um 13:30 Uhr

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der EGOD ladt euch herzlich zur Teilnahme an der Konferenz der européischen
Abfallwirtschaft am 26. und 27. November 2009 in Brissel ein.

Hintergrund

Die europaische Abfallwirtschaft befindet sich zurzeit in einem tiefgreifenden
Wandlungsprozess. Die européische Abfallrahmenrichtlinie wurde 2007 angenommen
und wird zurzeit in nationales Recht umgesetzt mit der Folge, dass sich die
Verhaltensweisen zahlreicher Unternehmen verandern. Die Wirtschaftskrise trifft
diesen Sektor hart, und aufgrund der verringerten Abfallstrdome haben bereits mehrere
Unternehmen Mitarbeiterinnen entlassen. Auf der anderen Seite wird — auch in den
Kompetenzstudien der Europdischen Kommission — darauf verwiesen, dass es in
diesem Sektor ein Potenzial fir mehr Beschéftigung gibt.

Européische Betriebsrate, die Beschéftigte in der Abfallwirtschaft vertreten, missen
sich mit Wettbewerb, Uberstunden, aus flaichendeckenden Vereinbarungen
ausscherenden  Arbeitgebern und den Folgen der Weltwirtschaftskrise
auseinandersetzen. Es findet ein Konsolidierungsprozess statt, an dem auch Private
Equity-Unternehmen beteiligt sind.

Veranstaltet mit finanzieller Unterstiitzung der Européischen Kommission
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Die Européaische Stiftung fir die Verbesserung der Lebens- und Arbeitsbedingungen
und die Europaische Agentur fur Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz
haben zahlreiche Probleme im Abfallsektor im Zusammenhang mit neuen (Risiko-)
Substanzen identifiziert.

Diese Entwicklungen werfen Fragen im Hinblick auf die Rolle der EBRs und ihrer
Mitglieder sowie die Rolle der Gewerkschaften auf, die Arbeitnehmerinnen in der
Abfallwirtschaft organisieren.

Ziele
Die Ziele des Workshops sind:

Q Starkung der Zusammenarbeit zwischen den Arbeitnehmervertreterinnen;

a Beitrag zu einem besseren Versténdnis der Rolle der Europaischen Betriebsrate
und der Méglichkeiten (und Grenzen) ihrer Tatigkeit;

Q Unterrichtung der EBR-Vertreterinnen und Gewerkschaftsfunktionarinnen tber
die neue EBR-Richtlinie und mégliche Veranderungen;

a Berichte Uber Erfahrungen und Wirkung bestehender EBRs und Uber die
Entwicklung von besten Praktiken;

O  Antizipierung des Wandels und Loésung von Konflikten in einem
wettbewerbsbestimmten Umfeld;

a Rekrutierung und gewerkschaftliche Organisation von Arbeitnehmerinnen.

Die Konferenz wird ebenfalls die Mdglichkeit er6ffnen, die mit der Abfallwirtschaft
befassten Teile der EGOD-KongressentschlieRung zu erdrtern.

e Zielgerichtete Ansprache weiterer Unternehmen, um einen Europdaischen
Betriebsrat zu grinden;

¢ Sondierung der Moglichkeiten fir einen sozialen Dialog in der Abfallwirtschaft;

« Uberlegungen zu einem Europaischen Aktionstag, um den ruinésen Wettbewerb
bei der Auftragsbeschaffung zu stoppen und um humane Arbeitsbedingungen
durchzusetzen.

Wir erwarten folgende Ergebnisse:

m} Zunahme der Anzahl der EBRs in Unternehmen der Abfallwirtschaft, die fir die
Grundung eines Europaischer Betriebsrates in Frage kommen;

m} Bessere Zusammenarbeit zwischen den Gewerkschaften und den
Arbeitnehmervertreterinnen in der Abfallwirtschaft, evtl. durch die Erstellung einer
Kontaktliste fir die Abfallwirtschaft.

Praktische Details

Wir méchten unsere Mitglieder besonders dazu auffordern, uns bei unserem Ziel einer
ausgewogenen Vertretung von Mannern und Frauen bei dieser Konferenz zu
unterstiitzen und entsprechend viele weibliche Delegierte zu nominieren.

Gedolmetschte Sprachen
Aktiv: Franzésisch, Deutsch, Englisch, Italienisch, Rumanisch
Passiv: Déanisch, Schwedisch, Hollandisch, Spanisch

Die Konferenz findet statt im Auditorium des Internationalen Gewerkschaftshauses, 5
Boulevard du Roi Albert 11, 1210 Brissel. Sie beginnt am 26. November um 13.30 Uhr
und endet am 27. November um 13.30 Uhr.
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Es wird erwartet, dass die Gewerkschaften fur die Reise- und Hotelkosten ihrer
Teilnehmerinnen selbst aufkommen.

Die finanzielle Unterstitzung durch die Europdische Kommission bedeutet, dass es
Finanzbeihilfen fir eine begrenzte Anzahl von Delegierten aus den neuen
Mitgliedstaaten und den Kandidatenlandern gibt (weitere Erklarungen siehe unten). Es
werden Kolleginnen aus den neuen Mitgliedstaaten sowie EBR-Vertreterinnen
bevorzugt.

In der Anlage findet ihr ebenfalls eine Liste mit Hotels, die EGOD- und EGB-Mitgliedern
Sonderkonditionen gewahren.

Eine Folgekonferenz ist fur den 16. Marz 2010 vorgesehen.

Bitte sendet das beigeflgte Teilnahmeformular spéatestens bis zum 1. November
2009 zurick. Vielen Dank.

Mit freundlichem Grul}

Jan Willem Goudriaan
Stellvertretender EGOD-Generalsekretér

Liste der Anlagen unter:

e Teilnahmeformular
e Liste der Hotels und Karte von Brissel und Umgebung
« Vorlaufiges Programm
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Ubernahme von Hotel- und Reisekosten fiir unterstiitz ~ ungsberechtigte
Delegierte

Die Konferenz wird von der Europaischen Kommission finanziert. Der EGOD kann
deshalb die Reise- und Hotelkosten der Gewerkschaftsvertreterinnen aus den neuen
Mitgliedstaaten und den Kandidatenlandern teilweise (Ubernehmen. Die
Mitgliedsgewerkschaften in den betroffenen Landern sind deshalb aufgefordert, sich
untereinander abzustimmen und ihre/n Delegierte/n zu benennen.

Wir werden die Vertreterinnen aus den neuen Mitgliedstaaten sowie EBR-
Vertreterlnnen aus Unternehmen der Abfallwirtschaft mit Prioritat berlicksichtigen und
die verfugbaren Betrédge in fairer Weise auf die einzelnen L&nder verteilen, um eine
madglichst umfassende Beteiligung zu erreichen.

Die Finanzierung durch die Kommission erlaubt dem EGOD die Erstattung folgender
Kosten:

- Reisekosten der Teilnehmerinnen maximal 350 Euro. Bitte bucht deshalb
APEX-Flige oder kauft die preiswertesten Flugtickets. Damit eine
Kostenerstattung erfolgen kann, missen die Flugtick ets und die
Bordkarten aufbewahrt und nach der Konferenz mit de m Antrag auf
Kostenerstattung an den EGOD zuriickgeschickt werden (Taxikosten
werden nicht ibernommen).

— Hotelkosten der Teilnehmerlnnen maximal EUR 140 pro Nacht fir maximal 1

Ubernachtung.

Im Falle von Landern, fur die wir fir 2 Personen ei ne Kostenerstattung
ubernehmen konnen, muss eine der beiden Delegierten eine Frau sein. Dies
entspricht den Grundsétzen der EGOD-Gleichstellungs  politik.

Bei Fragen wendet euch bitte an das EGOD-Sekretaria  t.
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