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UECARE-resolutionen - Palermo 27 September 2018
Ett solidariskt Europa?
Ett europeiskt natverk av arbetare for migrantmottagning

"Denna resolution, som lagts fram av FPCGIL och FSC-CCOOQ, diskuterades och andrades
av en delegation bestdende av europeiska fackforbund som &r anslutna till EPSU under
motet den 27 september 2018 i Palermo, Italien.

Antaget av EPSU:s styrelse,6 november 2018

Migration &r ett globalt, socialt och ekonomiskt fenomen. Migration har existerat sedan
tidernas begynnelse och har medfért sociala och ekonomiska fordelar. Den kan inte bara ses
som en fraga om akutatgarder och sakerhet, som man man har gjort fram tills idag, utan som
ett strukturellt fenomen som involverar och kommer att fortsétta involvera hela EU och hela
varlden.

Utan ett gemensamt och sammanhangande solidaritetssystem baserat pa manskliga
rattigheter bidrar sakerhetsaspekten kring migration pa nationell och europeisk niva till 6kad
radsla och orsakar rasism och framlingsfientlighet.

Rasism ar inget pahitt. Under de senaste manaderna har vi i Italien och manga andra
europeiska lander bevittnat en 6kad rasism. Den har blivit som ett sorts erkdnnande av
verbalt och fysiskt vald dar inte bara de som tanker och agerar i enlighet med den politiska
hogern, fascister och populister ar involverade, utan ocksa de som pa grund av radsla och
osékerhet har identifierat immigranter som den fiende som ska anklagas, foraktas, krankas
och forvisas.

EU far inte uppfattas som en mosaik av nationsgranser: medelhavslanderna utgor den sddra
gransen av EU och utfor for deras egen rakning atgarder som rér migrationsprocesser for att
framja mottagande och integration. Det handlar om viktiga atgarder som omfattar alla
offentliga omraden: allt frdn halsa och sjukvard, centrala och lokala myndigheter,
sjoraddning, utbildning, sékerhet och socialtjanst till metoder som ror asylsokande och
territoriella sociala tjanster som framjar integration. Det ar vasentligt att vi forstar att kvinnor
och man som arbetar med migrationsprocesser ar europeiska arbetare, snarare ar att de
arbetar for en enskild nation. Deras grundlaggande och granséverskridande uppgift ar att
arbeta for mottagande och integration av migranter for hela Europas rakning.

Fram till nu har deras nationella isolering, bristen pa tillrackliga resurser och investeringar
och behovet av att alltid agera i nodlagen gjort att man har skapat pafrestande
arbetsforhallanden och allvarliga svarigheter. Det gor att det arbete som utfors inte alltid
uppfyller kraven.

Tvartom ar det sa att man av smutsiga politiska och valmassiga skal fornekar huvudfragan
om bristen pa resurser i hela Europa, vilket beror pa att fel metod har tillampats som svar pa
den ekonomiska krisen, framfor allt i offentliga tjanster som hanterar mottagande, vard och
integration av nyanlanda, saval som franvaron av en gemensam europeisk politik. For att
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kunna bygga upp ett inkluderande Europa som kan ta emot och hantera migration pa ett
kvalitetsmassigt lampligt satt och skapa ett strukturerat och bestdende system som ar
enhetligt inom hela EU, sa maste vi utveckla gemensamma standarder och verktyg som
mojliggor for alla arbetare inom EU, oavsett nationalitet, att arbeta pa samma villkor. Framfor
allt ar det nodvandigt att, som EPSU, EFS och Europaparlamentet har begart, ga vidare
genom att forst forbattra all lagstiftning som enligt Dublinbestammelserna har belastat
landerna som utgdr EU:s sodra grans alldeles oproportionerligt. Det ar ocksa nodvandigt att
man gor detta baserat pa ett omflyttningssystem som omfattar hela Europa och som tar
hansyn till vardlandernas sociala och ekonomiska kriterier sdval som migranternas sprakliga
preferenser och familjeband.

Som fokus for den politiska debatten maste ocksa man ocksa lyfta vikten av den roll som
offentliga institutioner spelar pa nationell och lokal niva, arbetsvillkoren for kvinnor och man
som tar emot migranter och jakten pa Iésningar som mojliggor ett genuint integrationssystem
baserat pd EU:s stadga om grundlaggande rattigheter samt rattigheterna for internationella
flyktingar och migrantarbetare (t.ex. FN:s konventioner som 1951 ars flyktingkonvention och
FN:s konvention om manskliga rattigheter, inklusive FN:s konvention om skydd av alla
migrerande arbetstagare samt ILO:s konventioner).

EU maste tilldela tillrackliga resurser for att 6ka den migrationsrelaterade budgeten for
verksamhet som & ena sidan beaktar migranternas vardighet och réattigheter, och a andra
sidan investerar i och forbattrar arbetet fér dem som arbetar med migranter, oavsett vilka
som ar deras huvudman (kooperativ, icke-statliga organisationer, offentliga verk) och
utveckla en grundlaggande roll for integrationen och skyddet av EU:s demokratiska varden.
Dessutom har de offentliga sékerhetstjansterna i de stater som arbetar vid granserna en
skyldighet att garantera halsa och sékerhet i denna svara arbetsmiljo. Det ar darfor viktigt att
man tillhandahaller tillrackliga tekniska och personella resurser samt kvalificerad utbildning
som ar lamplig for det arbete som man och kvinnor utfér inom detta omrade; det rader inget
tvivel om att om polisen och andra sékerhetsstyrkor inte utfér sitt arbete under sékra former
kan de knappast garantera sakerhet till tredje part.

Som vi ser det kan kontroll av migrationsfloden och en atergang till laglig immigration
garantera sakerhet och laglighet och begransa oregelbunden immigration, vars konsekvens
ofta innebér utbredd olaglig arbetskraftsexploatering av migranter.

Att skapa humanitara kanaler for alla dem som flyr undan krig och inhumana forhallanden
(konflikter, fattigdom, forfoljelse, klimatférandringar) kan dessutom férhindra den
fruktansvarda okning av dédsfall till sjoss, vilket har 6kat ofattbart mycket under de senaste
manaderna och som nyligen har fordomts av UNHCR.

Foljande fastslogs pa motet i Melilla den 13-14 juni: "Grunden for EU:s varderingar ar att se
till att liv raddas och att asylratten skyddas, och detta maste utgéra en central del i
mottagningspolitiken".

For att strukturera och stédja dessa krav menar vi som fackférbund for offentliga arbetare
darfor att det ar nédvandigt att skapa ett europeiskt natverk for mottagningsarbetare. Av
detta skal uppmanar vi var europeiska federation, EPSU, att stodja denna begéaran for att
lanka samman alla europeiska arbetare som arbetar med migrationsprocesser, i syfte att
framja ett vardigt mottagande och en migrationssyn som grundar sig pa manskliga
rattigheter. Vi valkomnar oOvriga EP-US-anslutna fackforbund som representerar dessa
arbetare att ga med i natverket och tillsammans utgéra en kraftfull rost som representerar
vara intressen sa att dessa nar fram till EU och dess institutioner (parlamentet, radet och
kommissionen).
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Baserat pa de framsteg som gjordes pa de méten som holls i Melilla och Palermo kommer
det genom detta positiva natverk vara majligt att utbyta viktiga gemensamma erfarenheter
som kan initiera en europeisk dialog med institutionerna.

Syftet ar att etablera en lamplig lagsta europeisk social standard genom tvarsektoriell
europeisk social dialog, som ska leda till att EU séatter ett hogt varde pa offentligt arbete
relaterat till mottagande och att man kommer tillratta med de svarigheter arbetarna moter.
Det europeiska natverket av mottagningsarbetare kan ocksa vara ett instrument som starker
fackets roll pa internationell niva nar det galler politik kring offentliga tjanster for migration.
Detta skulle ge det en nyckelroll nar det géller att framja migranters tillgang till bastjanster, i
enlighet med atagandet som slogs fast i 'FN:s Global Compact-initiativ for migration’, antaget
i juli forra aret, och som framhalls av var globala internationella federation PSI.

Natverkets verksamhet bor ocksa forsoka att paverka de kommande europeiska valen som
ager rum i maj 2019 och uppmana progressiva politiska krafter att lyfta upp temat om ett
manskligare ledarskap och kvalitet pa tjanster pa deras politiska agenda. Natverket bor
ocksd verka som ett starkt motgift till den nyuppvaknade fascismen, rasismen och
framlingsfientligheten.

Vi ar val medvetna om att vi generellt sett i Europa har en situation med kriser, sociala
orattvisor och rattigheter som inte tillgodoses, inte minst i arbetslivet. Det finns de som
anvander och utnyttjar radslor och osakerhet i varje stdrre socialgrupp genom att forstarka
farliga klyftor mellan arbetare och medborgare.

Vi vet att EU ar grundat pa en stabil vardegrund, sa det &r nodvandigt att man mobiliserar
medborgare och kulturens och aktivismens basta krafter.

Vi vet val vart denna vag kan leda och kan helt enkelt inte bara sta och se pa. Vi maste alla
kraftfullt ta stéllning: sag nej till rasism och framlingsfientlighet, sag ja till sdkerhet for
medborgarna, sag ja till ett kvalitativt mottagande genom offentliga tjanster och offentligt
arbete.




