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Forfarande for forhandlingar med multinationella foretag
Antaget av EPSU:s styrelse den 9 & 10 november 2009

EPSU faststaller foljande forfarande endast for de fall da EPSU ar involverat och det finns en
klar avsikt och ataganden bade fran fackférbunden och féretaget om att inga ett avtal. Detta
galler inte eventuella existerande samradsprocesser som redan genomfors pa EPSU-niva.
Detta forfarande anger de strukturer och férfaranden som ska fdljas och syftar inte till att
identifiera ett sadant avtals amnesomraden eller innehall. Nar ett féretag meddelar att man
har for avsikt att inleda forhandlingar, eller det europeiska foretagsradet eller de fackforbund
som ar involverade med féretaget uttrycker ett sadant énskemal, bér féljande férfarande
iakttas:

Inledande informations- och samradsforfarande:

1. En fullstandig informations- och samradsrunda skall organiseras av de fackférbund som
ar involverade med foretaget, EPSU:s sekretariatet, europeiska foretagsradets arbets-
utskott samt det europeiska foretagsradet. De involverade fackférbunden skall komma
Overens om att inleda férhandlingar. Detta bor helst ske enhalligt. Om enhéllighet inte
kan uppnas fattas beslut med minst tvatredjedels maijoritet i varje deltagande land. Ett
land som féretrader 5 % eller mindre av det sammanlagda antalet anstéllda i Europa kan
dock inte blockera ett beslut att inleda férhandlingar. Beslut skall fattas i enlighet med
nationell praxis och tradition (men EPSU ber anslutna fackférbund att klargéra vilka
metoder som anvands i varje land for att na fram till sddana beslut och att informera
EPSU om metoden).

2. Mandatet for dessa forhandlingar faststalls i varje enskilt fall. Mandat ges av involverade
fackforbund, och beslutet bér helst vara enhalligt. Om enhallighet inte kan uppnas fattas
beslut (i enlighet med egen nationell praxis och tradition) med minst tvatredjedels
majoritet i varje deltagande land. Ett land som féretrader 5 % eller mindre av det
sammanlagda antalet anstéllda i Europa kan dock inte blockera ett beslut att inleda
forhandlingar. Mandatet skall inbegripa:

a. De amnen som har faststallts, synpunkter, policy, det vill sdga mandatets
standpunkt.

b. Detaljerad information om hur férhandlingarna ska genomféras och den fullstandiga
férhandlings/évervakningsgruppens sammansattning.

c. En klausul om bevarande av skyddsniva

Det maste finnas en dverenskommelse mellan fackférbunden om sammansattningen av
det forhandlingsteam som kommer att traffa ledningen fér den fullstandiga
forhandlingsgruppens rakning. Forhandlingsteamet maste inbegripa atminstone en
foretradare fran EPSU och féretradare for involverade fackférbund, varav en valjs att leda
forhandlingarna. Férhandlingsteamet kan aven omfatta fackanslutna medlemmar fran det
europeiska foretagsradet och/eller europeiska foretagsradets arbetsutskott. Mandat-
dokumentet skall utarbetas av fackets samordnare for féretaget och sands till
fackférbunden for kommentarer och andringsférslag innan det distribueras for
godkannande.
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Forfarande for forhandlingar med multinationella foretag

Forhandlingarnas mal ar ett undertecknat avtal.

Detta mandat skall skickas till EPSU:s sekretariat for att sakerstalla att det
overensstammer med befintlig EPSU-policy.

Om andra europeiska federationer ar involverade, boér vi efterstrava ett gemensamt
mandatdokument. Beslut om mandatdokument och det slutliga férhandlingsresultatet
fattas av berérda EPSU-férbund (berérda medlemsférbund).

EPSU:s sekretariat kommer att halla styrelsen, relevant fast kommitté, natverket for
EPSU:s foretagsradssamordnare samt involverade fackférbund fullstandigt informerade
om forhandlingarna under férfarandet och férhandlingsprocessen.

Forhandlingsteamet presenterar ett utkast till avtal for den fullstandiga
forhandlingsgruppen for utvardering. Detta utkast till avtal ska godkannas av involverade
fackforbund. Det bor helst ske enhalligt. Om enhéllighet inte kan uppnas fattas beslut
med minst tvatredjedels majoritet i varje deltagande land. Denna beslutsprocess kommer
aterigen att folja nationell praxis och traditioner.

Inget fackférbund skall underteckna ett grédnséverskridande avtal om federationen (det vill
sdga berérda medlemsférbund enligt ovanstadende beslutsprocess) har beslutat att inte
skriva under. Federationens beslut &r dérmed bindande. Om sa anda skulle ske,
informeras styrelsen om detta och beslutar vilka atgarder som ska vidtas.

EPSU, foretratt av generalsekreteraren, bitradande generalsekreteraren eller annan
person som har mandaterats av dem, skriver under avtalet for de fackférbund som ar
involverade med foretaget vid undertecknandet. | handelse av dvertagande, samgaende
och/eller forvarv, beslutar de fackférbund som ar part i avtalet om fackférbund som
foretrader arbetstagare fran dessa "nya” féretag ocksa bor ansluta sig till avtalet.

Alla involverade fackférbund skall enas om att genomféra det undertecknade avtalet.
Avtalet skall genomfdras enligt nationell praxis i deltagande lander. Genomférandet
maste respektera den rattsliga ramen och systemet for kollektivavtal i dessa lander.

Fullstandig information om undertecknade avtal skall tillhandahallas styrelsen och
samtliga relevanta policykommittér.

Beslutsforfarandena kommer att ses dver av EPSU:s fasta kommitté for allmannyttiga
verk nar man har fatt erfarenhet av dem och efter en viss tidsperiod eller atminstone efter
att man har enats om/genomfort fyra granséverskridande avtal, beroende pa vad som
intraffar forst.

EPSU stér fér Europeiska federationen fér offentliganstélldas forbund. Den &r EFS
stérsta federation och bestar av 8 miljoner offentliganstéllda fran éver 250 fackférbund.
EPSU organiserar arbetstagare inom energi, vatten och avfall, hdlso- och sjukvard och
sociala tignster samt kommunal och statlig foérvaltning, i samtliga europeiska lénder
inklusive EU:s grannldnder i 6st. EPSU &r ISKA:s (Internationalen fér kommunal- och
statsanstélldas) erkédnda regionala organisation. Mer information om EPSU och vért
arbete finns pa http.//www.epsu.org




