
 
 

GEMENSAMT EPSU - INDUSTRIALL EUROPE Mandat för ett europeiskt ramavtal om rättvis 
omställning inom gassektorn 

 
Antagen vid styrelsens möte den 18-19 april 2023 

 
BAKGRUND 
 
Efter att ha varit vilande i flera år har de europeiska arbetsmarknadsparterna, industriAll European 
Trade Union och European Public Service Union som företräder fackförbunden och Eurogas som 
företräder arbetsgivarna, beslöt man 2019 att återuppta den sociala dialogen på EU-nivå. Redan då 
enades man om att den sociala dialogen skulle kunna utgöra en plattform för att diskutera 
arbetstagarnas behov av en tydlig vision om gasens plats i energiomställningen för att förutse 
förändringar i sysselsättningsstrukturerna. Som ett konkret steg inledde man 2021 ett gemensamt 
projekt för att ta fram en studie om hur omställningen påverkar sysselsättningsstrukturer, 
kompetensbehov och industrins förmåga att tillgodose dessa behov.  
 
Under de utbyten som organiserades kring denna studie blev det snabbt mycket tydligt att det behövs 
en väg för en rättvis omställning för gassektorn, med ett konkret verktyg för att genomföra den på 
nationell nivå och företagsnivå - ett verktyg i form av ett avtal om social dialog som ingås på EU-nivå 
och som eventuellt kan genomföras med hjälp av ett rådsbeslut i form av ett direktiv.  
 
I september 2022, vid plenarmötet för den sektorskommittén för social dialog inom gassektorn, 
enades medlemmarna från båda sidor om att förhandla fram ett bindande avtal om att föregripa 
förändringar och en rättvis omställning (med fokus på utbildning, kollektivavtalsförhandlingar, 
kollektivavtal, information till och samråd med arbetstagare, kartläggning och handlingsplaner på 
företagsnivå med arbetsmarknadens parter, ...) i deras arbetsprogram för 2023 och 2024. 
 
Som ett resultat av det gemensamma projektet publicerades dessutom en rapport som presenterades 
vid slutkonferensen i januari 2023. I denna rapport rekommenderade det oberoende samrådet att 
"tillgängliga verktyg för social dialog på EU-nivå bör utvärderas och användas vid behov för att 
säkerställa en rättvis omställning inom sektorn“. 
 
IndustriAll Europe och EPSU:s sekretariat föreslår att man accepterar att förhandlingar inleds med 
Eurogas om ett sådant avtal om en europeisk sektoriell social dialog. Målet är att förhandla fram ett 
ramavtal som ska läggas fram för att antas i form av ett rättsligt bindande avtal som genomförs genom 
ett direktiv. Nedan presenterar vi de viktigaste idéerna, riktlinjerna och de röda linjerna som kommer 
att ligga till grund för ett mandat från de båda organisationernas styrelser. De konkreta detaljerna i 
avtalet kommer att diskuteras med de förhandlingsgrupper som kommer att tillsättas.  
 
UTKAST TILL FÖRHANDLINGSMANDAT FRÅN INDUSTRIALL EUROPE OCH EPSU  
 
A. Med tanke på detta: 

• Det pågår insatser för att minska gassektorns koldioxidutsläpp, samtidigt som det nya paketet 

om vätgas och koldioxidfri gas och andra lagstiftningsförslag med koppling till Fit for 55 och 

REPowerEU kommer att påverka arbetsmarknaderna. 

• Företagens minskade koldioxidutsläpp medför både risker och möjligheter: hundratusentals 

nya arbetstillfällen kommer att skapas, medan andra kommer att förändras eller ersättas. 
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• Det finns ett brådskande behov av att säkra en socialt rättvis omställning för arbetstagarna 

inom gassektorn 

• Inom gassektorn arbetar högkvalificerad arbetskraft som kommer att spela en avgörande roll 

i omställningen till nettonollutsläpp. Dessa färdigheter är värdefulla både inom gassektorn och 

inom andra energisektorer, t.ex. elbranschen. 

• Alla arbetstagare måste vara rustade för att klara av förändringarna och måste få möjlighet 

till omställning mellan olika arbeten eller andra lämpliga skyddsåtgärder för att se till att ingen 

lämnas utanför 

• Det finns åtgärder som måste vidtas för att komma till rätta med obalansen mellan könen 

inom gassektorn och som måste hanteras genom ett intersektionellt tillvägagångssätt 

• Att arbetstagarna deltar är avgörande för att öka sektorns attraktionskraft och säkerställa en 

rättvis omställning. Detta bör återspeglas i vårt avtal. 

 
B. Syfte:  

o Företagen måste förutse förändringar och tillhandahålla lämpliga lösningar och 

utbildningar för att möjliggöra omställning mellan olika jobb eller andra lämpliga 

skyddsåtgärder som säkerställer att ingen lämnas kvar 

o Alla arbetstagare måste vara utrustade för att kunna möta förändringarna med rätt 

kompetens för att påskynda omställningen inom gassektorn 

o Alla företag måste förbättra mångfalden på arbetsplatsen för att alla ska kunna delta 

i omvandlingen av sektorn. 

 

C. Målet för förhandlingarna är att ta fram ett ramavtal som fastställer gemensamma 
minimikrav för att säkerställa en rättvis omställning för gassektorn  

i. genom att förutse förändringarna 
ii. säkerställa rätt till utbildning 

iii. säkra anställningsbarheten hos sin arbetskraft 
iv. ge garantier för omställning mellan jobb  
v. upprätthålla kvaliteten på arbetstagarnas anställningsvillkor när de går från 

ett arbete till ett annat 
vi. bibehålla och förbättra de kollektiva garantierna  

vii. och uppmuntra till ökad mångfald på arbetsplatsen.  
 

D. Fackförbundens mål är ett avtal som blir erga omnes genom ett direktiv så att alla 

arbetstagare inom gassektorn omfattas. Ett ramavtal som läggs fram för antagande i form av 

ett rättsligt bindande avtal som genomförs genom ett direktiv skulle kunna omfatta alla 

befintliga och nya nationella och multinationella företag som är verksamma i Europa och deras 

anställda inom gassektorn (framställningar av gas, distribution av gasbränslen via ledningsnät, 

handel med gas via ledningsnät). Ett självständigt avtal mellan arbetsmarknadens parter skulle 

endast omfatta Eurogas medlemmar, som till stor del är verksamma inom 

distributionssektorn. Facken föredrar därför att man förhandlar fram ett ramavtal som ska 

läggas fram för antagande i form av ett rättsligt bindande avtal via ett direktiv. 

 

E. Avtalet kommer att innehålla ILO:s definition av rättvis omställning från 2015, med följande 

parametrar: 

• sociala (arbetsvillkor och kollektiva garantier) 

• miljömässiga 

• ekonomiska 
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F. Avtalet kommer att behandla olika områden, bland annat följande: 

1) Ett ramverk för att förutse och hantera omställningen på företagsnivå som omfattar 
arbetstagarrepresentanter och som innehåller 

• Långsiktig strategisk planering, anpassningsförmåga och bestämmelser om 
anställningsbarhet ur ett kvantitativt och kvalitativt perspektiv  

• Förutseende av sysselsättningsbehov och kompetensbehov i samband med den gröna 
och digitala omställningen 

• Starkt vägande bestämmelser som garanterar att fackföreningarna informeras och 
rådfrågas om företagets plan för minskade koldioxidutsläpp och får en strategisk 
planering för förändringar av arbetstillfällen och kompetens. Dessa bestämmelser bör 
bland annat bygga på och stärka befintliga strukturer för arbetstagares deltagande, 
t.ex. förtroendemän eller europeiska företagsråd, där sådana finns.  

• Åtgärder för att företag och arbetstagare ska kunna förstå de framtida arbetsbehoven 
på företagsnivå.  

2) Omställning mellan olika jobb 

• Företagens och fackens gemensamma mål bör vara att garantera kvalitetsjobb för 
arbetstagare som byter arbetsplats till följd av omställningen. Därför vill vi att 
arbetsgivarna ska göra följande konkreta åtaganden: 

a. Säkerställa karriärvägar för arbetstagarna. I avtalet kommer vi att begära 
åtaganden från arbetsgivarna om ett visst antal garanterade 
karriärutvecklingsintervjuer på företagsnivå. Detta bör följas upp med ett 
lämpligt utbildningsutbud 

b. Fastställande av mål för utbildning och livslångt lärande, med hänsyn till 
mångfald, rörlighet och solidaritet mellan generationerna 

3) Utbildning som nyckeln till anställningsbarhet 

• Kärnan i avtalet är rätten till utbildning. Därför vill vi fastställa en minimistandard för 
utbildningsmöjligheter som företagen måste uppfylla i hela Europa. Målet är att ha 
ett minsta antal dagar avsatta för träning. De exakta detaljerna och de praktiska 
detaljerna kommer att fastställas under förhandlingarna. 

• Utbildningsutbudet måste vara av hög kvalitet och varje enskild arbetstagare måste 
ha tillgång till utbildning. Utbildningen måste valideras, erkännas och leda till 
certifierad kompetens. Dessa kompetenser bör vara kopplade till möjligheter till 
karriärutveckling i linje med de ovan nämnda etablerade karriärvägarna. De exakta 
formerna för detta avgörs bäst av de nationella arbetsmarknadsparterna, men de 
europeiska arbetsmarknadsparterna kan förhandla fram en ram. Detta bör också 
övervakas regelbundet av arbetsmarknadens parter både på europeisk och nationell 
nivå.  

• De utbildningsbudgetar som avsätts för omställningen och för att upprätthålla den 
befintliga kompetensen bör återspegla dessa prioriteringar.   

• Kostnaderna för utbildningen bör helt och hållet bäras av företaget. 

• Den tid som läggs ner på förberedelser för och efterarbete av utbildningen samt den 
tid som läggs ner på själva utbildningen måste betraktas som arbetstid. Utöver denna 
utbildning i hårda kompetenser bör företagen också erbjuda och främja utbildning för 
att främja de anställdas mjuka kompetenser.  
 

4) En stark social dialog:  

• Information och samråd med arbetstagare,  

• Ett åtagande från arbetsgivarsidan för att stärka kollektivavtalsförhandlingarna. 
 

5) Stark mångfald på arbetsplatsen  
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• planer för att öka mångfalden i företag, bör alltid formuleras med medverkan av 
facken inom ett tidsintervall som ska fastställas. Särskilt fokus kommer att ligga på att 
öka andelen kvinnor, som är underrepresenterade inom sektorn.  

• Företagen bör lägga fram planer i nära samarbete med facken för hur de planerar att 
ta itu med och bekämpa den ojämlikhet som finns mellan män och kvinnor. 

 
G. Avtalet ska innehålla en klausul om att det inte får ske någon försämring, vilket innebär att 

varken införlivandet eller tillämpningen av avtalet kan utgöra giltiga skäl för att sänka den 
allmänna skyddsnivån för arbetstagarna. Med andra ord kan arbetsmarknadens parter 
och/eller medlemsstaterna inte använda införlivandet eller tillämpningen av avtalet eller 
direktivet som en förevändning för att sänka den skyddsnivå som uppnåtts innan ramavtalet 
trädde i kraft. 
 

H. Avtalet ska innehålla en klausul för att säkerställa att medlemsstaterna och arbetsmarknadens 
parter ska kunna behålla eller införa mer fördelaktiga bestämmelser. Avtalet kommer inte 
påverka arbetsmarknadsparternas rätt att på lämplig nivå, inklusive europeisk nivå, ingå avtal 
som anpassar och/eller kompletterar detta avtal på ett sätt som tar hänsyn till de berörda 
arbetsmarknadsparternas särskilda behov. 

 
I. Avtalet kommer att vara bindande för de undertecknande parterna och deras medlemmar 

och kommer att innehålla en klausul om effektivt genomförande, övervakning och uppföljning 
av avtalet på nationell och europeisk nivå. Fackens mål är att avtalet ska genomföras som ett 
direktiv genom ett rådsbeslut på förslag av kommissionen.  

 
J. Avtalet måste respektera de nationella modellerna för arbetsmarknad och 

arbetsmarknadsrelationer samt arbetsmarknadsparternas självbestämmanderätt. Om 
arbetsmarknadens parter gemensamt kommer överens bör det föreskrivas att avtalet kan 
införlivas och implementeras av arbetsmarknadens parter genom kollektivavtal i enlighet med 
nationell lagstiftning och praxis. Man eftersträvar att avtalet ska innehålla en klausul som gör 
det möjligt för medlemsstaterna att tillåta arbetsmarknadsparterna att behålla, omförhandla, 
ingå och tillämpa kollektivavtal som kan anpassa och/eller komplettera bestämmelserna i 
avtalet eller direktivet, förutsatt att man säkerställer de övergripande resultat som 
eftersträvas genom avtalet. 

 
FÖRSLAG TILL DEN FACKLIGA DELEGATIONEN I FÖRHANDLINGSGRUPPEN  
 

Nationella förbund i medlemsstaterna och EES 10 varav 

• 5 från EPSU:s medlemsförbund 

• 5 från industriAll Europe:s 
medlemsorganisationer 

 
Delegationen bör ta hänsyn till 
sysselsättningssiffrorna inom gassektorn (se 
Eurofunds studie här) samt till könsbalansen 
och den regionala balansen.   
 
Högst 1 representant per land.  

Sekretariat 4 varav 

• 2 från EPSU 

• 2 från industriAll Europe 

 

https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/representativeness-of-the-european-social-partner-organisations-gas-sector

