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Efter att ha varit vilande i flera ar har de europeiska arbetsmarknadsparterna, industriAll European
Trade Union och European Public Service Union som foretrader fackférbunden och Eurogas som
foretrader arbetsgivarna, beslot man 2019 att ateruppta den sociala dialogen pa EU-niva. Redan da
enades man om att den sociala dialogen skulle kunna utgbéra en plattform for att diskutera
arbetstagarnas behov av en tydlig vision om gasens plats i energiomstallningen for att forutse
forandringar i sysselsattningsstrukturerna. Som ett konkret steg inledde man 2021 ett gemensamt
projekt for att ta fram en studie om hur omstéllningen paverkar sysselsattningsstrukturer,
kompetensbehov och industrins formaga att tillgodose dessa behov.

Under de utbyten som organiserades kring denna studie blev det snabbt mycket tydligt att det behdvs
en vag for en rattvis omstallning for gassektorn, med ett konkret verktyg for att genomfora den pa
nationell niva och féretagsniva - ett verktyg i form av ett avtal om social dialog som ingas pa EU-niva
och som eventuellt kan genomforas med hjalp av ett radsbeslut i form av ett direktiv.

| september 2022, vid plenarmoétet for den sektorskommittén for social dialog inom gassektorn,
enades medlemmarna fran bada sidor om att férhandla fram ett bindande avtal om att foregripa
forandringar och en rattvis omstallning (med fokus pa utbildning, kollektivavtalsférhandlingar,
kollektivavtal, information till och samrad med arbetstagare, kartlaggning och handlingsplaner pa
foretagsniva med arbetsmarknadens parter, ...) i deras arbetsprogram fér 2023 och 2024.

Som ett resultat av det gemensamma projektet publicerades dessutom en rapport som presenterades
vid slutkonferensen i januari 2023. | denna rapport rekommenderade det oberoende samradet att
"tillgdngliga verktyg for social dialog pa EU-niva bor utvarderas och anvandas vid behov for att
sdkerstalla en rattvis omstallning inom sektorn”.

IndustriAll Europe och EPSU:s sekretariat foreslar att man accepterar att férhandlingar inleds med
Eurogas om ett sadant avtal om en europeisk sektoriell social dialog. Malet ar att férhandla fram ett
ramavtal som ska laggas fram for att antas i form av ett rattsligt bindande avtal som genomfors genom
ett direktiv. Nedan presenterar vi de viktigaste idéerna, riktlinjerna och de réda linjerna som kommer
att ligga till grund for ett mandat fran de bada organisationernas styrelser. De konkreta detaljerna i
avtalet kommer att diskuteras med de forhandlingsgrupper som kommer att tillsattas.

UTKAST TILL FORHANDLINGSMANDAT FRAN INDUSTRIALL EUROPE OCH EPSU

A. Med tanke pa detta:

e Det pagarinsatser for att minska gassektorns koldioxidutslapp, samtidigt som det nya paketet
om vatgas och koldioxidfri gas och andra lagstiftningsforslag med koppling till Fit for 55 och
REPowerEU kommer att paverka arbetsmarknaderna.

e Foretagens minskade koldioxidutslapp medfoér bade risker och méjligheter: hundratusentals
nya arbetstillfallen kommer att skapas, medan andra kommer att férandras eller ersattas.
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C.

D.

Det finns ett bradskande behov av att sékra en socialt rattvis omstallning for arbetstagarna
inom gassektorn

Inom gassektorn arbetar hogkvalificerad arbetskraft som kommer att spela en avgérande roll
i omstallningen till nettonollutslapp. Dessa fardigheter ar vardefulla bade inom gassektorn och
inom andra energisektorer, t.ex. elbranschen.

Alla arbetstagare maste vara rustade for att klara av férandringarna och maste fa majlighet
till omstéallning mellan olika arbeten eller andra lampliga skyddsatgarder for att se till att ingen
[amnas utanfor

Det finns atgdrder som maste vidtas for att komma till rdtta med obalansen mellan kénen
inom gassektorn och som maste hanteras genom ett intersektionellt tillvdgagangssatt

Att arbetstagarna deltar dr avgorande for att 6ka sektorns attraktionskraft och sdkerstalla en
rattvis omstallning. Detta bor aterspeglas i vart avtal.

Syfte:

o Foretagen maste forutse forandringar och tillhandahalla Iampliga l6sningar och
utbildningar for att mojliggéra omstéallning mellan olika jobb eller andra lampliga
skyddsatgarder som sékerstaller att ingen [amnas kvar

o Alla arbetstagare maste vara utrustade for att kunna mota forandringarna med ratt
kompetens for att paskynda omstallningen inom gassektorn

o Alla foretag maste forbattra mangfalden pa arbetsplatsen for att alla ska kunna delta
i omvandlingen av sektorn.

Malet for foérhandlingarna ar att ta fram ett ramavtal som faststidller gemensamma
minimikrav for att sdkerstalla en rattvis omstallning fér gassektorn
i. genom att forutse forandringarna
ii. sdkerstalla ratt till utbildning
iii. sdkra anstallningsbarheten hos sin arbetskraft
iv. ge garantier for omstadllning mellan jobb
v. uppratthalla kvaliteten pa arbetstagarnas anstallningsvillkor nar de gar fran
ett arbete till ett annat
vi. bibehalla och férbattra de kollektiva garantierna
vii. och uppmuntra till 6kad mangfald pa arbetsplatsen.

Fackforbundens mal ar ett avtal som blir erga omnes genom ett direktiv sa att alla
arbetstagare inom gassektorn omfattas. Ett ramavtal som laggs fram for antagande i form av
ett rattsligt bindande avtal som genomférs genom ett direktiv skulle kunna omfatta alla
befintliga och nya nationella och multinationella foretag som dr verksamma i Europa och deras
anstallda inom gassektorn (framstallningar av gas, distribution av gasbranslen via ledningsnat,
handel med gas via ledningsnat). Ett sjalvstandigt avtal mellan arbetsmarknadens parter skulle
endast omfatta Eurogas medlemmar, som till stor del ar verksamma inom
distributionssektorn. Facken foredrar darfor att man férhandlar fram ett ramavtal som ska
laggas fram for antagande i form av ett rattsligt bindande avtal via ett direktiv.

Avtalet kommer att innehalla ILO:s definition av rattvis omstallning fran 2015, med féljande
parametrar:

e sociala (arbetsvillkor och kollektiva garantier)

e miljomassiga

e ekonomiska
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F. Avtalet kommer att behandla olika omraden, bland annat foljande:
1) Ett ramverk for att forutse och hantera omstallningen pa foretagsnivda som omfattar
arbetstagarrepresentanter och som innehaller

Langsiktig strategisk planering, anpassningsférmaga och bestdmmelser om
anstallningsbarhet ur ett kvantitativt och kvalitativt perspektiv

Forutseende av sysselsattningsbehov och kompetensbehov i samband med den grona
och digitala omstallningen

Starkt vagande bestdmmelser som garanterar att fackféreningarna informeras och
radfragas om foretagets plan for minskade koldioxidutslapp och far en strategisk
planering for férandringar av arbetstillfallen och kompetens. Dessa bestammelser bor
bland annat bygga pa och starka befintliga strukturer for arbetstagares deltagande,
t.ex. fortroendeman eller europeiska foretagsrad, dar sadana finns.

Atgarder for att foretag och arbetstagare ska kunna forsta de framtida arbetsbehoven
pa foretagsniva.

2) Omstallning mellan olika jobb

Foretagens och fackens gemensamma mal bor vara att garantera kvalitetsjobb for
arbetstagare som byter arbetsplats till foljd av omstallningen. Darfor vill vi att
arbetsgivarna ska gora foljande konkreta ataganden:

a. Sakerstalla karridrvagar for arbetstagarna. | avtalet kommer vi att begéra
ataganden fran arbetsgivarna om ett visst antal garanterade
karridgrutvecklingsintervjuer pa foretagsniva. Detta bor foljas upp med ett
[ampligt utbildningsutbud

b. Faststallande av mal for utbildning och livslangt larande, med hansyn till
mangfald, rorlighet och solidaritet mellan generationerna

3) Utbildning som nyckeln till anstéllningsbarhet

Karnan i avtalet ar ratten till utbildning. Darfor vill vi faststalla en minimistandard for
utbildningsmojligheter som féretagen maste uppfylla i hela Europa. Malet ar att ha
ett minsta antal dagar avsatta for traning. De exakta detaljerna och de praktiska
detaljerna kommer att faststallas under forhandlingarna.

Utbildningsutbudet maste vara av hog kvalitet och varje enskild arbetstagare maste
ha tillgang till utbildning. Utbildningen maste valideras, erkdnnas och leda till
certifierad kompetens. Dessa kompetenser bor vara kopplade till méjligheter till
karridgrutveckling i linje med de ovan namnda etablerade karridrvdagarna. De exakta
formerna for detta avgors bast av de nationella arbetsmarknadsparterna, men de
europeiska arbetsmarknadsparterna kan férhandla fram en ram. Detta bor ocksa
overvakas regelbundet av arbetsmarknadens parter bade pa europeisk och nationell
niva.

De utbildningsbudgetar som avsatts for omstéllningen och for att uppratthalla den
befintliga kompetensen boér aterspegla dessa prioriteringar.

Kostnaderna for utbildningen bor helt och hallet béras av foretaget.

Den tid som laggs ner pa forberedelser for och efterarbete av utbildningen samt den
tid som laggs ner pa sjalva utbildningen maste betraktas som arbetstid. Utover denna
utbildning i harda kompetenser bor féretagen ocksa erbjuda och framja utbildning for
att framja de anstélldas mjuka kompetenser.

4) En stark social dialog:

Information och samrad med arbetstagare,
Ett atagande fran arbetsgivarsidan for att starka kollektivavtalsforhandlingarna.

5) Stark mangfald pa arbetsplatsen
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e planer for att 6ka mangfalden i foretag, bor alltid formuleras med medverkan av
facken inom ett tidsintervall som ska faststallas. Sarskilt fokus kommer att ligga pa att
Oka andelen kvinnor, som ar underrepresenterade inom sektorn.

e Foretagen bor lagga fram planer i ndra samarbete med facken for hur de planerar att
ta itu med och bekdampa den ojamlikhet som finns mellan man och kvinnor.

G. Avtalet ska innehalla en klausul om att det inte far ske nagon forsamring, vilket innebar att
varken inforlivandet eller tillampningen av avtalet kan utgora giltiga skal for att sdanka den
allménna skyddsnivan for arbetstagarna. Med andra ord kan arbetsmarknadens parter
och/eller medlemsstaterna inte anvanda inforlivandet eller tillampningen av avtalet eller
direktivet som en férevandning for att sdnka den skyddsnivd som uppnatts innan ramavtalet
tradde i kraft.

H. Avtalet ska innehalla en klausul for att sakerstalla att medlemsstaterna och arbetsmarknadens
parter ska kunna behalla eller infora mer fordelaktiga bestammelser. Avtalet kommer inte
paverka arbetsmarknadsparternas ratt att pa lamplig niva, inklusive europeisk niva, inga avtal
som anpassar och/eller kompletterar detta avtal pa ett sitt som tar hansyn till de berérda
arbetsmarknadsparternas sarskilda behov.

I. Avtalet kommer att vara bindande fér de undertecknande parterna och deras medlemmar
och kommer att innehalla en klausul om effektivt genomforande, évervakning och uppfoljning
av avtalet pa nationell och europeisk niva. Fackens mal ar att avtalet ska genomféras som ett
direktiv genom ett radsbeslut pa forslag av kommissionen.

). Avtalet maste respektera de nationella modellerna for arbetsmarknad och
arbetsmarknadsrelationer samt arbetsmarknadsparternas sjalvbestimmanderdtt. Om
arbetsmarknadens parter gemensamt kommer 6verens bor det foreskrivas att avtalet kan
inforlivas och implementeras av arbetsmarknadens parter genom kollektivavtal i enlighet med
nationell lagstiftning och praxis. Man efterstravar att avtalet ska innehalla en klausul som goér
det maojligt for medlemsstaterna att tillata arbetsmarknadsparterna att behalla, omférhandla,
inga och tillampa kollektivavtal som kan anpassa och/eller komplettera bestimmelserna i
avtalet eller direktivet, forutsatt att man sakerstdller de Overgripande resultat som
efterstravas genom avtalet.

FORSLAG TILL DEN FACKLIGA DELEGATIONEN | FORHANDLINGSGRUPPEN

Nationella forbund i medlemsstaterna och EES | 10 varav

e 5fran EPSU:s medlemsférbund

e 5 fran industriAll Europe:s
medlemsorganisationer

Delegationen bor ta hansyn till
sysselsattningssiffrorna inom gassektorn (se
Eurofunds studie har) samt till kdnsbalansen
och den regionala balansen.

Hogst 1 representant per land.
Sekretariat 4 varav

e 2 fran EPSU

e 2 franindustriAll Europe



https://www.eurofound.europa.eu/publications/report/2022/representativeness-of-the-european-social-partner-organisations-gas-sector

