EPSU

EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION

Dotaznik o zdravi a bezpecnosti v cirkularni ekonomice (odpadni vody

a odpad)

Cil dotazniku:

Evropa sméfuje k cirkuldarni ekonomice, coZ znamend, Ze prechdzi od tradi¢ni linedrni ekonomiky
(vyrobit, pouzit, vyhodit) k udrzitelnéjSimu modelu, ktery zachdazi s odpadem jako se zdrojem
(redukovat, znovu poufZit, recyklovat). Pfechod k linedrni ekonomice ovliviiuje mnoho pracovnikd
v oblasti nakladani s odpady a Cisténi odpadnich vod. Pracovni podminky v téchto odvétvich mohou
byt sloZité a narocné a predstavuji riziko pro zdravi a bezpecnost pracovnikd. Jejich prace je stale
Casto prehlizena a zdravotni a bezpecnostni aspekty prechodu k cirkuldrni ekonomice jsou
nedostatecné prozkoumany. Aby byla mezera ve vyzkumu vytesena, vypracovala Evropska federace
svazl verejnych sluzeb (EPSU) pro Vyzkumnou organizaci pro verejné sluzby (PSIRU) studii o zdravi
a bezpecnosti v cirkularni ekonomice. Cilem tohoto prizkumu je doplnit sekundarni vyzkum a zajistit,
Ze budou pracovnici v cirkularni ekonomice vyslySeni a jejich odbory budou do konecné zpravy
zahrnuty.

Kontaktni osoby:

- Guillaume Durivaux: gdurivaux@epsu.org
- Richard Pond: rpond@epsu.org

Vyplnény dotaznik odeslete prosim zpét na:

- Dr.Vera Weghmann: v.weghmann@gre.ac.uk

Termin odevzdani:

- 21.dnora 2020


mailto:gdurivaux@epsu.org
mailto:rpond@epsu.org
mailto:v.weghmann@gre.ac.uk

Pro zaméstnance:

1. Ve kterém/kterych odvétvi/ch pracujete?

2. Pro koho pracujete?
a) soukroma spolec¢nost
b) mistni organ
c) vladni spole¢nost/spolecnost ve vlastnictvi obce
d) jina, prosime o blizsi urceni

3. Nazev spolecnosti a/nebo mistniho organu.

4. Jak dlouho toto zaméstnani vykondvate?
a) méné nez rok
b) mezila?2lety
c) mezi2ablety
d) mezi5al0lety
e) vice, nez 10 let

5. Mohli byste popsat své dva az tti hlavni pracovni ukoly?

6. Do jaké miry se obavate o své zdravi Ci bezpecnost s ohledem na svou praci?
a) neobavam se vlbec
b) do jisté miry se obavam
c) velmise obavam

7. Pokud mate obavy, popiste je.

8. Jakd je mira Vasi zkusenosti s nékterymi ¢i vSemi nasledujicimi body s ohledem na svou praci?
Zatrhnéte prosim jednu odpovéd u kazdého z bodd.

vlbec zadna ¢astecna znacna

stres z povolani

zranéni

vystaveni se
nebezpecnym latkam

fyzicky stres Ci fyzicka
zatéz

otazky dusevniho
zdravi




9. Dostali jste se ve svém zaméstnani nékdy do situace, kdy jste pocitovali, Zze je Vase zdravi
¢i bezpecnost ohrozena?
a) nikdy
b) nékdy
c) Ccasto

10. Jste vystaveni nebezpecnym latkam?
a) nikdy
b) nékdy
c) Ccasto

11. Domnivate se, Ze mate adekvatni ochranny odév a pomucky?
a) ano
b) ne
c) nevim

12. Jak €asto jste byli v minulych 12 mésicich proskoleni v oblasti zdravi a bezpecnosti ve spojeni
s Vasi pracovni funkci?
a) nikdy
b) jednou
c) dvakrat
d) 2-5krat
e) vice neZ 5krat

13. PovaZujete Skoleni za odpovidajici?
a) ano
b) ne
c) nevim

14. Zménila Vase organizace v posledni dobé vlastnika (napfiklad, zménila se z verejné organizace
na soukromou ¢i naopak)?
a) ano
b) ne
c) nevim

15. Pokud ano, mohli byste sdélit, zda tato zména méla néjaky vliv na zdravi a pracovni bezpecénost?
a) zadny vliv
b) castecny vliv
c) velky vliv

16. Doslo v poslednich dvou letech ke zméné organizace ¢i pracovniho procesu Vasi prace?

a) ano
b) ne
c) nevim



17. Pokud ano, méla tato zména vliv na Vase pracovni podminky?

zadny vliv ¢astecny vliv velky vliv

pracovni podminky

pocet zaméstnancl

pracovni doba

smlouvy

vyplata

jiné podminky

18. Mély tyto zmény vliv na Vase zdravi ¢i bezpecnost?

zadny vliv ¢astecny vliv velky vliv

vystaveni se
nebezpecnym latkam

fyzicka prace

ochranny odév nebo
pomucky

jiné oblasti tykajici se
zdravi ¢i bezpecnosti

19. Mate na svém pracovisti zastupce pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi?
a) ano
b) ne
c) nevim

20. Jak jste obeznameni s cirkuldrni ekonomikou?
a) neobeznamen/a

b) Castecné obezndmen/a
c) obeznamen/a

21. Jméno (nepovinné)

22. Nérodnost (nepovinné)

23. Pohlavi (nepovinné)

24. Vék (nepovinné)



Pro zastupce odboru

1. Jaké je odvétvi ptislusného pracovisté?

2. Mohli byste odhadnout sloZeni pracovnich sil, pokud se jedna o vék, pohlavi a status

migrujicich?

zadné méné 25-45 %
nez 25 %

46-54 %

55-75 %

75 %
a vice

Zeny

pracovnici
pod 25 let
véku

migrujici
pracovnici

3. Pracovisté je
a) soukroma spolecnost
b) mistni organ

c) vladni spolecnost/spolecnost ve vlastnictvi obce

4. Nazev spolec¢nosti/mistniho organu.

5. Jak byste popsali pracovni fluktuaci na Vasem pracovisti?

a) vysoka
b) primérna
c) nizka

6. Mohli byste popsat hlavni povolani na Vasem pracovisti?

7. Jak se Vas tykd ochrana zdravi a bezpecnosti pracovnikl na Vasem pracovisti?

a) netyka se mé
b) tykdse mé
c) velmise mé tyka




8.

Jaka je mira zkuSenosti pracovnik( s nékterymi ¢i vSemi nasledujicimi body s ohledem na
jejich préci? Zatrhnéte prosim jednu odpovéd u kazdého z bodu.

vlbec zadna castecna znacna

stres z povolani

zranéni

vystaveni se
nebezpecnym latkam

fyzicky stres Ci fyzicka
zatéz

otazky dusevniho
zdravi

10.

11.

12.

13.

Domnivate se, Ze je zajisténi ochrannych odévl, pomlicek a bezpecnostniho Skoleni

pro pracovniky dostacujici?
nedostacujici ani dostacujici, dostacujici
ani nedostacujici

ochranny odév
a pomucky

Skoleni v oblasti
zdravi a bezpecnosti

Zménila VasSe organizace v posledni dobé vlastnika (napfiklad, zménila se z verejné
organizace na soukromou nebo naopak)?

a) ano

b) ne

c) nevim

Pokud ano, mohli byste sdélit, zda tato zména méla néjaky vliv na zdravi a pracovni
bezpecnost?

a) zadny vliv

b) castecny vliv

c) velky vliv

Doslo v poslednich dvou letech ke zméné organizace ¢i pracovniho procesu Vasi prace?
a) ano
b) ne
c) nevim

Pokud ano, méla tato zména vliv na pracovni podminky pracovnikd na jejich pracovistich?

zadny vliv ¢astecny vliv velky vliv

pracovni podminky

pocet zaméstnancl

pracovni doba

smlouvy

vyplata

jiné podminky




14. Kolik nehod jste v poslednich 12 mésicich na pracovisti zaznamenali? Co bylo jejich ptic¢inou?

15. Jak jste obeznameni s cirkuldrni ekonomikou?
a) neobeznamen/a
b) trochu obeznamen/a
c) obeznamen/a

16. Predstavila Vase organizace (verejna ¢i soukroma) nebo mistni organ vzory cirkularni
ekonomiky?

a) ano
b) ne
c) nevim

17. Pokud ano, byly tyto projednany s odbory?
a) ano

b) ne

18. Pokud ano, co bylo obsahem?

19. Méla cirkularni ekonomika néjaky vliv na nékteré za ndsledujicich pracovnich podminek?

zadny vliv Castecny vliv vyrazny vliv

pracovni podminky

pocet zaméstnancl

pracovni doba

smlouvy

vyplata

jiné podminky

20. Mély tyto zmény vliv na nékteré z nasledujicich bodd s ohledem na zdravi a bezpecnost
pracovnikd?

zadny vliv ¢astecny vliv vyrazny vliv

vystaveni se
nebezpecnym latkam

fyzicka prace

ochranny odév nebo
pomUcky

jiné oblasti tykajici se
zdravi Ci bezpecnosti




21. Pokud nebyla cirkuldrni ekonomika doposud prezentovana, probéhly na toto téma néjaké
diskuze s managementem?
a) ano
b) ne

22. Prosim sdélte, jaky mUze mit podle Vas cirkularni ekonomika dopad na pracovniky, které
reprezentujete?



