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Naléhave je tfeba fesit personalni, platové a lepSi podminky pro zdravotnickeé a
peCovatelské pracovniky

Prohlaseni EPSU ministrim zdravotnictvi k nedostatku personalu

Evropska federace odborovych svazl vefejnych sluzeb (EPSU), ktera zastupuje evropské
pracovniky ve zdravotnictvi a socialni pégi, ve stfedu 7. zafi, kdy se v Cesku kona zasedani
ministrd zdravotnictvi EU, znovu pozaduje, aby se urychlené feSil rostouci nedostatek
zameéstnancu ve zdravotnictvi a socialni péci.

WHO predpovida na podzim a v zimé narlst hospitalizaci v dlisledku pandemie a Sifeni
opi¢ich nestovic. To nepochybné zplsobi dalSi pracovni zatéz pro zdravotnicky a
pecCovatelsky personal, ktery je jiz nyni pod tlakem. Mnoho zdravotnickych a pecovatelskych
pracovniku trpi stavy po onemocnéni covidu (dlouhy covid) a mnoho dalSich z tohoto sektoru
odeslo. Tlak zpUsobeny stavajicim nedostatkem zaméstnancu a neuspokojivymi pracovnimi
podminkami — v€etné rostouciho poctu pfipadu nasili ze strany tretich osob — jiz nemohou
politici ignorovat.

Jan Willem Goudriaan, generalni tajemnik EPSU, fika: ,Musime pfejit od potlesku k
opatfenim, ktera povedou k dosazeni adekvatniho poétu zaméstnancl ve zdravotnictvi a
socialni péci odpovidajici pozadavkim. To musi byt doprovazeno zvySenim mezd a
ZlepSenim pracovnich podminek pro ¢asto $patné placené Zenské pracovnice. Nespokojenost
zameéstnancu a Cetné akce po celé Evropé jsou dikazem naléhavosti nutného zlepSeni
soucasného stavu.”

Adam Rogalewski, poradce pro zdravotnictvi a socialni sluzby EPSU, dodava: ,Je
nepfijatelné, aby byly realné mzdy pracovnik(l ve zdravotnictvi a socialni péci, kterym se na
zaCatku pandemie tleskalo, nyni snizovany vysokou inflaci a rostoucimi cenami potravin
méli byt ze strany politikd nalezité podporovani. To zahrnuje i ochranu vefejnych rozpocta
pred jakymikoli Uspornymi opatfenimi.”

V leto$nim roce probéhly v celé Evropé protestni akce. Jedna takova akce pravé probiha ve
Finsku, kde sestry hrozi hromadnou vypovédi. Pozitivni pfiklad jsme zaznamenali i
v Némecku, kde vladni iniciativy pro feSeni nedostatku zaméstnancu uvitaly némecké odbory.

EPSU proto vyzyva ministry zdravotnictvi k izké spolupréci s ministry prace a financi, aby:

- ujistili pracovniky ve zdravotnictvi a socidlni péci a pfijemce péce, Ze finanéni
prostfedky pro tato odvétvi budou navySeny s ohledem na pozadavky na lepsi
zdravotni péci a vy§$i mzdy v souladu s inflaci a ristem produktivity; zdravotnictvi a
péce musi byt vylou€eny z jakychkoli Uspornych opatfeni;

- vypracovali spolehliva opatfeni k zajisténi adekvatniho poc¢tu zaméstnancu
odpovidajiciho pozadavkim;

- podporovat socialni dialog a kolektivni vyjednavani; to mé zasadni vyznam nejen pro
ZlepSeni pracovnich podminek, ale také pro zajisténi kvalitni pée zaméfené na


https://www.thelancet.com/journals/lancet/article/PIIS0140-6736(22)01420-9/fulltext?mc_phishing_protection_id=28048-cbhplfn0s0v8e5q3t9a0
https://www.epsu.org/article/pay-and-staffing-six-months-action-health-and-social-care-unions
https://www.tehy.fi/en/node/17534
https://gesundheit-soziales-bildung.verdi.de/mein-arbeitsplatz/krankenhaus/++co++026f3346-fde7-11ec-ab0e-001a4a160100

pacienta; evropsti zaméstnavatelé (HOSPEEM) a odbory (EPSU) nedavno pfijali
AkEni ramec pro nabor a udrzeni zaméstnancu , ktery ukazuje cestu vpred;

chranili zdravotni a socialni péci jako vefejny statek; zabranili komercializaci
zdravotnictvi a péce a zajistili, aby byl cely zisk opétovné investovan do zlepseni
pracovnich podminek a poskytovani zdravotni péce; je tfeba zabranit komercializaci
zdravotnictvi a péce, aby byla zajiSténa odolnost tohoto odvétvi a dlraz na prava
prijemcu péce;

zvysili ochranu zdravi a bezpec€nosti pfi praci, véetné psychosocialnich rizik (dusevni
zdravi), a financovani pfislusnych kontrol pro zajisténi zdravych pracovist;

podpofili kolektivni vyjednavani a chranili pracovniky a odborafe pfed aktivitami
namifenymi proti odbordm;

obnovili vefejny charakter pe€ovatelskych sluzeb a uznali kli€ovou roli, kterou socialni
sluzby hraji v nasi spole¢nosti;

vyvinout vhodna opatfeni na podporu pracovniku trpicich stavy po covidu (napf.
dlouhy covid);

podporovat odvétvovy socialni dialog v oblasti zdravotni a socialni péce v Clenskych
statech.

Na evropské urovni vyzyvame Evropskou komisi, aby:

zajistila, ze finan¢ni prostfedky poskytované riznymi nastroji EU, v&etné EU4Health,
bude mozné pouzit na zlepSeni odborné pfipravy, pracovnich podminek a
zdravotnich a bezpec¢nostnich podminek pracovniku ve zdravotnich a
pecovatelskych sluzbach;

vypracovala zvlastni smérnici o psychosocialnich rizicich zaméfenou na ochranu
pracovnikl pfed stresem a vyhofenim zpusobenym praci;

schvdlila zadost EPSU a zaméstnavatell v socialnich sluzbach o zfizeni vyboru pro
odvétvovy socialni dialog v sektoru socialnich sluzeb;

zajistila provadéni evropského pilife socialnich prav, zejména prava na zdravi a péci;
podle doporuceni Poradniho vyboru pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
uznala covid-19 jako nemoc z povoléni.
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