EPSU:S HANDLINGSPLAN FOR ARBETS- OCH LEVNADSVILLKOR
INOM KRIMINALVARDEN
12 december 2006, Prag

Antagen av EPSU:s styrelse det 4 juni 2007

Introduktion

Det finns flera anledningar till att vi behdver samordna det fackliga arbetet pa fangelser pa
europeisk niva:

v Gemensamma utvecklingstrender och problem i Europas fangelser

v’ Effekten av EU:s sociala lagstiftning, EU-stadgan for grundlaggande rattigheter, EU:s
dagordning for avreglering av offentliga tjanster (till exempel offentlig-privata partner-
skap, aktuella initiativ gallande koncessioner, sociala tjanster och sjuk- och halsovard,
tjanstedirektivet) samt utveckling pa det inrikespolitiska och rattsliga omradet, bland
annat samradsforfarandet om alternativ till haktning i vantan pa rattegang

v/ Effekt av Europaradets fangelseregler

35 fackliga delegater som organiserar arbetstagare inom kriminalvarden (och relaterade
tjanster) fran 13 europeiska lander och representanter fran Penal Reform International och
Europaradet traffades i Prag 9-12 december 2006. De diskuterade gemensamma
utvecklingstrender, utmaningar, prioriterade krav. De enades om ett antal framtida atgarder
pa nationell och europeisk niva i syfte att starka samarbetet mellan EPSU:s medlems-
forbund, forbattra arbets- och levnadsvillkor vid Europas fangelser samt stodja bra alternativ
till fangelsestraff.

Huvudsakliga gemensamma utvecklingstrender & utmaningar:

. Antalet intagna Okar pa grund av hardare straff och kriminalisering av nya befolknings-
grupper, till exempel, migranter utan dokument (ocksa fler centrum fér férvar/avvisning
dar levnadsvillkoren ofta till och med ar samre an i "normala” fangelser)

. Overbelaggning pa fangelser ar en viktig fraga i manga lander och paverkar arbets- och
levnadsvillkor inom kriminalvarden

. Okat antal intagna med psykiska stérningar, drog- och alkoholbeoende

. Dalig arbetsmiljo i manga lander, bland annat pa grund av smittsamma sjukdomar (hiv,
tbc, hepatit).

. Brist pa resurser och/eller en budget som prioriterar fangelse framfér behandling
e Okad risk for privatisering

. Negativ bild av arbete pa anstalt, och ofta samre arbetsvillkor i foérhallande till andra
offentliga tjanster.

. Isolerade kriminalvardare, brist pa stod fran ledningen, brist pa utbildning, en hotfull och
valdsam arbetsmiljo (mellan personal, mellan personal och intagna, och bland intagna),
hog franvaro, i nagra fall kortare forvantad livslangd (till exempel 57 i Storbritannien)

. Isolerade intagna, dalig respekt for manskliga rattigheter och behov

. Allt fler och inflytelserikare organisationer som verkar for intagnas/manskliga rattigheter
och straffrattslig reform — samarbetsmajligheter
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Politiska principer

Social rattvisa och respekt for manskliga rattigheter och manniskans vardighet bor vara
av central betydelse for det straffrattsliga systemet

Man bor framja integrerade program for forbrytare: t. ex. social-, sjuk- och halsovards-,
frivards- & sakerhetspersonal behdver arbeta tillsammans. Det medfor fackligt
samarbete mellan olika tjansteavdelningar pa anstalter.

Omedelbartt stopp for 6kningen av antalet intagna - Fangelsestraff ar en sista utvag
och man bér framja brottsférebyggande verksamhet och social rehabilitering

Staten, helst justitieministeriet, ska ha ansvaret for kriminalvarden och verkligen
erkanna anstalters rehabiliteringsmal, vilket har betydelse for departements samarbete,
omsesidiga kontroll och resurser

Program for korrekt upptradande bade for kriminalvardare och intagna: battre arbets-
forhallanden och levnadsvillkor gynnar bada parter

Anstallda inom kriminalvarden har ratt till rimlig 16n, arbetsvillkor, utbildning samt en
saker och sund arbetsmiljé

Gemensam avtalsforhandlingsram for anstallda inom kriminalvarden

Fackliga rattigheter bor fa ett fullstandigt erkdnnande och efterlevas (kopplat till en
"avmilitarisering” av kriminalvarden i vissa lander)

Villkor for intagna bor, atminstone, éverensstimma med Europaradets fangelseregler.

Vad kan vi gora inom EPSU?

1.

2.
v

v

Oka medvetenheten om en gemensam dagordning for fangelser samt utarbeta
europeiska normer for utbildning och etik genom att:

anvanda EPSU:s befintliga natverk, bland annat, for statsférvaltning, fér vard och
sociala tjanster, de nationella samordnarna fér EPSU:s kampanj for offentliga tjanster
av hog kvalitet - livskvalitet, for avtalsforhandlingar (EPSUCOB@), samt organisera
utbildning i form av workshops, till exempel om att organisera arbetstagare fackligt.
EU:s sociala dialog pa branschvis och branchovergripande niva (till exempel de
pagaende forhandlingarna om vald pa arbetsplatsen).

samrad och bidrag till ETUI/REHS-EPSU:s webbplats for fangelsenatverket: bifoga
rapporter om workshops, bakgrundsforskning, policyuttalande, nyheter, kontaktlista for
EPSU:s natverk, bra erfarenheter (till exempel, Nordens etiska fangelsenormer,
integrerade program for forbrytare i Storbritannien och Tjeckien...).

sprida diskussionerna fran workshops i nationella fackférbund.

utveckla bilateral, granséverskridande facklig verksamhet och aterkoppling till EPSU (till
exempel, planerna pa att organisera ett méte mellan tjeckiska, 6sterrikiska och tyska
fackférbund, samt mellan RCN och POA-Skottland i Storbritannien).

organisera medvetandehdjande aktiviteter, till exempel en europeisk aktionsdag om
kriminalvard (med fokus pa 6verbelaggning/battre tjanster).

framja dverensstammelse med Europaradets fangelseregler

Ifragasatta privatisering och avreglering pa EU- och nationell niva genom:

faktabaserad forskning om negativa effekter och vilka strategier féretagen anvander
gentemot regeringar, huvudsakligen tack vare rapporten om privatisering av fangelser
www.psiru.org/justice. Organisera specifika méten om denna fraga.

faststalla kriterier av hog kvalitet for att utvardera resultat.
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v' kampanjarbete for att kriminalvard ska undantas EU:s konkurrensregler.
3. Organisera ett mote i EPSU:s fangelsenatverk fore 2009. En utvardering av handlings-
planens genomférande ska ske under andra halvaret 2008.

Uppfoljning

EPSU kommer att skicka rapporten om denna workshop till deltagarna, deltagarforteckning
och ett frageformular om facklig tackning. Kommittén for sociala tjanster och sjukvardsfragor
(HSS) och kommittén for stats- och europeisk forvaltning (NEA) rapporterar om och antar
handlingsplanen den 27 mars 2007 respektive den 16 april 2007, foljt av styrelsen den 4 juni
2007.

Checklista for EPSU:s huvudsakliga krav for

Battre arbetsvillkor for anstallda vid fangelser

o Farre intagna och mer resurser till brottsférebyggande atgarder och social
rehabilitering av brottslingar

° Battre arbetsmiljonormer (bade for fysisk och psykisk halsa)

o Minimikrav gallande antalet arbetstagare per intagen, det vill sdga minst 1

arbetstagare per intagen, for att kunna utféra arbetet och fler arbetstagare som
arbetar med psyko-sociala fragor

. Battre inledande utbildning vid rekrytering och yrkesutbildning, livslangt larande,
utbildning om konfliktférebyggande (kunskap om nedtrappning)

. Arbetsplatser utan diskriminering och jamn konsfordelning bland anstaltspersonal

. Maximal arbetstid (inkl. jourtid)

° Tydligare ledningsansvar

. Tjanstemannastatus, gemensam ram for arbetsvillkor

. Fler méjligheter till yrkesmassig och social rorlighet

. Fullstandiga fackliga rattigheter

Battre levnadsvillkor for intagna

° Farre intagna och mer resurser till brottsférebyggande atgarder och social
rehabilitering av férbrytare

° Tillrackligt uppmarksamma och ge resurser till grundldaggande behov (mat, hygien,
sakerhet, narhet till familj och vanner)

. Ratt till utbildning, en halsosam miljd, meningsfull verksamhet for att forbereda
rehabilitering

. Avskildhet - individuella rena celler

° Foérebyggande av sjalvmord

. Ratt till en rimlig inkomst

. Yttrandefrihet och ratt for intagna att inratta fértroenderad

Battre straffrattsliga system
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Manga problem som rér arbets- och levnadsvillkor inom kriminalvarden kraver
forbattringar eller reformer av det straffrattsliga systemet

Alternativ till fangelsestraff med bra resuser

Maximal haktningstid i vantan pa rattegang

Specifika atgarder for ungdomsforbrytare

Oberoende myndighet for inspektion av fangelser (inklusive samrad med
fackféreningar pa anstalter)

Utvardering av bade offentliga och privata anstalters resultat vad galler aterfall i brott,
social rehabilitering, arbets- och levnadsvillkor

Battre integrering av fangelsevistelsens olika mal och mer konsekvens mellan den
social-, ekonomi-, inrikes- och justitiepolitik som paverkar fangelsesystemet.




