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EPSU questionnaire - Outsourcing in the public services


EPSU kartläggning

Outsourcing inom offentliga tjänster

EPSUs medlemsförbund inom offentliga tjänster har diskuterat konsekvenserna av outsourcing som ett stort hot mot arbetstagares löner och villkor, samt mot att kvarhålla kollektivavtal. Fasta kommittén för allmännyttiga verk har fastställt att det finns möjligheter att samordna en kampanj kring outsourcing bland EPSUs medlemmar för att få eftergifter och garantier från arbetsgivare, som planerar att lägga ut verksamhet på entreprenad. Vidare diskussioner om denna fråga vid EPSUs konferens om kollektivförhandlingar i oktober 2004 och arbetsgruppen om kollektivförhandlingar i april 2005 ledde till ett förslag om att utvidga detta initiativ till alla EPSUs verksamhetsområden.

Syftet med denna kartläggning är att hjälpa oss att fastställa exempel på god praxis som kan säkra att ett förslag till EPSU policy om outsourcing blir så relevant som möjligt för alla EPSUs medlemsorganisationer. 

Med outsourcing menas alla exempel på tjänster, som utförs av en offentlig organisation/myndighet (kommun - statligt verk/departement – sjukhus – allmännyttigt verk) och:

· som inte längre utför en viss verksamhet men lägger ut den på entreprenad till en annan organisation vilket leder till uppsägningar eller att berörda arbetstagare överförs; 

· lägger ut en del av sin verksamhet på annan organisation, som fortsätter att erbjuda tjänsterna och att anställa några eller alla berörda arbetstagare;   

· startar en ny organisation, som utför tjänsten men nu har ett kommersiellt förhållande till den ursprungliga organisationen.  

Kontaktinformation

	Ditt namn


	

	Fackförbund


	

	Land


	

	E-post


	

	Tel nr


	


Exempel på outsourcing

Vi är medvetna om att det finns många exempel på outsourcing inom den offentliga sektorn. Vi är dock främst intresserade av att lyfta fram exempel på bra metoder. Vi föreslår att du begränsar ditt svar till fem av de viktigaste fallen inom din bransch. 

	
	Namn på organisationen
	Tjänst som lagts ut
	Outsourcing- företag
	År

	Fall 1
	
	
	
	

	Fall 2
	
	
	
	

	Fall 3
	
	
	
	

	Fall 4
	
	
	
	

	Fall 5
	
	
	
	


Information och samråd om outsourcing

Av de fall som nämns ovan skulle vi vilja veta huruvida:

	
	Fall 1
	Fall 2
	Fall 3
	Fall 4
	Fall 5

	facket informerades i förväg om förslaget att lägga ut verksamheten?
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej

	facket kunde förhandla om arbets-tillfällen och löner och villkor för de arbetstagare som berördes av outsourcing?
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej

	eventuella garantier som gavs om jobb och löner och villkor för de arbetstagare som påverkas av outsourcing?
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej


Konsekvenserna av outsourcing

Återigen vill vi veta om konsekvenserna av outsourcing:

	
	Fall 1
	Fall 2
	Fall 3
	Fall 4
	Fall 5

	Arbetstillfällen – antal som påverkas/antal förlorade


	
	
	
	
	

	Fortsätter facket att företräda arbetstagare i den verksamhet som lagts ut?
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej

	Fortsätter avtalsförhandlingar i den verksamhet som lagts ut?
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej

	Har löner och villkor blivit sämre i den verksamhet som lagts ut?
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej

	Har arbetsmiljön försämrats i den verksamhet som lagts ut?   
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej

	Har utbildning bibehållits i den verksamhet som lagts ut?
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej
	ja/nej


Att fastställa bra metoder

Använd nedanstående rader om du kan ge information om outsourcing, särskilt vad du anser vara exempel på bra metoder. Vi är särskilt intresserade av eventuella fall då avtal skrivits som reglerar ytterligare entreprenader. Dvs som förhindrar eller begränsar ett outsourcing företags möjligheter att själv använda sig av underleverantörer för att utföra tjänsterna som lagts ut.

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


Tack för hjälpen med denna kartläggning. Svaren skickas till EPSU Fax: 00 32 2 20 10 99 eller med e-post till: rpond@epsu.org

EPSU, Rue Royale 45, Bryssel 1000

Vi skulle vilja diskutera outsourcing under nästa omgång möten med de fasta kommittéerna under hösten samt vid kollektivförhandlingskonferensen (den 12-13 december) och försök därför att svara senast den 15 september!

PAGE  
3

[image: image1.png]_1148218535.bin

