
 
EPSU:s 7:e kongress, 14-17 juni 2004, Stockholm 

 
 

 
 

Val till Europaparlamentet - EPSU:s 10 bedömningsgrunder 
Rösta för att påverka EU-politiken! 

 
 
Vatten, energi, sjukvård, socialtjänst, anhörigvård, utbildning, forskning, kultur, information 
och transport är väsentliga offentliga infrastrukturer och tjänster. Medborgare, samhällen 
såväl som företag har kunnat lita på stabila, effektiva offentliga tjänster och förvaltningar. 
Europeiska unionen måste erkänna att dessa tjänster har en avgörande betydelse för att 
medborgare ska kunna utöva sina grundläggande rättigheter. 
 
EPSU välkomnar utvidgningen av Europeiska unionen som ett historiskt steg i konstruk-
tionen av EU. Denna utveckling gör det möjligt att fortsätta att bygga fred, stabilitet och 
välstånd i Europa. Men det innebär också att Europeiska unionen, och i ännu större 
utsträckning en utvidgad union, inte kan inskränkas till en inre marknad. Människors sociala 
välstånd får inte underställas konkurrensregler. 
 
Strävan efter en social europeisk union, som erbjuder bra arbetstillfällen, demokrati, respekt 
för fackliga rättigheter, en miljö utan diskriminering, jämställdhet och bättre levnadsvillkor för 
alla förblir en politisk prioritet.    
 
EPSU och dess medlemsförbund kommer att mobilisera sina medlemmar att delta i valet till 
Europaparlamentet och kommer att bedöma de politiska partiernas valprogram i förhållande 
till deras löften om ett socialt, demokratiskt och öppet Europa, offentliga tjänster och tjänster i 
allmänhetens intresse av hög kvalitet utifrån EPSU:s följande 10 bedömningsgrunder. 
 
1. Lissabonstrategin: säkerställa ett balanserat genomförande genom att betona social 

integrering och sysselsättningsskapande med hjälp av och inom offentliga tjänster. 
 
2. EU:s utvidgning: vidta åtgärder för att verkställa gemenskapens sociala regelverk i EU:s 

nya medlemsstater, underlätta förvaltningssamarbete genom utbildnings- och informa-
tionsprogram i samverkan med arbetsmarknadens parter på nationell och europeisk 
nivå, utvidga direktivet om information till och samråd med arbetstagare i syfte att 
uttryckligen täcka alla offentliganställda. 

 
3. Tjänster i allmänhetens intresse: genomföra brådskande åtgärder för att skapa en 

rättslig ram för tjänster i allmänhetens intresse. Uppnå garantier för viktiga offentliga 
tjänster för att medborgare ska kunna utöva sina grundläggande rättigheter. Bekräfta 
rätten till lokalt självstyre vad gäller organisationen av offentliga tjänster. 

 
4. Regeringskonferensen: arbeta för ett demokratiskt och socialt konstitutionellt fördrag 

som gör det möjligt att reglera tjänster av allmänt ekonomiskt intresse med hänsyn till 
ekonomisk, social och territoriell sammanhållning. 

 
5. Arbetstidsdirektivet: nej till dispenser för enskilda, undantag tillåts endast efter 

förhandlingar, stöd för införlivandet av EG-domstolens beslut om bakjour. 
 
6. Stabilitets- och tillväxtpakten: främja hållbar ekonomiskt tillväxt genom mer investeringar 

i offentliga infrastrukturer och tjänster.  
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7. Invandring: säkerställa lika behandling av migrerande arbetstagare och etniska 

minoriteter på arbetsplatsen genom att aktivt främja integrering och bekämpa rasism 
med lagstiftnings- och avtalsåtgärder; sprida och främja goda erfarenheter. 

 
8. Personaluthyrningsföretag: anta direktiv. 
 
9. Jämställdhet: vidta åtgärder för att förbättra kvinnors möjligheter till arbetstillfällen av 

kvalitet, minska nuvarande löneklyftor mellan kvinnor och män, samt ta itu med frågan 
om kvinnors låga löner inom offentliga sektorn. 

 
10. Pensioner: garantera att pensionsreformer möter EU:s mål om att sörja för adekvata 

pensioner åt alla och att fackliga organisationer rådfrågas på lämpligt sätt om 
reformerna. 
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