EPSU:s 7e kongress, Stockholm, 14-17 juni 2004

Pensioner ar en pelare for
Europas sociala framtid

Europeiska federationen for offentliganstalldas forbund (EPSU) anser att pensioner ar
en av pelarna som det framtida sociala Europa kommer att byggas pa. De ar en "prioritet” for
de kommande fyra aren.

EPSU:s framtidsvision ar att det ska finnas valledda, indexreglerade stats- och
tianstepensioner. Den daliga ledning och "spekulativa investeringar” som pensioner nyligen
lidit av har fordarvat framtiden for otaliga arbetstagare.

Dessa asikter speglas i dokumentet: Resolution: R.3. Pensioner, som ska laggas fram vid
EPSU:s 7e kongress i Stockholm den 14-17 juni. EPSU:s dokument understryker att
pensioner ar “en vasentlig social frdga” och uppmarksammar demografiska och andra
trender, men ser inga tecken pa en radikal férandring av offentliga pensioner. “Den
nuvarande inriktningen pa ekonomiska och kortsiktiga perspektiv déljer den bredare bilden
dar pensioner ocksa fullféljer sociala malsattningar,” menar EPSU:s kongressdokument.

Manga ar arga pa grund av forsok att undvika férhandlingar och samrad med fackférbund.
EPSU engagerar sig for “valfinansierade, hallbara offentliga kvalitetspensionssystem” i syfte
att trygga “ett viktigt medel att uppnd socialt inbegripande och social sammanhalining i
Europa”. Principen att indexreglera pensioner i forhallande till [6ner ar underforstadd.

Resolutionen sédger att en halsosam pensionsmiljé kraver “samordning pa europeiskt och
nationellt plan av makro-ekonomisk, sysselsattnings-, socialférsakrings- och skattepolitik,”
och att Lissabonmdlen bér anvandas som vagledning for regeringar. Europeiska
kommissionens stod for ett ramavtal, som omfattar arbetsmarknadens parter &beropas
ocksa.

| dokumentet papekas hur viktigt det ar att tjanstepensioner ar éverforbara. Det anses vara
vasentligt att fa ordning pa pensioner for fri rorlighet for arbetskraft, ett centralt inslag i den
inre marknaden. Arbetsgivares benagenhet att dra sig ur pensioner ar orovackande.
“Indexeringsmetoder” maste bli en integrerad del av tjanstepensioner for att trygga
pensionarers levnadsstandard. Och eftersom “tjanstepensioner ar uppskjuten I6n”, anses att
fackliga organisationer boér engageras i att skapa och foérvalta pensioner.

EPSU:s generalsekreterare Carola Fishbach-Pyttel sager: “Det ar ytterst angelaget att fa
klarhet om pensioner med hansyn till utvidgningen av EU och det forfarliga arvet kring
pensionssystem och pensionsfonder. Det har dokumentet ger denna klarhet.” Dokumentet
speglar ocksa stdd, enligt Carola Fishbach-Pyttel, for EPSU:s broderorganisation,
Internationalen for stats- och kommunalanstalldas (ISKA) “kontroll av pensionsfonders
investeringsbeteende.”

EPSU boér engageras i pensionsfragor, och om de blir till i féretag/branscher som tacks av
EPSU ar det sjalvklart att EPSU:s medlemsforbund ska delta i dem.

EPSU Secretariat * 45 rue Royale * 1000 Brussels » Belgium * Tel: 32 2 250 10 80 « Fax: 32 2 250 10 99 » E-mail: epsu@epsu.org



Pensioner ar en pelare for Europas sociala framtid Sid 2

Pensioner for invandrare och arbetstagare inom den privata sektorn kommer enligt
dokumentet att bli del av den sociala dialogen. Vad betraffar privatisering sags att “EPSU:s
medlemsférbund kommer att kdmpa for att arbetstagare ska bli kvar i goda offentliga
pensionssystem, eller ha tillgang till system som erbjuder likartade eller battre féormaner.”

Pensioner kommer att bli en central del av EPSU:s arbetsprogram under den kommande
kongressperioden, och bidrar till social sammanhalining. Syftet, att “garantera hallbara

kvalitetspensioner....” ligger bakom arbetet. En annan viktig del av planen ar att kontrollera
de nya medlemsstaterna.
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