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Introduktion

Avsikten med denna presentation ar att faststalla vilka omraden som ska prioriteras for att
genomfora kongressresolutionerna och uppnd EPSU:s mal under de kommande fem aren.
Dokumentet ar inte avsett att utgora ett detaljerat arbetsprogram for nésta kongressperiod.

EPSU:s prioriteringar utgor en fortséattning av forra kongressperioden. Vi kommer inte med
nagot helt och hallet nytt, utan vill konsolidera EPSU:s roll som sprakror for arbetstagare
inom offentliga tjanster och tjanster i allménhetens intresse i Europa. Vi vill att EPSU ska
vidareutvecklas i egenskap av en organisation som driver kampanj, mobiliserar och forhand-
lar. Vi vill forbattra EPSU:s framtoning i de olika branscherna och foreslar ett antal bransch-
specifika aktiviteter vars syfte ar att starka EPSU:s stéllning pa dessa omraden.

Var verksamhets tva vertikala huvudteman &r organiserade kring EPSU:s prioritering att fa
ett erkannande av offentliga tjansters betydelse for uppbyggnaden av Europeiska unionen
och att omvandla EPSU till en effektiv organisation for social dialog/forhandlingar. Formalise-
ringen av den sociala dialogen i EPSU:s branscher forblir en oerhort viktig frdga. Dessa tva
prioriteringar ar avgérande for EPSU:s existensberattigande, de ar "naturliga” prioriteringar
med tanke pa EU:s politiska dagordning fér de tvA omradena. Prioriteringarna utgor aven en
rod trad for de arbetsprogram som kommer att utarbetas av EPSU:s fasta kommittéer och
jamstalldhetskommittén. Fragor med anknytning till den utvidgade Europeiska unionen
kommer att utgora en integrerande del av EPSU:s politik och strukturer. Sarskilda resurser
kommer att avséttas for att méta medlemsorganisationernas behov i de nya medlemsstater-
na och anslutningslanderna.

Det horisontella ledmotivet ar att fortsatta arbetet med att géra EPSU till ett europeiskt fack-
forbund. Malet ar att befasta EPSU:s stéllning inom vara kompetensomraden och forbattra
var offentliga profil som ett europeiskt fackforbund for offentliga tjanster och tjanster i allman-
hetens intresse. Det handlar om att forbattra var kapacitet att kommunicera och bedriva
lobbyarbete, foéra kampanj och mobilisera, organisera och rekrytera. Horisontella aktiviteter
omfattar inforlivande av jamstalldhetsperspektivet och bekampning av diskriminering i syfte
att konsolidera EPSU:s stélining som det forbund som prioriterar jamlikhet och beka&mpar
diskriminering. Det ar en standig uppgift att forbattra EPSU:s interna sammanhallning genom
att forbattra kopplingen mellan nationella, gransoverskridande och europeiska fackliga
aktioner, samt att bidra till medlemsforbundens rekryteringssatsningar. Sist men inte minst
kommer en viktig debatt att gélla de framtida relationerna med EFS och ISKA. Fragan skulle
bli sarskilt relevant om en ny global facklig centralorganisation bildas.
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l. Dagordning for offentliga tjanster

Fraga

Aktivitet

Tidsplan

Resultat

1. EU:s lagstiftning
a) Tjanstedirektivet

b) Arbetstidsdirektivet

Lobba EP, radets arbetsgrupp for konkur-
renskraft, samarbeta med EFS, andra
branschfederationer, frivilligorganisationer,
studera tidsplaneringen for att genomféra pro-
testaktioner som vacker uppmarksamhet och
inriktas pa EP eller kommissionen.

Lobba EP och relevanta radsarbetsgrupper, i
samarbete med EFS

Fortlopande &tminstone till slutet av

2005

Fortlopande &tminstone till slutet av

2005

Battre lobbyarbete, paverka och utforma
EU:s lagstiftning. Motarbeta direktivet i
dess nuvarande form, férhindra att
offentliga tjanster kommer till skada, ut-
arbeta andringsforslag langre fram,
framhéva kopplingen till en rattslig ram
for tjanster i allmanhetens intresse.

Motarbeta kommissionens forslag om att
revidera direktivet, i synnerhet nar det
galler definition av jourtjanstgoéring,
undantag foér enskilda och langre beg-
ransningsperioder (Opt-Out).

2 EU:s konstitution

Information om innehall, i samarbete med EFS;
dra nytta av inslag som gynnar facket.

Atminstone till 2006

Forhindra att utkastet till text urvattnas,
framhava de positiva inslagen i ett
fackligt perspektiv.

3. Offentlig-privata partnerskap

Bidra till kommissionens gronbok, &gna
konferensen om offentliga tjanster &t detta
tema.

Varen 2005

Framja offentlig-offentliga partnerskap,
faststalla kriterier for offentlig—privata
partnerskap av kvalitet.

4. "Rattslig ram” for
allmanhetens intresse

tjanster i

Arbetsgruppen for tjanster i allménhetens
intresse far i uppgift att utarbeta ett antal
kvalitetsnormer eller s.k.  benchmarks for
offentliga tjanster p& EU-niva; ateruppliva och
vidareutveckla EFS stadga om offentliga
tjnster.

Dec 2004 — slutet av 2005

Foéra fram offentliga tjanster som en
motvikt till de dominerande idéerna om
en inre marknad, definiera férdragsbeg-
reppet “neutralitet”. Forhindra att EU
avreglerar vatten, vard och sociala
tjnster.

5. Omstrukturering och | TRACE-projektet i samarbete med Europeiska | 2005-06 Utarbeta policy och frémja informations-
decentralisering av offentliga | fackféreningsakademin (ETUCO) om natverk, tillsammans med fackforbund i
tjanster decentralisering och omstrukturering i lokal, Central - och Osteuropa.

regional, statlig och europeisk férvaltning.

6. Finansiering av offentliga | Forskningsprojekt med Europeiska fack- | Forskning inleds under 2004, uppfdélj- | Frdmja reform av tillvéxts- och stabili-

tjanster, sysselsattning inom | féreningsinstitutet om “alternativ. ekonomi”, | ning under hela kongressperioden. tetspakten, framja réttvisare skattesys-

offentliga tjanster

uppliva arbete om skatter i samarbete med

tem och alternativa finansieringskallor

'De tva lagar som namns har hogsta prioritering just nu, andra fragor kan bli aktuella senare under kongressperioden.
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Fraga Aktivitet Tidsplan Resultat
EFS. for offentliga tj&nster, frAmja jobb av
kvalitet inom offentliga tjanster.

7. Sociala tjanster Bilda arbetsgrupp for sociala tjanster under | Arbetsgruppen  sammantrader i | Fastsld och aterigen bekrafta EPSU:s
fasta kommittén for sociala tjanster och | borjan av 2005, for att utarbeta | kompetens inom omradet sociala
sjukvardsfragor samt med jamstalldhetskom- | politiska principer, seminarier under | tjanster.
mittén, bidra till det EU-meddelande som foér- | 2005, 06, 07.
vantas om ’sociala tj&nster av allméant
intresse”, aterigen behandla och bredda
EPSU:s principprogram for sociala tjanster,
organisera projekt kring frgor som aldre, hem-
tjAnst och barnomsorg.

8. Féngelsetjanster Projekt inom stats- och europeisk foérvaltning. | Seminarium under andra hélften av | FastslA EPSU:s kompetens inom

Fragor: privatisering; personalbrist,
Overbeléaggning, arbetsforhallanden med
sarskilt tonvikt pa stress och  mobbning/
trakasserier.

2005 eller i bérjan av 2006.

fangelsetjanster, utarbeta politik.

9. Migrerande arbetstagare
offentliga tjanster

Bestalla bakgrundsdokument om l&aget. Fokus
for konferens om offentliga tjanster 2006.

Inleds under 2005

Skaffa kunskap om migrerande arbets-
tagares stéllning inom offentliga tjanster
EPSU = forbundet som bekd&mpar
diskriminering.

10. EU och externa relationer

EU-projekt om fackliga rattigheter och social
dialog inom offentliga tjanster i Medel-
havsomradet, Sydosteuropa, EU-Ryssland,
WTO/GATS i samarbete med ISKA och med-
lemsforbunden.

Inleds under 2005

Motarbeta en obegransad utbredning till
EU:s externa politik av de frihandels-
principer som styr den inre marknaden.

11. Pensioner

Uppdatera den sammanfattande tabellen i
CSE:s understkning om pensioner till EPSU:s
kongress under 2005. Overvaka politisk
utveckling, bl a "6verféring av tillaggspensions-
rattigheter™ och bidra till EFS diskussioner, vid
behov ge skriftig/muntlig information till
styrelsen.

Lopande

Uppdatering av EPSU:s policy
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. Dagordning for social dialog och

avtalsférhandlingar

Fraga

Aktivitet

Tidsplan

Resultat

Vidareutveckla den
dialogen i EPSU:s branscher

sociala

Malinriktade  projekt som  tacker
EPSU:s sektorer, stor del av fasta
kommittéernas arbete.

L6pande

Institutionalisera den sociala dialogen
inom EPSU:s omraden, gora framsteg
med att uppna bindande resultat i den
sociala dialogen.

Social dialog i nya medlemsstater

och anslutningslander

EPSU/CEMR:s gemensamma projekt
utvidgas till andra sektorer.

Slutet av 04 — oktober 05, fortsatter

under hela kongressperioden.

Identifiera frdgor av  gemensamt
intresse, frdmja social dialog i nya
medlemsstater och anslutningslander.

Avtalsférhandlingar

Fortsatta att bygga upp nétverket for
avtalsférhandlingar epsucob@ och for-
battra informationsflédet; utbyta erfa-
renheter och faststédlla gemensamma
principer for fragor som lag 16n, utlagg-
ning av verksamhet, lika 16n for kvinnor
och man, aldre och migrerande arbets-
tagare.

Lopande med inriktning p& lag 16n och
utlaggning av verksamhet (2004-05),
yngre och migrerande arbetstagare
(2005-06).

Valfungerande avtalsnéatverk, forbattra
kopplingen mellan nationell och euro-
peisk forhandlingsnivd, betona viktiga
forhandlingskrav som ett forsta steg i
samordningen.

Natverk for europeiska foretagsrad

Utvidga och konsolidera samordnarnét-
verket.

Under hela kongressperioden

Bekrafta EPSU:s narvaro i europeiska
foretagsrad!
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lll. Bygga upp EPSU:s organisation

Fraga

Aktivitet

Tidsplan

Resultat

1. Kommunikation

Extern: vidareutveckla presskontakter.
Intern: elektroniskt nyhetsbrev, béttre
bidrag till nationella fackliga tidningar.

Nyhetsbrev lanseras i februari 05,
I6pande presskontakter.

Forstarka EPSU:s offentliga profil
bland EU:s institutioner, starka infor-
mationskanaler till medlemsférbunden!

2. Lobbyverksamhet

Session om lobbyarbete i den nya sty-
relsen; kontakta representanter fran
nya medlemsstater vid EU:s institu-
tioner, skapa kontakter mellan styrelse-
ledamoter och dessa representanter.

Inleds i nov 04,
kongressperioden.

I6per under hela

Forbéattra lobbyarbetets verkan tack
vare gemensamma aktiviteter pa natio-
nell och europeisk niva.

3. Bilda allianser

Samarbeta med viktiga frivilligorganisa-
tioner, t ex Europeisk social plattform,
om fragor av vikt for den offentliga sek-
torn, medverka i Europeiskt socialt
forum i enlighet med EPSU:s politik.

Lépande under hela kongressperioden.

Oka politiskt inflytande, framja EPSU:s
profil i det civila samhallet.

4. Jamstalldhet Forbattra kvinnlig representation inom | Lopande EPSU:s mal ar att kvinnor och man
fackliga och EPSU:s strukturer, fort- representeras jamlikt i EPSU:s organ
sétta att integrera jamstalldhets- EPSU = jamstélldhetsforbundet.
perspektivet i EPSU:s politik.

5. EPSU:s verktygslada Utarbeta en plan fér genomférandet. | Oktober 2004 och under hela | Storre erkdnnande av att facket spelar

Utveckla utbildnings/informationsverk-
samhet om hur man bygger upp
fackets kapacitet, organisering och
social dialog, tilsammans med med-
lemsférbunden och Europeiska fack-
féreningsakademin (ETUCO).

kongressperioden.

en viktig roll for att underlatta genom-
forandet av EU:s sociala regelverk,
mer effektiv social dialog, sé&rskild
betoning pa facket i nya medlemsstater
och anslutningslander.

6. EPSU:s finanser och tillgangar

Ekonomiska gruppen sammantrader

Andra halvaret 2005

Rekommendation om EPSU:s finanser
2007-20009.

7. EPSU:s stadgar

Stadgearbetsgruppen sammantrader

Andra halvaret 2005

Rekommendation om relationen mellan
arbetsutskottet och styrelsen samt
ovriga fragor.
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Fraga

Aktivitet

Tidsplan

Resultat

8. Medlemskap

Kontakta potentiella medlemsorganisa-
tioner, utforska majlighet till strategiska
partnerskap med organisationer som
till exempel EUROCOPS, EUROMIL
och andra yrkesorgan; underlatta ut-
byte om rekryteringsstrategier; stddja
medlemssatsningar i Central- och Ost-
europa.

L6pande

Béttre organiseringsférméga, fokus pa
Central- och Osteuropa.

9. Natverk

Framja natverk pa delregional och val-
kretsniva, pilotprojektet "Baltiskt nét-
verk for offentliganstélldas férbund”
som ett verktyg for att dverféra infor-
mation till och frdn EPSU bland beror-
da medlemsforbund och bli inflytelse-
rika pad nationell/ gransoverskridande
niva.

2004-05

Ett fungerande néatverk for offentlig-
anstélldas forbund i  Baltikum kan
ocksad genomforas i andra delregioner
och valkretsar.




