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EPSU-resolution om att UPPNA LIKA LON
I enlighet med diskussionerna under avtalskonferensen 13-14 maj 2002

EPSU uppmanar alla sina medlemsforbund att prioritera malet att minska loneklyftan mellan
konen under de kommande fem aren. | diskussionerna pa nationell, sektoriell och lokal niva
om att utforma det effektivaste loneférhandlingssystemet for att uppna malet att minska
I6neklyftan mellan kénen, bér medlemsférbunden beakta féljande:

anta principer om integrering av jamstalldhetsperspektivet;

sakerstalla att effektiva férhandlingsstrategier tillrackligt uppméarksammar arbetsvillkoren i
kvinnodominerade yrken;

sakerstalla proportionell representation i avtalskommittéer och férhandlingsgrupper;

identifiera och 6vervaka loneklyftan mellan konen: tillforlitlig statistisk om I6neskillnader
efter kbn och bransch, arbetsuppagifter, arbetstid,;

granska arbetsvarderingssystem for att identifiera och avlagsna diskriminerande
|[6nesattningsmodeller;

ta itu med segregation pa grund av yrke eller bransch;
forhandla for hojning av minimilénen/de lagsta l6onegraderna;
framja en familjevéanlig arbetstidspolitik och arbeta fér battre barnomsorg;

sakerstélla att deltidsanstallda atnjuter samma rattigheter som heltidsanstallda och inte
diskrimineras;

undersoka indirekt diskriminering i form av naturaférmaner samt évertidsersattning;
forbattra utbildningsmaijligheter och karridrutveckling fér kvinnor;
tillhandahalla utbildning i rattvis Ionesattning for forhandlingsgrupper;
utéva patryckningar for att fa mer medel till offentliga tjanster.
Medlemsférbunden ska strava efter att minska loneklyftan mellan kénen med 2% till 5%
under perioden.
En forsta utvardering av denna resolution kommer att genomféras under nasta
avtalskonferens ar 2003. Som en forberedelse infor denna utvardering vid konferensen

kommer samtliga medlemsférbund i EPSU uppmanas att lagga fram interimsrapporter om de
faststallda malen och metoderna for att uppna dem.
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Bakgrundsinformation betraffande utkastet till resolutionen om att uppna lika l6n

Arbetsmarknaden &ar i hog grad konsuppdelad. Detta bekraftas av den standiga loneklyftan mellan
kénen som forblir ett betydande hinder for jamstalldhet i arbetslivet. Kvinnor har regelmassigt lagre
I6n, de har ofta begransade anstéllnings- och karriarmdjligheter och deras arbete &@r undervéarderat.
Trots omfattande for&ndringar i europeisk och medlemsstaternas lagstiftning samt EU-direktivet om
lika lon for likvardigt arbete, forblir I16neklyftan mellan kénen stor. Dessutom finns det allt fler tecken pa
att I6nediskriminering 6kar i och med den politik som fors for decentralisering och avreglering.

En ny satsning pa att uppna rattvis I6nesattning aterfinns i flera farska EFS- och EPSU-resolutioner
och handlingsplaner:

EFS riktlinjer betonar féljande aspekt av avtalsférhandlingar, i synnerhet under den kommande
perioden: "bekampa laga loner och uppna lika 16n mellan man och kvinnor for lika arbete och
likvardigt arbete." (EFS rekommendation om samordning av kollektivavtalsférhandlingar,
december 2000)

FLERARIGT PROGRAM: NYCKELMALSATTNINGAR
+ GENOMFORANDE & TIDSPLAN FOR UTVARDERING

EFS-resolutionen om samordning av kollektivavtalsférhandlingar (2001) fastslar: "EFS uppmanar
alla medlemsorganisationer, med beaktande av nationella och/eller branschspecifika situationer
och de speciella anstrangningarna for att forbattra kvalitén pd deltidsarbete och arbetsvillkor i
laglonebranscher, att under 2002 anta ett flerdrigt arbetsprogram som faststaller nyckelmal for
kollektivavtalsinitiativ som syftar till att minska I6neklyftan mellan kvinnor och mé&n, med en
tidsplan for genomférande och utvéardering."

FASTSTALLA %-MAL + HUR DET UPPNAS

Att uppna lika 1on ar ett av de 3 strategiska malen i EFS jamstalldhetsplan frdn 1999. Denna
reviderades i oktober 2001 och fljande rekommendation gjordes: "EFS bor anta malet att minska
I6neklyftan mellan konen med 2-5% inom ett faststallt antal ar (men inte genom att minska
mannens l6n). Varje land och sektor ska ange hur detta kan genomféras.”

FASTSTALLA NATIONELLA MAL + FINNA NATIONELLA/LOKALA LOSNINGAR

Med utgangspunkt frdn EPSU:s principuttalande om jamstélldhet mellan kénen (som antogs under
generalfdrsamlingen i april 2000), har styrelsen antagit EPSU:s jamstalldhetsplan 2001-2004.

En av prioriteringarna &r:

> Att integrera jamstalldhetsperspektivet i avtalsforhandlingar for att uppna lika I6n. Detta
kommer framst att omfatta bidrag till och deltagande i EFS och ISKA:s kampanjer om lika 16n
for likvardigt arbete.

Ett viktigt mal for EPSU:s handlingsplan ar att sakerstalla att alla medlemsférbund antar en policy
om lika 16n. EPSU:s jamstalldhetskommittée stodjer styrelsens rekommendation om att
medlemsférbunden ska faststalla nationella mal fér att minska loneklyftan mellan kénen och finna
nationella eller lokala l6sningar for att uppna dem.

Rekommendationer om hur man astadkommer rattvis l16nesattning, exempel pa god praxis och olika
verktyg presenteras i ISKA-rapporten frdn 2002 "Pay Equity in the Public Service" (Rattvis
I6neséttning inom offentliga sektorn) och i ISKA:s resurspaket "Pay equity now! Resurspaket for
rattvis |6nesattning".




