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Sammanfattning med kommentar

| denna rapport analyseras data ur en kartldaggning som
gjordes av EPSU, med hjalp av EFS ungdomskommitté
och European Youth Forum. Uppgifterna i denna rapport
foretrader 1394 ungdomars syn pa arbete, facket och
samhallet. Kartlaggningen inriktades pa personer under
35 arihela Europa. Redogorelsen &r utformad sa har: efter Z \
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De viktigaste iakttagelserna antyder att:

. Flertalet personer i detta urval har anstallningsavtal att arbeta minst 35 timmar i veckan, och fak-
tiskt gor det, trots att otryggt arbete okar bland ungdomar.

. Kvalitativ data antyder emellertid att det forekommer bekymmer betraffande anstéllningstrygg-
het och om otryggt arbete.

. Yngre arbetstagare (24 ar och under) och studerande vill helst, i linje med detta, ha framtida an-
stidllning med ett normalt anstéllningsavtal.

. De viktigaste orsakerna for att ga med i facket stammer vidl med annan aktuell forskning: battre
16n och villkor, fortroende for fackforeningar och hjalp om det blir problem pa arbetsplatsen.

. Den framsta anledningen till att man inte gatt med i facket var att man inte blivit om-
bedd (19%); ytterligare 18% angav att det bara inte blivit av. Det ar uppmuntrande ur ett

organiseringsperspektiv.

. Det dr mera troligt att passiva fackliga medlemmar lamnar facket i framtiden, vilket visar att det ar
noédvandigt att stindigt engagera och organisera de aktuella medlemmarna, for att halla kvar dem.

. Det ar betydligt vanligare for man att redovisa ett engagemang med samhallsintressen och
organisationer.

. Det ar ocksa mer sannolikt att aktiva fackliga medlemmar ocksa ar aktiva i samhallet i stort.

Dessa iakttagelser blir praktiska for att hjalpa EPSU med anslutna férbund att fortsatta sitt arbete att organisera
unga arbetstagare och forsvara offentliga tjanster.



Bakgrund

Denna rapport presenterar observationer fran en studie om ungdomars asikter om arbete, fackféreningar och sam-
hallet i hela Europa, som genomfordes mellan november 2018 och bérjan av 2019. Utredningen undersdkte med-
lemmars och icke-medlemmars installning till arbete, sysselsattning, samhallsengagemang och fackféreningar.

Sedan 1980-talet har fackforeningar dver hela varlden forlorat ett drastiskt antal medlemmar samt inflytande.
Orsakerna for fackets tillboakagang varierar fran land till land, och har tillskrivits en rad sociala-ekonomiska och
politiska faktorer (Crouch, 2017; Vandaele, 2019). Fackféreningar har svarat pa tillbakagangen med att forsoka
ateruppratta sig, ofta genom strategier som att organisera, saval som bredare satsningar med ett fackligt sam-
hallsengagemang och att bygga upp koalitioner (Murray, 2017). | centrum for alla dessa ansatser har tonvikten
varit att fackforeningar maste goéra sig mer tilldragande for de grupper som av havd varit underrepresenterade,
bl.a. unga arbetstagare.

Unga arbetstagare har sarskilt paverkats av andrade breda globala ekonomiska villkor, eftersom dessa and-
ringar synbarligen 6kat otrygghet och instabilitet for arbetstagare. Det vore kanske logiskt att vanta sig att om
ungdomar kanner sig allt mer otrygga pa arbetsmarknaden de skulle gad med i facket for att skydda sig. Men
anda valjer flertalet ungdomar att sta utanfor fackforeningar. Det skulle kunna pastas att fackforeningsrorelsens
framtid beror pa fackféreningars utsikter att anpassa sig till ungdomars harda verklighet nufértiden.

Maénga akademiker och fackligt aktiva har raknat upp motiven for att ungdomar ofta inte gar med i facket (for
en mer genomgripande diskussion se Hodder och Kretsos, 2015). For det forsta ar det viktigt att fundera pa hur
arbetsmarknaderna ser ut. Sedan den globala ekonomiska krisen (2007-2008) har regeringar i allt hdgre grad
framjat icke-standardiserade sysselsattningsformer, som ger arbetstagare betydligt svagare anstallnings- och
socialt skydd. Denna politik har haft en oproportionerlig inverkan pa unga arbetstagare, eftersom ungdomar
drabbas av hogre arbetsloshet, och de som far arbete i allt hogre grad riskerar fa mycket otrygga, instabila
jobb. Arbetsgivare har lange visat sig vara emot fackféreningar nar det dr hog arbetsloshet. Det kan mycket vl
negativt paverka ungdomar fran att ga med i facket, da de kanske ar radda att rdka ut for repressalier om de
tillhor en facklig organisation. Det forvarras ocksa av att det saknas fackforeningar i branscher dar ungdomar ar
sysselsatta. Nar unga arbetstagare stalls infor otrygga arbetsforhallanden i en icke-organiserad miljo far de ofta
valja mellan att Ilamna eller sdga ifran, och for det mesta véljer de att lamna. Om arbetsmarknaderna ar sadana
att ungdomar inte ofta far anstallning i fackligt organiserade industrier ar det troligt att de inte kommer att fa
uppleva fackligt medlemskap vid unga ar, och darfér kanske aldrig gar med i facket.

For det andra havdas att ungdomar har en negativ syn pa facket och en mer individualistisk instdllning och
stdndpunkt, vilket innebdr att de sjalva bidrar till beslutet att gd med i facket eller inte. Det gors ocksad gallande
att unga arbetstagare troligen kdnner sig mindre bundna till sina arbetsplatser pa grund av de férandringar
pa arbetsmarknaden, som beskrivs ovan, och att det darmed &r sannolikt att de ifragasatter fordelarna med
facklig organisering. Forskning i Australien visar att somliga ungdomar tror att endast "offer” behéver vara med
i fackforeningar (se Bulbeck, 2008). Vidare ses kostnaden fér medlemsavgiften i facket som en vansklig fraga
bland unga arbetstagare, trots att manga fackférbund infort lagre avgifter for att atgarda detta problem. Det ar
uppenbart att “forhallningssatt till samhalle, arbete och ekonomi formas under de sena tonaren och i borjan av
tjugoarsaldern” (Lowe och Rastin, 2000: 214). Det ar darfor viktigt att beakta de manga faktorer som kan paverka
ungdomars installning till fackféreningsrorelsen; det har, t.ex., lange havdats att det ar formodligt att ungdomar
vars foradldrar ar organiserade sjalva gar med i facket. Andra har konstaterat hur den fackliga organisationsgra-
den bland unga arbetstagare paverkats av att fackliga varderingar i mindre utstrackning éverfors i hela samhal-
let. Det har ocksa gjorts gallande att yngre arbetstagare kanske tycker att fackféreningar bara foretrader aldre
arbetstagares intressen. Flertalet argument pekar emellertid pa att unga arbetstagare har féga ideologisk oppo-
sition mot fackféreningar (se Waddington och Kerr, 2002; Tailby och Pollert, 2011; Vandaele, 2018) och har i sjalva
verket "en nagot positiv inriktning till fackforeningar”, samtidigt som viljan att ga med fortfarande stors av bris-
tande kunskaper om vad facket gor (Freeman och Diamond, 2003: 30). Denna brist pa kunskaper misstas ibland



for apati. Freeman och Diamond (2003) pastar att ungdomar ar mer som ett oskrivet blad nar de kommer in pa
arbetsplatsen, och darmed formbara vad galler organisering, om de far bra forklaringar. Det erkanns allmant,
och speciellt vad galler ungdomar, att fackets framtoning och marknadsféring ar betydelsefull. Utbildning, fran
hogstadiet och framat, vore ett satt att forbattra det sociala samspelet mellan fackféreningar och ungdomar.

Den tredje orsaken till Idg organiseringsgrad bland ungdomar ar uppfattningen att fackforeningars forsok att
engagera ungdomar misslyckats. Férhallandet mellan fackliga organisationer och ungdomar har inte alltid varit
positivt. Fackforbund har, pd olika hall i varlden, byggt upp ungdomsorganisationer, men i olika utstrackning;
man kan nog havda att facket borjade uppskatta att det var nédvandigt att intressera ungdomar nar de val
startat sina organiseringsinsatser. Anda gors det gillande att dessa initiativ sillan fungerar, att de riskerar isolera
unga arbetstagare fran resten av facket. Ofta anses fackliga ledares dtaganden vara otillrdckliga. Fackférbund
engagerar sig i allt hogre grad rent konkret med ungdomar, inférlivar ungdomsfragor i fackets struktur och
skapar forbindelser med utomstaende organisationer for att 6ka kunskaper hos ungdomar om vikten av facklig
organisering. Samtidigt forsoker fackférbund utmana den gangse (ofta falska) uppfattningen att ungdomar
saknar bade kollektiva och sociala varderingar, och forsoker ur det oskrivna bladets perspektiv géra mer for
att inpranta vikten av sadana varderingar pa ungdomar. Det har ar en omfattande satsning, som foretagits pa
arbetsplats, regional, central och europeisk niva (Vandaele, 2012; Vandaele, 2015; Vandaele, 2018). Det ar emel-
lertid tvivelaktigt att satsningen lyckats, da organisationsgraden forblir lag bland ungdomar.

Samtidigt som det finns en tilltagande akademisk litteratur som granskar forhdllandet mellan fackforbund och
unga arbetstagare (se Hodder and Kretsos, 2015; Vandaele, 2018), tenderar studierna att fokusera pa enstaka
fackforbund och fackféreningsansvarigas allmanna installning till att organisera ungdomar. Denna studie, som
tacker hela Europa, ger en viktig insyn i ungdomars installning till arbete, fackféreningar och samhallet, och 6kar
akademiska och fackligt baserade kunskaper om @mnet.




Metodik

Kvantitativ och kvalitativ data inhamtades med hjalp av en tvarkulturell enkat. Frageformularet utformades av
EPSU:s ungdomsnatverk och gavs ut pa tio sprak: tjeckiska, engelska, franska, tyska, italienska, rumanska, ryska,
spanska, svenska och turkiska. Enkaten lanserades av EPSU och dess ungdomsnatverk, och skickades framst ut
via sociala medier som Facebook och Twitter. European Youth Forum stédde enkaten och hjalpte till att sprida
den. Emellertid antyder den virtuella snébollssamplingen att enkdten mest spreds inom fackliga kretsar, sarskilt
i den offentliga sektorn, och att resultaten ar ensidigt inriktade pa just denna grupp ungdomar. Dessutom var
respondenterna ojamnt fordelade over de 43 landerna, pa grund av spridningsmetoden (och att enkaten fanns
pa somliga sprak). Darfor ar antalet respondenter per land heller inte representativt vad galler befolkningens
storlek eller organiserade l6ntagare.

| ett forsok att avhjdlpa det ojamna antalet respondenter per land har landerna grupperats i fem regionala klus-
ter, mestadels baserat pa EPSU:s interna valkretsar och gemensamma politiska-rattsliga och andra sardrag for
nationella partsforhallanden, namligen (1) valkretsen Benelux (Belgien, Luxemburg och Nederldnderna) and
den tysktalande valkretsen (Osterrike, Tyskland och Schweiz) (19%); (2) valkretsen Centraleuropa (Kroatien,
Tjeckien, Ungern, Kosova, f.d. jugoslaviska republiken Makedonien (FYROM), Montenegro, Serbien, Slovakien
och Slovenien) (16%); (3) valkretsen Storbritannien och Irland, tillsammans med den nordiska valkretsen
(Danmark, Finland, Norge och Sverige) (22%); (4) valkretsen Frankrike och Medelhavet (Andorra, Cypern,
Grekland, Italien, Malta, Portugal och Spanien) (16%); samt (5) norddstra Europa (Armenien, Vitryssland, Estland,
Georgien, Lettland, Litauen, Polen och Ukraina), valkretsen Ryssland och Centralasien (Ryssland) och syddstra
Europa (Albanien, Azerbadzjan, Bulgarien, Rumanien och Turkiet) (28%).! Kontroller for regionala variationer ar
darmed i denna rapport baserade pa dessa fem landsgrupper.

TABELL 1: Analys av respondenter efter alder och kon (%)
ALDERSGRUPP MAN (%) KVINNOR (%) SUMMA (%)

<=24 20 27 25

o
®
®

25-30 37 39 38 .

o o
31-34 28 21 24
>=35 15 13 14 ' . .

A

Not: Avrundningsfel kan forekomma. Kalla: Enkatresultat.

Eftersom enkdten handlade om ungdomars installning till arbete, sysselsattning, fackféreningar och samhalle
ar det viktigt att notera respondenternas alder. Trots att det finns olika uppfattningar om vem som ar en ung
arbetstagare var majoriteten av urvalet (87%) under 35 ars alder, i linje med malet for enkaten. Kénsbalansen var
relativt lika mellan de olika dlderskategorierna; i enkdten medverkade nagot fler kvinnor under 24 ars dlder, och
nagot fler medlemmar mellan 31 och 34 4r.

Kvalitativ data analyserades med tematisk analys (King, 1998). Denna metod inriktas pa att forskaren identifierar
ett antal koder, som féretrader teman som identifierats under faltarbetet, och innehar en stallning mellan inne-
hallsanalys, dar alla koder ar forutbestamda och spridningen analyseras statistiskt, och grundad teori, dar det
inte finns nagra forbestamda koder. Ett antal koder utarbetades a priori och modifierades och fick tillskott allt
eftersom forskningen fortsatte.

' Lander utan enkatsvar listas inte. 7






lakttagelser och analys

Arbetsmarknader

| detta avsnitt presenteras iakttagelser betraffande ungdomars erfarenheter av arbete och arbetsmarknader,
fore en genomgang av deras planer for framtida sysselsattning.

Flertalet i vart sampel hade nagon form av anstallning (81%); 11 % studerade pa heltid och 8% var arbetslosa.
Nar vi tittade pa antalet avtalsenliga timmar arbetstagare maste arbeta, konstaterade vi att 75% av anstallda
enligt avtal skulle arbeta minst 35 timmar i veckan, och en majoritet (35 %) enligt avtal skulle arbeta mellan 40
och 44 timmar i veckan. Nér vi jamférde antalet avtalade arbetstimmar, och timmarna som faktiskt arbetades,
fann vi liknande resultat. 72% av I6ntagarna arbetade faktiskt minst 35 timmar i veckan, och en majoritet (34%)
arbetade mellan 40 och 44 timmar i veckan. Det ar en forvanansvard iakttagelse, da endast 57% av hela urva-
let sade att de arbetade heltid. lakttagelsen ar positiv for vart sampel, da den befintliga litteraturen havdar att
unga arbetstagare tenderar att fastna i otrygga, icke-standardanstallningar (Gumbrell-McCormick, 2011), vilket
kanske forklaras av att enkaten genomfordes ndra den offentliga sektorn. Nar data granskas narmare ser vi att
man verkar erbjudas avtal pd under 34 timmar i veckan, och att 30-34 dringar ocksa verkar anstéllas fér mindre
an 34 timmar i veckan. Nar vi studerar regionala skillnader arbetade respondenter fran Norden farre timmar; de
i Osteuropa hade langre avtalad arbetstid.

Nar det galler framtida karridrplaner ville flertalet (61%) ha nagon form av anstallning. Vi kan dock konstatera ett
en betydande andel i urvalet (18%) inte visste vilken sorts karridr de ville ha. Markvardigt nog gallde det sarskilt
aldre arbetstagare i vart stickprov. Sammanlagt ville 18 % bli egenforetagare och 7% ville frilansa. Kvinnor var
mer intresserade av att vara anstéllda @n man; fler man ville bli egenféretagare i framtiden. Ungdomar under 24
ar foredrog att ha ett anstallningsforhallande av normaltyp. Det géllde ocksa studerande i vart urval. De fram-
sta regionala skillnaderna var att respondenter i Osteuropa uttryckte betydligt mindre intresse fér ett normalt
anstallningsforhallande, och féredrog att bli egenféretagare och att frilansa, vilket kanske speglar den bredare
ekonomiska bakgrunden.

| vart urval uttryckte 45% av respondenter en allman dnskan att arbeta i den offentliga sektorn. Det dr knappast
forvanande med tanke pa enkatens natur (den féretogs av EPSU). Denna 6nskan att arbeta i den offentliga sek-
torn var relativt mer populdr bland kvinnor och hos respondenter med yrkesutbildning. Det skiljde inte mellan
olika aldersgrupper. Den allmanna installningen till den offentliga sektorn var oftast positiv, utan olikhet mellan
kon, alder, utbildningsniva eller stallning pa arbetsmarknaden. Det fanns emellertid betydliga skillnader mellan
regioner; den storsta var att alla [ander, med undantag fér Norden, Irland och Storbritannien, hade en mindre
gynnsam installning till den offentliga sektorn. Observationen kan forklaras av de nordiska landernas karaktar.

Fackforeningsrorelsen

Nasta del av analysen inriktas pa respondenternas installning till fackféreningsrorelsen. Vi granskade en rad
faktorer som hanger samman med facket. 67% av respondenterna var organiserade. Som vi ser av tabell 2 var
27% av urvalet passiva medlemmar, 12% pastod sig vara aktiva, 8% var heltidsfunktiondrer och 33% var inte
medlemmar. Antalet aktiva fackliga medlemmar, fértroendevalda och funktiondrer ar oproportionerligt hogt,
vilket aterigen speglar enkdtens spridningsmetod. Det fanns farre fackliga medlemmar i gruppen under 24 ar,
och nésta inga heltidsfunktionarer i denna kategori. Fackliga foretradare ar vanligare de adldre aldersgrupperna,
sarskilt dver 35 ars alder.



TABELL 2: Respondenters forhallande till facket (%)
FORHALLANDE TILL FACKET %

EJ MEDLEM | FACKET 33%

o
o
PASSIVA MEDLEMMAR 27 % ‘ ‘ . .
SJALVUTNAMNDA AKTIVA MEDLEMMAR 12%
FACKLIGT FORTROENDEVALDA 19 % .
HELTIDSFUNKTIONARER 8 % .

Not: Avrundningsfel kan forekomma. Kélla: enkatresultat.

| litteraturen betraffande medlemskap i fackforeningar noteras att de flesta blir medlemmar av tva orsaker: kol-
lektiva skal och enskilda fordelar (Waddington och Whitston, 1997: 520). Kollektiva skal inkluderar uppfattning-
ar om hjélp pa arbetet, att skydda/forbattra 16ner och villkor, fortroende for fackféreningar och kamrattryck.
Enskilda fordelar avser gratis rattslig radgivning, professionella tjanster, yrkesfordelar, ekonomiska tjanster samt
utbildning och kompetensutveckling. Vara iakttagelser kompletterar den befintliga litteraturen (Waddington
och Whitston, 1997; Hodder et al., 2017), och noterar att de tre viktigaste skdlen som medlemmar angav for att
organisera sig fackligt var: battre I6ner och villkor (40%), fortroende for fackforeningar (37%) och hjalp om pro-
blem uppstar pa arbetsplatsen (36%). Det visar att det finns en fortsatt efterfragan pa kollektiv organisering och
utrymme for att organisera pa traditionella grunder. Vi medger ocksa att somliga kollektiva skal for medlemskap
innefattar enskilda inslag, men bedémer att skal som "hjalp om jag har problem pa jobbet” dr beroende av att
det finns en kollektiv organisation pa arbetsplatsen, och kan darfor kategoriseras som kollektivt.

Nar det galler att inte vara med i facket ar de tre framsta orsakerna viktiga ron att uppmarksamma. 19% av de
som inte var medlemmar i vart urval berattade att de inte gatt med for att ingen bett dem gora det; denna iakt-
tagelse stammer ocksa med litteraturen. 18% sade att det bara inte hade blivit av; 16% angav att de ansag sig
inte behdva vara med i facket. Aterigen &r de tva forsta orsakerna uppmuntrande fér EPSU och dess anslutna
forbund, da det pekar pa att ett antal unga arbetstagare skulle luta at att ga med i facket om de blev vdl ombed-
da och organiserade, vilket ocksa motsvarar tidigare iakttagelser (Hodder och Kretsos, 2015).

Nagot over 70% av urvalet uppgav att de skulle forbli medlemmar i facket (om de redan gatt med) eller skulle
ga med i framtiden (om de dnnu inte gjort det). Samtidigt som detta ar uppmuntrande maste vi notera inverkan
av snobollsurvalet, som innebar att respondenter troligen ar mer valvilligt installda till fackféreningar. Det fanns
inga betydande skillnader betraffande avsikt att ga med eller bli kvar vad géller respondenternas alder eller kon,
vid en jamforelse av andra attribut. Deltidsanstallda var mindre bendgna att forbli medlemmar, eller att ga med
i framtiden, vilket speglar [angsiktiga sporsmal som fackféreningar har med atypiska arbetstagare (Gumbrell-
McCormick, 2011). Ur ett fackligt organiseringsperspektiv ar det viktigt att konstatera att passiva medlemmar
var mindre bendgna att vilja vara kvar i facket i framtiden, jamfort med andra medlemskategorier. Det visar hur
angeldget det ar for fackliga organisationer att fortsatta engagera sig med sina basmedlemmar efter rekryte-
ring, for att halla kvar medlemmarna i framtiden.

Darefter granskade vi den allmanna installningen till fackféreningar och uppfattningar om vad facket ska gora.
Det ar nog inte forvanansvart (aterigen med hansyn till sndbollsurvalsstrategin) att 70% av respondenter sade
sig vara positiva eller mycket positiva till fackféreningar, och att endast 8 % var negativa eller mycket negativa.
Ungdomar under 24 ars alder var ndgot mindre positiva, och installningen till fackféreningar blir alltmer positiv
ju ldre de blir. Ater speglar detta aktuella kunskaper om attityder till facket (Hodder och Kretsos, 2015), trots
att iakttagelsen inte kvarstar nar andra karakteristika granskas. Kvinnor hade betydligt mer positiva dsikter om
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fackforeningar; personer fran Medelhavslander hade mindre positiva uppfattningar. Icke medlemmar hade rela-
tivt mindre valvilliga meningar gentemot facket an medlemmar. Ju mer aktiva medlemmar var desto mer gynn-
samma var deras syn pa facket, och detta forblev konstant nar vi kontrollerade det mot andra karakteristika.

Respondenter tillfrdgades darefter vad huvudsyftet med fackféreningar borde vara. Majoriteten responden-
ter tyckte att fackforeningar borde forsoka paverka den offentliga debatten om arbetsmarknadsfragor (92%
instammer kraftigt/instdmmer) och avspeglar oro 6ver otrygga och icke-standard anstallningar (se Cha et al,
2019), ordna utbildningar och kurser for medlemmar (92% instammer starkt/instammer), samt rent allmant ak-
tivera arbetstagare (92% instammer starkt/instdmmer), i linje med den utbredda satsningen pa att organisera
(Murray, 2017). Sammanlagt 78% av respondenterna (instammer starkt/ instdmmer) ansag att fackféreningar
ska fokusera pa kampanjer om de multinationella foretagens overtradelser. 65% (instammer starkt/instammer)
tyckte att fackféreningar endast borde fokusera pa arbetsplatsfragor, och 21% (instdmmer starkt/instammer)
sade att de ansag att fackforeningar inte bor fa medverka i protester om drenden utanfor arbetsplatser, vilket an-
tyder en stark 6nskan att fokusera pa marknads- eller klassfragor. Det ska ocksa noteras att 28% av respondenter
(instammer starkt/instammer) tyckte att facket bara ska organisera protester utan att strejka pa arbetsplatser.







Bredare samhallsintressen och aktiviteter

Enkédtens sista avsnitt handlade om i vilken utstrackning respondenter var engagerade i andra sociala organisa-
tioner och aktiviteter utanfor facket, innan respondenterna tillfragades var de sjalva trodde de skulle befinna sig
ar 2030. Vi ger forst en oversikt av andra former av engagemang baserad pa kvantitativ data, innan vi samman-
fattar de storsta forhoppningarna personerna hade om sin framtid.

En stor andel respondenter ansdg sig sjdlva mycket engagerade i samhallet i stort, dvs. aktivt medverkade i na-
got de ansag vara angeldget. Man rapporterade ett samhallsengagemang betydligt oftare an kvinnor, men det
fanns ingen betydande skillnad mellan aldersgrupper, stdllning pa arbetsmarknaden eller geografisk region (nar
andra karakteristika kontrollerats). De som sjdlvrapporterat ett mer aktivt fackligt engagemang ansag sig vara
mer aktiva i samhallet i stort an passiva fackliga medlemmar. Det vill sdga att ju starkare installningen till facket
var, desto starkare var samhéllsengagemanget. Om vi tittar ndrmare pa olika former av engagemang utanfor
fackforeningsrorelsen, ser vi att respondenternas mest populdra form fér engagemang var medverkan i ung-
domsorganisationer. Det dr inte forvdnansvart med tanke pa hur enkdten organiserats. De fem framsta formerna
av samhallsengagemang anges i tabell 3.

TABELL 3: Olika kategorier samhallsengagemang (%)

FORM AV SAMHALLSENGAGEMANG %
UNGDOMSORGANISATIONER 50
SAMHALLSGRUPPER 42
KULTURORGANISATIONER 31
VALGORENHETSORGANISATIONER 30 .
POLITISKA GRUPPER 29 .

Not: Avrundningsfel kan forekomma. Kalla: enkatresultat.

Nar vi granskade data narmare fann vi inga betydande skillnader betrdffande kon eller stdlining pa arbets-
marknaden vad galler sjalvrapporterat samhallsengagemang. Det fanns emellertid betecknande skillnader
mellan alderskategorier; yngre respondenter tenderade att vara mer engagerade med samhallsorganisationer
jamfort med den aldsta aldersgruppen (35 ar och aldre), och den yngsta aldersgruppen uttryckte det storsta
samhallsengagemanget.

Respondenter tillfrdgades sedan huruvida de var aktiva i samhallet pa 6vriga satt. De tre framsta metoderna redovisas
i tabell 4. Av detta ser vi att det viktigaste "Ovriga” sattet pa vilket respondenter tyckte att de kunde gora skillnad i sam-
hallet var genom sitt eget beteende och sina egna dtgarder. De som var aktiva ar mer bendgna att sjalvrapportera ak-
tivitetsnivaer och att tro pa att de kan gora skillnad, och denna iakttagelse ar darfor intressant och bekraftar befintliga
kunskaper. Det andra "dvriga” sattet som respondenter tyckte sig kunna paverka samhallet genom var sitt eget jobb.
Det &r inte en forvanansvard iakttagelse med hansyn till att enkdten gjordes genom EPSU, och avspeglar en bredare
positiv installning till den offentliga sektorn (vilket noteras ovan). Sociala medier (for kampanjer och 6ka kunskaper)
angavs som den tredje vanligaste metoden med vilken respondenter ansag att de kunde paverka samhallet. Detta ar
avintresse, da det har framkastats pa annat hall att denna metod “haller pa att andra samhallsengagemang pa grund
av mojligheterna att rekrytera manniskor till en idé, att organisera kollektiva atgarder, 6ka medvetenhet, paverka
attityder, samla in pengar, och kommunicera med beslutsfattare” (McAllister, 2013: 93).
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TABELL 4: Ytterligare kategorier samhallsengagemang (%)
OVRIGA FORMER AV SAMHALLSENGAGEMANG OCH GORA KILLNAD %

VISA EXEMPEL GENOM MINA EGNA ATGARDER / INSTALLNING 83 .
GENOM MITT EGET JOBB 8 ‘ .
ANVANDA SOCIALA MEDIER 5 . . .

Not: Avrundningsfel kan forekomma. Kalla: enkatresultat.

—_

(o)}

Efter att ha tagit hansyn till allt ovan kommenterar vi nu svaren pa de 6ppna fragorna i slutet av enkéten.
Respondenterna ombads ge en kort beskrivning av hur de sag sig sjalva ar 2030. Sammanlagt 1 005 personer
besvarade fragan, med varierande detaljer. Svaren gav ofta uppgifter om en rad drenden, som visades i exem-
plet som var en del av frdgan (och kan ha paverkat respondenternas svar). Det fanns inte tillrackligt omfattande
kommentarer om fritidssysselsattningar och sallskapsdjur for att inkludera dem i rapporten. Nastan alla som
svarade tog fragan pa allvar, fast ett litet antal svar inte gav manga insikter (t.ex. “jag vill forbli evigt ung”).
Flertalet respondenter angav sina framtidsforhoppningar och utsikter, sarskilt vad galler karridr, familj och ut-
bildning. 5 % av respondenterna noterade angslan for sina liv och framtidsutsikter (t.ex. “allt verkar sa instabilt
och osakert att jag inte ens kan inbilla mig ar 2030). T.o.m. 2020 verkar osakert”). Forvanansvart nog naimnde
endast 11 % osdkerhet om framtiden (t.ex. “ingen aning, allt ar helt omgjligt att forutse”).

Flertalet svar (84 %) berorde framtida karridarutveckling. | likhet med de kvantitativa iakttagelserna ovan ville
flertalet ha nagon form av anstallning, fortsatta att arbeta i den offentliga sektorn. Det ar heller inte férvanans-
vart med hansyn till enkdtens natur. Ett antal respondenter visste emellertid inte vilken sorts karridr de ville ha.
Det fanns, oavsett vilken sorts karridr som foredrogs, en gemensam oro kring arbetets stabilitet och lamplig
ersattningsniva, som anges i féljande exempel: “det dr svart att sdaga, jag har inte i mitt yrke kunnat planera mer
an ett halvar for mig sjalv”; "jag tror att arbetet blir allt mer intensivt... jag kommer att fa lov att ofta byta jobb”;
2030 hoppas jag ha fast anstdlining och en stabil arbetsmiljo". De kvalitativa beldaggen ger darfor mer stod an
kvantitativ data om de breda rapporterna om hur otryggt arbete och flexibel schemaldggning langsiktigt paver-

kar ungdomar (Gumbrell-McCormick, 2011; Tailby och Pollert, 2011).

46 % uppgav att de i framtiden ville ha familj/tilloringa mera tid med familjen. Bekymmer uttrycktes dock om tid
och ekonomiska konsekvenser (t.ex. “jag hoppas jag kommer att kunna ordna mitt liv sa att jag far tid att skaffa
mig barn”), fast dessa svar har troligen paverkats av exemplet i frdgan (som sade "jag vet inte om jag har tid for
en familj”). 22 % av respondenterna i urvalet uttryckte en 6nskan att fortsatta eller avsluta studier (antingen med
yrkeskvalifikationer eller hdgskoleexamen, t.ex. magister- eller doktorsgrad), och flertalet kommentarer betraf-
fande utbildning horde samman med respondentens val av karriar. Endast 10 % av respondenterna namnde
att de skulle fortsatta att engagera sig i facklig verksamhet, vilket ar férvanande med tanke pa de kvantitativa
resultaten som angavs ovan.
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Slutsatser

Rapporten har fatt fram insikter om unga européers syn pad arbete och sysselsattning, fackféreningar och
samhdllet i stort.

Nar det galler erfarenheter av arbete och sysselsattning finner vi att majoriteten av urvalet bade har anstalining
och faktiskt arbetar minst 35 timmar i veckan, trots att otryggt arbete 6kar bland ungdomar. Bekymmer uttrycks
emellertid om anstallningstrygghet och otrygghet bland yngre arbetstagare, vilket visas av den kvalitativa da-
tan. Detta stods av att yngre arbetstagare (24 ar och yngre) och studerande féredrar framtida sysselsattning med
vanliga anstallningsavtal; det ar ndgot som fackféreningar kan fortsatta forhandla om. Det bor betraktas som en
mojlighet for fackliga organisationer om de vill anses som foretradare for den yngre generationens intressen.
Denna iakttagelse bekraftar den aktuella litteraturen, som noterar att den yngre generationen skulle vilja ta sig
ut ur otrygga arbetssituationer (Cha et al, 2019).

De viktigaste skalen for att organisera sig fackligt stammer val med aktuell forskning. Battre 16n och villkor, for-
troende for fackféreningar, och hjalp om man far problem pa arbetet var de tre framsta skalen som namndes,
vilket bekraftar tanken att kollektivism &r den framsta orsaken for att manniskor fortfarande gar med i facket.
Det viktigaste skalet att inte organisera sig fackligt var att man inte blivit tillfragad (19%), och ytterligare 18%
som sade att det bara inte blivit av. Det ar uppmuntrande fran ett organiseringsperspektiv och bekraftar aktuell
forskning, som sdger att ungdomar potentiellt ar fackligt formbara om det forklaras for dem. Nar det géller att
rekrytera och halla kvar medlemmar konstateras att passiva medlemmar i framtiden oftare lamnar facket, vilket
visar att det ar nédvandigt att standigt engagera och organisera nuvarande medlemmar for att halla dem kvar.

En rad samhallsdtgdrder rapporterades i detta urval, mestadels kring att organisera ungdomar, samt ndrsam-
hallesgrupper. Man redogor betydligt oftare ett intresse for samhalle och organisationer, och aktiva fackliga
medlemmar &r oftare aktiva i samhallet i stort. Oversiktligt var respondenter allmént positiva om sina framtids-
utsikter; deras storsta bekymmer gallde arbete, familj och utbildning.

Samtidigt som iakttagelserna inte kan generaliseras utdver detta urval borde de ge EPSU och dess medlemsfor-
bund anvdndbara upplysningar om att rekrytera, representera och organisera i framtiden.
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