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INBJUDAN TILL NOMINERINGAR 
(brev och bilagor översätts f.n.) 

 
Bästa kollegor 
 
Med detta brev bifogas (bilaga I) nomineringsblanketter och utdrag ur EPSUs stadgar om 
sammansättningen av EPSUs stadgeenliga kommittéer:  
1. EPSUs styrelse  
2. EPSUs fasta kommittéer 
3. EPSUs kvinno- och jämställdhetskommittéer 
 
KÖNSBALANS: Ingressen till EPSUs reviderade stadgar, som ska antas av kongressen, 
förklarar att jämställdhetsprinciper ska följas i EPSUs politik och struktur. I punkt 3.4 görs 
främjande av jämställdhet mellan könen och lika behandling för alla del av våra 
värderingar som vi alla delar. Vi ber er beakta detta när nomineringar görs.  
 
 
En förklaring av språkpolitiken för tolkningsarrangemang vid dessa möten bifogas också 
(bilaga II).  
 
Vänligen fyll i och skicka in bifogade nomineringsblankett (bilaga III) senast den 14 april 
2009. 
 
Länder och valkretsar som har skickat in nomineringar under senaste månader behöver 
INTE bekräfta dem.  
 
All nödvändig kongressinformation återfinns på EPSUs webbplats 
http://www.epsu.org/congress2009  
 
 
Carola Fischbach-Pyttel 
EPSUs generalsekreterare 
 
 
 
Bilagor finns på http://www.epsu.org/a/4567  (endast för medlemmar - om så krävs klicka 
på refreshknappen! användarnamn: epsu, lösenord: uspe) 

 Bilaga I Inbjudan till nomineringar 
 Bilaga II Språkpolitik 
 Bilaga III Nomineringsblankett 
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