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Séptimo Congreso de la FSESP, Estocolmo, 14-17 de junio de 2004

Las pensiones, pilar
del futuro social de Europa

La Federacién Sindical Europea de Servicios Publicos (FSESP) entiende que las
pensiones constituyen uno de los pilares basicos para la construccion del futuro social de
Europa. Se presentan como una prioridad para los proximos cuatro afios.

La FSESP considera que deben proyectarse regimenes de pensiones estatales y de
empresa bien gestionados y actualizables conforme al indice de precios al consumo.
Ultimamente una gestion deficiente y las inversiones especulativas vinculadas a las
pensiones han hecho trizas el futuro de numerosos empleados.

Estas consideraciones quedan recogidas en el documento Resolucién R.3 Pensiones, que
se presentara en el séptimo Congreso de la FSESP, convocado en Estocolmo para los dias
14 al 17 de junio. Atento a la dimension social de tan fundamental tematica, el documento de
la FSESP es consciente de las tendencias demograficas y de otras corrientes, sin considerar
por ello que haya motivos para reformar de raiz el sistema de pensiones publicas. “La
atencion exclusiva que se esta dedicando a perspectivas financieras a corto plazo oculta un
panorama mas amplio en el que las pensiones también cumplen objetivos sociales”, asi se
afirma en el documento de la FSESP para el Congreso.

Provocan indignacién los intentos de evitar la negociacion y consulta con los sindicatos.

La FSESP tiene un firme compromiso con “regimenes publicos de pensiones bien
financiados, sostenibles y de calidad”, capaces de impulsar “la consecucién de la integraciéon
y la cohesion sociales en Europa”. También esta claramente implicito el principio de vincular
las pensiones a los sueldos.

En la resolucién se indica que la buena salud de los sistemas de pensiones requiere “la
coordinacién, europea y nacional, de bs politicas macroeconémicas, laborales, sociales y
fiscales”, debiéndose guiar la accion de los gobiernos por los objetivos de Lisboa. Asimismo
se hace referencia al apoyo que brinda la Comisién Europea a la definicion de un acuerdo
marco en el que participen los interlocutores sociales.

Se hace hincapié en la transferibilidad de los derechos de pensiébn de empresa. La
ordenacion de los derechos de pensién ocupa un espacio vital para garantizar la libre
circulacién de los trabajadores, eje del mercado interior. La propensiéon de los empleadores
a desentenderse del proceso de articulacion de las pensiones es un dato preocupante. Los
“mecanismos de indexacion” deben formar parte integrante de los planes de pensiones de
empresa si lo que se pretende es defender un nivel de vida digno tras la jubilacion. Ademas,
siendo “las pensiones de empresa ingresos diferidos”, se considera justo que las
organizaciones sindicales participen en el establecimiento y la gestion de los regimenes de
pensiones.

“Urge la necesidad de aclarar la cuestion de las pensiones en una situacion de expansion de

la UE y visto el pésimo legado que esta lastrando los regimenes y fondos de pensiones.
Aclaraciones las proporciona este documento”, comenta la secretaria general de la FSESP,
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Carola Fischbach-Pyttel. Afade que el documento corrobora asimismo el apoyo de la
FSESP a la labor de la Internacional de Servicios Publicos (ISP), organizacion hermana de
la FSESP, en lo que respecta a la “vigilancia del comportamiento inversor de los fondos de
pensiones”.

Se hace necesaria la participacion de la FSESP ahi donde se materialicen planes de
pensiones en empresas o sectores cubiertos por la Federacion; ademas, la negociacion con
las afiliadas debe estar implicita.

Los derechos de pension de los trabajadores migrantes y los trabajadores que se trasladen
al sector privado, segun indica el documento, quedan inscritos en el contenido del dialogo
social. Por lo que respecta a la privatizacion, la referencia es la siguiente: “Las afiliadas a la
FSESP lucharan por que los trabajadores sigan disfrutando de buenos planes de pensiones
publicos 0 que tengan acceso a planes con una oferta comparable o superior”.

Las pensiones constaran en el nacleo duro del programa de la FSESP para el préximo
periodo entre Congresos, siendo factor de cohesion social. El proposito de “garantizar la

sostenibilidad y calidad de las pensiones” sustanciara la importante labor que tenemos por
delante. Otro elemento clave sera la tarea de vigilancia en los nuevos Estados miembros.
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