Resolucién de la FSESP A FAVOR DE LA IGUALDAD DE REMUNERACION
Conforme alo debatido en la Conferencia de la negociacion colectiva de los dias 13y
14 de mayo de 2002

La FSESP insta a todas sus organizaciones afiliadas a que sitien dentro de sus objetivos
prioritarios la reduccién en un plazo de cinco afos de la diferencia salarial entre hombres y
mujeres. En las discusiones a nivel nacional, sectorial y local, destinadas a elaborar el
sistema de negociacion salarial mas efectivo para alcanzar los objetivos de reduccién de la
diferencia salarial entre hombres y mujeres, las organizaciones afiliadas deben considerar
las siguientes cuestiones:

adopcion de politicas que incluyan la dimension del género;

asegurar unas estrategias de negociacion colectiva que presten una atencién suficiente
a las condiciones de empleo en los trabajos dominados por la ocupacién femenina;

asegurar una representacion proporcional en los comités de negociacién colectiva y los
equipos de negociacion;

identificar y controlar la diferencia salarial entre hombres y mujeres: estadisticas fiables
sobre diferencias salariales entre hombres y mujeres y sectores, profesion, horario de
trabajo;

revisar los planes de evaluacion de puestos de trabajo/valor laboral para identificar y
eliminar aquellos esquemas discriminatorios;

abordar el problema de la discriminacion profesional y por sectores;
convenio para el aumento de salarios minimos/ categorias mal retribuidas;

fomentar politicas del tiempo de trabajo favorables a la familia e impulsar la creacién de
instalaciones para el cuidado de los nifios

garantizar que los trabajadores a tiempo parcial disfrutan de los mismos derechos que
los trabajadores a tiempo completo y no sufren discriminacion alguna;

criticar la discriminacion indirecta basada en beneficios en especie asi como horas
extras pagadas;

mejorar las oportunidades de formacion y desarrollo profesional de la mujer;

ofrecer formacién con igualdad de sueldo a los equipos de negociacion de las
negociaciones colectivas;

Hacer lobby para una mayor financiacion de los servicios publicos.
Los afiliados deberian esforzarse por alcanzar una reduccion de entre el 2% y el 5% en la
diferencia de salarios entre hombres y mujeres durante el periodo.

Durante la proxima Conferencia de la negociacion colectiva prevista para 2003 se realizara
una primera valoracion de esta resolucion. A fin de preparar dicha valoracion para la



Conferencia, se pide a todos los afiliados de la FSESP que sometan informes intermediarios
sobre los objetivos marcados y los métodos adoptados para alcanzarlos.

Informacién basica sobre el proyecto de resolucion a favor de la igualdad de remuneracién

El mercado de trabajo estd fuertemente marcado por la discriminacién por motivos de sexo. La
diferencia de salarios entre hombres y mujeres es un claro ejemplo de ello y sigue siendo uno de los
mayores obstaculos a la igualdad en la vida laboral. Las mujeres estan por regla general peor
pagadas, sus perspectivas profesionales y de ascenso son limitadas y su trabajo esta infravalorado. A
pesar de las considerables revisiones realizadas por la legislacidon de los Estados Miembros y de
Europa en general, y a la Directiva de la UE sobre Unos salarios igualitarios para trabajos de igual
valor, las diferencias salariales por motivo de sexo siguen siendo importante. Mas aun, existen
suficientes indicios para pensar que la discriminacion salarial esta creciendo bajo las politicas de
descentralizacion y desregulacion.

Algunos planes de accion y resoluciones recientes de la FSESP y la CES han puesto especial énfasis
por alcanzar una igualdad salarial:

La linea de orientacién de la CES enfatiza los siguientes aspectos de la negociacidn colectiva, en
particular para el préximo periodo: “combatir los bajos salarios y asegurar la igualdad salarial
entre hombres y mujeres para el mismo trabajo y trabajos de mismo valor.” (Recomendaciones de
la CES en la Coordinacion de la Negociacion Colectiva, en diciembre de 2000)

PROGRAMA MULTIANUAL: OBJETIVOS PRINCIPALES
+ APLICACION & CALENDARIO

La Resolucion de la CES sobre la Coordinaciéon de la Negociacion Colectiva (2001) sefiala que:
“la CES invita a todas las organizaciones afiliadas, teniendo en cuenta las situaciones nacionales
yl/o sectoriales y prestando especial atencién a la mejora de la calidad del trabajo a tiempo parcial
y a las condiciones de empleo en los sectores peor retribuidos a adoptar en 2002 un programa de
trabajo multianual que establezca los objetivos clave de las iniciativas en materia de negociacion
colectiva orientadas a reducir la diferencia salarial entre mujeres y hombres, con un calendario
para su aplicacion y su evaluacion.”

ESTABLECIMIENTO DE UN OBJETIVO CUANTIFICABLE (%) + FORMA DE CONSEGUIRLO

Alcanzar la igualdad de remuneracién constituye uno de los tres objetivos estratégicos del Plan
para la Igualdad 1999 de la CES. El Plan fue revisado en octubre de 2001, sugiriéndose las
siguientes recomendaciones: “El objetivo de la CES deberia ser una reduccién de un 2 - 5% de la
diferencia de retribucion entre hombres y mujeres en un plazo determinado (sin que esta
reduccién signifique un retroceso salarial para los trabajadores masculinos). Cada pais y cada
sector deberian indicar la forma de conseguir este objetivo.”

ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS NACIONALES + OBTENCION DE SOLUCIONES
NACIONALES/LOCALES

Basandose en la declaracion estratégica de la FSESP sobre igualdad entre hombres y mujeres
(aprobada en abril de 2000 por la Asamblea General), el Comité Ejecutivo ha adoptado el Plan de
Accién de la FSESP sobre Igualdad entre Hombres y Mujeres 2001-2004.

Una de las prioridades es:
» Fomento de la negociacion colectiva para alcanzar la igualdad de remuneracién. En primer
lugar esto implica contribuir y participar en las campafias de la CES y la ISP sobre igual

salario para trabajos de igual valor.

Un importante objetivo del Plan de Accion de la FSESP es garantizar que los sindicatos afiliados
adopten politicas sobre igualdad de remuneracién. EI Comité de igualdad de géneros ha




refrendado la recomendacion del Comité Ejecutivo que invita a los afiliados a establecer objetivos
nacionales que reduzcan las diferencias salariales por motivo de sexo y establecer y aplicar
soluciones de caracter nacional y local.

El informe 2002 de la ISP “Equidad de Remuneracién en los Servicios Publicos” y el conjunto de
recursos de la ISP “jEquidad salarial, Ya! Conjunto de recursos para la igualdad de remuneracion”,
ofrecen una serie de recomendaciones sobre cémo alcanzar la igualdad de remuneracién, ejemplos
de buenas practicas y distintos instrumentos para su aplicacién.



