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EURDPEAN PUBLIC SERVICE UNION

INLEDNING

Covid-19 blev an en gang den stora utmaningen for offentliga tjanster och arbetstagare inom
offentliga tjanster i Europa. EPSU:s sympatier och stéd gar till de miljoner arbetstagare och
medborgare som har paverkats och till dem som har forlorat sina liv pa grund av viruset. Da
pandemin har fatt allvarliga konsekvenser for alla offentliga tjanster har mycket av EPSU:s
fokus legat pa vardpersonalen som arbetat mitt i kampen mot sjukdomen, och som har
riskerat sina egna liv och sitt vdlbefinnande for att behandla och stddja de sjuka och sarbara.
Det ar ocksa oroande att nastan tva ar efter att pandemin fick faste sa lider manga av
langtidscovid, vilket @nnu inte har fatt nagot brett erkdnnande som arbetsrelaterad sjukdom.

Viktiga aktiviteter under aret - FN:s
allmannyttiga dag den 23 juni och den globala
aktionsdagen for vardpersonal den 29
oktober  —anvandes till att  belysa
vardpersonalens stora insatser och EPSU

publicerade ny forskning som tydliggor
pandemins paverkan pa langvardssektorn.

Utrullningen av vaccinationerna gav visst
hopp om att pandemin skulle kunna
kontrolleras och EPSU arbetade sida vid sida
med PSI for att fortsatta att driva pa om en
eliminering av immateriella rattigheter i syfte
att o6ka vaccinproduktionen. Den kampen
I fortsatte in i 2022.

Pandemin synliggjorde hur sarbar
den sociala omsorgssektorn ar och de
problem som finns med underbemanning och
daliga arbetsforhallanden. EPSU:s styrelse
kom O&verens om att skicka en formell
ansokan till Europakommissionen om att
inratta en kommitté for social dialog for
sociala tjanster. EPSU hade arbetat nara Social Employers, den europeiska federationen for
arbetsgivarorganisationer inom den sociala sektorn, i flera ar och de tva organisationerna
samarbetade fortsatte att arbeta med ett antal viktiga initiativ under aret. Den
gemensamma forfragan till Europakommissionen skickade ini juli 2021.

WORLD PUBLIC SERVICE DAY @
| R

23 JUNE 2021
Bild 1

| september sags slutet pa EPSU:s rattsliga utmaning mot
Europakommissionen som handlade om dess vagran att skicka 2015 ars avtal om
informations- och samradsrattigheter i centrala forvaltningsadministrationer till Europaradet
for att inforlivas som ett direktiv. Det blev en stor besvikelse att Europadomstolen avslog
EPSU:s overklagande mot det negativa domslutet i tribunalen 2020. Domen lamnar en del
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https://www.epsu.org/article/massive-participation-european-actions-un-public-service-day-23-june-value-our-public
https://www.epsu.org/article/massive-participation-european-actions-un-public-service-day-23-june-value-our-public
https://www.epsu.org/article/epsu-celebrates-global-day-care-splash
https://www.epsu.org/article/epsu-celebrates-global-day-care-splash
https://www.epsu.org/article/epsu-report-reveals-hundreds-thousands-long-term-care-workers-leaving-sector
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stora fragor 6ppna nar det galler medlagstiftningsrollen och sjalvbestdmmanderatten for
EU:s arbetsmarknadsparter och det var en viktig faktor i Kommissionens start av
granskningen av social dialog. EPSU har statt mitt i den har processen som kommer att
fortsatta under 2022.

Konferensen COP26 i Skottland i november var ett viktigt aktivitetsfokus,
dar EPSU arbetade nara sin globala systerorganisation PSI, den internationella fackliga
samorganisationen och medlemmar fran Storbritannien, for att sakerstdlla att rattvis
omstallning och de offentliga tjansternas roll lyftes upp under evenemangen och debatterna.

Europakommissionen har ar aktiv i ett antal sociala och
arbetsmiljorelaterade fragor, och EPSU fdljer noggrant utvecklingen nar det galler viktiga
direktiv, inklusive direktiv om cancer pa arbetsplatsen (revidering av direktivet om
cancerframkallande och mutagena substanser), transparens betrdffande konsmadssiga
I6neskillnader och adekvata minimiloner. | slutet av aret hade alla tre gatt vidare till
trepartsforhandlingar mellan Kommissionen, Radet och parlamentet.

| forhandlingarna om direktivet om cancerframkallande och mutagena substanser
forhandlingarna godkande EPSU:S krav genom att utdka omfattningen till reproduktiva
toxiner samt referenser till farliga lakemedelsprodukter och cellgifter. EPSU deltog ocksa
aktivt i samrdd om den nya arbetsmiljostrategin, vilken publicerades i juni och innehaller
forslag om forbattringar av arbetsférhallanden for vardpersonal.

Ordforanden,
generalsekreteraren och vice
generalsekreterare traffade

brittiska fackférbund i februari
for att diskutera handels- och
samarbetsavtalet (TCA) och hur
Brexit paverkar arbetstagares
rattigheter och offentliga
tjanster. | april godkadnde
styrelsen en resolution om
handels- och samarbetsavtalen
och andra fragor och understrok

Bild 2 att EPSU och dess medlemmar

skulle intensifiera till arbete med
att forhindra alla former av social, miljomassig och skattemassig dumpning, som skulle
kunna uppsta i den nya sammansattningen som EU, dess medlemsstater och Storbritannien
formar.

I maj informerades kommittén for vard- och omsorgstjanster av Kommissionen om Brexits
paverkan pa regelverket som omfattar kompetenskraven pa vardpersonal. Samma manad
vialkomnade brandmannanatverket uttalandet fran brandmannafacket FBU i Storbritannien,
vilket betonar behovet av att underhalla och bygga upp solidariteten inom Europa.
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https://www.epsu.org/article/stop-cancer-work-campaign-welcomes-progress-made-protecting-workers-cancer-and-reproductive
https://www.epsu.org/article/meeting-uk-affiliates-standing-workers-rights-and-our-public-services
https://www.epsu.org/article/eu-uk-trade-and-cooperation-agreement
https://www.epsu.org/article/firefighters-solidarity-despite-brexit-fbu-statement
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COVID-19 — STOTTA PERSONAL INOM VARD- OCH OMSORGSTJANSTER

Under pandemins andra ar var EPSU och dess medlemmar igen extremt aktiva i en rad olika
initiativ for att stédja personal inom vard och omsorg. Det viktigaste evenemanget var i
oktober da man bidrog stort till den globala aktionsdagen fér vardpersonal , inklusive
utgivningen av en rapport om ‘Resiliens inom ldngvdrdssektorn - tidiga och viktiga ldrdomar
fran covid-19-pandemin’. Jamte en symbolisk demonstration framfér Europakommissionen
och Radet utgjorde en viktig del av aktionen samordning av méten mellan vardpersonal och
ledamoter i Europaparlamentet.

I maj antog kommittén for vard- och omsorgstjanster ett stdllningstagande om laxor som
man hittills lart sig av pandemin och forskning som diskuterats under aret, som utférts om
covid-19-bonusar och nationell politik om obligatorisk vaccination.

Kommittén deltog aktivt i WHO:s europeiska regionkonferens i september och skickade
tillsammans med PSI ett uttalande om sakra bemanningsnivaer inom bade vard och sociala
tjanster, vilket undertecknades tillsammans med tio andra organisationer inklusive sadana
som representerar ldkare och sjukskoterskor.

Slutsatsen av det tvaariga projektet med sjukhusarbetsgivare om att starka social dialog i
sjukhussektorn i Ost-, Syd- och Centraleuropa var viktig for att belysa utmaningar som den
aldrande arbetsstyrkan och brist pa vardpersonal, vilket skulle kunna gora sektorn mer
resilient och battre forberedd for framtida pandemier.

Slutligen utfardade vi, som en del av samrdadet for den europeiska vardstrategin, ett
gemensamt strategidokument med Social Employers, dar vi uppmanar till en strategi som
lyfter fram och forutser arbetsstyrkans behov och utmaningarna inom sektorn for sociala
tjanster.

KLIMATFORANDRING - FACKFORBUNDEN SATTER SIN PRAGEL PA COP26

Arets viktigaste handelse var
COP26-konferensen, vilken agde
rum i Glasgow i november. EPSU
narvarande tillsammans med
medlemmar frdn  Osterrike,
Frankrike, Irland och
Storbritannien och deltog i den
100 000 man starka
demonstrationen den 6
november. EPSU:s delegation
deltog i olika evenemang i regi
av Internationella fackliga
Bild 3 samorganisationen (ITUC) och
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https://www.epsu.org/article/epsu-celebrates-global-day-care-splash
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Resilience_report_V6_web.pdf
https://www.epsu.org/article/health-unions-discussed-lessons-learnt-so-far-pandemic-and-preparedness-eu-health
https://www.epsu.org/article/who-european-region-s-lessons-learnt-pandemic-echoes-epsu-position
https://www.epsu.org/article/european-and-national-sectoral-social-partners-calling-need-strengthen-involvement-social
https://www.epsu.org/article/social-employers-and-epsu-release-joint-position-paper-forthcoming-european-care-strategy
https://www.epsu.org/article/ituc-climate-strategy-day-glasgow
https://www.epsu.org/article/ituc-climate-strategy-day-glasgow
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bidrog till moéten som organiserades av det brittiska fackférbunden for offentliga tjanster
UNISON som belyste behovet av 6kade utgifter for att man inom offentliga tjanster ska na
nollutslappsgransen.

Under konferensen lanserade kampanj- och forskningsgruppen ‘Trade Unions for Energy
Democrazy’, som har starkt stod av bade EPSU och PSI, sitt dokument 'Trade Union Program
for a Public, Low-Carbon, Energy Future' (’Fackligt program for en offentlig, koldioxidsnal
energiframtid’) som presenterar ett alternativ till nuvarande klimat- och energipolitik och
erbjuder en plan for framtida offentliga och demokratiska energisystem i manniskors och
planetens intresse.

Samtidigt med COP-konferensen publicerade EPSU ett informationsdokument som kritiserar
EU:s anpassningsstrategi for att

HAS THE EUROPEAN UNION ol har;ﬂ‘ﬁ;'vckjtS_,med e o

ansyn till brandméannens oc

FORGOTTEN ABOUT wsS annan raddningspersonals roll

FIREFIGHTERS AND = N och behov eftersom de

EMERGENCY \ ' m hanterar de extrema

- wetcoTtEl N - .

SERVICES? ) == e ‘\N_“w\mm\u» vaderhande!ser som genereras

’ \ < av klimatférandringarna.

Tidigare under aret hade EPSU

..... ocksa reagerat pa EU-strategin

l:P\SU med stark kritik for att den

v s misslyckats med att lyfta sociala
Bild 4 och genusrelaterade fragor.

Efter COP-konferensen var EPSU en del av en facklig delegation som traffade kommissionens
vice ordférande Frans Timmermans for att diskutera den europeiska gréna given och Fit for
55-strategin. Fackforbunden betonade behoven av finansiering till de sociala atgarder som
kravs for att sdkerstdlla en rattvis omstédllning och adekvat finansiering till offentliga
tjdnster.. EPSU hade ocksa deltagit i samradet mellan arbetsmarknadsparter om Fit for 55-
paketet i juni, dar EFS-delegationen betonade behovet av anstandiga jobb.

| juli deltog EPSU i en konferens om klimat och valfard. Den organiserades av det europeiska
fackliga institutet, ETUI, och den europeiska klimatfonden. Slutsatserna av en viktig debatt
understrok hur viktiga offentliga tjanster ar for att man ska kunna sakerstalla en rattvis
omstallning.

| oktober deltog EPSU i en konferens om den cirkuldra ekonomin.
Europeiska arbetsmarknadsparter fran olika sektorer presenterade resultaten av ett
gemensamt projekt som hade granskat anstallning, kompetens, sektorns konkurrensmassiga
lage, arbetsmiljo och arbetsorganisation. Mycket av det man kommit fram till motsvarade
EPSU:s forskning pa omradet.
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https://www.epsu.org/article/public-services-climate-action-and-how-austerity-will-kill-our-planet
https://www.epsu.org/article/epsu-endorses-trade-union-program-public-low-carbon-energy-future
https://www.epsu.org/article/epsu-endorses-trade-union-program-public-low-carbon-energy-future
https://www.epsu.org/article/has-eu-forgotten-about-firefighters-and-emergency-services
https://www.epsu.org/article/new-eu-strategy-adaptation-climate-change-how-just-it
https://www.epsu.org/article/high-level-roundtable-just-transition-european-green-deal
https://www.epsu.org/article/european-social-partners-hearing-european-commission-fit-55-package
https://www.epsu.org/article/public-services-fundamental-tackling-climate-change-socially-just-manner
https://www.epsu.org/article/social-partners-discuss-circular-economy
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DIGITALISERING - UTBILDNING, FORHANDLING OCH FORSKNING

Den framtradande plats som digitalisering har pa EPSU:s agenda lyftes fram i en séarskild
session pa styrelsemotet: i november med bidrag fran digitaliseringsexperten Christina
Colclough (The Why Not Lab) Annette Miuhlberg-Knarr, ledare for
digitaliseringsprojektgruppen hos EPSU:s tyska medlemsférbund ver.di. Tidigare under
manaden hade EPSU gett stod for lanseringen av ver.dis nya serie med onlinesamtal om
digitaliseringsfragor, som gor det mojligt for manga fackmedlemmar utanfor Tyskland att
delta i debatten som fokuserade pa plattformar som offentliga tjanster.

| slutet av aret hade man gjort framsteg i forhandlingarna om ett avtal om digitalisering inom
central forvaltning. | den sociala dialogen for lokal och regional forvaltning presenterade
EPSU och arbetsgivarorganisationerna inom radet fér kommuner och regioner i Europa
(CEMR) vid samma tid ett gemensamt projekt, vars syfte ar att presentera bakgrunden till
forhandlingen om sektorsvisa riktlinjer for digitalisering. Genom aren har EPSU foljt
utvecklingen i relation till EU-lagstiftningen om digitalisering och plattformsarbete.

EPSU var involverat i PSl:s
projekt Var digitala framtid som
skulle paga till slutet av 2023
och som startade i maj, med

fokus pa utbildning.
Federationen arbetar ocksa
med ett antal

forskningsorganisationer i ett
tvaarsprojekt, DIGIQU@LPUB,
om digitaliseringens paverkan
pa offentliga tjanster, och
- : kickoffmotet for detta projekt
Bild 5 holls i oktober.

EPSU har stottat ett antal initiativ som reaktion pa big tech-féretagens 6kade makt och
inflytande samt 6kad oro for 6évervakning. | januari var EPSU med i en diskussion med en
hégnivapanel, med tre EU-kommissionarer, for att diskutera digital kompetens inom vard
och omsorg.

SOLIDARITET - ATT STOTTA FACKFORBUNDEN KAMP

Under aret skickade EPSU
| manga meddelanden for att
ly visa sitt stod till och solidaritet
med medlemmar och andra
fackliga organisationer nar de
tog strid for forbattrade loner
och arbetsvillkor och/eller
forsvara fackliga rattigheter.
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https://www.epsu.org/article/epsu-executive-committee-elects-new-vice-president-considers-digitalisation-and-agrees
https://www.thewhynotlab.com/
https://www.epsu.org/article/platform-economy-opportunities-and-risks-good-work-and-common-good-0
https://www.epsu.org/article/digitalisation-negotiations-epsu-vs-ec-ruling-global-corporate-tax-deal-nea-s-agenda
https://www.epsu.org/article/european-union-s-digital-decade-implications-workers-and-public-services
https://www.epsu.org/article/why-eu-needs-regulate-platform-work
https://www.epsu.org/article/our-digital-future-launch-three-year-project
http://www.ose.be/digiqualpub/
https://www.epsu.org/article/epsu-joins-coalition-demanding-technology-serves-us-and-ends-big-tech-s-destructive
https://www.epsu.org/article/epsu-supports-global-campaign-ban-biometric-surveillance
https://www.epsu.org/article/epsu-joins-coalition-demanding-technology-serves-us-and-ends-big-tech-s-destructive
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Daribland fanns vardpersonal i Kosovo och Tyskland, barnomsorgspersonal i Osterrike och
Nederlanderna, avfallsarbetare i Italien och Storbritannien, offentliganstallda i Turkiet,
arbetstagare som var inblandade i en generalstrejk i Belgien, fangelsepersonal i Grekland,
anstillda i energisektorn i Storbritannien och Frankrike och vard- och
socialforsakringspersonal i Grekland. Stottande budskap skickades ocksa till personal inom
lokal forvaltning i Portugal, personal inom privat social omsorg i Spanien, offentliganstallda i
Grekland, anstadllda i energisektorn i Italien, kommunala transportarbetare i Litauen,
personal inom energisektorn i Bulgarien och industriarbetare i Albanien.

EPSU fortsatte med sina
protester mot  antifackliga
reformer i  Ukraina och
uttryckte sitt stod for
arbetstagare som mobiliserade
mot attacker pa social dialog i
Slovenien. EPSU samverkade
ocksa med EFS och
transportarbetarforbundet ETF
angaende situationen i
Rumanien. Turkiet ar
fortfarande ett land dar det
Bild 7 finns oro for de fackliga
rattigheterna och EPSU stottade

kampanjer om att frige fangslade fackligt aktiva personer.

Risken for extrema vaderhandelser 6kar allt mer och EPSU skickade solidaritetshandelser till
brandman och andra
offentliganstallda som hanterar
utbrott av brander i Europa.

EPSU skickade ocksa stod till
fackforbund utanfér Europa,
inklusive medlemmar i PSI i
Brasilien for generalstrejken i
augusti och till arbetstagare
och medborgare i Myanmar
efter militarkuppen i februari.

Bild 8 Den fackliga federationen

CGlL:s kontor i Italien
attackerades av _extremhdgerorganisationer i oktober och EPSU gick samman med manga
andra fackliga organisationer for att skicka stodmeddelanden, medan personal solidariskt
gick med i demonstrationer i Bryssel och Kiev.

EPSU Verksamhetsberattelse 2021 — Sida | 7


https://www.epsu.org/article/epsu-executive-committee-supports-general-strike-fsshk-health-services-kosovo
https://www.epsu.org/epsucob/2021-epsu-collective-bargaining-newsletter-october-no20/strike-secures-staffing-working
https://www.epsu.org/article/epsu-expresses-solidarity-austrian-childcare-workers
https://www.epsu.org/epsucob/2021-epsu-collective-bargaining-news-september-no18/childcare-workers-continue-strike
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https://www.epsu.org/article/solidarity-greek-workers-prisons-services
https://www.epsu.org/article/epsu-backs-strike-action-british-gas
https://www.epsu.org/article/french-energy-unions-achieve-major-success-dismantling-and-privatisation-energy-company
https://www.epsu.org/article/epsu-solidarity-greetings-unions-strike-and-action-france-electricity-and-greece-health-and
https://www.epsu.org/article/epsu-calls-ukrainian-parliament-and-government-address-trade-union-concerns-over-labour-law
https://www.epsu.org/article/slovenia-unions-protesting-lack-social-dialogue-and-disregard-trade-unions
https://www.epsu.org/article/romanian-unions-explore-joint-action-epsu-etf-and-etuc-over-government-attacks
https://www.epsu.org/article/turkish-trade-unionists-arrested-epsu-asks-their-immediate-release
https://www.epsu.org/article/epsu-expresses-solidarity-firefighters-and-people-fires-ravage-greece-turkey-and-more
https://www.epsu.org/article/epsu-solidarity-general-strike-18-august
https://www.epsu.org/article/trade-unions-supporting-democracy-and-condemning-coup-myanmar
https://www.epsu.org/article/epsu-supports-cgil-and-italian-unions-against-attacks-extreme-right
https://www.epsu.org/article/massive-support-cgil-and-italian-unions-never-again-fascism-maipuifascismi
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JAMSTALLDHET - LONESKILLNADER, TRANSPARENS OCH MANSKLIGA
RATTIGHETER

Lonetransparens och behovet av att tdppa till kbnsmassiga I6neskillnader var en stor fraga
for EPSU under 2021. En EPSU-
rapport om kénsmassiga
I6neskillnader inom offentliga
EVAE LB A LR tjanster identifierade en positiv
R EL LS TSR trend mellan 2010 och 2016,
job evaluation and Job BTSN QU S )
classification in the kénsméssiga loneskillnaden
public services minskade inom  omradena
utbildning; vard och omsorg;
och offentlig administration

m’"“ Etl“o (central och lokal forvaltning).

Bild 9 EPSU publicerade en detaljerad

rapport om I6netransparens
och den roll som kénsneutral utvardering och klassificering av arbetsuppgifter har inom
offentliga tjanster. Rapporten byggde pa tidigare arbete och anforde att atgarder for
Ionetransparens ar ett viktigt steg framdat nar det galler att avsléja viktiga strukturella
orsaker till ojamstallda I6ner inom offentliga tjanster. Behovet av en covid-19-aterhamtning
som tar hansyn till genus betonades ocksa; det varnades for att om sadan hansyn uteblev
skulle det bara vidga den befintliga konsmassiga I6neskillnaden.

EPSU & ETUI Publication

Jane Pillinger

| april utfardade EPSU:s styrelse ett uttalande som fordomde de forsék att begransa kvinnors
rattigheter under pandemin som gjorts av Turkiet, Polen och andra ledare och regeringar.
Uttalandet kritiserade att de manskliga rattigheterna degraderades under pandemin, och
fordomde Turkiets uttrade ur Istanbulkonventionen och Polens rorelse mot att dra sig ur till
fordel for ett begransat nationellt instrument.

Internationella dagen mot vald mot kvinnor belyste det akuta behovet av att lyfta ta itu med
konsbaserat vald i alla dess former och manifestationer. EPSU och EU:s sektorsvisa
> : & J CUMEEEIEUESS | 5 rhetsmarknadsparter  utfardade
# ! ' n
1

Sy & ett uttalande som uppmanade till
battre politisk respons pa detta
allvarliga brott mot manskliga
rattigheter i  sektorer som
sysselsatter ett stort antal
kvinnor.

TE COFFE

Bild 10
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Nedanstdende tabell visar andelen kvinnliga
kommittéledamoter sedan 2013.

Kommitté 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
WGEC 82 92 91 95 95 100 100 63 83
NEA 24 40 40 46 46 41 36 32 42
LRG 40 48 43 44 47 32 39 20 40
HSS 58 55 60 62 51 51 54 64 68
SSWG 50 49 55 61 54 51 56 58 58
UTIL 30 33 31 21 18 14 12 16 10
EC 51 49 40 49 43 44 41 35 39

REKRYTERING OCH ORGANISERING - ATT HANTERA STRATEGIN PA RATT
SATT

Stora framsteg gjordes under aret nar det géller att hjdlpa och uppmuntra manga
medlemmar att ta fram utkast till strategier for rekrytering och organisering. Med finansiellt
stod fran det europeiska

LI 00000 fackliga institutet (ETUI)
ORGANISING YOUNG WORKERS WEESTE oresniserade  epsu
onlinemoten dar 44

: ‘ fackférbund i hela regionen

deltog med 113 deltagare.

30";:'9‘""-'9 Ytterligare en  workshop
workers: % anordnades i slutet av aret som
a report

start pa en uppfoljningsprocess
med medlemmar som redan
hade deltagit i tidigare moten
for att diskutera strategi.

for EPSU

i ¥
Bild 11

I mars lanserades ett pilotprojekt i Ungern, med EPSU finansiellt stdd av EPSU, sa att
barnomsorgsfacket BDDSz och den fackliga konfederationen SZEF gemensamt kunde anstalla
en erfaren organisatér. De forsta resultaten var positiva och BDDSz 6kade i antal
medlemskap efter flera ars stagnation.

Organisatoren hjalpte ocksa till med ett initiativ pa kliniker som &gs av det ungerska
multinationella vardféretaget Fresenius, och ett av resultaten av detta var beslutet att
fackforbundet ATESZ skulle bli medlem i EPSU. Fresenius var ocksa fokus for en rekryterings-
och organiseringskampanj i Polen dar nagra kliniker har fatt en snabb medlemstillvaxt.

Rekryterings- och organiseringsteamets syfte ar att ge grundutbildning till fackligt aktiva,
men de foreslagna kurserna skots upp en tid pa grund av pandemin. De férsta kurserna gick
under hosten for medlemmar i Polen, Rumanien och Kroatien.
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| maj och juni deltog fler 4n 100 deltagare frdn EPSU:s fackférbund i Osteuropa i programmet
’Organizing for Power’ ('Organisering for makt’) i regi av Rosa Luxembourg Foundation.
Syftet var att bygga upp organiseringskompetensen och flera tusen deltagare fran hela
varlden deltog.

Rekryterings- och
organiseringsteamet fortsatte
att organisera webbinarier om
viktiga amnen som
publicerades brett och skapade
intresse  hos manga EPSU-
medlemmar och dven utanfor
den kretsen. Fem webbinarier
genomfordes under aret och de
omfattade en rad fragor, t.ex.
att driva en framgangsrik
rekryteringskampanj, hantera
Bild 12 organisationsforandringar och
rekrytera studenter. De andra
webbinarierna handlade om organisering i den privata sektorn och vilken paverkan
kampanjer och stridsatgarder har pa rekrytering. Rekryterings- och organiseringsnatverket
fortsatter att vaxa med fler lokala och nationella organisatérer och tjanstemdn som ar
ansvariga for rekrytering fran alla lander i den EPSU-region som tar in anmalningarna.

Teamet kontaktade ett antal organiseringsexperter hos EPSU-medlemmar i hela Europa och
publicerade ocksa flera oversattningar av  rekryterings- och organiseringsguiden som
publicerades 2020.

EPSU ar mycket tacksamma for bidragen fran Greg Thomson, tidigare chef for strategisk
organisering pa UNISON i Storbritannien och Orlagh Fawl, chef for organiseringen pa Forsa
pa Irland.

HANDEL - KRAV PA  UNDANTAG FOR ATT BOOSTA
VACCINPRODUKTIONEN

Kampanjen om ett undantag
GERMANY VS THE WOR'.D fran immateriella rattigheter for
att 6ka produktionen av covid-
19-vaccin fortsatte att ha hog
prioritet och ett webbinarium
organiserades tillsammans med
PSl i januari, dar man lyfte fram
huvudargumenten. EPSU skrev
till handelskommissionar Valdis
Dombrovskis och uppmanade

Uganda, the WHO & more than 100 countries want to make vaccine patents public.

85’?&;’ . Angela Merkel and the German Government are blocking their proposal. ti” handling frén EU ‘S Slda, OCh |

Bild 13
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februari anslot de manga andra organisationer som bedrev lobbyverksamhet pa G20 for att
stodja undantaget. | juli vandes fokus for kampanjen till den tyska regeringen och i
november stottade EPSU den uppmaning till handling som utfardades av Global Unions.

Andra handelsrelaterade fragor som uppkommit under aret var bl.a. fortsatt opposition mot
frihandelsavtalet mellan EU och den sydliga gemensamma marknaden Mercosur samt
uppmaningar till Ukraina att upphdra med sina attacker pa fackliga rattigheter och
respektera frihandelsavtalet (DCFTA) med EU.

. | november publicerade EPSU
O v () 2ovewsen, wovorr € 14001600 4| och handelskammaren (AK) i
: DEOT AT SepAARe  Wien gemensamt ett
SSROADS , dokument, ‘Trading away
public policy space?’, som
beddémer riskerna for offentliga
tjanster nar det  galler

SN
Towards an alternative agenda in trade in services and -
arethink of disciplines on domestic regulation

forbattrad nationell

‘ regleringsordning i handels-

st ;..'mm..?".“._ : s och investeringsavtal. Den

. eses Osterrikiska fackliga

(D rssrmanow: et (epsu JEN ~ KN konfederationen OGB

Bild 14 anordnade tillsammans med

EPSU och AK ett webbinarium
for att diskutera rapporten.

PRIVATISERING - OVERVAKA TRENDER INOM VARD OCH OMSORG

EPSU fortsatte att stodja och bestdlla ny forskning som belyser den paverkan som
privatisering har pa offentliga tjanster, framfor allt vard och omsorg. Detta bidrog till en
rapport om privatisering av vard som publicerades av Corporate Observatory i borjan av aret
och bestallde en granskning av
trender betraffande
privatisering av sociala tjdnster
av Public Services International
Research Unit (PSIRU) vid
universitetet i Greenwich.

EPSU gav finansiellt stod till
forskning av ENCO, European
Network of Corporate
Observatories, som bevakar
tillvixten och den paverkan
Bild 15 privata_leverantorer har pa
vard och omsorg. Ett brett
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utbud av artiklar och foretagsprofilprodukter publicerades online i oktober det skulle
fortsatta att utokas och uppdateras.

| april publicerades en rapport om outsourcing, som var resultatet av ett tvaarigt projekt dar
EPSU och andra europeiska fackliga sammanslutningar undersokte behovet av att forbattra
skyddet for arbetstagare som paverkas av processen.

| maj bidrog EPSU till ett utbyte om privatisering som organiserades av nederlandska och
turkiska fackférbund och gemensamt organiserade ett webbinarium om privatisering av vard
med det schweiziska tjanstefackforbundet Vpod/SSP.

EPSU utfardade en rapport om trender betraffande privatisering i centrala
forvaltningsadministrationer fran PSIRU, vilken diskuterade pa NEA-kommitténs mote och
som kommer att publiceras under 2022.

MIGRATION — GRYMMA VERKLIGHETSSCENER VID EU:S GRANSER

Ater slutade med en humanitar kris pa gransen mellan Belarus och Polen och EPSU:s styrelse
utfardade ett uttalande som fordémde instrumentaliseringen av flyktingar och manade till
att agera solidariskt. Uttalandet kritiserade ocksa den militdra responsen och olagliga
utvidgningen som har kdannetecknat migrationspolitiken i Polen och andra EU-lander. Ett
brev skickades till kommissionar Ylva Johansson, ansvarig for migrations- och asylfragor, for
att uttrycka oro kring att man inte pa ett framgangsrikt satt kunnat uppratthalla asylratten i
EU.

| april samarbetade EPSU med EFS och andra europeiska fackliga federationer i en
uppmaning till Europakommissionen om att lansera det europeiska sjukforsakringskortet for
att forbattra barbarheten nar det galler sjukférsakringsrattigheter. Tidigare under manaden
skickade EPSU ett brev till Europakommissionens representanter dar man uttryckte oro éver
att man avslutade anstallningskontrakten for anstallda pa den europeiska asylbyrans kontor i
Italien.

KOLLEKTIVAVTALSFORHANDLING - DIREKTIV UTLOVAR NYA
RATTIGHETER

Direktivforslaget om adekvata
minimiloner dominerade an en
gang dagordningen och EPSU
deltog i de EFS-arbetsgrupper
som traffas var fjortonde dag
och pa fler &n atta moten med
EFS:s kommitté for
kollektivavtalsférhandling som
overvakade och diskuterade hur
direktivet utvecklades. EPSU
organiserade tva arbetsgrupper

Bild 16
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for medlemmar - en i januari och en i maj - for att de skulle vara fullstandigt informerade om
utvecklingen. | bada grupperna deltog 36 deltagare fran 17 lander. EFS:s stéllféretradande
generalsekreterare Esther Lynch bidrog i bada, medan Anton Leppik fran ITUC:s pan-
europeiska regionrdd gav en uppdatering om trender betriffande minimiléner i Osteuropa
till arbetsgruppen i maj.

| slutet av aret var bade Europaradet och EU-parlamentet i ett sadant ldge att man kunde
paborja trepartsforhandlingar med Kommissionen och EFS var néjda med den rapport som
godkdndes av parlamentet i november. Oron fanns dock kvar om den eventuella paverkan
direktivet kan ha pa vissa system for kollektivavtalsforhandlingar som inte har en lagstadgad
minimilon.

| samarbete med federationerna for personal inom polis och militar, EuroCOP och EUROMIL,
lanserades ett gemensamt projekt om fackliga rattigheter med en onlinekonferens i maj och
de tva forsta regionala webbinarierna av totalt fem holls i september och november.
Projektet pagar till slutet av 2022 och dven om det lyfter fram generella rattigheter att
organisera, foérhandla och vidta stridsatgarder sa fokuserar det ocksa pa omstéllningen av
direktivet om transparenta och forutsiagbara arbetsvillkor, och risken att en del EU-
medlemsstater kan anvanda en undantagsklausul for att férneka somliga offentliganstallda
dessa rattigheter.

Tjugofem nummer av nyhetsbrevet om kollektivférhandling gavs ut, med uppdateringar om
viktiga forhandlingar inom offentliga tjanster.

ARBETSMILJO - ATT TACKLA CANCER PA ARBETSPLATSEN

EPSU spelade en aktiv roll i kampanjen runt revideringen av direktivet om
cancerframkallande och mutagena substanser och i december vialkomnades den politiska
overenskommelsen om att for forsta gangen inkludera referenser till reprotoxiska
substanser och farliga lakemedelsprodukter (HMP). Direktivet var sarskilt viktigt for
vardsektorn och EPSU arbetade med sjukhusarbetsgivarorganisationen HOSPEEM angaende
HMP-fragan.

66

EPSU var aktiva i EU-
parlamentets juridiska rapport
om att “Skydda personal fran
asbest” i vilken man lyckades
inkludera brandman som en
sarskilt riskutsatt grupp.
Brandman har nu erkants inom

resolutionen, vilket ar en
,, milstolpe for den forestaende

revideringen av lagstiftningen.

95% of MEPs supported
| STOP cancer at work

campaign demands

EPSU var den ledande

Bild 17
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organisationen i ett multisektoriellt, tvaarigt social dialog-projekt om vald och trakasserier
som startade i juni och planerades att fortsatta under 2022. | projektet ingar
arbetsgivarmotparten i central forvaltning, sjukhus och lokal och regional forvaltning,
tillsammans med arbetsmarknadsparterna inom utbildning, kollektivtrafik och
telekommunikation. Projektet underséker implementeringen pa nationell niva av 2010 ars
multisektoriella riktlinjer om prevention av tredjepartsvald pa arbetsplatsen, i syfte att
identifiera forbattringsomraden. Man paborjade en undersdkning som omfattar sjukhus,
hogstadieskolor, kriminalvard, kollektivtrafik och administrativa funktion inom lokal och
regional forvaltning. Efter det inledande webbinariet holls ytterligare tre webbinarier som
berorde konsbaserat vald och trakasserier, riskbedomning och digitalisering samt
tredjepartsvald pa arbetsplatsen.

SOCIAL DIALOG - SLUTET PA RATTSFALLET OCH NASTA STEG

EPSU:s rattsfall mot Kommissionen fick sitt slut i september nar Europadomstolen avslog
EPSU:s overklagande, vilket skickades in i oktober 2020, mot domen i tribunalen. EPSU
presenterade det ursprungliga fallet i maj 2018 efter att Europakommissionen hade vagrat
att skicka 2015 ars avtal om information och samrad inom centrala
forvaltningsadministrationer till Europaradet for att implementera det som ett direktiv, vilket
hade begarts av EPSU och arbetsgivarorganisationen EUPAE i februari 2016.

Denna dom ger Kommissionen
full handlingsfrihnet nar det
galler om man ska eller inte ska
overlamna ett
arbetsmarknadspartsavtal till
Radet for implementering som
direktiv. EPSU beskrev

xoul;nn%,kn N .
e resultatet som extremt skadligt,

och att det lamnade fragan
oppen om hur man ska kunna

erbjuda 10 miljoner
— ST : offentliganstallda samma
Bild 18 rattigheter som redan getts at

anstallda i den privata sektorn.
Domen ifragasatte ocksa den medlagstiftande karaktar som EU:s sociala dialog har. EFS sa att
domen var mycket nedsldende och destabiliserande och kontaktade Kommissionen for att
reda ut roran som den har stallt till med. EFS:s beslut om uppféljning av fallet uppmanar
Kommissionen att starta ett juridiskt initiativ om nya regler och en ny rutin for juridisk
implementering av sociala partneravtal.

I handlingsplanen for pelaren for sociala rattigheter, som publicerades i maj, har
Kommissionen redan implicit erkdnt att reglerna om sociala partneravtal behover fortydligas
da man annonserat ett nytt “ramverk” for sociala partneravtal. EPSU var aktiva i det samrad
som granskade den sektorsvisa sociala dialogen, som startade i slutet av 2020 och som ledde
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till att Nahles rapport publicerades i februari 2021. Ytterligare informella samrad foljde under
aret i samband med en enkat i juli, som EPSU svarade pa, och ett antal tekniska moten under
hosten.

SKATTERATT - SMA STEG PA VAG MOT TRANSPARENS

EPSU samarbetade nara PSI med kampanj- och lobbyarbete till stod for ett starkt direktivom
land-for-land-rapportering efter flera ars fordréjning inom  EU-institutionerna.
Direktivforslaget godkandes av Europaradet i mars, och i april gick EPSU och PSI med i en
stor grupp av internationella kampanj- och forskningsorganisationer och uppmanade
Parlamentet att stodja forbattringsforslag for att sakerstdlla fullstandig global geografisk
transparens. Detta betonades ytterligare i ett starkt uttalande som var dmnat at lagstiftare
som skulle moétas for de forsta trepartsdiskussionerna i bérjan av juni. EPSU upplevde i
slutanden resultatet som en besvikelse eftersom man misslyckades med att garantera
fullstandig geografiska transparens och begransade atgarden mot mycket stora
multinationella foretag.

Det portugisiska EU-ordférandeskapet gav ett visst uppsving at den avstannade diskussionen
runt en skatt pa finansiella transaktioner och EPSU gick samman med manga andra
fackforbund och kampanjgrupper som drev pa den portugisiska ledningens anstrangningar.

| november puffade EPSU for

en ny rapport fran PSI,

@ ® natverket fér skatterittvisa

$483 bllllon och den globala skattealliansen
som visade att skattemedel for

is lost to tax havens a year 483 milarder dollar forloras
varje ar i globalt skattefusk

That's:enough to Evarviaesond, » som utférs av multinationella
[ty i e ‘x?‘i comves st somumm |l foretag  och  valbargade

against Covid-19 fully vaccinate individer. Rapporten pekade

3 times over 1000 people =

pa att det skulle racka till att
#taxjustice2021  yaccinera hela varldens
Bild 19 Pefolknipg mot covid-19 mer

an tre ganger om.

EPSU stottar det arbete som utfors av CICTAR, Centre for International Corporate Tax
Accountability and Research, som under aret publicerade rapporter som avsldjar tvivelaktiga
skatteaktiviteter i foretag som ar involverade i social omsorg. Rapporten om HC-One fick stor
mediauppmarksamhet i Storbritannien och det foljde efter tva rapporter som publicerades
tidigare under aret om det kanadensiska foretaget Revera och dess verksamhet i
Storbritannien.
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SEKTOR: STATSFORVALTNING OCH EUROPEISK FORVALTNING

Rattsfallet mot Europakommissionen blev ater den stora fragan for kommittén nar den
sammantradde i mars och oktober, jamte utvecklingen av forhandlingarna i den sociala
dialogen om digitalisering. Kommittén diskuterade visselblasardirektivet som skulle
overforas pa nationell niva i slutet av 2021. EPSU bidrog till att ta fram en guide om
skyldigheten att etablera interna rapporteringskanaler fér samrad med sociala parter, och
den publicerades av organisationen Eurocadres som representerar anstdllda med
ledningsfunktion. Kommittén informerades ocksda om OECD:s avtal om regler for
foretagsskatt, som bl.a skulle introducera en minsta foretagsskattesats pa 15 % for
obeskattade vinster i mycket stora multinationella foretag (med undantag for finans- och
investeringssektorn). | maj utfardade kommittéerna for NEA (nationell och europeisk
forvaltning) och LRG (lokal och regional férvaltning) ett gemensamt uttalande om konst och
kultur, dar man uppmanade till att agera snabbt for att hjalpa sektorn att aterhamta sig fran
effekterna av pandemin.

Trots en del utmaningar i
forhandlingarna, framfor allt nar det galler onlineplattformen, gjordes stora framsteg om
digitaliseringsavtalet. Avtalet forhandlades fram i syfte att bli juridiskt bindande. Man
fardigstallde manga viktiga delar inklusive dem om rétten till samrad och/eller forhandling;
ratten till digital nedkoppling; arbetsmiljo; frivilligt och reversibelt distansarbete; ratt till
utbildning under arbetstid; skydd mot forlorade arbetstillfallen; och behovet att investera i
IT-utbildad personal och minska beroendet av privata foretag. Man forvantar sig att avtalet
undertecknas under varen 2022.

| juni samarbetade natverket med kommittén for genus och
kvinnors jamstdlldhet for att organisera ett webbinarium om genus och
kriminalvardsanstalter dar man diskuterade en intern enkdt och en presentation om
kdnsbaserat vald inom sektorn. | ett separat mote utbytte natverket information om
vaccineringspolitik i hela Europa.

Senare under manaden bidrog EPSU till ett mote som organiserades av Europaparlamentets
kommitté for medborgerliga rattigheter, rattsliga och inrikes fragor dar dven Didier Reynders,
kommissionar for rattsliga fragor, deltog. Utbytet omfattade pandemins paverkan,
Overbeldggning, brist pa investeringar samt underbemanning. EPSU:s ansdkan om att bli
observator i Europaradets kommitté for straffbara brott avslogs, men det finns en majlighet
att skicka in ansdkan igen.

SEKTOR: VARD OCH
OMSORG

Det blev annu ett ar med
extremt mycket arbete inom
vard och omsorg och den fasta
kommittén sammantradde tre
ganger for att hantera alla

Bild 20
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utmaningar som sektorn stilldes infor. Arets viktigaste evenemang var den globala
aktionsdagen for vardpersonal i oktober, dar EPSU organiserade en symbolisk aktion
framfor Europaparlamentet for att understryka trycket pa vardtjanster. Det harda trycket
synliggjordes i en rapport som avsldjade att dver 400 000 arbetstagare hade lamnat sektorn.

Kommitténs marsmote rekommenderade att EPSU skulle ga med i Europeiska
medborgarinitiativet Ratt till behandling med dess huvudkrav: ingen vinst fran pandemin.

Pa extramotet i maj godkande medlemmarna ett strategidokument om 'Vad vi hittills lart oss
av pandemin och resiliens i
europeiska vard- och
omsorgssystem' och enades om
att skapa ett natverk for
vardassistenter, samt en
expertgrupp for arbetsmiljo.
Man diskuterade ocksa vilka
konsekvenser Brexit fatt for
erkannandet av
vardpersonalens kvalifikationer.

Bild 21

| oktober valde kommittén en
ny ordférande, Kirsi Sillanpda (Tehy, Finland), tidigare vice ordférande, for att ersatta
Maryvonne Nicolle (CFDT, Frankrike) som gick i pension och avtackades for allt hon bidragit
med i EPSU:s och PSl:s arbete. Kommittén diskuterade ocksa EU-politik och dess okade
vardkompetenser; obligatorisk vaccinering och covid-bonusar; stridsatgarder i hela sektorn;
prioriteringar for 2022 (sdakra bemanningsnivaer, lang-covid och privatisering); och den
sociala sektorsdialogen med HOSPEEM.

| september publicerade EPSU en rapport om covid-19 med huvudkravet pa att covid-19 ska
klassificeras som en yrkessjukdom pa europeisk niva.

EPSU utfardade ett uttalande om varldshdlsodagen i april, och det inkluderade krav pa att

> W @ skydda  hdlsan som  det
—~ "’ ‘—""""“‘ gemensamt bdsta. garantera
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vaccin at alla; och o©ka

investeringarna i vard- och
omsorgssystem, samt
sakerstalla adekvata

bemanningsnivaer och battre
och sakrare arbetsvillkor.
Uttalandet pa internationella
= o A sjukskoterskedagen i maj
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vardpersonalens stress genom att lyfta fram bemanningsbristen for att minska
arbetsbordan.

EPSU deltog i samrad om budgeten och prioriteringar for EU4Health-programmet och om
det europeiska hédlsodataomradet, vilket vackte fragor om det senare med bristen pa
transparens och Overdrivet
engagemang i den privata
sektorn. EPSU kommenterade
ocksa Parlamentets
lakemedelsstrategi och
argumenterade for behovet av
att starka den offentliga
forskningen och  offentliga
g, i . foretag for att kunna leverera
o kvalitativa och tillgangliga
lakemedel till rimliga priser
som alla kan fa tag pa.

v
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Nar pandemin fortsatte att ta
ut sin ratt pa vardpersonal bidrog EPSU till uppdaterad forskning genom Amnesty
International om covidrelaterade doédsfall och vaccinering av vard- och omsorgspersonal, och
organiserade ett webbinarium med ETUI i september om pandemins paverkan pa vard- och
omsorgspersonal.

| februari deltog EPSU i rundabordskonferensen
'Pact  for _ Skills’ som handlade om
vardekosystemet jamte kommissiondrer for
arbetsmarknadspolitik; anstallningar; och hélsa.
EPSU understrok behovet av att tackla fragorna
om att uppnd hogre loner och forbattrade
arbetsvillkor for att 16sa personalbristen.

-, Wil

Plenarmotet med HOSPEEM i juni
fokuserade pa att uppdatera
verksamhetsramarna for att rekrytera och
behalla personal (relevanta moten med
forhandlingsgruppen  dgde  rum). Detta
diskuterades igen i november och det
uppdaterade dokumentet boér godkdnnas pa
varmotet 2022. EPSU initierade en diskussion
om att skapa en resilient sjukhussektor, men
HOSPEEM ifragasatte ambitionen och de
bindande rekommendationerna i utkastet till
forslagen.

Bild 24
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Pa motet i maj diskuterades Brexits paverkan, och bade EPSU och HOSPEEM argumenterade
starkt for att de brittiska arbetsmarknadsparterna ska fortsatta att delta i den sektorsvisa
sociala dialogen.

Det gemensamma projektet om att stirka den sociala dialogen i sjukhussektorn i Ost-, Syd-
och Centraleuropa nadde sitt slutskede. Ett regionalt mote holls den 20 april och en
workshop for spridning av information den 16 juni.

| februari var ca 80 deltagare med pa EPSU och HOSPEEM:s gemensamma seminarium om
muskel- och skelettsjukdomar i vardsektorn. Medlemmar fran Finland och Spanien
presenterade sina erfarenheter av prevention.

Motet i april, dar 42 deltagare narvarade, beskrev de viktigaste
arbetsomradena som erkdnnande; reglering; utbildning; l6ner och villkor; och organisering.
Man kom 6verens om att samla in arbetsbeskrivningar for vardassistenter fran olika lander
for att fa en uppfattning om bredden pa arbetsuppgifter. Pa uppfoljningsmotet i december
diskuterades forstaelse av vardassistenternas roll; rekrytering och organisering av
vardassistenter; registrering; nationell reglering; samt utbildning och praktik.

| mars holls ett mote med kommittéerna fér vard- och omsorgstjanster och
lokal och regional forvaltning, och de kom 6verens om att rekommendera styrelsen att EPSU
skickar en formell begaran till Europakommissionen om att inrdtta en kommitté for social
sektorsdialog inom sociala tjanster. Detta godkandes pa styrelsemotet i april och begidran
skickades in i juli.

Arbetsgruppen for sociala tjanster traffades i mars for att diskutera dess arbetsplan och
kampanjen for covidvaccination; forskning om privatiseringen av sociala tjanster; och social
dialog inom sociala tjanster.

EPSU fortsatte att uppmana
Parlamentet att starta en
undersdkning om bristerna som
ledde till O6verdodlighet pa
vardhem runtom i Europa
under covidpandemin. | mars
samarbetade EPSU med AGE
Platform, ett natverk for aldres
sak, och European Disability
Forum, som verkar for att

starka rattigheterna for
| , personer med
Bild 25 funktionsnedsattning, med att

organisera ett evenemang i
Parlamentet for att fora upp detta amne pa dagordningen igen.
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| samarbete med det svenska fackférbundet for kommunala tjanster, Kommunal, och
Friedrich Ebert Foundation (FES) organiserade EPSU ett evenemang i maj. Pa evenemanget
presenterades en rapport om personalens upplevelser i langvarden under covid-19, dar man
betonade bristerna nar det galler att kunna utfora tjansterna och understrok behovet att att
forandra vardmodellerna.

Tillsammans med arbetsgivarorganisationen Federation of Social Employers och andra
arbetsgivargrupper lanserade EPSU projektet FORESEE. Syftet med projektet ar att oka
attraktiviteten hos sektorn for sociala tjanster genom social dialog och att stdrka
arbetsmarknadsparternas kapacitet inom sociala tjanster pa nationell niva och EU-niva. |
oktober lyfte ett projektseminarium upp pandemins paverkan och arbetsgivarnas och
fackens respons.

i juli deltog EPSU i en
konferens som
organiserades av
Kommissionen for att
debattera resultaten av tva
stora rapporter om langvard
och pensioner i ett aldrande
samhalle.

| mars
publicerades en rapport om
professionaliseringen  och

Bild 26 dragningskraften i forskole-

och  barnomsorgssektorn
(ECEC) av en arbetsgrupp, ledd av Kommissionen, dar EPSU var medlem. Det var ett av
huvudamnena som diskuterades pa EPSU:s natverksmote for forskola och barnomsorg
(ECEC) i maj. Natverket bidrog med input till arbetsgrupper och samrad om Kommissionens
planerade barngaranti, och betonade behovet av professionalisering och en konkret
forbattring av arbetsvillkoren fér personal inom forskola och barnomsorg.

SEKTOR: LOKAL OCH REGIONAL FORVALTNING

Den staende kommittén for lokal och regional férvaltning traffades tva ganger under 2021, i
mars och oktober. Diskussionerna spande over foreslagna projekt om aterkommunalisering
och arbetstid, digitalisering och etablering av en kommitté for social dialog i sektorn for
sociala (se ovan).

Under dess plenarmote i oktober 2021
diskuterade kommittén den pagdende Oversynen av den sociala dialogen och
Kommissionens intention att minska antalet moten for social dialog under 2022. Kommittén
svarade gemensamt till Kommissionen for att ldagga fram sina farhagor betrdffande denna
minskning. Anna Karjalainen, ordférande for kommittén for regionens kommission for social
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politik, utbildning, sysselsattning, forskning och kultur var ocksda med pa detta mote, och
uttryckte dnskemal om ett mer strukturerat samarbete med kommittén for LRG:s sociala
dialog.

Under 2021 holls tva webbinarier som en del av ett gemensamt projekt mellan EPSU och
CEMR, “EU-dialog, lokala I6sningar”. Projektet markerade ett och ett halvt artionde med den
sociala dialogkommittén och syftade till att 6ka medvetenheten pa grasrotsnivd om de
resurser som den europeiska dialogen ger samt framja deras arbete inom tre
nyckelomraden: vald och trakasserier fran tredje part pa arbetsplatsen, jamstélldhet och
migration. | det forsta webbinariet diskuterade svenska arbetsmarknadsparter for LRG sin
forhandling om riktlinjer for jamstalldhet, och det andra samorganiserades med franska
medlemmar och avhandlade tredjepartsvald i lokal och regional forvaltning. Ett tredje
webbinarium holl pa att forberedas, samt ett slutevenemang som kommer att organiseras
tillsammans med kommittén for regionerna.

Brandmdnnens natverk traffades i februari och diskuterade
klimatforandrings- och anpassningspolitik for personal inom raddningstjanst. Som svar pa
denna diskussion presenterades ett policydokument om anpassning till klimatférandringar,
‘Har EU glémt bort brandmdnnen och rdddningstjdnsten.” Den distribuerades sedan pa
COP26-konferensen i Glasgow.

Natverket holl ocksa en onlinedebatt med EU-parlamentsledamoéter om att skydda
brandman fran yrkesrelaterad cancer. Som vard for evenemanget stod S&D-gruppen och
deltagare var rapportérer fran bade S&D och Europeiska folkpartiet som sjélva fick héra om
de storsta farhagorna for brandman i direktivet om cancerframkallande och mutagena
substanser, direkt fran EPSU-medlemmar och ETUI.

Natverket sag en stor vinst i
STOPASBESTAS DEATHS form av EU-parlamentets
rapport ‘Skydda arbetstagare
frén asbest’. Andringsforslag
som omfattar brandman

presenterades for
rapportoérerna. Samtliga
bordlades. | ndra samarbete

med EFBWWY/EBTF, europeiska
federationen for bygg- och

Vote'for 1000 fibersim® anlaggningsbranschen,
mobiliserade EPSU och
Bild 27 brandmannanatverket for att

sakerstalla inkludering  av
punkten ‘gransvarde for exponering utan skyddsutrustning’. Tack vare denna omfattande
mobilisering vann _man_omrostningen i bade kommittén och plenarmotet. Rapportens
slutgiltiga text var i enlighet med EPSU:s krav och for forsta gangen innehdll den referenser
till brandman och erkdnde dem som en specifik riskgrupp.

EPSU Verksamhetsberattelse 2021 — Sida | 21


https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Cancer%20at%20work%20firefighters%20-%20draft%20agenda.pdf
https://www.epsu.org/article/empl-committee-european-parliament-votes-limit-occupational-exposure-limit-oel

EURDPEAN PUBLIC SERVICE UNION

SEKTOR: ALLMANNYTTAN

Pa motet med den fasta kommittén for allmannyttiga tjanster i oktober diskuterades
resultaten fran det tvarsektoriella arbetsmarknadspartsprojektet om den cirkulara
ekonomin, Fit for 55-paketet och forberedelser for COP26-konferensen, vilket ocksa var
huvudamnet for motet. Motet avhandlade ocksa ett antal fragor kring europeiska
foretagsrad (EFR) och foretagspolitik, inklusive EFS:s planer for dess kampanj om demokrati
pa arbetsplatsen.

Den snabba uppgangen av energipriserna pa hela kontinenten under vintern
2021 avslojade bristerna i att bygga ett energisystem runt vinstmaximering. EPSU tog stark
stdllning mot utvidgningen av handelssystemet med utslapp till hushall. Tillsammans med
det europeiska antifattigdomsnatverket utfirdade EPSU en information om ‘Rdtten till
priséverkomlig, ren energi fér alla européer’ som presenterar alternativa satt att na
koldioxidneutralitet som fungerar for energifattiga hushall.

EPSU medverkade ocksa i
framtagandet av rapporten ‘Fackligt
program fér en offentlig, koldioxidsnal
energiframtid,”  tillsammans med
Trade Unions for Energy Democracy,
som godkdndes den fasta kommittén i
oktober och presenterades pa COP26.

| december
lade elbranschens
arbetsmarknadsparter - EPSU,
industriAll och

arbetsgivarorganisationen Eurelectric
- fram en gemensam uppmaning om
en rattvis energiomstallning.
g Uttalandet innehdll en Overgripande
Bild 28 lista over konkreta atgarder, bl.a. att

faststalla ramverk  for  rattvis
omstallning;etablera ett europeiskt observationsorgan for rattvis omstallning; och en
europeisk strategi for elsektorn och omstallningen av dess arbetsstyrka.

Slutkonferensen for projektet Skills2Power dgde rum i september, vilket var slutet pa ett
gemensamt fyraarigt projekt. Huvudsyftet med projektet var att utveckla konkreta
gemensamma strategier for att forutse och 6vervaka behoven av kompetenshdjning och
omskolning av arbetstagarna i elbranschen i Frankrike, Italien, Spanien, Ungern och Sverige

EPSU, industriAll och arbetsgivarorganisationen Eurogas borjade
arbeta pa ett nytt projekt som kallades ‘"Utmaningar och mojligheter for sysselsattningen i
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gassektorn inom ramen for den europeiska energiomstallningen: att sdkra en rattvis
omstdllning for arbetstagare". De forsta resultaten kommer att presenteras pa en
mitterminskonferens under varen 2022.

EPSU fortsatte sitt aktiva medlemskap i koalitionen Ratt till energi; att ena
fackforbund, antifattigdomsgrupper och andra energi- och kampanjgrupper. | oktober
reagerade koalitionen pa Europakommissionens forslag till att hantera skyhdga energipriser;
att uppmana till forbud mot nedkoppling, bibehallande av reglerad prissattning och mer
offentligt dgande och kontroll. Tidigare under aret publicerade koalitionen en information
under den europeiska veckan mot energifattigdom dar man rapporterade om att politik som
manga lander tillampar for att hantera energifattigdom under covidpandemin varit
inadekvat och misslyckades med att tillhandahalla en lagsta skyddsniva.

I november skickade EPSU tillsammans med manga andra fackforbund, ideella
organisationer och grupper for social rattvisa ett oppet brev till Kommissionen, i vilket man
uppmanade till att hantera energifattigdom genom att genomfdra sitt atagande att renovera
over 35 miljoner hem.

| januari traffade EPSU den nya ledningen for Acqua Publica Europa, som
representerar offentliga vattenoperatorer, for att diskutera svar till handlingsplanen for den
europeiska pelaren for sociala rattigheter och dess konsekvenser nar det galler ratten till
vatten.

For att markera
Varldsvattendagen den 22 mars
il - () publicerade EPSU 'Kampen for
den mdnskliga rdttigheten till
vatten i Europad’, som

The right to energy in the EU .
. Tk e presenterar federationens
in times of pandemlc kampanjarbete runt fragan
essment of the capacity of member states t under manga ar (se &ven
'Kampen fér allmént vatten i
Europa') och de utmaningar

(-] J som fortfarande behover
hanteras.
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| borjan av oktober gick EPSU samman med 6ver 30 representanter fran 11 lander i
Barcelona for att omstarta den europeiska vattenrdrelsen pa sitt forsta mote sedan det
framgangsrika europeiska medborgarinitiativet om ratten till vatten.

Ett tvaarigt projekt om att bygga fackliga natverk i europeiska foretag
inom vard- och omsorg avslutades i december med en slutkonferens med fackliga
representanter fran hela Europa som &r organiserade i de multinationella foretagen
Norlandia och Colisée.
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| oktober traffade EPSU andra europeiska fackliga federationer och EFS i
ett mote med Thierry Breton, kommissionadr for den inre marknaden, for att understryka
deras stod for att Kommissionen agerar betraffande hallbar féretagsstyrning och kontroll av
att manskliga rattigheter atfoljs. Det fanns 6kad oro for férseningar av publiceringen av
lagforslag. Tidigare under aret hade EPSU deltagit i en hearing med arbetsmarknadsparter i
samma fraga.

EPSU fortsatter ocksa sitt engagemang inom avfallsforetagen. | oktober samlade man
fackforbunden i Veolia och Suez for att utbyta och diskutera strategier som hoér ihop med
sammanslagningen av de tva foretagen. Ett liknande mote holls i september med
fackférbund som organiserar arbetstagare i Prezero, som tidigare hade forvarvat stora delar
av Suez i Central-, Ost- och Nordeuropa. Detta arbete kommer att fortsitta under 2022, med
en rapport om avfallssektorn fran PSIRU och ett ETUl-seminarium som riktar sig till
fackrepresentanter for att hjalpa till att starka EPSU:s narvaro i sektorn.

KVINNO- OCH JAMSTALLDHETSKOMMITTEN — GENUSINTEGRERING

Forutom det specifika arbete som gor kring den kdonsmassig loneklyftan, I6netransparens,
firandet av den internationella kvinnodagen (8 mars) och den internationella dagen mot vald
mot kvinnor (25 november) sa fortsatte kvinno- och jamstalldhetskommittén (WGEC) sitt
arbete med att integrera jamstalldheten i EPSU:s sektorer.

Ett policydokument om jamstalldhet och klimatférandringar
fardigstalldes, och det var avsett som politiskt bakgrundsarbete for att sdkerstalla att man
inkluderar genusperspektivet i arbetet med den grona given och pa 2022 ars FN-konferens
kring kvinnors status, som kommer att ha klimatférandring som tema.

Ett policydokument for lobbyarbete om genuskdnsliga vardtjanster
bestdlldes som fortsattning pa det arbete om genus och vard som utférdes under 2019 och
2020.

Ett andra WGEC-mo&te organiserades i juni. En halv
dag avsattes till ett webbinarium om jamstalldhet och kriminalvard.

Man gjorde upp planer for mer arbete kring kriminalvard och om integrering i lokal och
regional forvaltning (digitalisering) som ska genomféras under 2022-23.

UNGDOMSNATVERK - ORGANISERINGSUTMANINGEN

Med stdd av Friedrich Ebert Foundation publicerade EPSU i november en rapport om att
'Organisera_unga_arbetstagare' som diskuterades i tva workshops i slutet av manaden.
Rapporten belyser de utmaningar fackférbunden star for nar det gdller att oka
medlemskapen bland unga arbetstagare med exempel pa initiativ fran hela Europa.

Tidigare under manaden deltog medlemmar i natverket i ett ungdomsevenemang i EFS:s regi
som sammanfoll med EFS:s mitterminskonferens. Det fokuserade pa ungdomen som
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framtiden for den fackliga rorelsen. Pa konferensen gav EPSU stéd till en dndring i EFS:s
stadgar om att mdjliggora
inkvotering av unga i dess
styrelse.

P4 det senaste av en serie
seminarier om relevanta fragor
for unga arbetstagare borjade
natverket aret med en
diskussion om utmaningarna
och mojligheterna med
distansarbete.

S Al Natverkets Facebooksida
Bild 30 utvecklades for att belysa de

viktigaste kampanjfragorna,
och under aret mobiliserades ungdomsnatverkets medlemmar till ett videobudskap pa FN:s
dag for manskliga rattigheter och ett fotokollage pa internationella kvinnodagen.

Natverket anvande ocksa den internationella ungdomsdagen i augusti till att uppmana till en
ungdomsinriktad infallsvinkel till den ekonomiska aterhamtningen.

Under aret var ungdomsnatverket aktivt representerat i EFS:s ungdomskommitté av
Plamena Parteniotis (FCIW-Podkrepa, Bulgarien).

CENTRAL- OCH OSTEUROPA

De fyra valkretsarna traffades online tre ganger under aret, och den forsta motesserien agde

rum i januari_och februari. Diskussionerna inriktades pa pandemins paverkan och

utrullningen av vaccinationskampanjer; rekrytering och organisering; antifackliga

forvaltningars aktiviteter (daribland framfor allt Ukraina och Rumaénien); och sarskilda

utmaningar som exempelvis paverkan av den vapnade konflikten mellan Armenien och
Azerbajdzjan.

Pa sitt andra_mote i mars
fortsatte  Rysslands och
Centralasiens valkrets
utbytet om fackliga initiativ
som svar pa pandemin,
inklusive direkt stod for
fackmedlemmars halsa och
sakerhet, och man hade en
debatt om konsekvenserna
av spridningen av
distansarbete. Pa det tredje

Bild 31 motet i september
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diskuterades vaccinationstrender och vaccinationspolitik, personalbrist inom varden och
aven fragan om klimatférandringar i relation till skogsbranderna i Ryssland.

Pa marsmoétet med den nordosteuropeiska valkretsen diskuterades pandemin, men man
fokuserade ocksd pa den oroande utvecklingen i ett antal lander, bl.a. militdrens roll i
Armenien, det fortsatta fortrycket i Belarus, det instabila laget i Georgien och de antifackliga
atgarder som drivs igenom i Ukraina. Septembermdtet handlade om rekrytering och
organisering, utvecklingen av kollektivavtalsférhandlingar och minimiléner.

De sydosteuropeiska valkretsmotena i mars och september handlade om pandemins
paverkan och vaccineringsfragor  samt debatter om minimiloner och
kollektivavtalsforhandling. Laget i Rumanien foéljdes noggrant nar regeringen vidtog en
aggressiv stallning mot fackféorbunden inom offentlig sektor.

Pa valkretsmotet for Centraleuropa och vastra Balkan i mars debatterades utrullningen av
vaccinationerna och vaccinationspolitiken jamte diskussioner om minimiléner och
klimatforandring. Septembermotet fokuserade pa aterhdmtningen och de fortsatta
utmaningarna med att tackla pandemin.

KOMMUNIKATION

EPSU fortsatte att anpassa sin kommunikation till de foranderliga tiderna under 2021.
Pandemin markerade en tydlig férandring av aktiviteter till onlinesfaren, en trend som bara
har fortsatt med tiden. EPSU anvidnde detta digitala skifte till att ytterligare utveckla var
visuella profil, med en tydlig o©kning av produktionen av interna videor och
organisationsmarkt visuellt innehall - ett urval av detta kan man se har.

EPSU implementerade en serie innovativa verktyg for att utoka vara externa
kommunikationer. En nyhetskanal lanserades pa Telegram i maj, som borde ge oss tillgang
till en publik som inte nds av traditionella sociala medier och som man kan pasta ar ett
sakrare satt att nd arbetstagare. EPSU lanserade ocksa en podcastserie under 2021 - ett
populéart storytellingverktyg som betonar den manskliga dimensionen av vart arbete som
med sin lattsamma samtalsstil ar tillgénglig. | slutet av aret hade man publicerat sju podcasts
med en rad teman, fran energifattigdom till otrygga arbetstagare.

De sociala medierna fortsatte att vaxa under 2021, framjade av forbattringarna av det
visuella innehallet. Publiktillvaxten var tydlig pa alla plattformar: Twitterfoljarna dkade till
7250, vilket utgor 17 % tillvaxt fran 2020; Facebookféljarna dkade till 7350, 11,5 % fler;
Instagramféljarna 6kade till 735, en 6kning med 25,5 % och LinkedInfdljarna dkade till 755,
68,9 % fler.

EPSU:s webbplats hade en liknande besokstillvaxt, med 270 558 besék av 111 640

anvandare. Det utgdr 19 % fler besok och 31 % fler anvandare jamfort med 2020. Vi
publicerade 366 artiklar, inklusive motesdokumentsartiklar men exklusive redaktionella
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nyhetsbrev. 22 EPSU-nyhetsbrev och 25 nyhetsbrev om kollektivavtalsférhandling skickades
under 2021.

EPSU fick fortsatt god pressbevakning under aret. For att uppmarksamma den forsta
"arsdagen” av covidpandemin publicerades en rad artiklar i Brysselbaserade medier samt i
Spanien och Italien. Debattartiklar publicerades ocksa pa FN:s allmdnnyttiga dag (23 juni)
samt varldsaktionsdagen for vardpersonal (28 oktober) i kanaler som Social Europe,
Publico.se och Brussels Times.

STYRELSEN

| november tog styrelsen tillfallet i akt att skicka ut ett tydligt meddelande om varldsdagen
for att stoppa vald mot kvinnor, och man understrok EPSU:s stod for stallningstagandet som
godkdandes med andra fackliga federationer och arbetsgivare. Kommittén kom 6verens om
att géra den 23 juni 2022 till en aktionsdag for offentliganstallda och hade diskussioner om
digitalisering med experten Christina Colclough och Annette Muihlberg-Knarr fran EPSU:s
tyska medlem ver.di.

Uppdateringar om viktiga arbetsomraden innehaller en debatt om rekrytering och
organisering. Motet godkande
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Bild 32

Styrelsen skickade ett solidaritetsmeddelande till Kosovos vardfack och enades om ett
krisuttalande om den humanitéara krisen pa den polsk-belarusiska gransen.

| april utfardade EPSU:s styrelse ett uttalande som fordomde de forsok som gjorts att
begrdansa kvinnors rattigheter under pandemin av Turkiet, Polen och andra ledare och
regeringar. Styrelsen kom Overens om att Oka arbetet for att sdkra undantaget av
immateriella rattigheter for att oka produktionen av anti-covid-vaccin samt ga med i det
europeiska medborgarinitiativet Right2Cure, och en diskussion om klimatférandring som
hade Ludovic Voet, forbundssekreterare i EFS, som huvudtalare

Motet godkdnde ocksa 2020 ars verksamhetsberdttelse och ekonomiska rapport; en
resolution om relationerna mellan EU och Storbritannien; godkdande EPSU:s
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stallningstagande om tillaggen till EFS:s stadgar; godkdande begaran till Kommissionen om att
inratta en kommitté for social dialog for sektorn for sociala tjanster: godkdnde samarbete
med den oberoende belarusiska fackliga konfederationen och dess vardférbundsmedlem
SPB (Panacea); och kom 6verens om medlemmar till de svenska och tyska sprakgrupperna
till PSl:s fasta kommitté som ska boérja forbereda infor PSI-kongressen.
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SAMARBETE MED ANDRA ORGANISATIONER

Bild 33

Det fanns flera omraden dar EPSU
samarbetade ndra PSI - runt
kampanjen om att sakerstilla
undantaget fran immateriella
rattigheter for att oka
vaccinproduktionen; lansering och
utrullning av PSl:s projekt Our
digital future/Var digitala framtid
och forskning om
foretagsbeskattning; lobby- och
kampanjarbete; och aktiviteter

runt COP26.

Som vanligt var EPSU mycket aktivt i manga av EFS:s kommittéer och dess styrelse, och pa
mitterminskonferensen som dgde rum i november. Dessutom deltog EPSU i ett antal
arbetsgrupper som traffades regelbundet for att diskutera forslag till EU-direktiv, inklusive
sadana om adekvata minimiloner, transparens betraffande kdnsmassig |6nesattning och
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ORGANISATORISKA FRAGOR

artificiell intelligens.

EPSU arbetar regelbundet med andra
europeiska fackliga federationer, inte minst
i det ndra samarbetet med IndustriAll
Europe i kommittén for social dialog inom
gas- och elsektorn. EPSU bérjade arbeta
med Eurocop och EUROMIL, de europeiska
fackliga federationerna for personal inom
polis och militdr, i ett tvaarigt projekt om
fackliga rattigheter. EPSU ledde ocksa ett
multisektoriellt socialt dialogprojekt med
sju arbetsmarknadsparter om prevention
mot tredjepartsvald pa arbetsplatsen som
kommer att avslutas i bérjan av 2023.

Med anledning av pandemin paverkades var ekonomi

dven detta ar.

Reserestriktioner och uteblivna fysiska moten innebar mindre utgifter. Férvantningen var att

vi skulle avsluta aret med ett 6verskott.
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Styrelsen godkdnde tre nya medlemmar; det oberoende fackférbundet for
anstdllda pa universitetskliniker, vardcentraler, sjukhus och andra offentliga
vardinstitutioner (SSKC) (Nordmakedonier, 1152 medlemmar); Autondm Terlleti
Szakszervezet (ATESZ — vard, sociala tjanster, vatten) (Ungern, 567 medlemmar); Zwiazek
Zawodowy Pracownikow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZZP ZUS - socialforsdkring)
(Polen, 1000 medlemmar) och en som aterupptog sitt medlemskap: det turkiska vardfacket
(Tarkiye Saglik-ls, 1500 medlemmar).

Styrelsen godkdnde tre uttrddens: facket for personal pa kulturinrattningar (Tjeckien, 1728
medlemmar), det danska forbundet for forskare inom biomedicin (Danmark, 4862
medlemmar) och UNIO (Finland, 3883 medlemmar), och alla dessa medlemskap upphérde
den 1 januari 2022. Ett fack blev uteslutet: OME-EYDAP (Grekland, 1 100 medlemmar).

| januari bérjade Adam Rogalewski arbeta som tjansteman med ansvar for vard och
omsorg och sociala tjanster. Efter fem och ett halvt ar med EPSU slutade Guillaume Durivaux
(tjansteman, allmadnnyttan) i juni och ersattes av Jakob Embacher, som hade varit politisk
assistent sedan januari 2020. Tuscany Bell, kommunikationsassistent sedan oktober 2019,
utsags till att ta 6ver Jakobs post och Chloe Kenny rekryterades for att ersatta Tuscany den 1
september.
Den 1 oktober kom Can Kaya till EPSU pa ett sexmanaderskontrakt for att stotta
kommunikationsarbetet medan Pablo Sanchez Centellas (tjansteman, Kommunikation och
kampanjer) gick pa foraldraledighet (november 2021-mars 2022) Can var praktikant pa EPSU
i borjan av 2021.

Som vanligt bidrog flera praktikanter i EPSU:S arbete som en del av deras studier: Johanne
Klindworth (Freie Universitdt Berlin), Leonardo Menichini (Université Libre de Bruxelles),
Nadja Couratte-Arnaude (Sciences Po Paris School of International Affairs), Gemma Gasseau
(Faculty of Political & Social Sciences of Pisa), Viola Baldeschi (University of Groningen),
Ludovico Fiorucci (University Sorbonne Nouvelle), Coline Maignan, Delight Enyonam
Tornyezuki och Can Kaya (Global Labour University).
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Bildtext

1. World Public Service Day 23 June 2021 — actions from EPSU affiliates

2. Meeting with UK affiliates, 25 February 2021, online

3. Launch report UNISON 3Getting to Net Zero in Public Services: The Road to Decarbonisation”, 8
November 2021, Glasgow

4. Has the EU forgotten about Firefighters and Emergency services — EPSU Report November 2021

5. Panel discussion with European Commissioners Breton, Schmit and Kyriakides to underline the
role of the social partners regarding skills in health and care, 16 February 2021

6. Health Services strike of FSSHK, Kosovo, 25 November 2021

7. SES press conference on Turkish Trade Unionists arrested, 28 May 2021

8. Protest against the Ukrainian Labour law reform, 8 September 2021

9. EPSU Report on pay transparency and the role of gender-neutral job evaluation and
classification in public services, June 2021

10. Women’s March (KESK) in support of Istanbul convention, 22 March 2021

11. Organising Young Workers, EPSU Report, December 2021

12. EPSU Recruitment and Organising network 4" webinar, 14 April 2021

13. EPSU-PSI Statement appeal to Angela Merkel for TRIPS Waiver, July 2021

14. EPSU/AK/OGB webinar “Public interest at the crossroads”, 22 November 2021

15. Health Care privatisation “Caring for Profit” logo

16. World Day for Decent Work, Brussels, 7 October 2021

17. Stop Cancer at Work campaign

18. Slovenian Confederation KSJS action for social dialogue and collective bargaining issues, 14
September 2021

19. Joint Report from PSI, the Tax Justice Network and the Global Tax Alliance, November 2021

20. Global Day of Action for Care Workers with a symbolic action in front of the European
Parliament, 29 October 2021

21. Global Day of Action for Care Workers with a symbolic action in front of the European
Parliament, 29 October 2021

22. EPSU Executive Committee supports the European Citizens’ Initiative — Right2Cure on World
Health Day, 7 April 2021

23. STAL support for 7 April World Health Day, Portugal

24. FSC CCOO support for 7 April for World Health Day, Spain

25. VPOD SSP Health & Care workers action Switzerland, 28 November 2021

26. EPSU and the Social Employers webinar on the impact of the Covid-19 pandemic on the social
services sector and the role of social dialogue in handling the crisis, 6 October 2021

27. Stop Asbestos Deaths campaign

28. Climate march, Brussels, 10 October 2021

29. Briefing Right to Energy in the EU in times of Pandemic, February 2021

30. ETUC youth event in Lisbon, 8 November 2021, Lisbon

31. EPSU Constituency meetings, from top right to bottom left: North East Europe CM 16
September, Central Europe & Western Balkan CM 30 September, Russian and Central Asia CM
16 September and South East Europe CM 30 September

32. EPSU Executive Committee solidarity for the international day for the elimination of violence
against women, 25 November 2021

33. EPSU General Secretary speaking at ETUC Mid-Term Conference, 9 November 2021, Lisbon

34. PSI Executive Board, 30 November-1%t December 2021
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Omslagssida, fran vidnster till héger och uppifran och ner:

Health Care privatisation “Caring for Profit” logo

Stop Cancer at work campaign logo

International Day for elimination violence against women, photo action, Executive Committee
November 2021

No Profit from the Pandemic — World Health Day 7 April 2021

ETUC Youth event, Lisbon, 8 November 2021

Public Service Day, 23 June 2021

Global Day of Action for Investment and Decent Work in Care, 29 October 2021, EPSU Report
release “Resilience of the Long-Term Care sector”, October 2021

Global Day of Action for Care, Brussels, 29 October 2021

Support for CGIL and Italian unions — Never again fascism #Maipuifascismi, Brussels, 16 October
2021

Tripartite Social Summit, 21 October 2021
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EPSU ar den Europeiska federationen for offentliganstalldas forbund. EPSU ar
den storsta federationen i EFS, och omfattar 8 miljoner offentliganstallda i 6ver
260 fackforbund i Europa. EPSU organiserar arbetstagare inom energi-, vatten-
och avfallsbranschen, inom vard och sociala tjanster, inom kommunal, regional
och statlig forvaltning, i alla Europas lander, inklusive EU:s 0stra
grannskapsomrade. | vara branscher organiserar vi arbetstagare inom den
offentliga, den ideella, den blandade och den privata sektorn, inklusive
multinationella foretag. EPSU ar Public Services Internationals (PSI) erkdnda

regionala organisation.

Mer information finns har: www.epsu.org

EPSU Secretariat 40 rue Joseph I, box 5 - 1000 Brussels, Belgium

Phone: +32 2 250 10 80 Fax: +32 2520 10 99 Mail: epsu@epsu.org wWww.epsu.org fSVNIJIl:AT9
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