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EURDPEAN PUBLIC SERVICE UNION

INTRODUCCION

El covid-19 ha constituido de nuevo el principal desafio al que se enfrentan los servicios
publicos y los trabajadores del servicio publico a lo largo de Europa. La solidaridad y apoyo de
la FSESP se difunden a millones de trabajadores y ciudadanos que se han visto afectados y a
los que han perdido sus vidas a causa del virus. Si bien la pandemia ha tenido graves
implicaciones para todos los servicios publicos, la FSESP ha orientado gran parte de su
actividad hacia los trabajadores de la asistencia sanitaria y social, quienes han estado al frente
de la lucha contra la enfermedad, arriesgando su bienestar y sus propias vidas para tratar a
las personas enfermas y en situacion de vulnerabilidad y apoyarlas. También preocupa que
casi dos anos después de que arrasara la pandemia, muchas personas siguen padeciendo covid
persistente, una enfermedad ocupacional que todavia no ha sido generalizadamente
reconocida como tal.

Durante el afio, se aprovecharon actividades
clave como el Dia de los Servicios Publicos, el
23 de junio, y el Dia de Accién Mundial a favor
del Cuidado, el 29 de octubre, para poner de
manifiesto los esfuerzos realizados por los
trabajadores sanitarios y cuidadores, y la
FSESP publicé una nueva investigacion que
revela la repercusién de la pandemia en el
sector de los cuidados prolongados.

El despliegue de la vacunacion aportd cierta
esperanza de control sobre la pandemia, y la
FSESP trabajé junto a la ISP para continuar
impulsando la exencidn de los derechos sobre
la propiedad intelectual para la produccién de
vacunas. La lucha continud en 2022.

Ante la vulnerabilidad del
sector de los cuidados sociales y los problemas
de falta de personal y la deficiencia de
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condiciones laborales que expuso la
I
£ AN 20 S22 pandemia, el Comité Ejecutivo de la FSESP
Imagen 1 acordé presentar una peticiéon formal ante la

Comisién Europea para la creacién de un
Comité de dialogo social para los servicios sociales. Durante varios afios, la FSESP ha estado
trabajando en estrecha colaboracion con Social Employers, la federacion europea de
organizaciones de empleadores sociales y, durante el afio, estas dos organizaciones
intensificaron su cooperacion en una serie de iniciativas importantes. En julio de 2021, la
peticidn comun se presentd ante la Comisién Europea.
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En septiembre concluyd el recurso judicial de la
FSESP contra la Comision Europea por el que rechazé presentar el acuerdo de 2015 sobre los
derechos de informaciéon y consulta en las Administraciones centrales ante el Consejo Europeo
para su transposicion en una directiva. Fue muy decepcionante que el Tribunal Europeo de
Justicia rechazara en 2020 la apelacidn de la FSESP contra la sentencia negativa del Tribunal
General. La sentencia deja sin resolver algunas de las principales cuestiones referentes al
papel colegislativo y autonomia de los interlocutores sociales de la UE y fue un factor clave
para que la Comisién iniciara a finales de 2020 la revisidn del dialogo social. La FSESP ha sido
fundamental en este proceso, el cual se ha determinado continuar a lo largo de todo 2022.

La Conferencia COP26, celebrada en noviembre en Escocia, fue un
componente fundamental de las actividades de la FSESP, quien trabajé en estrecha
colaboracién con su organizacion hermana, la ISP, la Confederacién Sindical Internacional y
las afiliadas de Reino Unido para garantizar que se abordara en los eventos y debates la
transicién justa y la funcion de los servicios publicos.

La Comisidon Europea se involucrd activamente en una serie de cuestiones
de salud y seguridad ocupacionales (OSH), y sociales, mientras que la FSESP siguié de cerca la
evolucién de directivas fundamentales, como la relativa al cancer en el trabajo (revision de la
Directiva sobre las sustancias carcinégenas y mutagenas (CMD), sobre la transparencia salarial
de género y para un salario minimo adecuado. A finales de afio, las tres progresaron en las
negociaciones a tres bandas entre la Comisién, el Consejo y el Parlamento.

En las negociaciones se aprobd las demandas de la FSESP en torno a la Directiva sobre
carcinégenos y mutagenos, mediante la ampliacién del dmbito de las reprotoxinas y la
incorporacion de referencias a las sustancias médicas peligrosas y los farmacos citotdxicos. La
FSESP participd muy activamente también en las consultas para una nueva estrategia sobre
salud y seguridad ocupacionales, que fue publicada en junio e incluia propuestas para mejorar
las condiciones laborales de los trabajadores sanitarios y cuidadores sociales.

En febrero, la Presidenta,
el Secretario general y la
Secretaria general adjunta se
reunieron con los sindicatos
‘ britdnicos para debatir el

ol g ol 0 Acuerdo de Comercio vy
" caman ) -1 . S Cooperacién (TCA) y el impacto
? “ ug ‘ . del Brexit sobre los derechos de
AN A ge. J los trabajadores y los servicios
2 publicos. En abril, el Comité

Ejecutivo acordd una resolucion
sobre el TCA y otros asuntos,
destacando la duplicacién de
esfuerzos que la FSESP vy sus
afiliadas haran a fin de evitar cualquier forma de dumpling social, medioambiental y fiscal que

Imagen 2
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pudiera derivarse de la nueva configuracién entre la Unidn Europea, sus Estados miembros y
Reino Unido.

En mayo, el Comité de Servicios Sociales y de Salud informé a la Comisién del impacto del
Brexit sobre las normas relativas a las cualificaciones de los profesionales sanitarios. En este
mismo mes, la red de bomberos celebré la declaracion del sindicato de bomberos FBU, de
Reino Unido, donde se sefiala la necesidad de mantener y generar solidaridad a lo largo de
Europa.

COVID-19 — APOYO A LOS TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y
DE SALUD

En el segundo afio de pandemia, la FSESP y sus afiliadas tuvieron de nuevo una gran actividad
en torno a una serie de iniciativas de apoyo a los trabajadores sanitarios y sociales. El evento
clave se produjo en octubre, con una contribucién importante al Dia Mundial de Accién a favor
del Cuidado, como fue la presentacién del informe “Resilience of the Long-Term Care Sector —
early key lessons learned from the Covid-19 pandemic” (Resiliencia del sector de cuidados
prolongados — acciones aprendidas clave previas a la pandemia de covid-19). Ademas de la
manifestacion simbdlica frente a la Comisién Europea y el Consejo, gran parte de las
actuaciones se centraron en la coordinacion de reuniones entre los cuidadores y
eurodiputados.

En mayo, el Comité de Servicios Sociales y de Salud aprobd una posicidén sobre las lecciones
aprendidas de la pandemia hasta la fecha y, durante el afio, se debatid sobre la investigacidon
llevada a cabo en torno a las prestaciones relativas al covid-19 y las politicas nacionales para
la obligatoriedad de la vacunacion.

El Comité participd activamente en la Conferencia de la regién europea de la OMS de
septiembre vy, junto a la ISP, se presenté una declaracion a favor de unos niveles de personal
seguros, tanto en los servicios sociales como de salud, que fue firmada por otras diez
organizaciones, incluyendo a los representantes de los profesionales médicos y de enfermeria.

El proyecto de dos afios de duracion, concluido en comun con los empleadores del sector
hospitalario y orientado a fortalecer el dialogo social en Europa Oriental, Meridional y Central,
fue importante para abordar desafios tales como el envejecimiento de la poblacién activa y la
escasez de personal sanitario, y aportara al sector una mayor resiliencia y mejorara la
preparacion ante futuras pandemias.

Por ultimo, publicamos junto a Social Employers un documento de posicidn, como parte de la
consulta sobre la Estrategia europea para los cuidados sanitarios, donde reclamamos una
estrategia que aborde y anticipe las necesidades y desafios de la poblacidon activa del sector
de servicios sociales.
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https://www.epsu.org/article/firefighters-solidarity-despite-brexit-fbu-statement
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Resilience_report_V6_web.pdf
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CAMBIO CLIMATICO - LOS SINDICATOS SE IMPONEN EN LA COP26

El evento clave del afio fue la
conferencia de la COP26 que se
celebr6 en noviembre, en
Glasgow. La FSESP asistio junto a
las afiliadas de Austria, Francia,
Irlanda y Reino Unido v, el 6 de
noviembre, participd en una
importante manifestaciéon de
100 000 personas. La delegacion
de la FSESP asisti6 a varios
eventos  dirigidos por la
Confederacién Sindical
Internacional y a la reunién
organizada por el sindicato de
servicios publicos de Reino Unido, UNISON, donde se puso de manifiesto la necesidad de
aumentar el gasto en servicios publicos a lo largo de la linea cero neta.

Imagen 3

Durante la conferencia, la campanfa y en el grupo de investigacidén de Trade Unions for Energy
Democracy se promovié con el firme apoyo de la FSESP y la ISP el documento “Trade Union
Program for a Public, Low-Carbon, Energy Future” (Programa sindical para un futuro de
energia publica de bajo carbono), que muestra una alternativa a las actuales politicas
climaticas y energéticas y ofrece un modelo futuro para los sistemas energéticos democraticos
y publicos en bien de las personas y el planeta.

Coincidiendo con la conferencia COP, la FSESP publicé un informe que critica la estrategia de
adaptacion de la Unién Europea

HAS THE EUROPEAN UNION por no haber tenido en cuentala

funcién y necesidades de los

FORGOTTEN ABOUT bomberos vy otros trabajadores
FIREFIGHTERS AND de los servicios de emergencia
EMERGENCY que tienen que gestionar
eventos climaticos extremos

SERVICES? causados por el cambio
climatico. También, a principios

.‘.‘ . de afio la FSESP reacciond a la
l:P\SU estrategia de la UE con una

P S e fuerte critica hacia su
incapacidad  para  abordar

Imagen 4

cuestiones sociales y de género.

Tras la conferencia de la COP, la FSESP fue parte integrante de la delegacion sindical que se
reunié con el Vicepresidente de la Comisidon Frans Timmermans para hablar sobre el Green
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Deal europeo vy la estrategia Fit for 55. Los sindicatos sefalaron la necesidad de destinar
financiacion a las medidas sociales, necesarias para garantizar una transicidn justa y una
financiacion adecuada de los servicios publicos. En junio, La FSESP formd parte también de la
consulta de los interlocutores sociales en torno al paquete Fit for 55, donde la delegacién de
la CES hizo hincapié en la necesidad de un empleo digno.

En julio, la FSESP participé en una conferencia sobre el clima y bienestar, organizada por el
Instituto Sindical Europeo y la Fundacién europea para el Clima. Las conclusiones del debate
principal sefialaron lo esenciales que son los servicios publicos a fin de garantizar una
transicion justa.

En octubre, la FSESP intervino en una conferencia sobre economia circular
donde los interlocutores sociales intersectoriales europeos presentaron los resultados de un
proyecto comun que analiza el empleo, las competencias, la posicion competitiva del sector,
la seguridad y salud, y la organizacién del trabajo. Muchos de los resultados son reflejo de la
investigacion llevada a cabo por la FSESP en este ambito.

DIGITALIZACION — FORMACION, NEGOCIACION E INVESTIGACION

El predominio de la digitalizacién en el programa de la FSESP quedd reiterado en una sesién
especifica del Comité Ejecutivo en noviembre, a la que contribuyeron las expertas en
digitalizacién Christina Colclough (The Why Not Lab) y Annette Miihlberg-Knarr, jefa del grupo
del proyecto sobre digitalizacidn en ver.di, la afiliada alemana de la FSESP. A principios de mes,
la FSESP prestd su apoyo para iniciar una nueva serie de conversaciones en linea con ver.di en
materia de digitalizacion, que permitié que muchos sindicalistas de fuera de Alemania se
sumaran al debate centrado en plataformas como la de servicios publicos.

A finales de afio ya se habia producido un avance en las negociaciones del acuerdo sobre
digitalizacién en la Administracién central. En paralelo, en el dialogo social para la
Administracion local y regional, la FSESP y la organizacién de empleadores CMRE presentaron
un proyecto comun dirigido a aportar un marco para las negociaciones en torno a las
directrices sobre digitalizacidn. A lo largo del afio, la FSESP siguid la evolucidon de la legislacidn
de la UE sobre digitalizacion y las actividades de la plataforma.
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https://www.epsu.org/article/why-eu-needs-regulate-platform-work

EURDPEAN PUBLIC SERVICE UNION

La FSESP participd en el
proyecto de la ISP iniciado en
mayo Nuestro futuro digital,
previsto hasta finales de 2023 y
centrado en la formacién. La
federacién esta trabajando
también  junto a  varias
organizaciones de investigacién
en un proyecto de dos afios,
DIGIQU@LPUB, sobre el
impacto de la digitalizacidon en
= 7 . : los servicios publicos, que tuvo
Imagen 5 su reunidn inicial en octubre.

La FSESP apoyd varias iniciativas como respuesta al creciente poder e influencia de las grandes
empresas de tecnologia y la progresiva preocupaciéon en torno a la vigilancia. En enero, la
FSESP se unidé a un debate de expertos de alto nivel, que incluia a tres Comisarios europeos,
para debatir sobre las competencias digitales en la asistencia sanitaria y social.

SOLIDARIDAD — APOYO A LAS LUCHAS SINDICALES

Durante el transcurso del afo,
la FSESP envid numerosos
mensajes de apoyo vy
solidaridad a las afiliadas vy
otras organizaciones sindicales
que emprendieron acciones
para mejorar las condiciones
salariales y laborales y/o la
defensa de los derechos
sindicales. Entre estas acciones
figuran las de los trabajadores
sanitarios en  Kosovo vy
Alemania, los cuidadores
infantiles en Austria y Paises
Bajos, los trabajadores del sector de residuos de Italia y Reino Unido, los trabajadores del
servicio publico en Turquia, los trabajadores que participaron en una huelga general en
Bélgica, los trabajadores de los servicios penitenciarios en Grecia, los trabajadores de la
energia en Reino Unido y Francia y los trabajadores sanitarios y de seguridad social en Grecia.
También se envid mensajes de apoyo a los trabajadores de la Administraciéon local en Portugal,
los trabajadores de atencidn social privada de Espafia, los trabajadores del servicio pubico de
Grecia, los trabajadores del sector energético en Italia, los trabajadores del transporte
municipal en Lituania, los trabajadores de |la energia en Bulgaria y los trabajadores del sector
industrial en Albania.

Imagen 6
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https://www.epsu.org/article/solidarity-greek-workers-prisons-services
https://www.epsu.org/article/epsu-backs-strike-action-british-gas
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La FSESP continud sus protestas
contra las reformas laborales
antisindicales en Ucrania vy
expresd6 su apoyo a los
trabajadores que se movilizaron
contra los ataques al dialogo
social en Eslovenia. También se
vinculd a la CES y la Federacién
de trabajadores del transporte
ETF, para hacer frente a la
situacion en Rumania. Sigue
preocupando los derechos
Imagen 7 sindicales en_Turquia, y la FSESP
apoyd las campaiias a favor de la

puesta en libertad de los sindicalistas encarcelados.

Los acontecimientos climaticos extremos suponen una creciente amenaza y la FSESP envié un
comunicado solidario a los
bomberos y otros trabajadores
de los servicios pubicos que
gestionan la oleada de
incendios en toda Europa.

La FSESP enviéo también su
apoyo a los sindicatos de fuera
de Europa, como en la huelga
general de las afiliadas de la ISP
en Brasil en agosto, y a los
trabajadores y ciudadanos de
Myanmar, tras el golpe militar
de febrero.

Imagen 8

En octubre, las oficinas de la confederacién sindical CGIL en Italia fueron atacadas por
organizaciones de extrema derecha y la FSESP, junto a otras organizaciones sindicales,
enviaron mensajes de apoyo, mientras que el personal se unié a las manifestaciones de
solidaridad en Bruselas y Kiev.

IGUALDAD DE GENERO - BRECHAS SALARIALES, TRANSPARENCIA Y
DERECHOS HUMANOS

Durante 2021, una cuestion relevante para la FSESP fue la transparencia salarial y la necesidad
de cerrar la brecha salarial de género. Un informe de |la FSESP sobre la brecha salarial de
género en los servicios publicos identific6 una tendencia positiva entre 2010 y 2016. El
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proyecto reveld las areas donde existe una brecha salarial como son: la educacidn, el trabajo

EPSU & ETUI Publication

Pay transparency and
role of gender-neutral
job evaluation and job

classification in the
public services

Jane Pillinger

i etun.
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sanitario y social, y Ia
Administracién publica
(Administracion central y local).

La FSESP publicé un informe
detallado sobre transparencia
salarial 'y el papel de la
evaluacion y clasificacién laboral
neutra de género en los
servicios publicos. Basandose en
el trabajo previo, el informe
defiende la necesidad de
medidas de  transparencia
salarial como un paso para
descubrir las principales causas

estructurales de la desigualdad salarial en los servicios publicos. También destaco la necesidad
de que se tenga en cuenta el factor de género en la recuperacion del covid-19; advirtiendo de
qgue la ausencia de respuesta ante la brecha salarial de género solo ampliaria la ya existente.

En Abril, el Comité Ejecutivo de la FSESP emitid una declaracion de condena por lo intentos de
Turquia, Polonia y otros lideres y gobiernos de restringir los derechos de las mujeres durante
la pandemia. La declaracién criticé la degradacion de los derechos humanos bajo las
condiciones de la pandemia, y denuncié la salida de Turquia del Convenio de Estambul y los
movimientos de Polonia para abandonarlo en favor de un instrumento nacional limitado.

El Dia de las Naciones Unidas para la eliminacién de la violencia contra las mujeres remarcé la

Imagen 10
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necesidad urgente de abordar
la violencia de género en todas
sus formas y manifestaciones.
La FSESP y los interlocutores
sociales sectoriales de la UE
emitieron una declaracién que
reclama mejorar las respuestas
politicas frente a esta grave
vulneracion de los derechos
humanos en sectores donde se
emplea a un gran numero de
mujeres.
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La tabla siguiente muestra el porcentaje de mujeres que participan en los Comités desde
2013.

Comité 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
WGEC 82 92 91 95 95 100 100 63 83
NEA 24 40 40 46 46 41 36 32 42
LRG 40 48 43 44 47 32 39 20 40
HSS 58 55 60 62 51 51 54 64 68
SSWG 50 49 55 61 54 51 56 58 58
UTIL 30 33 31 21 18 14 12 16 10
EC 51 49 40 49 43 44 41 35 39

CAPTACION Y ORGANIZACION - LOGRAR LA ESTRATEGIA CORRECTA

Durante este ano se ha progresado de manera significativa, ayudando y animando a muchas
afiliadas en la elaboracidn de estrategias de captacion y organizacion. La FSESP, con el apoyo
financiero del Instituto Sindical
It 00000 Europeo, organizé cuatro
ORGANISING YOUNG WORKERS EZETE  revnores e o o 1 cue
asistieron 44 sindicatos de la
region con 113 participantes.
Hacia finales de afo, se
organizé otro seminario para
iniciar un proceso de
seguimiento junto a las afiliadas
gue ya habian formado parte en
reuniones previas a fin de
debatir la estrategia.

Organisirg
young
workers: '
a report
for EPSU

i ¥

H T T
[ =~
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En marzo, Hungria lanzé un proyecto piloto al que la FSESP prestd ayuda econdmica para que
tanto el sindicato de atencion a la infancia BDDSz como la confederacién sindical SZEF
pudieran emplear juntos a un organizador con experiencia. Los resultados iniciales fueron
esperanzadores y BDDSz, tras varios aifos con su afiliacion estancada, obtuvo una ganancia
neta.

El organizador contribuyd también a una iniciativa en las clinicas propietarias de la
multinacional de cuidados sanitarios Fresenius en Hungria, como resultado de la decisién del
sindicato ATESZ de afiliarse a la FSESP. Fresenius fue también el centro de una campafa de
captacién y organizacién en Polonia y en algunas clinicas se produjo un rapido aumento de la
afiliacion.

El equipo de Captacion y Organizacidn se orienta a ofrecer formacion basica a los activistas,
aunqgue algunos de los cursos propuestos se retrasaron por algun tiempo debido a la
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pandemia. En otofio, se celebraron los primeros cursos para las afiliadas de Polonia, Rumania
y Croacia.

En mayo y junio, mas de 100 participantes de los sindicatos de la FSESP en Europa Oriental
participaron en el programa “Organizing for Power” (Organizamos para tener poder) liderado
por la Fundacion Rosa de Luxemburgo. Centrado en la creacidon de competencias en materia
de organizacidn, el proyecto conté con la asistencia de varios cientos de miles de participantes
de todo el mundo.

El equipo de Captacién vy
Organizacion continud
celebrando webinars sobre
temas clave que fueron
ampliamente publicitados y
generaron interés entre las
afiliadas de la FSESP y fuera de
ella. Durante el afio, se
organizaron cinco webinars que
trataron sobe una serie de
temas como fue el éxito de la
campana de captacién, dirigido
Imagen 12 al cambio organizativo y

captacién de estudiantes. En
otros webinars se analizd la organizacién en el sector privado y el impacto de las campanas y
la accion sindical sobre la captacién. La red de captacion y organizacion siguid creciendo
gracias a que se sumaron mas organizadores locales y nacionales responsables de la captacién
en todos los paises de la regién de la FSESP.

El equipo contactd con una serie de expertos en organizacion de las afiliadas de la FSESP en
toda Europa y publicd también traducciones adicionales de la guia sobre captacidn vy
organizacién, publicada en 2020.

La FSESP agradece una vez mas las contribuciones de Greg Thomson, anterior jefe de

organizacién estratégica de UNISON, en Reino Unido, y a Orlagh Fawl, jefe de organizacion en
Férsa, Irlanda.
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COMERCIO - DEMANDA DE UN EXENCION PARA IMPULSAR LA
PRODUCCION DE VACUNAS

La campafia dirigida a reclamar

GERMANY vs THE WORLD? una exencién de los derechos

sobre la propiedad intelectual

MUNICH STADIUM KAMPALA STADIUM J (ara potenciar la produccién de

® ravzo) e 12 wow ] w vacunas del covid-19 siguié
i i K = | — siendo una prioridad vy, en

-~

enero, se organizo junto a la ISP
e un webinar para exponer su

A T T T — . -

 UGHNDA STRUGGLEST0 GET GOV VACCINES AS VLS P < principal defensa. La FSESP se

dirigié por escrito al Comisario

Uganda, the WHO & more than 100 countries want to make vaccine patents public ValdIS DombrOVSkiS pa ra
Angela Merkel and the German Covernment are blocking their proposal.

i reclamar la accion de la UE y, en
febrero, se sumé a otras tantas
organizaciones para presionar al
G20 a que apoyara la exencion. En julio, la campafia cambid a centrarse en el Gobierno aleman
y, en noviembre, la FSESP apoyé la demanda de accién formulada por el Council of Global
Unions (Confederacién Sindical Internacional, el Comité Asesor Sindical de la OCDE y diez
federaciones sindicales mundiales).

Imagen 13

Entre otras cuestiones de comercio planteadas durante el afio destaca la continua oposicion
al acuerdo sobre comercio entre la UE y el bloque de comercio de Mercosur en América del

Sur, y el llamamiento a Ucrania para que pusiera fin a sus ataques contra los derechos
sindicales y respetara los compromisos de los acuerdos de libre comercio amplios y globales
(DFTA) con la UE.

En noviembre, la FSESP y Ia
Camara del trabajo (AK) de
Viena publicaron
conjuntamente un documento,
“Trading away public policy
space?” (éNegociar el espacio

Towards an alternative agenda in trade in services and
arethink of disciplines on domestic regulation

politico publico?), que evalla

@ ; los riesgos que supone para los

‘ - : servicios publicos el aumento

Sl temted Wbl Swhosele heose de las disciplinas  sobre

—— reglamentacién nacional en los

() st avigeteps. o (epsy 29 - KT acuerdos de comercio e

Imagen 14 inversiéon. La confederacion

sindical austriaca OGB se uni6 a
la FSESP y AK para organizar un webinar a fin de debatir el informe.
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PRIVATIZACION — TENDENCIAS EN LA SUPERVISION DE LA ASISTENCIA
SANITARIAY SOCIAL

La FSESP continud con su apoyo y encargd una nueva investigacién que pone de manifiesto el
impacto de la privatizacién sobre los servicios publicos, concretamente, en la asistencia
sanitaria y social. Participé en el informe sobre privatizacion en la asistencia sanitaria,
publicado a comienzos de afio
por Corporate Observatory y
encargd una revision sobre las
tendencias de privatizacion en
los servicios sociales a la
Internacional de  Servicios
Publicos (PSIRU)  de la
Universidad de Greenwich.

La FSESP  presté ayuda
econdmica para la investigacion
llevada a cabo por la Red de
Imagen 15 Observatorios Europeos sobre

Sociedades, que supervisa el
crecimiento e impacto de los prestadores privados de asistencia sanitara y social. En octubre,
se publicé una serie de articulos y perfiles corporativos en linea que se irdn actualizando y
anadiendo mas.

En abril, se publicd un informe sobre subcontratacién que fue el resultado de un proyecto de
dos anos, donde se analizé la necesidad de mejorar la proteccidn de los trabajadores afectados
por el proceso y en el que participaron la FSESP y otras federaciones sindicales europeas.

En mayo, la FSESP participé en un intercambio organizado por los sindicatos holandeses y
turcos, quienes organizaron en comun con el sindicato suizo de servicios publicos Vpod/SSP
un webinar sobre la privatizacién de la asistencia sanitaria.

La FSESP encargéd a PSIRU un informe sobre las tendencias de privatizacion en las
Administraciones centrales, que se debatid en el Comité NEA y esta previsto se publique en
2022.

MIGRACION — LA CRUDA REALIDAD DE LAS FRONTERAS DE LA UE

El afo concluyé con la crisis humanitaria en la frontera entre Bielorrusia y Polonia, y el Comité
Ejecutivo emitié una declaracién de condena sobre la instrumentalizacién de los refugiados
gue reclama una accién solidaria. La declaracion critica también la respuesta militar y el
retroceso ilegal que caracterizan las politicas migratorias de Polonia y otros paises de la UE.
Se envid una carta a la Comisaria Ylva Johansson, a cargo de Migracién y Asilo, donde se

Informe de Actividades de la FSESP de 2021 — P4g. | 13


https://corporateeurope.org/en/2021/01/when-market-becomes-deadly
https://www.epsu.org/article/privatising-social-services-impact-and-trends
https://www.epsu.org/article/outsourcing-gap-workers-protection
https://www.epsu.org/article/turkish-and-dutch-unions-discuss-resistance-privatisation-and-commercialisation-public
https://www.epsu.org/article/turkish-and-dutch-unions-discuss-resistance-privatisation-and-commercialisation-public
https://www.epsu.org/article/humanitarian-crisis-eu-belarus-border-must-be-wake-call-genuine-asylum-policy-eu

EURDPEAN PUBLIC SERVICE UNION

manifiesta la preocupacion ante la falta de progreso en cuanto a la defensa del derecho a
solicitar asilo en la Uniéon Europea.

En abril, la FSESP, se unié a la CES y otras federaciones sindicales europeas para reclamar a la
Comisidn Europea la puesta en marcha de una tarjeta sanitaria europea que mejore la
interoperabilidad de los derechos de seguridad social. A comienzos de ese mes, la FSESP envid
una carta a los representantes de la Comisién Europea donde manifestaba su preocupacion
por la rescisidn de los contratos laborales de los trabajadores de la Oficina Europea de Apoyo
al Asilo que opera en ltalia.

NEGOCIACION COLECTIVA — LA PROMESA DE LA DIRECTIVA PARA UNOS
DERECHOS NUEVOS

Predomind una vez mas en la
agenda de negociacion colectiva
el proyecto de Directiva sobre un
salario minimo adecuado, y la
FSESP intervino en los grupos de
trabajo quinquenales de la CES y
en mas de ocho reuniones del
Comité de negociacion colectiva
de la CES a fin de supervisar y
debatir el progreso de Ia
directiva. Con el objetivo de
mantener a las afiliadas
plenamente informadas sobre
su evolucién, la FSESP organizé
dos grupos de trabajo para las afiliadas, uno en enero y otro en mayo, a los que asistieron 36
participantes de 17 paises. La Vicesecretaria general de la CES, Esther Lynch, participd en
ambos grupos de trabajo y Anton Leppik, del Consejo Regional Paneuropeo de la CSl informd
al grupo de trabajo de mayo sobre las novedades en cuanto a las tendencias del salario minimo
en Europa Oriental.

Imagen 16

A finales de aio, tanto el Consejo Europeo como el Parlamento se encontraban en posicién
de iniciar las negociaciones a tres bandas con la Comisidn, mientras que la CES se mostrd
satisfecha con el informe adoptado por el Parlamento en noviembre. Sigue la preocupaciéon
en torno al posible impacto de la directiva sobre determinados sistemas de negociacién
colectiva que no cuentan con un salario minimo legal.

En mayo, se lanzé un proyecto comun sobre derechos sindicales en colaboraciéon con las
Federaciones europeas de Policia y personal militar EuroCOP y EUROMIL a través de una
conferencia en linea y, en septiembre y noviembre, se celebraron los dos primeros webinars,
de un total de cinco. El proyecto, operativo hasta finales de 2022, abordard los derechos
generales sobre la organizacidn y la negociacién, y emprendera acciones sindicales centradas
también en la transposicidon de la Directiva relativa a unas condiciones laborales transparentes
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y previsibles en la Unidn Europea y ante el riesgo de que algunos Estados miembros de la UE
puedan utilizar una clausula de exclusién para negar los derechos a algunos trabajadores del
servicio publico.

La Newsletter sobre negociacion colectiva publicéd veinticinco temas que informan sobre las
novedades en torno a las negociaciones clave en los servicios publicos.

SALUD Y SEGURIDAD — ABORDAR EL CANCER EN EL TRABAJO

La FSESP desempeid un papel activo en la campaiia en torno a la revisién de la Directiva sobre
carcindgenos y mutdgenos y, en diciembre, valord positivamente el acuerdo politico que
incluye por primera vez referencias a las sustancias reprotéxicas y los productos médicos
peligrosos (HMP). La Directiva fue particularmente relevante para el sector sanitario y la FSESP
trabajo sobre el tema de los HMP junto a la organizacion HOSPEEM.

La FSESP participé activamente
en el informe legislativo del
Parlamento Europeo sobre la

95% of MEPs Sll[l]lﬂftﬂd ] I I “Proteccién de los trabajadores
| STOP cancer at wor

al asbesto”, donde se logré
incluir a los bomberos como un
grupo especifico de riesgo. La
resolucién reconoce ahora a los
bomberos, lo que supondrd un
hito para la préxima revisién de
la legislacion.

campaign demands

Imagen 17

La FSESP fue la organizacién que
lideré el proyecto de dialogo social multisectorial, lanzado en junio y de dos afos de duracién,
sobre la violencia y el acoso, que se ha previsto continte en 2022. Incluye a los empleadores
homoélogos en la Administracion central, hospitales y Administracién local y regional, junto a
interlocutores sociales de los sectores de educacion, transportes urbanos vy
telecomunicaciones. El proyecto examina la aplicacidon a nivel nacional de las directrices
multisectoriales de 2010 sobre la prevencién de la violencia y el acoso de terceros en el
trabajo, con vistas a identificar los ambitos de mejora. Se realizé una encuesta que cubria a
los hospitales, institutos, servicios penitenciarios, transporte urbano local y las funciones
administrativas en la Administracion local y regional. Tras el webinar de lanzamiento se
organizaron otros tres mas que comprendian la violencia de género, la evaluacién de riesgos
y la digitalizacién, y la violencia y el acoso de terceros en el trabajo.
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DIALOGO SOCIAL — EL FINAL DEL PROCESO JUDICIAL Y PROXIMAS
MEDIDAS

La causa judicial de la FSESP contra la Comisién concluyd a finales de septiembre con el rechazo
del Tribunal de Justicia Europeo a la apelacion de la FSESP presentada en octubre de 2020
contra la sentencia del Tribunal General. La FSESP lanzé la causa original en mayo de 2018, tras
el rechazo de la Comisidn a presentar el acuerdo de 2015 sobre la informacion y consulta en
las Administraciones centrales ante el Consejo Europeo para su aplicacion mediante una
Directiva, tal y como solicitaba la FSESP y la organizacién de empleadores EUPAE en febrero de
2016.

Esta sentencia otorga de manera
efectiva a la Comision discrecion
plena para decidir remitir un
acuerdo de los interlocutores
sociales al Consejo para su
aplicaciéon como Directiva. La
FSESP describié el resultado
como extremadamente
perjudicial, y deja abierta la
cuestion de cémo proporcionar
a 10 millones de trabajadores
del sector publico los mismos
derechos logrados ya para el
sector privado. La sentencia
cuestiona también la naturaleza colegislativa del dialogo social de la UE. La CES declard que la
sentencia fue profundamente decepcionante y desestabilizadora y reclama a la Comisién que
arregle el enredo que ella misma ha causado. La resolucién sobre el seguimiento del caso de
la CES reclama a la Comisién que emprenda una iniciativa legal para las nuevas normas y
procedimientos relativos a la aplicacidon legislativa de los acuerdos de los interlocutores
sociales.

Imagen 18

La Comision ha reconocido ya implicitamente en su plan de accién del pilar sobre derechos
sociales publicado en mayo la necesidad de que se aclaren las normas de los acuerdos de los
interlocutores sociales, tras anunciar un nuevo “marco” para los acuerdos de los interlocutores
sociales. La FSESP participd activamente en la consulta iniciada a finales de 2020 para revisar
el dialogo social sectorial que derivd, en febrero de 2021, en la publicacién del informe Nahles.
En el transcurso del afio se celebraron otras consultas informales, como el cuestionario, al que
respondid la FSESP en julio, y varias reuniones técnicas en otofio.
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JUSTICIA FISCAL — UN PEQUENO PASO HACIA LA TRANSPARENCIA

La FSESP trabajo en estrecha colaboracién con la ISP en la campaia y presién a favor de una
firme Directiva sobre la informacidon publica desglosada por paises, tras afios de retraso en las
instituciones de la UE. El proyecto de Directiva fue respaldado por el Consejo Europeo en
marzo vy, en abril, la FSESP y la ISP se sumaron a un gran grupo internacional de organizaciones
de investigacién y campafa para reclamar al Parlamento su apoyo a las enmiendas que
garanticen una transparencia geografica global. Algo que se enfatizé aun mas en una
declaracidn contundente dirigida a los legisladores que tenian previsto reunirse a comienzos
de junio para iniciar los debates a tres bandas. Finalmente, la FSESP considerd el resultado
decepcionante, ya que no se consiguidé garantizar una transparencia geografica plena y la
medida quedd limitada a las multinacionales muy grandes.

La Presidencia portuguesa de la UE hizo algunas contribuciones a los debates estancados en
torno a una impuesto sobre las transacciones financieras y la FSESP se unié a otros sindicatos
y grupos de campaiia para instar al Gobierno portugués a que intensificara los esfuerzos.

En noviembre, la FSESP

promociond un nuevo informe

@ ® de la ISP, la Red de justicia fiscal

$483 bllllon y la Alianza fiscal global que
desveld cdmo se pierden cada

is lost to tax havens a year  afio 483 mil millones de dslares
a causa del fraude fiscal

Thats:enoughito Evarybecond. ” mundial llevado a cabo por las
e ‘t?‘i bl LT ' corporaciones multinacionales

against Covid-19 fully vaccinate y los individuos ricos. El informe

3 times over 1000 people =

sefala que esta cantidad seria

#taxjustice2021  gyficiente para vacunar por
completo a la poblacion
mundial contra el covid-19 mas
de tres veces.
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La FSESP apoya las actividades del Centre for International Corporate Tax Accountability and
Research (CICTAR), que durante el afo publicé informes que presentan actividades de elusiéon
fiscal de parte de las empresas responsables de los cuidados sociales. El informe sobre HC-
One tuvo una cobertura en los medios de alto nivel de Reino Unido y le siguieron otros dos
informes publicados a comienzos de afo sobre la empresa canadiense Revera y su UK

operations.

SECTOR: ADMINISTRACIONES NACIONAL Y EUROPEA

El proceso judicial contra la Comisidon Europea se convirtié de nuevo en el principal tema de
interés en las reuniones del Comité en marzo y octubre, junto al progreso de las negociaciones
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del dialogo social sobre digitalizacion. EI Comité debatiéd la Directiva relativa a los
Denunciantes cuya transposicion nacional estaba prevista para finales de 2021. La FSESP
participé en la elaboraciéon de una guia sobre la obligatoriedad de establecer canales de
informacién interna en consulta con los interlocutores sociales, que fue publicada por la
organizacién Eurocadres, quien representa al personal directivo. El Comité fue informado
también sobre el acuerdo de la OCDE sobre las normas fiscales corporativas que, entre otras
cosas, se establecid para introducir en las sociedades una tasa impositiva minima del 15 %
sobre los beneficios no gravados de las grandes empresas multinacionales (con excepcion del
sector financiero y de inversién). En mayo, los Comités NEA y LRG emitieron una declaracién
comun sobre el arte y la cultura, a fin de reclamar una accién urgente de apoyo para la
recuperacién del sector debido al impacto de la pandemia.

A pesar de algunos desafios en las
negociaciones, concretamente en relacion con la plataforma en linea, se ha avanzado
considerablemente en torno al acuerdo sobre digitalizacion. El acuerdo fue negociado con
vistas a convertirse en legalmente vinculante. Se concluyeron algunos elementos esenciales,
como los relativos a los derechos a la consulta y/o negociacion; el derecho a la desconexion;
la salud y seguridad ocupacionales; la naturaleza voluntaria y reversible del teletrabajo; el
derecho a la formacién durante el tiempo de trabajo; la proteccién contra la pérdida de
empleo; y la necesidad de invertir en personal capacitado en Tl para reducir la dependencia
en las empresas privadas. La firma del acuerdo estd prevista para la primavera de 2022.

En junio, la red se reunié con la Comisiéon de la Mujer e Igualdad
de Género para organizar un webinar sobre el género y las carceles donde se debatid sobre
una encuesta interna y una presentacion sobre la violencia de género dentro del sector. En
una reunion independiente, la red intercambid informacién sobre la politica de vacunacién en
toda Europa.

Mas adentrado el mes, la FSESP participd en una reunidn organizada por la Comisién de
Libertades Civiles, Justicia y Asuntos de Interior del Parlamento Europeo donde intervino
Didier Reynders, Comisario de Asuntos de Justicia e Interior. Se intercambiaron opiniones
acerca del impacto de la pandemia, la masificacidn, la falta de inversion y la dotacién de
personal. Se rechazé la solicitud de la FSESP para actuar como observadora en el Comité de
Ministros de Consejo de Europa sobre determinadas medidas sustitutivas a las penas, aunque
es posible volver a presentar la solicitud.
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SECTOR: SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD

Fue otro afo extremadamente ajetreado en Ios serV|C|os souales y de salud, durante el cual
: ~ el Comité permanente se
reunio tres veces para abordar
los numerosos retos a los que
se enfrenta el sector. El evento
principal fue el Dia _de Accidn
Mundial a favor del Cuidado,
celebrado en octubre, donde la
FSESP organizd6 wuna accion
simbdlica frente al Parlamento
Europeo para incidir en las
presiones sobre los servicios,
gue quedaron plasmadas en un
Imagen 20 informe donde se revelo el
abandono en el sector de mas

de 400 000 trabajadores.

En la reunién de marzo, el Comité recomendd que la FSESP se sumara a la Iniciativa Ciudadana
Europea Right to Cure con una demanda fundamental: no beneficiarse de la pandemia.
En mayo, los m|embros aprobaron en otra reunion el documento de posicién Lessons learnt
¢ so far from the pandemic and
resilience of European health
and social care systems
(Lecciones aprendidas hasta la
fecha de la pandemia y la
resiliencia de los sistemas de
cuidados sociales), donde se
: _ acordo la creacion de una red de
42/0»&1Lk\\t“\1“unﬂ' 1oibet : | o auxiliares sanitarios y de un
‘ - : grupo de expertos sobre salud y
seguridad ocupacionales.
También se debatié sobre las
Imagen 21 consecuencias del Brexit en
relacién con el reconocimiento

de las cualificaciones de los profesionales sanitarios.

En octubre, el Comité eligi6 a una nueva presidenta, Kirsi Sillanpaa (Tehy, Finlandia), en
sustitucion de Maryvonne Nicolle (CFDT), Francia, anterior vicepresidenta, quien se jubilé y a
quien se le agradecié por sus innumerables contribuciones a las actividades de la FSESP y la
ISP. El Comité debatidé también acerca de las politicas de la UE y del aumento de competencias
en materia de salud; la vacunacion obligatoria y las prestaciones por covid; la accién sindical
a lo largo del sector; las prioridades para 2022 (como son unos niveles seguros de personal, el
covid persistente y la privatizacién); y el dialogo social sectorial con HOSPEEM.

Informe de Actividades de la FSESP de 2021 — Pag. | 19


https://www.epsu.org/article/epsu-celebrates-global-day-care-splash
https://www.epsu.org/article/epsu-celebrates-global-day-care-splash
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Resilience_of%20the%20LTC%20sector_V3.pdf
https://noprofitonpandemic.eu/
https://www.epsu.org/article/health-unions-discussed-lessons-learnt-so-far-pandemic-and-preparedness-eu-health
https://www.epsu.org/article/health-unions-discussed-lessons-learnt-so-far-pandemic-and-preparedness-eu-health
https://www.epsu.org/article/health-unions-discussed-lessons-learnt-so-far-pandemic-and-preparedness-eu-health
https://www.epsu.org/article/health-unions-discussed-lessons-learnt-so-far-pandemic-and-preparedness-eu-health
https://www.epsu.org/article/health-unions-discussed-lessons-learnt-so-far-pandemic-and-preparedness-eu-health
https://www.epsu.org/article/health-unions-discussed-lessons-learnt-so-far-pandemic-and-preparedness-eu-health
https://www.epsu.org/article/health-unions-discussed-lessons-learnt-so-far-pandemic-and-preparedness-eu-health
https://www.epsu.org/article/health-unions-discussed-lessons-learnt-so-far-pandemic-and-preparedness-eu-health
https://www.epsu.org/article/health-unions-discussed-lessons-learnt-so-far-pandemic-and-preparedness-eu-health
https://www.epsu.org/article/epsu-committee-health-and-social-services-discussed-staffing-levels-and-privatization

EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION

En septiembre, la FSESP publicd un informe sobre el covid-19 cuya demanda principal es la
clasificacién a nivel europeo del covid-19 como una enfermedad ocupacional.

En abril, la FSESP emitié una declaracion para el Dia mundial de la Salud donde se incluian
demandas para la protecciéon de
naw
' ——iz—- HW

b la salud como un bien publico;
HM@E]V‘ . '

i = v & e _"' g garantizar vacunas para todos; y
""lf",n N Y ,i‘@.;é-.,;?s ol

aumentar la inversion en

oW e - . w | .. . .
el = js= 8l servicios sanitarios y sociales,

L

ademds de asegurar una
dotacidon de personal adecuaday
mejores condiciones laborales y
de seguridad. La declaracion
para el Dia internacional de la

g‘ e e g==Sead  Fnfermeria, en mayo, se centrd
“" “') — 2 en reducir el estrés de los
Imagen 22 trabajadores sanitarios,

solucionando la escasez de
personal para reducir las cargas de trabajo.

La FSESP participd en las consultas relativas al presupuesto y las prioridades del programa
EU4Health y sobre el Espacio europeo de datos sanitarios; en cuanto a este ultimo aspecto
H planted los problemas relativos
a la falta de transparencia y la
excesiva  participacion  del
sector privado. La FSESP
comentd también la estrategia
farmacéutica del Parlamento y
defendid la necesidad de
: fortalecer la investigacion
o <, i : publica y las empresas publicas
oo F que suministran medicamentos
e . de calidad, asequibles vy
accesibles para todos.

Imagen 23

La pandemia continué
afectando a la salud de los trabajadores; y la FSESP participd en una investigaciéon de Amnistia
Internacional sobre las muertes asociadas al covid-19, la vacunaciéon para todos los
trabajadores de los servicios sociales y; en septiembre, organizé un webinar junto al ISE para
tratar el impacto de la pandemia sobre la salud y los profesionales de cuidados.
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En febrero, la FSESP participé en el 'Pact for
Skills’ roundtable (Pacto sobre la mesa de
competencias), relativo al ecosistema de la salud
junto a los Comisarios de Politica Industrial;
Empleo; y Salud. La FSESP hizo hincapié en la
necesidad de abordar cuestiones tales como la
consecucion de un salario mayor y la mejora de
las condiciones laborales a fin de resolver la
escasez de personal.

gl
% PANDEMIA B
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mmtuu %, ""“I
hlnlulllud ;- )
En junio, el pleno junto a

HOSPEEM se centré en la actualizacidon del
Marco de acciones sobre contratacion vy
retencién, y el grupo de negociacidn celebrd las
reuniones pertinentes. En noviembre, se
continud debatiendo sobre ello y, en la reunién
= de primavera de 2022, se deberd adoptar el
: ol X é?. ﬂl documento. La FSESP inicié un debate sobre la
Imagen24 creacion de un sector hospitalario resiliente,

pero HOSPEEM cuestiond las aspiraciones vy
recomendaciones vinculadas a las propuestas de los proyectos.

En la reunidon de marzo, se debatid sobre el impacto del Brexit, y tanto la FSESP como
HOSPEEM hicieron una contundente defensa a favor de que los interlocutores sociales de
Reino Unido continuaran participando en el sector de dialogo social sectorial.

El proyecto comun para el fortalecimiento del dialogo social en el sector hospitalario en
Europa Oriental, Meridional y Central alcanzé su fase final. El 20 de abril se celebrd una
reunion regional y el 16 de junio se celebrd un seminario divulgativo.

En febrero, alrededor de 80 participantes se sumaron al seminario comun entre la FSESP y
HOSPEEM sobre los trastornos musculoesqueléticos en el sector salud junto a las afiliadas de
Finlandia y Espana, donde presentaron sus experiencias en materia de prevencion.

En la reunién de abril, los 42 participantes asistentes identificaron
las principales areas de trabajo como son: reconocimiento; regulacion; formacion;
condiciones salariales y laborales; y sobre organizacién. Se acordd recopilar las descripciones
laborales de los auxiliares sanitarios (HCA) procedentes de diferentes paises para obtener una
idea sobre la dimensién de las obligaciones. En la reunién de seguimiento de diciembre se
debatid sobre la ampliacién de la funcidn de los auxiliares sanitarios; la captacion y
organizacién de los auxiliares sanitarios; registro; regulacién nacional; y educacion vy
formacion.

En las reuniones de marzo de los Comités de Administracién regional y local
y de Servicios Sociales y de Salud se acorddé recomendar al Comité Ejecutivo que la FSESP
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presentara una peticién formal ante la Comisidon Europea para la creacidon de un Comité de
dialogo social sectorial para el sector de los servicios sociales, que fue aprobada en la reunién
del Comité Ejecutivo de abril; la peticion se presentd en julio.

En marzo, el grupo de trabajo sobre Servicios Sociales se reunio para debatir: el plan de trabajo
y la campafia de vacunacion contra el covid-19; la investigacidn sobre la privatizacion de los
servicios sociales; y el dialogo social en los servicios sociales.
La FSESP continué su
llamamiento al Parlamento para
que iniciara una investigacién
sobre la escasez de personal que
ocasiond un exceso de muertes
en las residencias de cuidados
de toda Europa durante Ila
pandemia del covid-19. En
marzo, la FSESP colabord con la
Plataforma Europa AGE y el Foro
Europeo de la Discapacidad en
i la organizacién de un evento en
Imagen 25 el Parlamento con el objetivo de
que se retomara este tema en la

agenda.

La FSESP organizd en mayo un evento en cooperacién con Kommunal, el sindicato de servicios
municipales suecos y la fundacion Friedrich Ebert (FES), donde se llevd a cabo la presentacion
de un informe sobre las experiencias de los trabajadores de cuidados prolongados durante el
covid-19, que pone de manifiesto las deficiencias en la prestacion de servicios y aborda la
necesidad de un cambio en los modelos asistenciales.

Junto a la Federacion Social Employers y otras patronales, la FSESP lanzo el proyecto FORESEE
orientado a aumentar el atractivo del sector de los servicios sociales a través del dialogo social
y fortalecer la capacidad de los interlocutores sociales dentro de los servicios sociales a nivel
nacional y de la UE. En octubre, en un seminario del proyecto se abordé el impacto de la
pandemia vy la respuesta de empleadores y sindicatos.
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En julio, la FSESP participd
en una conferencia
organizada por la Comision
Europea donde se debatio
sobre los resultados de dos
informes principales sobre
los cuidados prolongados y
la adecuacion de las
pensiones en una sociedad
envejecida.

, En marzo
Imagen 26 ' se publicd6 un informe

dirigido por un grupo de
trabajo de la Comisién sobre la profesionalizacion y el atractivo del sector de educacién y
cuidados durante la primera infancia (ECEC), en el que participo la FSESP y que constituydé uno
de los temas principales de la reunion de la red ECEC de la FSESP celebrada en mayo. La red
proporciond contenidos a los grupos de trabajo y realizd consultas sobre la Garantia infantil
prevista por la Comisién Europea, haciendo hincapié en la necesidad de profesionalizacién de
los trabajadores del sector ECEC y la mejora concreta de sus condiciones laborales.

SECTOR: ADMINISTRACION LOCAL Y REGIONAL

El Comité permanente de Administracion local y regional se reunié dos veces en 2021, en
marzo y octubre. En los debates se tratd sobre los proyectos propuestos de remunicipalizacion
y tiempo de trabajo, digitalizacién y para la creacion de un Comité de dialogo social sectorial
de la UE para los Servicios Sociales (ver arriba).

Durante el pleno celebrado en octubre de
2021, el Comité debatid la revisidn actual del dialogo social y la intencién de la Comision de
reducir el nUmero de reuniones para el dialogo social en 2022. El Comité contestd en comun
a_la Comisién mostrando su preocupacion por esta reduccién. Se unid a la reunién, Anna
Karjalainen, presidenta del Comité de las Regiones de la Comisidn de politica social, educacioén,
empleo, investigacion y cultura, quien expresé su deseo a favor de una colaboracién mas
estructurada con el Comité de dialogo social LRG.

En 2021, se celebraron dos webinars como parte del proyecto que comparten la FSESP y CMRE
“Dialogo de la UE, soluciones locales”. El proyecto, que conmemora la década y media de
existencia del Comité de dialogo social, se orientd a aumentar la sensibilizacién comunitaria
acerca de los recursos que aporta el dialogo social europeo y promocionar las actividades en
tres areas clave: la violencia y el acoso de terceros en el trabajo, la igualdad de género y la
migracion. En el primer webinar, los interlocutores sociales suecos de LRG debatieron sobre
la negociacidn de las directrices para la igualdad de género vy, en el segundo, organizado junto
a las afiliadas francesas, se examind la violencia de terceros en la Administracion local y
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regional. Se estd preparando un tercer webinar y el evento final, que se organizard junto a
Comité de Regiones.

La red de bomberos se reunié en febrero para hablar sobre el cambio
climdtico y las politicas de adaptacion destinadas a los trabajadores de los servicios de
emergencia. Como respuesta al debate se emitié una nota informativa sobre la adaptacion al
cambio climatico “Has the EU forgotten about firefighters and emergency services” (éSe ha
olvidado la UE de los bomberos y los servicios de emergencia?), que se difundié
posteriormente en la conferencia COP26 en Glasgow.

La red celebrdé también un debate en linea con los eurodiputados sobre la proteccién de los
bombeos frente al cdncer ocupacional. El evento fue albergado por el Grupo de Socialistas y
Demdcratas (S&D) y contd con la participacion de ponentes tanto del Grupo de S&D como del
Grupo del Partido Popular Europeo, quienes escucharon de primera mano a los miembros de
la FSESP y de ISE sobre cudles son los intereses principales de los bomberos en relacién con la
Directiva relativa a los Carcinégenos y Mutagenos.

La red experimentd un gran

logro a través del informe
STOPASBESIOSIDEATHS “Protecting  workers  from
asbestos” (La proteccién de los
trabajadores al asbesto) del
Parlamento Europeo. Se
facilitaron a los ponentes las
enmiendas referidas a los
bomberos, las cuales todas
fueron presentadas. En estrecha
Vote for 1000 fibers/m‘" cooperaciéon con la Federacion

Europea de los Trabajadores de
la Construccion y la Madera
(FETCM), la FSESP y la red de
bomberos se movilizaron para garantizar la inclusién del punto relativo a “limitar el valor de
exposicion sin equipo de proteccion”. Gracias a esta fuerte movilizacién, la votacién se gand
tanto en el Comité como en el Pleno. El texto final del informe esta en linea con las demandas
de la FSESP vy, por primera vez, se incluyen referencias a los bomberos y el reconocimiento
como grupo especifico de riesgo.

Imagen 27

SECTOR: EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS

En la reunién del Comité permanente de Empresas de Servicios Publicos de octubre se debatid
sobre los resultados del proyecto de los interlocutores sociales intersectoriales sobre
economia circular, el paquete Fit for 55y los preparativos de la conferencia COP26, que fue
también un tema clave de la reuniéon de marzo. En la reunion se traté ademas acerca de una
serie de temas en torno a los Comités de empresa europeos y la politica empresarial, incluidos
los planes de la CES para su campafia sobre la democracia en el trabajo.
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Durante el invierno de 2021, el auge de los precios de la energia
a lo largo del continente puso de manifiesto los errores de un sistema energético centrado en
la maximizacién de los beneficios. La FSESP adoptd una posicion firme contra la ampliacion
del sistema de comercio de emisiones a las viviendas. La FSESP encargd, junto a la Red Europea
de Lucha contra la Pobreza, el informe Right to affordable, clean energy for all Europeans (El
derecho de todos los europeos a una energia limpia y asequible) que destaca las vias
alternativas hacia la neutralidad del carbono que favorecen a los intereses de las viviendas
con pobreza energética.

La FSESP participé también en la
elaboracién de un informe sobre el
Trade union program for a public, low-
carbon, energy future (Programa
sindical para un futuro de la energia
publica de bajo carbono), junto a
Trade Unions for Energy Democracy,
que fue aprobado en el Comité
permanente de octubre y presentado
en la COP26.

En  diciembre, los
interlocutores sociales para el sector
de la electricidad — FSESP, industriAll y
T la patronal de Eurelectric — publicaron
Imagen 28 una convocatoria comun para una

transicién justa de la energia. La
declaracidn incluia una lista exhaustiva de medidas concretas como son: la creacion de marcos
de transicion justa; el establecimiento de un Observatorio europeo para la transicion justa; y
una estrategia europea para el sector de la electricidad y la transicidon de su personal.

La conferencia final del proyecto Skills2Power celebrada en septiembre, puso fin al proyecto
en comun de cuatro afios de duracion. Su objetivo principal fue el desarrollo de estrategias
comunes concretas para la anticipacidon y supervisién de las necesidades en materia de
competencias, mejora de las competencias y recapacitacion de los trabajadores del sector de
la electricidad en Francia, Italia, Espafia, Hungria y Suecia.

La FSESP, industriAll y la patronal del gas, Eurogas, iniciaron su
actividad con un nuevo proyecto Challenges and opportunities for employment in the gas
sector in the context of the European Energy Transition: ensuring a Just Transition for workers
(Desafios y oportunidades de empleo para el sector del gas dentro del contexto de la
transiciéon energética europea: garantizar una transicién justa para los trabajadores). Los
primeros resultados se presentaran en la conferencia intermedia, en la primavera de 2022.
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La FSESP continud su actividad como afiliada en la coaliciéon para el
Derecho a la Energia que aglutina, entre otros grupos de campafia y energia, a sindicatos y
grupos antipobreza. En octubre, la coalicién reacciond a las propuestas de la Comisién para
solucionar los elevados precios de la energia, reclamando la prohibicién de las desconexiones,
la retencion de los precios regulados, y mas titularidad y control para el sector publico. A
comienzos de este afio la coalicidn publicd un informe durante la semana europea contra la
pobreza energética que informd sobre la inadecuacion de las politicas que adoptaron muchos
paises para solucionar la pobreza energética durante el covid-19, las cuales no consiguieron
aportar un nivel minimo de proteccion.

En noviembre, la FSESP se unid a otros muchos sindicatos, ONG y grupos para la justicia social
en una carta abierta a la Comisidn Europea, donde se le instaba a abordar la pobreza
energética mediante su compromiso a renovar mas de 35 millones de hogares.

En enero, la FSESP se reunid con la nueva direccién de Acqua Publica Europa,
gue representa a los operadores del agua para debatir sobre las respuestas al plan de accién
del pilar europeo de derechos sociales y sus implicaciones para el derecho al agua.

J Para conmemorar el Dia
-\ mundial del Agua, el 22 de
. el gD marzo, la FSESP publicdé "The
fight for the human right to
- z water in Europe" (La lucha en
The ”ght to energy in the EU Europa por el derecho humano
in times of pandemic al agua), que presenta las

ent of the capacity of member states to guarantee it acciones de campaifia realizadas
et ' por las federaciones alo largo de
muchos afos (ver también, The

[ J strugqgle for public _water in
L Europe (La lucha por un agua
Imagen 29 publica en Europa) y los desafios
gue todavia faltan por abordar.

—

=7

A comienzos de octubre, la FSESP se sumoé a mds de 30 representantes de 11 paises en el
relanzamiento del Movimiento europeo del Agua, que celebraba su primera reunién tras el
éxito de la Iniciativa Ciudadana Europea sobre el derecho al agua.

En diciembre concluyd un proyecto de dos afios sobre la creacion
de redes sindicales en las empresas europeas implicadas en los servicios sociales y de salud
con la celebracién de una conferencia final en la que participaron representantes sindicales
de toda Europa que organizan en las transnacionales de Norlandia y Colisée.

En octubre, la FSESP se sumd otras federaciones sindicales europeas y a
la CES en una reunidn con el Comisario de Mercado Interior, Thierry Breton, para manifestar
su apoyo a la accion de la Comisidn en torno a una gobernanza corporativa sostenible y de
debida diligencia en materia de derechos humanos. Aumenté la preocupacion sobre el retraso
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en la publicacidn del proyecto de legislacidn. A comienzos de afio, la FSESP participd en una
consulta de los interlocutores sociales sobre esta misma cuestion.

La FSESP continua estando presente en las empresas de residuos. En octubre, reunié a los
sindicatos que organizan en Veolia y Suez con el fin de intercambiar y debatir la estrategia
sindical relativa a la fusién de las dos empresas. En septiembre, se celebrd una reunién similar
con los sindicatos que organizan a los trabajadores de Prezero, que habia adquirido
anteriormente una gran participacion en Suez, Europa Central, Oriental y Septentrional. Esta
previsto que las actividades continden en 2022; PSIRU, publicara un informe sobre el sector
de residuos e ISE celebrard un seminario orientado a los representantes sindicales con el
objetivo de contribuir a fortalecer la presencia de la FSESP en el sector.

COMISION DE LA MUJER E IGUALDAD DE GENERO - INTEGRACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

La Comision de la Mujer e Igualdad de Género (WGEC) continud con sus actividades relativas
a la integracion de la igualdad en todos los sectores de la FSESP, aparte del trabajo especifico
realizado en materia de brecha salarial de género y transparencia salarial, la celebracién del
Dia internacional de la Mujer (8 de marzo) y del Dia internacional contra la violencia contra las
mujeres (25 de noviembre).

Se concluyd un informe politico sobre igualdad
de género y cambio climatico, orientado a ofrecer un marco para las actividades politicas que
garantice la inclusion de la perspectiva de género en las actividades del Green Deal y para la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre la condicién juridica y social de la mujer de 2022,
gue tendrd como tema el cambio climatico.

Se ha encargado un informe politico para las actividades de presion
en torno a unos servicios sanitarios con perspectiva de género, como continuacién de las
actividades sobre salud y género realizadas en 2019 y 2020.

Se organizd una segunda reunién de la WGEC en junio
donde la mitad de la jornada se dedicé a un webinar sobre igualdad de género y servicios
penitenciarios.

Se planificé la realizacién de mds actividades sobre los servicios penitenciarios y la integracion
de las Administraciones locales y regionales (digitalizacién), que se llevaran a cabo en 2022-
23.

RED JUVENTUD - EL DESAFIO DE LA ORGANIZACION

En noviembre, la FSESP publicd con el apoyo de la Fundacion Friedrich Ebert un informe sobre
Organising young workers (Organizacion de los trabajadores jovenes) que se debatio en dos
seminarios a finales de mes. El informe destaca los desafios a los que se enfrentan los
sindicatos para aumentar la afiliacion entre los trabajadores jovenes, con ejemplos de
iniciativas a lo largo de Europa.
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A comienzos de mes, los miembros de la red participaron en un evento de la CES sobre

juventud, que se hizo coincidir con la conferencia intermedia de la CES centrada en la juventud

como el futuro del movimiento sindical. En la conferencia, la FSESP apoyd el cambio en los

Estatutos de la CES, que prevé una cuota de participacion en el Comité Ejecutivo para los
miembros jovenes.

En la ultima serie de seminarios
sobre cuestiones de relevancia
para los trabajadores jovenes,
la red comenzé el aiio con un
debate sobre los retos vy
oportunidades del teletrabajo.

La pagina de Facebook de la red
fue desarrollada para destacar
los temas clave de campana v,
SFcs e W en el trascurso del aio, los
Imagen 30 miembros de la red Juventud se

movilizaron a través de un
mensaje de video para conmemorar el Dia internacional de los Derechos Humanos y mediante
un collage fotografico para el Dia internacional de la Mujer.

La red aprovechd también el Dia internacional de la Juventud, que se celebra en agosto, para
reclamar un enfoque hacia la recuperacion econdmica centrado en la juventud.

Durante el afio, la red Juventud tuvo una representacién activa en el Comité de Juventud de
la CES a través de Plamena Parteniotis (FCIW-Podkrepa, Bulgaria), del Bureau del Comité de
Juventud.

EUROPA CENTRAL Y ORIENTAL

Durante el afno, los cuatro colegios electorales se reunieron tres veces online. La primera serie
de reuniones se celebrd en enero y febrero. Los debates se centraron en el impacto de la
pandemia y el despliegue de las camparfias de vacunacion; la captacion y organizacion; las
actividades antisindicales de los gobiernos (incluyendo en particular, a Ucrania y Rumania); y
en desafios especificos como es el impacto del conflicto armado entre Armenia y Azerbaiyan.
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En su segunda reunién de
marzo, el colegio electoral de
L, i L I
i iniciativas  sindicales en
respuesta a la pandemia,
como es el apoyo directo a la
salud y seguridad de los
miembros  sindicales, 'y
mantuvo un debate sobre las
implicaciones de la
generalizacion del
teletrabajo. La  tercera
reunion, celebrada en
septiembre, comprendid las tendencias y vacunacion, la escasez de personal en la asistencia
sanitaria y planted también la cuestion del cambio climatico en relacion con los incendios
forestales en Rusia.

Imagen 31

La reunidon de marzo del colegio electoral de Noreste de Europa debatié sobre la pandemiay
se centrd también en la preocupante evolucidn de varios paises, como es el papel militar de
Armenia, la continua represién en Bielorrusia, la situacion volatil de Georgia y las medidas
antisindicales introducidas en Ucrania. La reunién de septiembre abarcd la captacion y
organizacién, los avances en materia de negociacion colectiva y los salarios minimos.

Las reuniones de los colegios electorales de Sureste de Europa de marzo y septiembre
trataron sobre el impacto de la pandemia y cuestiones relativas a la vacunacion, ademas de
debatir acerca de los salarios minimos y la negociacidn colectiva. Se supervisé de cerca la
situacién en Rumania, donde el gobierno esta adoptando un enfoque agresivo hacia los
sindicatos del sector publico.

En la reunion de marzo del colegio electoral de Europa Central y los Balcanes Occidentales se
debatid sobre la politica de vacunacion y su generalizacidon, ademas de sobre los salarios
minimos y el cambio climdtico. La reunién de septiembre se centré en la recuperacion y los
desafios continuos para abordar la pandemia.

COMUNICACIONES

La FSESP continud la adaptacion de sus comunicaciones a los tiempos cambiantes de 2021. La
pandemia propicid un cambio brusco hacia las actividades en linea, una tendencia que
permanece con el tiempo. La FSESP utilizé este cambio digital para seguir desarrollando la
produccién visual, con un marcado aumento de la produccién interna de videos y contenidos
visuales propios, cuya seleccién puede verse aqui.

La FSESP aplic6 también una serie de herramientas innovadoras para ampliar las
comunicaciones externas. En mayo se lanzé un canal de noticias en Telegram, que nos deberia
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dar acceso a un publico al que no se accede a través de los medios sociales tradicionales y que
presumiblemente es un medio mds seguro de llegar a los trabajadores. La FSESP lanzé una
serie_de podcasts en 2021, que es una herramienta de narrativa popular que realza la
dimension humana de nuestro trabajo en un tono de conversacidn accesible. A finales de afio
se habian publicado siete podcasts sobre una variedad de temas que van desde la pobreza
energética hasta los trabajadores precarios.

Las actividades de seguimiento de los medios sociales continuaron en aumento en 2021,
apoyadas por la mejora del contenido visual. El auge de seguidores fue significativo en todas
las plataformas: aumentd a 7 250 el nimero de seguidores de Twitter, lo que representa un
incremento del 17 % respecto a 2020; los seguidores de Facebook aumentaron a 7350, hasta
un 11,5 %; vy los de Instagram alcanzaron los 735, un aumento del 25,5 %, mientras que en
LinkedIn se ha llegado a los 755 seguidores, un 68,9 % mas.

La pagina web de la FSESP experimentd un auge similar, con 270 558 visitas de 111 640
usuarios, que representa un 19 % mas de visitas y un 3 1% mas de usuarios en comparacion
con 2020. Publicamos 366 articulos, entre otros, sobre la documentacion de las reuniones,
aunque no se incluian las editoriales de las newsletter. En 2021 se enviaron 22 newsletters de
la FSESP y 25 newsletters sobre negociacion colectiva.

A lo largo del afio, la FSESP siguid teniendo una buena cobertura en la prensa. Para
conmemorar el primer “aniversario” de la pandemia del covid, se publicaron una serie de
articulos en los medios de Bruselas, asi como en Espafia e Italia. En el Dia de los Servicios
Publicos, el 23 de junio, también se publicaron articulos de opinidn, al igual que en el Dia de
accion mundial a favor del cuidado, el 28 de octubre, en canales de informacién como Social
Europe, Publico.es y Brussels Times.

COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo de noviembre aprovechd la oportunidad de enviar un mensaje claro en el
Dia mundial contra la violencia contra las mujeres, y destacar el apoyo de la FSESP a la
posicién adoptada junto a otras federaciones sindicales y empleadores. El Comité acordd
celebrar el dia de accién de los trabajadores de servicios publicos, el 23 de junio de 2022, y
mantuvo debates sobre digitalizacién con las expertas Christina Colclough y Annette
Mihlberg-Knarr, de ver.di, la afiliada alemana a la FSESP.
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Entre las novedades en los dmbitos clave destaca el debate sobre la captacidén y organizacidn.
La reunion acordé el
presupuesto a medio plazo, el
presupuesto para 2022 y el
mandato y los miembros
integrantes del grupo de trabajo
sobre Finanzas, que esta
previsto se relna en enero de
2022.
Anatoliy Domnikov, el
presidente del sindicato de
trabajadores  sanitarios de
: Rusia, fue elegido por
Imagen 32 aclamacion Vicepresidente de la
FSESP, quien sustituira a su
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predecesor Mikail Kuzmenko.

El Ejecutivo envio un mensaje de solidaridad al sindicato de trabajadores sanitarios de Kosovo
y acordd una declaracidon de emergencia sobre la crisis humanitaria que existe en, la frontera
entre Polonia y Bielorrusia.

En abril, el Comité Ejecutivo emitié una declaracidon de condena por los atentados de Turquia,
Polonia y hacia otros lideres y gobiernos que han utilizado la pandemia para restringir los
derechos de las mujeres. Se acordd el aumento de los esfuerzos para garantizar la exencién
de los derechos sobre la propiedad intelectual, a fin de incentivar la produccién de vacunas
del covid-19, y la participacion en la Iniciativa Ciudadana Europea, Right2Cure, ademas de
celebrar el debate sobre el cambio climdtico que conté como ponente principal con Ludovic
Voet, secretario confederal de la CES.

También se aprobd en la reunion el Informe de Actividades de 2020 y el informe financiero;
una resolucién sobre las negociaciones entre la UE y Reino Unido; se acordé la posicion de la
FSESP relativa a las enmiendas a los Estatutos de la CES; se aprobd la peticién a la Comision
para la creacién de un comité de dialogo social sectorial europeo para los servicios sociales; el
trabajo junto a la confederacién sindical independiente de Bielorrusia y su afiliada del sector
de la Sanidad, SPB (Panacea); y se acordd los miembros para la Comisién del Reglamento de
la ISP de los grupos sueco y germanoparlante, que comenzaran a preparar el Congreso de la
ISP.
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ACTIVIDADES JUNTO A OTRAS ORGANIZACIONES

La FSESP colaboré de manera
estrecha con la ISP en varias areas:
en la campafia para garantizar la
exencidon de los derechos sobre
propiedad intelectual para
impulsar la produccién de vacunas;
en el lanzamiento y aplicacién del
proyecto sobre Nuestro Futuro
Digital de la ISP, y la investigacién
sobre el impuesto sobre
sociedades; actividades de presion
y campanfa; y actividades sobre Ia
COP26.

Como es habitual, la FSESP participé activamente en muchos Comités de la CES, en el Comité
Ejecutivo y en su conferencia intermedia, celebrada en noviembre. Ademas, la FSESP participé
en varios grupos de trabajo que se reunieron periédicamente para debatir sobre los proyectos
de directivas de la UE, como las relativas a un salario minimo adecuado, transparencia salarial
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de género e Inteligencia Artificial.

La FSESP trabaja regularmente junto a otras
federaciones sindicales europeas, donde
destaca la estrecha cooperacion con
industriAll Europe en los Comités de dialogo
social para los sectores del gas y la
electricidad. La FSESP comenzé a trabajar
junto a Eurocop y EUROMIL, las federaciones
sindicales europeas de la Policia y personal
militar, en un proyecto de dos afios sobre
derechos sindicales. La FSESP lidero
asimismo un proyecto de dialogo social
multisectorial junto a siete interlocutores
sociales sobre la prevencion de la violencia y
el acoso de terceros, que finalizard a
principios 2023.


https://www.epsu.org/article/no-austerity-and-mobilising-alternatives-argues-epsu-etuc-midterm-conference
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ASUNTOS ORGANIZATIVOS

El contexto de la pandemia influyd también en las finanzas este ano. Las restricciones
a los desplazamientos y la ausencia de reuniones fisicas derivaron en un menor gasto. Las
expectativas apuntan a que el afio concluird con superavit.

El Comité Ejecutivo aprobé tres nuevas afiliaciones: del sindicato independiente de
empleados de clinicas universitarias, centros, hospitales clinicos y otras instituciones de salud
publicas (SSKC) (1 152 miembros en Macedonia del Norte); Autonédm Terlleti Szakszervezet
(ATESZ — salud, servicios sociales, agua) (567 miembros, Hungria); Zwiazek Zawodowy
Pracownikow Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZZP ZUS - seguridad social) (1
000 miembros, Polonia) y una reafiliacion del sindicato de trabajadores sanitarios de Turquia
(Tarkiye Saglik-Is, 1 500 miembros).

El Comité Ejecutivo aprobd tres desafiliaciones: del Sindicato de trabajadores de instalaciones
culturales (1 728 miembros, Republica Checa), la Asociacion danesa de Cientificos biomédicos
(4 862 miembros, Dinamarca) y UNIO (3 883 miembros, Finlandia) todas las cuales tendran
efecto a fecha del 1 de enero de 2022. Se procedio a la suspensién del sindicato OME-EYDAP
(1 100 miembros, Grecia).

En enero, Adam Rogalewski comenzé a trabajar como personal de Politica
responsable de HSS y Servicios Sociales. Después de cinco afios y medio se marcho de la FSESP
en junio Guillaume Durivaux (personal de Politica, Empresas de Servicios Publicos), quien fue
sustituido por Jakob Embacher, anterior Asistente de Politica desde enero de 2020. Tuscany
Bell, asistente de Comunicaciones desde octubre de 2019, fue designada para ocupar el
puesto de Jakob vy, a partir del 1 de septiembre, se contraté a Chloe Kenny para sustituir a
Tuscany.

El 1 de octubre, Can Kaya se incorpord a la FSESP con un contrato de seis meses como auxiliar
para las actividades de Comunicacion, mientras que Pablo Sanchez Centellas (Personal de
Politica, Comunicaciones y Campafias) estuvo de permiso parental (desde noviembre de 2021
a marzo de 2022). A comienzos de 2021, Can trabajo en la FSESP como becario.

Como es habitual, varios becarios contribuyeron a las actividades de la FSESP como parte de
sus estudios: Johanne Klindworth (Freie Universitat, Berlin), Leonardo Menichini (Universidad
Libre de Bruselas), Nadja Couratte-Arnaude (Sciences Po Paris School of International Affairs),
Gemma Gasseau (Facultad de Ciencias Politicas y Sociales de Pisa), Viola Baldeschi
(Universidad de Groninga), Ludovico Fiorucci (Universidad de Sorbonne Nouvelle), Coline
Maignan, Delight Enyonam Tornyezuki y Can Kaya (Global Labour University).

Informe de Actividades de la FSESP de 2021 — P4g. | 33



EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION

Leyendas de las fotos

1.
2.
3.

b

L x N

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.

21.

22.

23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.

World Public Service Day 23 June 2021 — actions from EPSU affiliates

Meeting with UK affiliates, 25 February 2021, online

Launch report UNISON 3Getting to Net Zero in Public Services: The Road to Decarbonisation”, 8
November 2021, Glasgow

Has the EU forgotten about Firefighters and Emergency services — EPSU Report November 2021
Panel discussion with European Commissioners Breton, Schmit and Kyriakides to underline the
role of the social partners regarding skills in health and care, 16 February 2021

Health Services strike of FSSHK, Kosovo, 25 November 2021

SES press conference on Turkish Trade Unionists arrested, 28 May 2021

Protest against the Ukrainian Labour law reform, 8 September 2021

EPSU Report on pay transparency and the role of gender-neutral job evaluation and
classification in public services, June 2021

Women’s March (KESK) in support of Istanbul convention, 22 March 2021

Organising Young Workers, EPSU Report, December 2021

EPSU Recruitment and Organising network 4" webinar , 14 April 2021

EPSU-PSI Statement appeal to Angela Merkel for TRIPS Waiver, July 2021

EPSU/AK/OGB webinar “Public interest at the crossroads”, 22 November 2021

Health Care privatisation “Caring for Profit” logo

World Day for Decent Work, Brussels, 7 October 2021

Stop Cancer at Work campaign

Slovenian Confederation KSJS action for social dialogue and collective bargaining issues, 14
September 2021

Joint Report from PSI, the Tax Justice Network and the Global Tax Alliance, November 2021
Global Day of Action for Care Workers with a symbolic action in front of the European
Parliament, 29 October 2021

Global Day of Action for Care Workers with a symbolic action in front of the European Parliament,
29 October 2021

EPSU Executive Committee supports the European Citizens’ Initiative — Right2Cure on World
Health Day, 7 April 2021

STAL support for 7 April World Health Day, Portugal

FSC CCOO support for 7 April for World Health Day, Spain

VPOD SSP Health & Care workers action Switzerland, 28 November 2021

EPSU and the Social Employers webinar on the impact of the Covid-19 pandemic on the social
services sector and the role of social dialogue in handling the crisis, 6 October 2021

Stop Asbestos Deaths campaign

Climate march, Brussels, 10 October 2021

Briefing Right to Energy in the EU in times of Pandemic, February 2021

ETUC youth event in Lisbon, 8 November 2021, Lisbon

EPSU Constituency meetings, from top right to bottom left: North East Europe CM 16
September, Central Europe & Western Balkan CM 30 September, Russian and Central Asia CM
16 September and South East Europe CM 30 September

EPSU Executive Committee solidarity for the international day for the elimination of violence
against women, 25 November 2021

EPSU General Secretary speaking at ETUC Mid-Term Conference, 9 November 2021, Lisbon

PSI Executive Board, 30 November-1%t December 2021
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Cover page, from left to right and from top to bottom:

e Health Care privatisation “Caring for Profit” logo

e  Stop Cancer at work campaign logo

e International Day for elimination violence against women, photo action, Executive Committee

November 2021

No Profit from the Pandemic — World Health Day 7 April 2021

ETUC Youth event, Lisbon, 8 November 2021

Public Service Day, 23 June 2021

Global Day of Action for Investment and Decent Work in Care, 29 October 2021, EPSU Report

release “Resilience of the Long-Term Care sector”, October 2021

e Global Day of Action for Care, Brussels, 29 October 2021

e  Support for CGIL and Italian unions — Never again fascism #Maipuifascismi, Brussels, 16 October
2021

e  Tripartite Social Summit, 21 October 2021
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EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION

La FSESP es la Federacion Sindical Europea de Servicios Publicos. Es la mayor
federacion de cuantas componen la CES. Estd formada por ocho millones de
trabajadores del sector publico organizados en mas de 260 sindicatos en los
sectores de la energia, agua, residuos, servicios sociales y sanitarios, gobiernos
locales y administraciones nacionales, en toda Europa, incluidos los paises
vecinos al Este de la Unién Europea. La FSESP es la organizacién regional oficial
para Europa de la Internacional de Servicios Publicos (ISP).

Mds informacidn sobre la FSESP y sus actividades en: www.epsu.org.

EPSU Secretariat 40 rue Joseph I, box 5 - 1000 Brussels, Belgium

Phone: +32 2 250 10 80 Fax: +32 2520 10 99 Mail: epsu@epsu.org wWww.epsu.org :svummg
- EUROPEAN
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