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INTRODUCCIÓN 
 
El covid-19 ha constituido de nuevo el principal desafío al que se enfrentan los servicios 
públicos y los trabajadores del servicio público a lo largo de Europa. La solidaridad y apoyo de 
la FSESP se difunden a millones de trabajadores y ciudadanos que se han visto afectados y a 
los que han perdido sus vidas a causa del virus. Si bien la pandemia ha tenido graves 
implicaciones para todos los servicios públicos, la FSESP ha orientado gran parte de su 
actividad hacia los trabajadores de la asistencia sanitaria y social, quienes han estado al frente 
de la lucha contra la enfermedad, arriesgando su bienestar y sus propias vidas para tratar a 
las personas enfermas y en situación de vulnerabilidad y apoyarlas. También preocupa que 
casi dos años después de que arrasara la pandemia, muchas personas siguen padeciendo covid 
persistente, una enfermedad ocupacional que todavía no ha sido generalizadamente 
reconocida como tal.  
 

 Durante el año, se aprovecharon actividades 
clave  como el Día de los Servicios Públicos, el 
23 de junio, y el  Día de Acción Mundial a favor 
del Cuidado, el 29 de octubre, para poner de 
manifiesto los esfuerzos realizados por los 
trabajadores sanitarios y cuidadores, y la 
FSESP publicó una nueva investigación que 
revela la repercusión de la pandemia en el 
sector de los cuidados prolongados.  
 
El despliegue de la vacunación aportó cierta 
esperanza de control sobre la pandemia, y la 
FSESP trabajó junto a la ISP para continuar 
impulsando la exención de los derechos sobre 
la propiedad intelectual para la producción de 
vacunas. La lucha continuó en 2022.  
 
HACIA UN DIALOGO SOCIAL SECTORIAL EN LOS 

SERVICIOS SOCIALES Ante la vulnerabilidad del 
sector de los cuidados sociales y los problemas 
de falta de personal y la deficiencia de 
condiciones laborales que expuso la 
pandemia, el Comité Ejecutivo de la FSESP 
acordó presentar una petición formal ante la 
Comisión Europea para la creación de un 

Comité de dialogo social para los servicios sociales. Durante varios años, la FSESP ha estado 
trabajando en estrecha colaboración con Social Employers, la federación europea de 
organizaciones de empleadores sociales y, durante el año, estas dos organizaciones 
intensificaron su cooperación en una serie de iniciativas importantes. En julio de 2021, la 
petición común se presentó ante la Comisión Europea.  
 

Imagen 1 

https://www.epsu.org/article/massive-participation-european-actions-un-public-service-day-23-june-value-our-public
https://www.epsu.org/article/epsu-celebrates-global-day-care-splash
https://www.epsu.org/article/epsu-celebrates-global-day-care-splash
https://www.epsu.org/article/epsu-report-reveals-hundreds-thousands-long-term-care-workers-leaving-sector
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EL PROCESO JUDICIAL CONTRA LA COMISIÓN EUROPEA En septiembre concluyó el recurso judicial de la 
FSESP contra la Comisión Europea por el que rechazó  presentar el acuerdo de 2015 sobre los 
derechos de información y consulta en las Administraciones centrales ante el Consejo Europeo 
para su transposición en una directiva. Fue muy decepcionante que el Tribunal Europeo de 
Justicia rechazara en 2020 la apelación de la FSESP contra la sentencia negativa del Tribunal 
General. La sentencia deja sin resolver algunas de las principales cuestiones referentes al 
papel colegislativo y autonomía de los interlocutores sociales de la UE y fue un factor clave 
para que la Comisión iniciara a finales de 2020 la revisión del dialogo social. La FSESP ha sido 
fundamental en este proceso, el cual se ha determinado continuar a lo largo de todo 2022.   
 
CAMBIO CLIMÁTICO La Conferencia COP26, celebrada en noviembre en Escocia, fue un 
componente fundamental de las actividades de la FSESP, quien trabajó en estrecha 
colaboración con su organización hermana, la ISP, la Confederación Sindical Internacional y 
las afiliadas de Reino Unido para garantizar que se abordara en los eventos y debates la 
transición justa y la función de los servicios públicos.   
 
LEGISLACIÓN EUROPEA La Comisión Europea se involucró activamente en una serie de cuestiones 
de salud y seguridad ocupacionales (OSH), y sociales, mientras que la FSESP siguió de cerca la 
evolución de directivas fundamentales, como la relativa al cáncer en el trabajo (revisión de la 
Directiva sobre las sustancias carcinógenas y mutágenas (CMD), sobre la transparencia salarial 
de género y para un salario mínimo adecuado. A finales de año, las tres progresaron en las 
negociaciones a tres bandas entre la Comisión, el Consejo y el Parlamento. 
 
En las negociaciones se aprobó las demandas de la FSESP en torno a la Directiva sobre 
carcinógenos y mutágenos, mediante la ampliación del ámbito de las reprotoxinas y la 
incorporación de referencias a las sustancias médicas peligrosas y los fármacos citotóxicos. La 
FSESP participó muy activamente también en las consultas para una nueva estrategia sobre 
salud y seguridad ocupacionales, que fue publicada en junio e incluía propuestas para mejorar 
las condiciones laborales de los trabajadores sanitarios y cuidadores sociales.  
 

BREXIT En febrero, la Presidenta, 
el Secretario general y la 
Secretaria general adjunta se 
reunieron con los sindicatos 
británicos para debatir el 
Acuerdo de Comercio y 
Cooperación (TCA) y el impacto 
del Brexit sobre los derechos de 
los trabajadores y los servicios 
públicos. En abril, el Comité 
Ejecutivo acordó una resolución 
sobre el TCA y otros asuntos, 
destacando la duplicación de 

esfuerzos que la FSESP y sus 
afiliadas harán a fin de evitar cualquier forma de dumpling social, medioambiental y fiscal que 

Imagen 2 

https://www.epsu.org/article/stop-cancer-work-campaign-welcomes-progress-made-protecting-workers-cancer-and-reproductive
https://www.epsu.org/article/meeting-uk-affiliates-standing-workers-rights-and-our-public-services
https://www.epsu.org/article/eu-uk-trade-and-cooperation-agreement
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pudiera derivarse de la nueva configuración entre la Unión Europea, sus Estados miembros y 
Reino Unido.  
 
En mayo, el Comité de Servicios Sociales y de Salud informó a la Comisión del impacto del 
Brexit sobre las normas relativas a las cualificaciones de los profesionales sanitarios. En este 
mismo mes, la red de bomberos celebró la declaración del sindicato de bomberos FBU, de 
Reino Unido, donde se señala la necesidad de mantener y generar solidaridad a lo largo de 
Europa.  
 

COVID-19 – APOYO A LOS TRABAJADORES DE LOS SERVICIOS SOCIALES Y 
DE SALUD  
 
En el segundo año de pandemia, la FSESP y sus afiliadas tuvieron de nuevo una gran actividad 
en torno a una serie de iniciativas de apoyo a los trabajadores sanitarios y sociales. El evento 
clave se produjo en octubre, con una contribución importante al Día Mundial de Acción a favor 
del Cuidado, como fue la presentación del informe “Resilience of the Long-Term Care Sector – 
early key lessons learned from the Covid-19 pandemic” (Resiliencia del sector de cuidados 
prolongados – acciones aprendidas clave previas a la pandemia de covid-19). Además de la 
manifestación simbólica frente a la Comisión Europea y el Consejo, gran parte de las 
actuaciones se centraron en la coordinación de reuniones entre los cuidadores y 
eurodiputados.  
 
En mayo, el Comité de Servicios Sociales y de Salud aprobó una posición sobre las lecciones 
aprendidas de la pandemia hasta la fecha y, durante el año, se debatió sobre la investigación 
llevada a cabo en torno a las prestaciones relativas al covid-19 y las políticas nacionales para 
la obligatoriedad de la vacunación. 
 
El Comité participó activamente en la Conferencia de la región europea de la OMS de 
septiembre y, junto a la ISP, se presentó una declaración a favor de unos niveles de personal 
seguros, tanto en los servicios sociales como de salud, que fue firmada por otras diez 
organizaciones, incluyendo a los representantes de los profesionales médicos y de enfermería.  
 
El proyecto de dos años de duración, concluido en común con los empleadores del sector 
hospitalario y orientado a fortalecer el dialogo social en Europa Oriental, Meridional y Central, 
fue importante para abordar desafíos tales como el envejecimiento de la población activa y la 
escasez de personal sanitario, y aportará al sector una mayor resiliencia y mejorará la 
preparación ante futuras pandemias.  
 
Por último, publicamos junto a Social Employers un documento de posición, como parte de la 
consulta sobre la Estrategia europea para los cuidados sanitarios, donde reclamamos una 
estrategia que aborde y anticipe las necesidades y desafíos de la población activa del sector 
de servicios sociales. 
 

https://www.epsu.org/article/firefighters-solidarity-despite-brexit-fbu-statement
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Resilience_report_V6_web.pdf
https://www.epsu.org/article/health-unions-discussed-lessons-learnt-so-far-pandemic-and-preparedness-eu-health
https://www.epsu.org/article/who-european-region-s-lessons-learnt-pandemic-echoes-epsu-position
https://www.epsu.org/article/european-and-national-sectoral-social-partners-calling-need-strengthen-involvement-social
https://www.epsu.org/article/social-employers-and-epsu-release-joint-position-paper-forthcoming-european-care-strategy
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CAMBIO CLIMÁTICO  – LOS SINDICATOS SE IMPONEN EN LA COP26 
 

El evento clave del año fue la 
conferencia de la COP26 que se 
celebró en noviembre, en 
Glasgow. La FSESP asistió junto a 
las afiliadas de  Austria, Francia, 
Irlanda y Reino Unido y, el 6 de 
noviembre, participó en una 
importante manifestación de 
100 000 personas.  La delegación 
de la FSESP asistió a varios 
eventos dirigidos por la 
Confederación Sindical 

Internacional y a la reunión 
organizada por el sindicato de 

servicios públicos de Reino Unido, UNISON, donde se puso de manifiesto la necesidad de 
aumentar el gasto en servicios públicos a lo largo de la línea cero neta.  
 
Durante la conferencia, la campaña y en el grupo de investigación de Trade Unions for Energy 
Democracy se promovió con el firme apoyo de la FSESP y la ISP el documento “Trade Union 
Program for a Public, Low-Carbon, Energy Future” (Programa sindical para un futuro de 
energía pública de bajo carbono), que muestra una alternativa a las actuales políticas 
climáticas y energéticas y ofrece un modelo futuro para los sistemas energéticos democráticos 
y públicos en bien de las personas y el planeta.  
 
Coincidiendo con la conferencia COP, la FSESP publicó un informe que critica la estrategia de 

adaptación de la Unión Europea 
por no haber tenido en cuenta la 
función y necesidades de los 
bomberos  y otros trabajadores 
de los servicios de emergencia 
que tienen que gestionar 
eventos climáticos extremos 
causados por el cambio 
climático. También, a principios 
de año la FSESP reaccionó a la 
estrategia de la UE con una 
fuerte crítica hacia su 
incapacidad para abordar 

cuestiones sociales y de género.  
 

 
Tras la conferencia de la COP, la FSESP fue parte integrante de la delegación sindical que se 
reunió con el Vicepresidente de la Comisión Frans Timmermans para hablar sobre el Green 

Imagen 3 

Imagen 4 

https://www.epsu.org/article/ituc-climate-strategy-day-glasgow
https://www.epsu.org/article/ituc-climate-strategy-day-glasgow
https://www.epsu.org/article/public-services-climate-action-and-how-austerity-will-kill-our-planet
https://www.epsu.org/article/has-eu-forgotten-about-firefighters-and-emergency-services
https://www.epsu.org/article/new-eu-strategy-adaptation-climate-change-how-just-it
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Deal europeo y la estrategia Fit for 55. Los sindicatos señalaron la necesidad de destinar 
financiación a las medidas sociales, necesarias para garantizar una transición justa y una 
financiación adecuada de los servicios públicos. En junio, La FSESP formó parte también de la 
consulta de los interlocutores sociales en torno al paquete Fit for 55, donde la delegación de 
la CES hizo hincapié en la necesidad de un empleo digno.   
 
En julio, la FSESP participó en una conferencia sobre el clima y bienestar, organizada por el 
Instituto Sindical Europeo y la Fundación europea para el Clima. Las conclusiones del debate 
principal señalaron lo esenciales que son los servicios públicos a fin de garantizar una 
transición justa.   
 
ECONOMÍA CIRCULAR En octubre, la FSESP intervino en una conferencia sobre economía circular 
donde los interlocutores sociales intersectoriales europeos presentaron los resultados de un 
proyecto común que analiza el empleo, las competencias, la posición competitiva del sector, 
la seguridad y salud, y la organización del trabajo. Muchos de los resultados son reflejo de la 
investigación llevada a cabo por la FSESP en este ámbito.   
 

DIGITALIZACIÓN – FORMACIÓN, NEGOCIACIÓN E INVESTIGACIÓN 
 
El predominio de la digitalización en el programa de la FSESP quedó reiterado en una sesión 
específica del Comité Ejecutivo en noviembre, a la que contribuyeron las expertas en 
digitalización Christina Colclough (The Why Not Lab) y Annette Mühlberg-Knarr, jefa del grupo 
del proyecto sobre digitalización en ver.di, la afiliada alemana de la FSESP. A principios de mes, 
la FSESP prestó su apoyo para iniciar una nueva serie de conversaciones en línea con ver.di en 
materia de digitalización, que permitió que muchos sindicalistas de fuera de Alemania se 
sumaran al debate centrado en plataformas como la de servicios públicos.  
 
A finales de año ya se había producido un avance en las negociaciones del acuerdo sobre 
digitalización en la Administración central. En paralelo, en el dialogo social para la 
Administración local y regional, la FSESP y la organización de empleadores CMRE presentaron 
un proyecto común dirigido a aportar un marco para las negociaciones en torno a las 
directrices sobre digitalización. A lo largo del año, la FSESP siguió la evolución de la legislación 
de la UE sobre digitalización y las actividades de la plataforma.  
 

https://www.epsu.org/article/high-level-roundtable-just-transition-european-green-deal
https://www.epsu.org/article/european-social-partners-hearing-european-commission-fit-55-package
https://www.epsu.org/article/public-services-fundamental-tackling-climate-change-socially-just-manner
https://www.epsu.org/article/social-partners-discuss-circular-economy
https://www.epsu.org/article/epsu-executive-committee-elects-new-vice-president-considers-digitalisation-and-agrees
https://www.thewhynotlab.com/
https://www.epsu.org/article/platform-economy-opportunities-and-risks-good-work-and-common-good-0
https://www.epsu.org/article/digitalisation-negotiations-epsu-vs-ec-ruling-global-corporate-tax-deal-nea-s-agenda
https://www.epsu.org/article/european-union-s-digital-decade-implications-workers-and-public-services
https://www.epsu.org/article/european-union-s-digital-decade-implications-workers-and-public-services
https://www.epsu.org/article/why-eu-needs-regulate-platform-work
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La FSESP participó en el 
proyecto de la ISP iniciado en 
mayo Nuestro futuro digital, 
previsto hasta finales de 2023 y 
centrado en la formación. La 
federación está trabajando 
también junto a varias 
organizaciones de investigación 
en un proyecto de dos años, 
DIGIQU@LPUB, sobre el 
impacto de la digitalización en 
los servicios públicos, que tuvo 
su reunión inicial en octubre. 
 

La FSESP apoyó varias iniciativas como respuesta al creciente poder e influencia de las grandes 
empresas de tecnología y la progresiva preocupación en torno a la vigilancia. En enero, la 
FSESP se unió a un debate de expertos de alto nivel, que incluía a tres Comisarios europeos, 
para debatir sobre las competencias digitales en la asistencia sanitaria y social.  
 

SOLIDARIDAD – APOYO A LAS LUCHAS SINDICALES 
 

Durante el transcurso del año, 
la FSESP envió numerosos 
mensajes de apoyo y 
solidaridad a las afiliadas y 
otras organizaciones sindicales  
que emprendieron acciones 
para mejorar las condiciones 
salariales y laborales y/o la 
defensa de los derechos 
sindicales. Entre estas acciones 
figuran las de los trabajadores 
sanitarios en Kosovo y 
Alemania, los cuidadores 
infantiles en Austria y Países 

Bajos, los trabajadores del sector de residuos de Italia y Reino Unido, los trabajadores del 
servicio público en Turquía, los trabajadores que participaron en una huelga general en 
Bélgica, los trabajadores de los servicios penitenciarios en Grecia, los trabajadores de la 
energía en Reino Unido y Francia y los trabajadores sanitarios y de seguridad social en Grecia. 
También se envió mensajes de apoyo a los trabajadores de la Administración local en Portugal, 
los trabajadores de atención social privada de España, los trabajadores del servicio púbico de 
Grecia, los trabajadores del sector energético en Italia, los trabajadores del transporte 
municipal en Lituania, los trabajadores de la energía en Bulgaria y los trabajadores del sector 
industrial en Albania.  
  

Imagen  5 

Imagen  6 

https://www.epsu.org/article/our-digital-future-launch-three-year-project
http://www.ose.be/digiqualpub/
https://www.epsu.org/article/epsu-joins-coalition-demanding-technology-serves-us-and-ends-big-tech-s-destructive
https://www.epsu.org/article/epsu-joins-coalition-demanding-technology-serves-us-and-ends-big-tech-s-destructive
https://www.epsu.org/article/epsu-supports-global-campaign-ban-biometric-surveillance
https://www.epsu.org/article/epsu-joins-coalition-demanding-technology-serves-us-and-ends-big-tech-s-destructive
https://www.epsu.org/article/epsu-executive-committee-supports-general-strike-fsshk-health-services-kosovo
https://www.epsu.org/epsucob/2021-epsu-collective-bargaining-newsletter-october-no20/strike-secures-staffing-working
https://www.epsu.org/article/epsu-expresses-solidarity-austrian-childcare-workers
https://www.epsu.org/epsucob/2021-epsu-collective-bargaining-news-september-no18/childcare-workers-continue-strike
https://www.epsu.org/epsucob/2021-epsu-collective-bargaining-news-september-no18/childcare-workers-continue-strike
https://www.epsu.org/epsucob/2021-epsu-collective-bargaining-newsletter-november-no22/waste-and-cleansing-workers-take
https://www.epsu.org/article/solidarity-turkish-public-service-workers-strike-higher-pay-better-conditions-and-more
https://www.epsu.org/article/epsu-expresses-solidarity-general-strike-belgium
https://www.epsu.org/article/solidarity-greek-workers-prisons-services
https://www.epsu.org/article/epsu-backs-strike-action-british-gas
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La FSESP continuó sus protestas 
contra las reformas laborales 
antisindicales en Ucrania y 
expresó su apoyo a los 
trabajadores que se movilizaron 
contra los ataques al dialogo 
social en Eslovenia. También se 
vinculó a la CES y la Federación 
de trabajadores del transporte  
ETF, para hacer frente a la 
situación en Rumania. Sigue 
preocupando los derechos 
sindicales en Turquía, y la FSESP 
apoyó las campañas a favor de la 

puesta en libertad de los sindicalistas encarcelados.  
 
Los acontecimientos climáticos extremos suponen una creciente amenaza y la FSESP envió un 

comunicado solidario a los 
bomberos y otros trabajadores 
de los servicios púbicos que 
gestionan la oleada de 
incendios en toda Europa. 
 
La FSESP envió también su 
apoyo a los sindicatos de fuera 
de Europa, como en la huelga 
general de las afiliadas de la ISP 
en Brasil en agosto, y a los 
trabajadores y ciudadanos de 
Myanmar, tras el golpe militar 
de febrero.  

 
En octubre, las oficinas de la confederación sindical CGIL en Italia fueron atacadas por 
organizaciones de extrema derecha y la FSESP, junto a otras organizaciones sindicales, 
enviaron mensajes de apoyo, mientras que el personal se unió a las manifestaciones de 
solidaridad en Bruselas y Kiev.  
 

IGUALDAD DE GÉNERO – BRECHAS SALARIALES, TRANSPARENCIA Y 
DERECHOS HUMANOS  
 
Durante 2021, una cuestión relevante para la FSESP fue la transparencia salarial y la necesidad 
de cerrar la brecha salarial de género. Un informe de la FSESP sobre la brecha salarial de 
género en los servicios públicos identificó una tendencia positiva entre 2010 y 2016. El 

Imagen 7 

Imagen 8 

https://www.epsu.org/article/epsu-calls-ukrainian-parliament-and-government-address-trade-union-concerns-over-labour-law
https://www.epsu.org/article/slovenia-unions-protesting-lack-social-dialogue-and-disregard-trade-unions
https://www.epsu.org/article/romanian-unions-explore-joint-action-epsu-etf-and-etuc-over-government-attacks
https://www.epsu.org/article/turkish-trade-unionists-arrested-epsu-asks-their-immediate-release
https://www.epsu.org/article/epsu-expresses-solidarity-firefighters-and-people-fires-ravage-greece-turkey-and-more
https://www.epsu.org/article/epsu-solidarity-general-strike-18-august
https://www.epsu.org/article/trade-unions-supporting-democracy-and-condemning-coup-myanmar
https://www.epsu.org/article/epsu-supports-cgil-and-italian-unions-against-attacks-extreme-right
https://www.epsu.org/article/epsu-supports-cgil-and-italian-unions-against-attacks-extreme-right
https://www.epsu.org/article/massive-support-cgil-and-italian-unions-never-again-fascism-maipuifascismi
https://www.epsu.org/article/closing-gender-pay-gap-public-services-context-austerity
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proyecto reveló las áreas donde existe una brecha salarial como son: la educación, el trabajo 
sanitario y social, y la 
Administración pública 
(Administración central y local).  
 
La FSESP publicó un informe 
detallado sobre transparencia 
salarial y el papel de la 
evaluación y clasificación laboral 
neutra de género en los 
servicios públicos. Basándose en 
el trabajo previo, el informe 
defiende la necesidad de 
medidas de transparencia 
salarial como un paso para 
descubrir las principales causas 

estructurales de la desigualdad salarial en los servicios públicos. También destacó la necesidad 
de que se tenga en cuenta el factor de género en la recuperación del covid-19; advirtiendo de 
que la ausencia de respuesta ante la brecha salarial de género solo ampliaría la ya existente.  
 
En Abril, el Comité Ejecutivo de la FSESP emitió una declaración de condena por lo intentos de 
Turquía, Polonia y otros líderes y gobiernos de restringir los derechos de las mujeres durante 
la pandemia. La declaración criticó la degradación de los derechos humanos bajo las 
condiciones de la pandemia, y denunció la salida de Turquía del Convenio de Estambul y los 
movimientos de Polonia para abandonarlo en favor de un instrumento nacional limitado.  
 
El Día de las Naciones Unidas para la eliminación de la violencia contra las mujeres remarcó la 

necesidad urgente de abordar 
la violencia de género en todas 
sus formas y manifestaciones. 
La FSESP y los interlocutores 
sociales sectoriales de la UE 
emitieron una declaración que 
reclama mejorar las respuestas 
políticas frente a esta grave 
vulneración de los derechos 
humanos en sectores donde se 
emplea a un gran número de 
mujeres.   
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PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN LOS COMITÉS DE LA FSESP 
 La tabla siguiente muestra el porcentaje de mujeres que participan en los Comités desde 
2013.  

 
Comité 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 

WGEC 82 92 91 95 95 100 100 63 83 
NEA 24 40 40 46 46 41 36 32 42 
LRG 40 48 43 44 47 32 39 20 40 
HSS 58 55 60 62 51 51 54 64 68 
SSWG 50 49 55 61 54 51 56 58 58 
UTIL 30 33 31 21 18 14 12 16 10 
EC 51 49 40 49 43 44 41 35 39 

 

CAPTACIÓN Y ORGANIZACIÓN – LOGRAR LA ESTRATEGIA CORRECTA  
Durante este año se ha progresado de manera significativa, ayudando y animando a muchas 
afiliadas en la elaboración de estrategias de captación y organización. La FSESP, con el apoyo 

financiero del Instituto Sindical 
Europeo, organizó cuatro 
reuniones en línea a la que 
asistieron 44 sindicatos de la 
región con 113 participantes. 
Hacia finales de año, se 
organizó otro seminario para 
iniciar un proceso de 
seguimiento junto a las afiliadas 
que ya habían formado parte en 
reuniones previas a fin de 
debatir la estrategia.  
 
 

En marzo, Hungría lanzó un proyecto piloto al que la FSESP prestó ayuda económica para que 
tanto el sindicato de atención a la infancia BDDSz como la confederación sindical SZEF 
pudieran emplear juntos a un organizador con experiencia. Los resultados iniciales fueron 
esperanzadores y BDDSz, tras varios años con su afiliación estancada, obtuvo una ganancia 
neta.  
 
El organizador contribuyó también a una iniciativa en las clínicas propietarias de la 
multinacional de cuidados sanitarios Fresenius en Hungría, como resultado de la decisión del 
sindicato  ATESZ de afiliarse a la FSESP. Fresenius fue también el centro de una campaña de 
captación y organización en Polonia y en algunas clínicas se produjo un rápido aumento de la 
afiliación.  
 
El equipo de Captación y Organización se orienta a ofrecer formación básica a los activistas, 
aunque algunos de los cursos propuestos se retrasaron por algún tiempo debido a la 
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https://www.epsu.org/article/epsu-affiliates-show-their-appetite-organising-and-recruitment
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pandemia. En otoño, se celebraron los primeros cursos para las afiliadas de Polonia, Rumania 
y Croacia.  
 
En mayo y junio, más de 100 participantes de los sindicatos de la FSESP en Europa Oriental 
participaron en el programa “Organizing for Power” (Organizamos para tener poder) liderado 
por la Fundación Rosa de Luxemburgo. Centrado en la creación de competencias en materia 
de organización, el proyecto contó con la asistencia de varios cientos de miles de participantes 
de todo el mundo.  
 

El equipo de Captación y 
Organización continuó 
celebrando webinars sobre 
temas clave que fueron 
ampliamente publicitados y 
generaron interés entre las 
afiliadas de la FSESP y fuera de 
ella. Durante el año, se 
organizaron cinco webinars que 
trataron sobe una serie de 
temas como fue el éxito de la 
campaña de captación, dirigido  
al  cambio organizativo y  
captación de estudiantes. En 

otros webinars se analizó la organización en el sector privado y el impacto de las campañas y 
la acción sindical sobre la captación. La red de captación y organización siguió creciendo 
gracias a que se sumaron más organizadores locales y nacionales responsables de la captación 
en todos los países de la región de la FSESP.  
 
El equipo contactó con una serie de expertos en organización de las afiliadas de la FSESP en 
toda Europa y publicó también traducciones adicionales de la guía sobre captación y 
organización, publicada en 2020.  
 
La FSESP agradece una vez más las contribuciones de Greg Thomson, anterior jefe de 
organización estratégica de UNISON, en Reino Unido, y a Orlagh Fawl, jefe de organización en 
Fórsa, Irlanda. 
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COMERCIO – DEMANDA DE UN EXENCIÓN PARA IMPULSAR LA 
PRODUCCIÓN DE VACUNAS  
 

La campaña dirigida a reclamar 
una exención de los derechos 
sobre la propiedad intelectual 
para potenciar la producción de 
vacunas del covid-19 siguió 
siendo una prioridad y, en 
enero, se organizó junto a la ISP 
un  webinar para exponer su  
principal defensa. La FSESP se 
dirigió por escrito al Comisario 
Valdis Dombrovskis para 
reclamar la acción de la UE y, en 
febrero, se sumó a otras tantas 
organizaciones para presionar al 

G20 a que apoyara la exención. En julio, la campaña cambió a centrarse en el Gobierno alemán 
y, en noviembre, la FSESP apoyó la demanda de acción formulada por el Council of Global 
Unions (Confederación Sindical Internacional, el Comité Asesor Sindical de la OCDE y diez 
federaciones sindicales mundiales). 
 
Entre otras cuestiones de comercio planteadas durante el año destaca la continua oposición 
al acuerdo sobre comercio entre la UE y el bloque de comercio de Mercosur en América del 
Sur, y el llamamiento a Ucrania para que pusiera fin a sus  ataques contra los derechos 
sindicales y respetara los compromisos de los acuerdos de libre comercio amplios y globales 
(DFTA) con la UE. 
 

En noviembre, la FSESP y la 
Cámara del trabajo (AK) de 
Viena publicaron 
conjuntamente un documento, 
“Trading away public policy 
space?” (¿Negociar el espacio 
político público?), que evalúa 
los riesgos que supone para los 
servicios públicos el aumento 
de las disciplinas sobre 
reglamentación nacional en los 
acuerdos de comercio e 
inversión. La confederación 
sindical austriaca ÖGB se unió a 

la FSESP y AK para organizar un webinar a fin de debatir el informe.   
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https://www.epsu.org/article/dont-let-trade-rules-stop-access-covid-19-vaccines-and-medical-supplies
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PRIVATIZACIÓN – TENDENCIAS EN LA SUPERVISIÓN DE LA ASISTENCIA 
SANITARIA Y SOCIAL 
 
La FSESP continuó con su apoyo y encargó una nueva investigación que pone de manifiesto el 
impacto de la privatización sobre los servicios públicos, concretamente, en la asistencia 
sanitaria y social. Participó en el informe sobre privatización en la asistencia sanitaria, 

publicado a comienzos de año 
por Corporate Observatory y 
encargó una revisión sobre las 
tendencias de privatización en 
los servicios sociales a la 
Internacional de Servicios 
Públicos (PSIRU) de la 
Universidad de Greenwich. 
 
La FSESP prestó ayuda 
económica para la investigación 
llevada a cabo por la Red de 
Observatorios Europeos sobre 
Sociedades, que supervisa el 

crecimiento e impacto de los prestadores privados de asistencia sanitara y social. En octubre, 
se publicó una serie de artículos y perfiles corporativos en línea que se irán actualizando y 
añadiendo más.  
 
En abril, se publicó un informe sobre subcontratación que fue el resultado de un proyecto de 
dos años, donde se analizó la necesidad de mejorar la protección de los trabajadores afectados 
por el proceso y en el que participaron la FSESP y otras federaciones sindicales europeas.  
En mayo, la FSESP participó en un intercambio organizado por los sindicatos holandeses y 
turcos, quienes organizaron en común con el sindicato suizo de servicios públicos Vpod/SSP 
un webinar sobre la privatización de la asistencia sanitaria. 
 
La FSESP encargó a PSIRU un informe sobre las tendencias de privatización en las 
Administraciones centrales, que se debatió en el Comité NEA y está previsto se publique en 
2022.  
 

MIGRACIÓN – LA CRUDA REALIDAD DE LAS FRONTERAS DE LA UE  
 
El año concluyó con la crisis humanitaria en la frontera entre Bielorrusia y Polonia, y el Comité 
Ejecutivo emitió una declaración de condena sobre la instrumentalización de los refugiados 
que reclama una acción solidaria. La declaración critica también la respuesta militar y el 
retroceso ilegal que caracterizan las políticas migratorias de Polonia y otros países de la UE.  
Se envió una carta a la Comisaria Ylva Johansson, a cargo de Migración y Asilo, donde se 
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https://corporateeurope.org/en/2021/01/when-market-becomes-deadly
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manifiesta la preocupación ante la falta de progreso en cuanto a la defensa del derecho a  
solicitar asilo en la Unión Europea.  
 
En abril, la FSESP, se unió a la CES y otras federaciones sindicales europeas para reclamar a la 
Comisión Europea la puesta en marcha de una tarjeta sanitaria europea que mejore la 
interoperabilidad de los derechos de seguridad social. A comienzos de ese mes, la FSESP envió 
una carta a los representantes de la Comisión Europea donde manifestaba su preocupación 
por la rescisión de los contratos laborales de los trabajadores de la Oficina Europea de Apoyo 
al Asilo que opera en Italia.  
 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA – LA PROMESA DE LA DIRECTIVA PARA UNOS 
DERECHOS NUEVOS  
 

Predominó una vez más en la 
agenda de negociación colectiva 
el proyecto de Directiva sobre un 
salario mínimo adecuado, y la 
FSESP intervino en los grupos de 
trabajo quinquenales de la CES y 
en más de ocho reuniones del 
Comité de negociación colectiva 
de la CES a fin de supervisar y 
debatir el progreso de la 
directiva. Con el objetivo de 
mantener a las afiliadas 
plenamente informadas sobre 
su evolución, la FSESP organizó 

dos grupos de trabajo para las afiliadas, uno en enero y otro en mayo, a los que asistieron 36 
participantes de 17 países. La Vicesecretaria general de la CES, Esther Lynch, participó en 
ambos grupos de trabajo y Anton Leppik, del Consejo Regional Paneuropeo de la CSI informó 
al grupo de trabajo de mayo sobre las novedades en cuanto a las tendencias del salario mínimo 
en Europa Oriental.  
 
A finales de año, tanto el Consejo Europeo como el Parlamento se encontraban en posición 
de iniciar las negociaciones a tres bandas con la Comisión, mientras que la CES se mostró 
satisfecha con el informe adoptado por el Parlamento en noviembre. Sigue la preocupación 
en torno al posible impacto de la directiva sobre determinados sistemas de negociación 
colectiva que no cuentan con un salario mínimo legal.  
 
En mayo, se lanzó un proyecto común sobre derechos sindicales en colaboración con las 
Federaciones europeas de Policía y personal militar EuroCOP y EUROMIL a través de una 
conferencia en línea y, en septiembre y noviembre, se celebraron los dos primeros webinars, 
de un total de cinco. El proyecto, operativo hasta finales de 2022, abordará los derechos 
generales sobre la organización y la negociación, y emprenderá acciones sindicales centradas 
también en la transposición de la Directiva relativa a unas condiciones laborales transparentes 
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y previsibles en la Unión Europea y ante el riesgo de que algunos Estados miembros de la UE 
puedan utilizar una cláusula de exclusión para negar los derechos a algunos trabajadores del 
servicio público.   
 
La Newsletter sobre negociación colectiva publicó veinticinco temas que informan sobre las 
novedades en torno a las negociaciones clave en los servicios públicos.  
 

SALUD Y SEGURIDAD  – ABORDAR EL CÁNCER EN EL TRABAJO  
 
La FSESP desempeñó un papel activo en la campaña en torno a la revisión de la Directiva sobre 
carcinógenos y mutágenos y, en diciembre, valoró positivamente el acuerdo político que 
incluye por primera vez referencias a las sustancias reprotóxicas y los productos médicos 
peligrosos (HMP). La Directiva fue particularmente relevante para el sector sanitario y la FSESP 
trabajó sobre el tema de los HMP junto a la organización HOSPEEM. 
 

La FSESP participó activamente 
en el informe legislativo del 
Parlamento Europeo sobre la 
“Protección de los trabajadores 
al asbesto”, donde se logró 
incluir a los bomberos como un 
grupo específico de riesgo.  La 
resolución reconoce ahora a los 
bomberos, lo que supondrá un 
hito para la próxima revisión de 
la legislación.  
 
 

La FSESP fue la organización que 
lideró el proyecto de dialogo social multisectorial, lanzado en junio y de dos años de duración, 
sobre la violencia y el acoso, que se ha previsto continúe en 2022. Incluye a los empleadores 
homólogos en la Administración central, hospitales y Administración local y regional, junto a 
interlocutores sociales de los sectores de educación, transportes urbanos y 
telecomunicaciones. El proyecto examina la aplicación a nivel nacional de las directrices 
multisectoriales de 2010 sobre la prevención de la violencia y el acoso de terceros en el 
trabajo, con vistas a identificar los ámbitos de mejora. Se realizó una encuesta que cubría a 
los hospitales, institutos, servicios penitenciarios, transporte urbano local y las funciones 
administrativas en la Administración local y regional. Tras el webinar de lanzamiento se 
organizaron otros tres más que comprendían la violencia de género, la evaluación de riesgos 
y la digitalización, y la violencia y el acoso de terceros en el trabajo.  
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DIALOGO SOCIAL – EL FINAL DEL PROCESO JUDICIAL Y PRÓXIMAS 
MEDIDAS 
 
La causa judicial de la FSESP contra la Comisión concluyó a finales de septiembre con el rechazo 
del Tribunal de Justicia Europeo a la apelación de la FSESP presentada en octubre de 2020 
contra la sentencia del Tribunal General. La FSESP lanzó la causa original en mayo de 2018, tras 
el rechazo de la Comisión a presentar el acuerdo de 2015 sobre la información y consulta en 
las Administraciones centrales ante el Consejo Europeo para su aplicación mediante una 
Directiva, tal y como solicitaba la FSESP y la organización de empleadores EUPAE en febrero de 
2016. 
 

Esta sentencia otorga de manera 
efectiva a la Comisión discreción 
plena para decidir remitir un 
acuerdo de los interlocutores 
sociales al Consejo para su 
aplicación como Directiva.   La 
FSESP describió el resultado 
como extremadamente 
perjudicial, y deja abierta la 
cuestión de cómo proporcionar 
a 10 millones de trabajadores 
del sector público los mismos 
derechos logrados ya para el 
sector privado. La sentencia 

cuestiona también la naturaleza colegislativa del dialogo social de la UE. La CES declaró que la 
sentencia fue profundamente decepcionante y desestabilizadora y reclama a la Comisión que 
arregle el enredo que ella misma ha causado. La resolución sobre el seguimiento del caso de 
la CES reclama a la Comisión que emprenda una iniciativa legal para las nuevas normas y 
procedimientos relativos a la aplicación legislativa de los acuerdos de los interlocutores 
sociales.   
 
La Comisión ha reconocido ya implícitamente en su plan de acción del pilar sobre derechos 
sociales publicado en mayo la necesidad de que se aclaren las normas de los acuerdos de los 
interlocutores sociales, tras anunciar un nuevo “marco” para los acuerdos de los interlocutores 
sociales. La FSESP participó activamente en la consulta iniciada a finales de 2020 para revisar 
el dialogo social sectorial que derivó, en febrero de 2021, en la publicación del informe Nahles. 
En el transcurso del año se celebraron otras consultas informales, como el cuestionario, al que 
respondió la FSESP en julio, y varias reuniones técnicas en otoño.  
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JUSTICIA FISCAL – UN PEQUEÑO PASO HACIA LA TRANSPARENCIA 
 
La FSESP trabajó en estrecha colaboración con la ISP en la campaña y presión a favor de una 
firme Directiva sobre la información pública desglosada por países, tras años de retraso en las 
instituciones de la UE. El proyecto de Directiva fue respaldado por el Consejo Europeo en 
marzo y, en abril, la FSESP y la ISP se sumaron a un gran grupo internacional de organizaciones 
de investigación y campaña para reclamar al Parlamento su apoyo a las enmiendas que 
garanticen una transparencia geográfica global. Algo que se enfatizó aún más en una 
declaración contundente dirigida a los legisladores que tenían previsto reunirse a comienzos 
de  junio para iniciar los debates a tres bandas. Finalmente, la FSESP consideró el resultado 
decepcionante, ya que no se consiguió garantizar una transparencia geográfica plena y la 
medida quedó limitada a las multinacionales muy grandes.  
 
La Presidencia portuguesa de la UE hizo algunas contribuciones a los debates estancados en 
torno a una impuesto sobre las transacciones financieras y la FSESP se unió a otros sindicatos 
y grupos de campaña para instar al Gobierno portugués a que intensificara los esfuerzos.  
 

En noviembre, la FSESP 
promocionó un nuevo informe 
de la ISP, la Red de justicia fiscal 
y la Alianza fiscal global que 
desveló cómo se pierden cada 
año 483 mil millones de dólares 
a causa del fraude fiscal 
mundial llevado a cabo por las 
corporaciones multinacionales 
y los individuos ricos. El informe 
señala que esta cantidad sería 
suficiente para vacunar por 
completo a la población 
mundial contra el covid-19 más 
de tres veces.  

 
La FSESP apoya las actividades del Centre for International Corporate Tax Accountability and 
Research (CICTAR), que durante el año publicó informes que presentan  actividades de elusión 
fiscal de parte de las empresas responsables de los cuidados sociales. El informe sobre HC-
One tuvo una cobertura en los medios de alto nivel de Reino Unido y le siguieron otros dos 
informes publicados a comienzos de año sobre la empresa canadiense Revera y su UK 
operations.  
 

SECTOR: ADMINISTRACIONES NACIONAL Y EUROPEA  
 
El proceso judicial contra la Comisión Europea se convirtió de nuevo en el principal tema de 
interés en las reuniones del Comité en marzo y octubre, junto al progreso de las negociaciones 
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del dialogo social sobre digitalización. El Comité debatió la Directiva relativa a los 
Denunciantes cuya transposición nacional estaba prevista para finales de 2021. La FSESP 
participó en la elaboración de una guía sobre la obligatoriedad de establecer canales de 
información interna en consulta con los interlocutores sociales, que fue publicada por la 
organización Eurocadres, quien representa al personal directivo. El Comité fue informado 
también sobre el acuerdo de la OCDE sobre las normas fiscales corporativas que, entre otras 
cosas, se estableció para introducir en las sociedades una tasa impositiva mínima del 15 % 
sobre los beneficios no gravados de las grandes empresas multinacionales (con excepción del 
sector financiero y de inversión). En mayo, los Comités NEA y LRG emitieron una declaración 
común sobre el arte y la cultura, a fin de reclamar una acción urgente de apoyo para la 
recuperación del sector debido al impacto de la pandemia.   
 
EL DIALOGO SOCIAL EN LAS ADMINISTRACIONES CENTRALES A pesar de algunos desafíos en las 
negociaciones, concretamente en relación con la plataforma en línea, se ha avanzado 
considerablemente en torno al acuerdo sobre digitalización. El acuerdo fue negociado con 
vistas a convertirse en legalmente vinculante. Se concluyeron algunos elementos esenciales, 
como los relativos a los derechos a la consulta y/o negociación; el derecho a la desconexión; 
la salud y seguridad ocupacionales; la naturaleza voluntaria y reversible del teletrabajo; el 
derecho a la formación durante el tiempo de trabajo; la protección contra la pérdida de 
empleo; y la necesidad de invertir en personal capacitado en TI para reducir la dependencia 
en las empresas privadas. La firma del acuerdo está prevista para la primavera de 2022. 
 
RED DE SERVICIOS PENITENCIARIOS En junio, la red se reunió con la Comisión de la Mujer e Igualdad 
de Género para organizar un webinar sobre el género y las cárceles donde se debatió sobre 
una encuesta interna y una presentación sobre la violencia de género dentro del sector. En 
una reunión independiente, la red intercambió información sobre la política de vacunación en 
toda Europa.  
 
Más adentrado el mes, la FSESP participó en una reunión organizada por la Comisión de 
Libertades Civiles, Justicia y Asuntos de Interior del Parlamento Europeo donde intervino 
Didier Reynders, Comisario de Asuntos de Justicia e Interior. Se intercambiaron opiniones 
acerca del impacto de la pandemia, la masificación, la falta de inversión y la dotación de 
personal. Se rechazó la solicitud de la FSESP para actuar como observadora en el Comité de 
Ministros de Consejo de Europa sobre determinadas medidas sustitutivas a las penas, aunque 
es posible volver a presentar la solicitud.    
 

https://www.eurocadres.eu/publications/guide-internal-whistleblowing-channels-and-the-role-of-trade-unions/
https://www.epsu.org/article/nea-and-lrg-statement-art-and-culture-workers-are-essential-fairer-society
https://www.epsu.org/article/nea-and-lrg-statement-art-and-culture-workers-are-essential-fairer-society
https://www.epsu.org/article/epsu-joins-european-parliament-addressing-inhumane-prison-conditions-eu-impact-covid19
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SECTOR: SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 
Fue otro año extremadamente ajetreado en los servicios sociales y de salud, durante el cual 

el Comité permanente se 
reunió tres veces para abordar 
los numerosos retos a los que 
se enfrenta el sector. El evento 
principal fue el Día de Acción 
Mundial a favor del Cuidado, 
celebrado en octubre,  donde la 
FSESP organizó una acción 
simbólica frente al Parlamento 
Europeo para incidir en las 
presiones sobre los servicios, 
que quedaron plasmadas en un 
informe donde se reveló el 
abandono en el sector de más 

de 400 000 trabajadores. 
 
En la reunión de marzo, el Comité recomendó que la FSESP se sumara  a la Iniciativa Ciudadana 
Europea Right to Cure con una demanda fundamental: no beneficiarse de la pandemia.  
En mayo, los miembros aprobaron en otra reunión el documento de posición  Lessons learnt 

so far from the pandemic and 
resilience of European health 
and social care systems 
(Lecciones aprendidas hasta la 
fecha de la pandemia y la 
resiliencia de los sistemas de 
cuidados sociales), donde  se 
acordó la creación de una red de 
auxiliares sanitarios y de un 
grupo de expertos sobre salud y 
seguridad ocupacionales. 
También se debatió sobre las 
consecuencias del Brexit en 
relación con el reconocimiento 

de las cualificaciones de los profesionales sanitarios.  
 
En octubre, el Comité eligió a una nueva presidenta, Kirsi Sillanpää (Tehy, Finlandia), en 
sustitución de Maryvonne Nicolle (CFDT), Francia, anterior vicepresidenta, quien se jubiló y a 
quien se le agradeció por sus innumerables contribuciones a las actividades de la FSESP y la 
ISP.  El Comité debatió también acerca de las políticas de la UE y del aumento de competencias 
en materia de salud; la vacunación obligatoria y las prestaciones por covid; la acción sindical 
a lo largo del sector; las prioridades para 2022 (como son unos niveles seguros de personal, el 
covid persistente y la privatización); y el dialogo social sectorial con HOSPEEM. 
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https://www.epsu.org/article/epsu-celebrates-global-day-care-splash
https://www.epsu.org/article/epsu-celebrates-global-day-care-splash
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/Resilience_of%20the%20LTC%20sector_V3.pdf
https://noprofitonpandemic.eu/
https://www.epsu.org/article/health-unions-discussed-lessons-learnt-so-far-pandemic-and-preparedness-eu-health
https://www.epsu.org/article/health-unions-discussed-lessons-learnt-so-far-pandemic-and-preparedness-eu-health
https://www.epsu.org/article/health-unions-discussed-lessons-learnt-so-far-pandemic-and-preparedness-eu-health
https://www.epsu.org/article/health-unions-discussed-lessons-learnt-so-far-pandemic-and-preparedness-eu-health
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https://www.epsu.org/article/health-unions-discussed-lessons-learnt-so-far-pandemic-and-preparedness-eu-health
https://www.epsu.org/article/health-unions-discussed-lessons-learnt-so-far-pandemic-and-preparedness-eu-health
https://www.epsu.org/article/health-unions-discussed-lessons-learnt-so-far-pandemic-and-preparedness-eu-health
https://www.epsu.org/article/health-unions-discussed-lessons-learnt-so-far-pandemic-and-preparedness-eu-health
https://www.epsu.org/article/epsu-committee-health-and-social-services-discussed-staffing-levels-and-privatization
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En septiembre, la FSESP publicó un informe sobre el covid-19 cuya demanda principal es la 
clasificación a nivel europeo del covid-19 como una enfermedad ocupacional.  
 
En abril, la FSESP emitió una declaración para el Día mundial de la Salud donde se incluían 

demandas para la protección de 
la salud como un bien público; 
garantizar vacunas para todos; y 
aumentar la inversión en  
servicios sanitarios y sociales, 
además de asegurar una 
dotación de personal adecuada y 
mejores condiciones laborales y 
de seguridad. La declaración 
para el Día internacional de la 
Enfermería, en mayo, se centró 
en reducir el estrés de los 
trabajadores sanitarios, 
solucionando la escasez de 

personal para reducir las cargas de trabajo.   
 
 
La FSESP participó en las consultas relativas al presupuesto y las prioridades del programa 
EU4Health y sobre el Espacio europeo de datos sanitarios; en cuanto a este último aspecto 

planteó los problemas relativos 
a la falta de transparencia y la 
excesiva participación del 
sector privado. La FSESP 
comentó también la estrategia 
farmacéutica del Parlamento y 
defendió la necesidad de 
fortalecer la investigación 
pública y las empresas públicas 
que suministran medicamentos 
de calidad, asequibles y 
accesibles para todos.  
 
La pandemia continuó 

afectando a la salud de los trabajadores; y la FSESP participó en una investigación de Amnistía 
Internacional sobre las muertes asociadas al covid-19, la vacunación para todos los 
trabajadores de los servicios sociales y; en septiembre, organizó un webinar junto al ISE para 
tratar el impacto de la pandemia sobre la salud y los profesionales de cuidados.  
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https://www.epsu.org/article/new-epsu-report-makes-case-covid-occupational-disease
https://www.epsu.org/article/no-profit-pandemic-vaccine-all
https://www.epsu.org/article/protect-mental-health-healthcare-professionals-and-invest-more-working-conditions
https://www.epsu.org/article/protect-mental-health-healthcare-professionals-and-invest-more-working-conditions
https://ec.europa.eu/info/law/better-regulation/have-your-say/initiatives/12663-Donnees-et-services-numeriques-en-matiere-de-sante-L’espace-europeen-des-donnees-de-sante_fr
https://www.epsu.org/article/pharmaceutical-strategy-europe-part-2
https://www.epsu.org/article/pharmaceutical-strategy-europe-part-2
https://www.epsu.org/article/covid-19-epsu-supports-calls-rapid-vaccine-rollout-health-worker-death-toll-rises
https://www.epsu.org/article/covid-19-epsu-supports-calls-rapid-vaccine-rollout-health-worker-death-toll-rises
https://www.epsu.org/article/transforming-care-work
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En febrero, la FSESP participó en el 'Pact for 
Skills’ roundtable (Pacto sobre la mesa de 
competencias), relativo al ecosistema de la salud 
junto a los Comisarios de Política Industrial; 
Empleo; y Salud. La FSESP hizo hincapié en la 
necesidad de abordar cuestiones tales como la 
consecución de un salario mayor y la mejora de 
las condiciones laborales a fin de resolver la 
escasez de personal.   
 
DIALOGO SOCIAL SECTORIAL PARA LOS SERVICIOS DE 

SALUD Y HOSPITALARIOS En junio, el pleno junto a 
HOSPEEM se centró en la actualización del 
Marco de acciones sobre contratación y 
retención, y el grupo de negociación celebró las 
reuniones pertinentes. En noviembre, se 
continuó debatiendo sobre ello y, en la reunión 
de primavera de 2022, se deberá adoptar el 
documento. La FSESP inició un debate sobre la 
creación de un sector hospitalario resiliente, 
pero HOSPEEM cuestionó las aspiraciones y 

recomendaciones vinculadas a las propuestas de los proyectos. 
 
En la reunión de marzo, se debatió sobre el impacto del Brexit, y tanto la FSESP como 
HOSPEEM hicieron una contundente defensa a favor de que los interlocutores sociales de 
Reino Unido continuaran participando en el sector de dialogo social sectorial.  
 
El proyecto común para el fortalecimiento del dialogo social en el sector hospitalario en 
Europa Oriental, Meridional y Central alcanzó su fase final. El 20 de abril se celebró una 
reunión regional y el 16 de junio se celebró un seminario divulgativo.  
 
En febrero, alrededor de 80 participantes se sumaron al seminario común entre la FSESP y 
HOSPEEM sobre los trastornos musculoesqueléticos en el sector salud junto a las afiliadas de 
Finlandia y España, donde presentaron sus experiencias en materia de prevención.  

RED DE AUXILIARES SANITARIOS En la reunión de abril, los 42 participantes asistentes identificaron 
las principales áreas de trabajo como son: reconocimiento; regulación; formación; 
condiciones salariales y laborales; y sobre organización. Se acordó recopilar las descripciones 
laborales de los auxiliares sanitarios (HCA) procedentes de diferentes países para obtener una 
idea sobre la dimensión de las obligaciones. En la reunión de seguimiento de diciembre se 
debatió sobre la ampliación de la función de los auxiliares sanitarios; la captación y 
organización de los auxiliares sanitarios; registro; regulación nacional; y educación y 
formación.  
 
SERVICIOS SOCIALES En las reuniones de marzo de los Comités de Administración regional y local 
y de Servicios Sociales y de Salud se acordó recomendar al Comité Ejecutivo que la FSESP 
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https://www.epsu.org/article/high-level-roundtable-digital-skills-healthcare-workers
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presentara una petición formal ante la Comisión Europea para la creación de un Comité de 
dialogo social sectorial para el sector de los servicios sociales, que fue aprobada en la reunión 
del Comité Ejecutivo de abril; la petición se presentó en julio.  
 
En marzo, el grupo de trabajo sobre Servicios Sociales se reunió para debatir: el plan de trabajo 
y la campaña de vacunación contra el covid-19; la investigación sobre la privatización de los 
servicios sociales; y el dialogo social en los servicios sociales.  

La FSESP continuó su 
llamamiento al Parlamento para 
que iniciara una investigación 
sobre la escasez de personal que 
ocasionó un exceso de muertes 
en las residencias de cuidados 
de toda Europa durante la 
pandemia del covid-19. En 
marzo, la FSESP colaboró con la 
Plataforma Europa AGE y el Foro 
Europeo de la Discapacidad  en 
la organización de un evento en 
el Parlamento con el objetivo de 

que se retomara este tema en la 
agenda.   
 
La FSESP organizó en mayo un evento en cooperación con Kommunal, el sindicato de servicios 
municipales suecos y la fundación Friedrich Ebert (FES), donde se llevó a cabo la presentación 
de un informe sobre las experiencias de los trabajadores de cuidados prolongados durante el 
covid-19, que pone de manifiesto las deficiencias en la prestación de servicios y aborda la 
necesidad de un cambio en los modelos asistenciales.   
 
Junto a la Federación Social Employers y otras patronales, la FSESP lanzó el proyecto FORESEE 
orientado a aumentar el atractivo del sector de los servicios sociales a través del dialogo social 
y fortalecer la capacidad de los interlocutores sociales dentro de los servicios sociales a nivel 
nacional y de la UE. En octubre, en un seminario del proyecto se abordó el impacto de la 
pandemia y la respuesta de empleadores y sindicatos.  
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En julio, la FSESP participó 
en una conferencia 
organizada por la Comisión 
Europea donde se debatió 
sobre los resultados de dos 
informes principales  sobre 
los cuidados prolongados y 
la adecuación de las 
pensiones en una sociedad 
envejecida.  
 
ATENCIÓN INFANTIL En marzo 
se publicó un informe 
dirigido por un grupo de 

trabajo de la Comisión sobre la profesionalización y el atractivo del sector de educación y 
cuidados durante la primera infancia (ECEC), en el que participó la FSESP y que constituyó uno 
de los temas principales de la reunión de la red ECEC de la FSESP celebrada en mayo. La red 
proporcionó contenidos a los grupos de trabajo y realizó consultas sobre la Garantía infantil 
prevista por la Comisión Europea, haciendo hincapié en la necesidad de profesionalización de 
los trabajadores del sector ECEC y la mejora concreta de sus condiciones laborales.   
 

SECTOR: ADMINISTRACIÓN LOCAL Y REGIONAL 
 
El Comité permanente de Administración local y regional se reunió dos veces en 2021, en 
marzo y octubre. En los debates se trató sobre los proyectos propuestos de remunicipalización 
y tiempo de trabajo, digitalización y para la creación de un Comité de dialogo social sectorial 
de la UE para los Servicios Sociales (ver arriba). 
  
DIALOGO SOCIAL DE LA ADMINISTRACIÓN LOCAL Y REGIONAL Durante el pleno celebrado en octubre de 
2021, el Comité debatió la revisión actual del dialogo social y la intención de la Comisión de 
reducir el número de reuniones para el dialogo social en 2022. El Comité contestó en común 
a la Comisión mostrando su preocupación por esta reducción. Se unió a la reunión, Anna 
Karjalainen, presidenta del Comité de las Regiones de la Comisión de política social, educación, 
empleo, investigación y cultura, quien expresó su deseo a favor de una colaboración más 
estructurada con el Comité de dialogo social LRG.  
 
En 2021, se celebraron dos webinars como parte del proyecto que comparten la FSESP y CMRE 
“Dialogo de la UE, soluciones locales”. El proyecto, que conmemora la década y media de 
existencia del Comité de dialogo social, se orientó a aumentar la sensibilización comunitaria 
acerca de los recursos que aporta el dialogo social europeo y promocionar las actividades en 
tres áreas clave: la violencia y el acoso de terceros en el trabajo, la igualdad de género y la 
migración. En el primer webinar, los interlocutores sociales suecos de LRG debatieron sobre 
la negociación de las directrices para la igualdad de género y, en el segundo, organizado junto 
a las afiliadas francesas, se examinó la violencia de terceros en la Administración local y 
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regional. Se está preparando un tercer webinar y el evento final, que se organizará junto a 
Comité de Regiones.  
 
RED DE BOMBEROS La red de bomberos se reunió en febrero para hablar sobre el cambio 
climático y las políticas de adaptación destinadas a los trabajadores de los servicios de 
emergencia. Como respuesta al debate se emitió una nota informativa sobre la adaptación al 
cambio climático “Has the EU forgotten about firefighters and emergency services” (¿Se ha 
olvidado la UE de los bomberos y los servicios de emergencia?), que se difundió 
posteriormente en la conferencia COP26 en Glasgow. 
 
La red celebró también un debate en línea con los eurodiputados sobre la protección de los 
bombeos frente al cáncer ocupacional. El evento fue albergado por el Grupo de Socialistas y 
Demócratas (S&D) y contó con la participación de ponentes tanto del Grupo de S&D como del 
Grupo del Partido Popular Europeo, quienes escucharon de primera mano a los miembros de 
la FSESP y de ISE sobre cuáles son los intereses principales de los bomberos en relación con la 
Directiva relativa a los Carcinógenos y Mutágenos.   
 

La red experimentó un gran 
logro a través del informe 
“Protecting workers from 
asbestos” (La protección de los 
trabajadores al asbesto) del 
Parlamento Europeo. Se 
facilitaron a los ponentes las 
enmiendas referidas a los 
bomberos, las cuales todas 
fueron presentadas. En estrecha 
cooperación con la Federación 
Europea de los Trabajadores de 
la Construcción y la Madera 
(FETCM), la FSESP y la red de 

bomberos se movilizaron para garantizar la inclusión del punto relativo a “limitar el valor de 
exposición sin equipo de protección”. Gracias a esta fuerte movilización,  la votación se ganó 
tanto en el Comité como en el Pleno. El texto final del informe está en línea con las demandas 
de la FSESP y, por primera vez, se incluyen referencias a los bomberos y el reconocimiento 
como grupo específico de riesgo.  
 

SECTOR: EMPRESAS DE SERVICIOS PÚBLICOS 
 
En la reunión del Comité permanente de Empresas de Servicios Públicos de octubre se debatió 
sobre los resultados del proyecto de los interlocutores sociales intersectoriales sobre 
economía circular, el paquete  Fit for 55 y los preparativos de la conferencia COP26, que fue 
también un tema clave de la reunión de marzo. En la reunión se trató además acerca de una 
serie de temas en torno a los Comités de empresa europeos y la política empresarial, incluidos 
los planes de la CES para su campaña sobre la democracia en el trabajo. 
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CRISIS ENERGÉTICA DE LOS PRECIOS Durante el invierno de 2021, el auge de los precios de la energía 
a lo largo del continente puso de manifiesto los errores de un sistema energético centrado en 
la maximización de los beneficios. La FSESP adoptó una posición firme contra la ampliación 
del sistema de comercio de emisiones a las viviendas. La FSESP encargó, junto a la Red Europea 
de Lucha contra la Pobreza, el informe Right to affordable, clean energy for all Europeans (El 
derecho de todos los europeos a una energía limpia y asequible) que destaca las vías 
alternativas hacia la neutralidad del carbono que favorecen a los intereses de las viviendas 
con pobreza energética.  
 

La FSESP participó también en la 
elaboración de un informe sobre el 
Trade union program for a public, low-
carbon, energy future (Programa 
sindical para un futuro de la energía 
pública de bajo carbono), junto a  
Trade Unions for Energy Democracy, 
que fue aprobado en el Comité 
permanente de octubre y  presentado 
en la COP26. 
 
DIALOGO SOCIAL DEL SECTOR DE LA 

ELECTRICIDAD En diciembre, los 
interlocutores sociales para el sector 
de la electricidad – FSESP, industriAll y 
la patronal de Eurelectric – publicaron 
una convocatoria común para una 
transición justa de la energía. La 

declaración incluía una lista exhaustiva de medidas concretas como son: la creación de marcos 
de transición justa; el establecimiento de un Observatorio europeo para la transición justa; y 
una estrategia europea para el sector de la electricidad y la transición de su personal.  
 
La conferencia final del proyecto Skills2Power celebrada en septiembre, puso fin al proyecto 
en común de cuatro años de duración. Su objetivo principal fue el desarrollo de estrategias 
comunes concretas para la anticipación y supervisión de las necesidades en materia de 
competencias, mejora de las competencias y recapacitación de los trabajadores del sector de 
la electricidad en Francia, Italia, España, Hungría y Suecia.  
 
DIALOGO SOCIAL SECTORIAL DEL GAS La FSESP, industriAll y la patronal del gas, Eurogas, iniciaron su 
actividad con un nuevo proyecto Challenges and opportunities for employment in the gas 
sector in the context of the European Energy Transition: ensuring a Just Transition for workers 
(Desafíos y oportunidades de empleo para el sector del gas dentro del contexto de la 
transición energética europea: garantizar una transición justa para los trabajadores). Los 
primeros resultados se presentarán en la conferencia intermedia, en la primavera de 2022. 
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DERECHO A LA ENERGÍA La FSESP continuó su actividad como afiliada en la coalición para el 
Derecho a la Energía que aglutina, entre otros grupos de campaña y energía, a sindicatos y 
grupos antipobreza. En octubre, la coalición reaccionó a las propuestas de la Comisión para 
solucionar los elevados precios de la energía, reclamando la prohibición de las desconexiones, 
la retención de los precios regulados, y más titularidad y control para el sector público. A 
comienzos de este año la coalición publicó un informe durante la semana europea contra la 
pobreza energética que informó sobre la inadecuación de las políticas que adoptaron muchos 
países para solucionar la pobreza energética durante el covid-19, las cuales no consiguieron 
aportar un nivel mínimo de protección.  
 
En noviembre, la FSESP se unió a otros muchos sindicatos, ONG y grupos para la justicia social  
en una carta abierta a la Comisión Europea, donde se le instaba a abordar la pobreza 
energética mediante su compromiso a renovar más de 35 millones de hogares.  
 
DERECHO AL AGUA En enero, la FSESP se reunió con la nueva dirección de Acqua Publica Europa, 
que representa a los operadores del agua para debatir sobre las respuestas al plan de acción 
del pilar europeo de derechos sociales y sus implicaciones para el derecho al agua.  

Para conmemorar el Día 
mundial del Agua, el 22 de 
marzo, la FSESP publicó "The 
fight for the human right to 
water in Europe" (La lucha en 
Europa por el derecho humano 
al agua), que presenta las 
acciones de campaña realizadas 
por las federaciones a lo largo de 
muchos años (ver también, The 
struggle for public water in 
Europe  (La lucha por un agua 
pública en Europa) y los desafíos 
que todavía faltan por abordar. 

 
A comienzos de octubre, la FSESP se sumó a más de 30 representantes de 11 países en el 
relanzamiento del Movimiento europeo del Agua, que celebraba su primera reunión tras el 
éxito de la Iniciativa Ciudadana Europea sobre el derecho al agua.  
 
COMITÉS DE EMPRESA EUROPEOS En diciembre concluyó un proyecto de dos años sobre la creación 
de redes sindicales en las empresas europeas implicadas en los servicios sociales y de salud 
con la celebración de una conferencia final en la que participaron representantes sindicales 
de toda Europa que organizan en las transnacionales de Norlandia y Colisée.  
 
AVANCES CORPORATIVOS En octubre, la FSESP se sumó otras federaciones sindicales europeas y a 
la CES en una reunión con el Comisario de Mercado Interior, Thierry Breton, para manifestar 
su apoyo a la acción de la Comisión en torno a una gobernanza corporativa sostenible y de 
debida diligencia en materia de derechos humanos. Aumentó la preocupación sobre el retraso 
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https://www.epsu.org/article/shield-people-rising-energy-bills-say-trade-unions-and-ngos
https://www.epsu.org/article/energy-poverty-times-covid-europe
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https://www.epsu.org/article/ape-and-epsu-meet-discuss-water-policy
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https://www.epsu.org/article/joint-statement-sustainable-corporate-governance
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en la publicación del proyecto de legislación. A comienzos de año, la FSESP participó en una 
consulta de los interlocutores sociales sobre esta misma cuestión.  
 
La FSESP continúa estando presente en las empresas de residuos. En octubre, reunió a los 
sindicatos que organizan en Veolia y Suez con el fin de intercambiar y debatir la estrategia 
sindical relativa a la fusión de las dos empresas. En septiembre, se celebró una reunión similar 
con los sindicatos que organizan a los trabajadores de Prezero, que había adquirido 
anteriormente una gran participación en Suez, Europa Central, Oriental y Septentrional. Está 
previsto que las actividades continúen en 2022; PSIRU, publicará un informe sobre el sector 
de residuos e  ISE celebrará un seminario orientado a los representantes sindicales con el 
objetivo de contribuir a fortalecer la presencia de la FSESP en el sector.  
 

COMISIÓN DE LA MUJER E IGUALDAD DE GÉNERO – INTEGRACIÓN DE LA 
PERSPECTIVA DE GÉNERO 

La Comisión de la Mujer e Igualdad de Género (WGEC) continuó con sus actividades relativas 
a la integración de la igualdad en todos los sectores de la FSESP, aparte del trabajo específico 
realizado en materia de brecha salarial de género y transparencia salarial, la celebración del 
Día internacional de la Mujer (8 de marzo) y del Día internacional contra la violencia contra las 
mujeres (25 de noviembre).   

EMPRESAS DE SERVICIOS PÚBLICOS – GÉNERO Y CLIMA Se concluyó un informe político sobre igualdad 
de género y cambio climático, orientado a ofrecer un marco para las actividades políticas que 
garantice la inclusión de la perspectiva de género en las actividades del Green Deal y para la 
Conferencia de las Naciones Unidas sobre la condición jurídica y social de la mujer de 2022, 
que tendrá como tema el cambio climático.  

SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD Se ha encargado un informe político para las actividades de presión 
en torno a unos servicios sanitarios con perspectiva de género, como continuación de las 
actividades sobre salud y género realizadas en 2019 y 2020.   

ADMINISTRACIÓN NACIONAL Y EUROPEA Se organizó una segunda reunión de la WGEC en junio 
donde la mitad de la jornada se dedicó a un webinar sobre igualdad de género y servicios 
penitenciarios. 

Se planificó la realización de más actividades sobre los servicios penitenciarios y la integración 
de las Administraciones locales y regionales (digitalización), que se llevarán a cabo en 2022-
23. 
 

RED JUVENTUD  – EL DESAFÍO DE LA ORGANIZACIÓN  
 
En noviembre, la FSESP publicó con el apoyo de la Fundación Friedrich Ebert un informe sobre 
Organising young workers  (Organización de los trabajadores jóvenes) que se debatió en dos 
seminarios a finales de mes. El informe destaca los desafíos a los que se enfrentan los 
sindicatos para aumentar la afiliación entre los trabajadores jóvenes, con ejemplos de 
iniciativas a lo largo de Europa. 
 

https://www.epsu.org/article/social-partners-hearing-european-commission-towards-sustainable-corporate-governance
https://www.epsu.org/article/organising-young-workers-new-report-and-online-interactive-workshops
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A comienzos de mes, los miembros de la red participaron en un evento de la CES sobre 
juventud, que se hizo coincidir con la conferencia intermedia de la CES centrada en la juventud 
como el futuro del movimiento sindical. En la conferencia, la FSESP apoyó el cambio en los 
Estatutos de la CES, que prevé una cuota de participación en el Comité Ejecutivo para los 

miembros jóvenes.  
 
En la última serie de seminarios 
sobre cuestiones de relevancia 
para los trabajadores jóvenes, 
la red comenzó el año con un 
debate sobre los retos y 
oportunidades del teletrabajo. 
 
La página de Facebook de la red 
fue desarrollada para destacar 
los temas clave de campaña y, 
en el trascurso del año, los 
miembros de la red Juventud se 
movilizaron a través de un 

mensaje de video para conmemorar el Día internacional de los Derechos Humanos y mediante 
un collage fotográfico para el Día internacional de la Mujer.  
 
La red aprovechó también el Día internacional de la Juventud, que se celebra en agosto, para 
reclamar un enfoque hacia la recuperación económica centrado en la juventud. 
 
Durante el año, la red Juventud tuvo una representación activa en el Comité de Juventud de 
la CES a través de Plamena Parteniotis (FCIW-Podkrepa, Bulgaria), del Bureau del Comité de 
Juventud. 
 

EUROPA CENTRAL Y ORIENTAL 
 
Durante el año, los cuatro colegios electorales se reunieron tres veces online. La primera serie 
de reuniones se celebró en enero y febrero. Los debates se centraron en el impacto de la 
pandemia y el despliegue de las campañas de vacunación; la captación y organización; las 
actividades antisindicales de los gobiernos (incluyendo en particular, a Ucrania y Rumania); y 
en desafíos específicos como es el impacto del conflicto armado entre Armenia y Azerbaiyán. 
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https://www.epsu.org/article/epsu-youth-attend-etuc-youth-event-lisbon
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https://www.facebook.com/EPSUYouth/
https://www.epsu.org/article/international-youth-day-2021-youth-centred-approach-economic-recovery
https://www.epsu.org/article/international-youth-day-2021-youth-centred-approach-economic-recovery
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En su segunda reunión de 
marzo, el colegio electoral de 
Rusia y Asia Central continuó 
con el intercambio de 
iniciativas sindicales en 
respuesta a la pandemia, 
como es el apoyo directo a la 
salud y seguridad de los 
miembros sindicales, y 
mantuvo un debate sobre las 
implicaciones de la 
generalización del 
teletrabajo. La tercera 
reunión, celebrada en 

septiembre, comprendió las tendencias y vacunación, la escasez de personal en la asistencia 
sanitaria y planteó también la cuestión del cambio climático en relación con los incendios 
forestales en Rusia.   
 
La reunión de marzo del colegio electoral de Noreste de Europa debatió sobre la pandemia y 
se centró también en la preocupante evolución de varios países, como es el papel militar de 
Armenia, la continua represión en Bielorrusia, la situación volátil de Georgia y las medidas 
antisindicales introducidas en Ucrania. La reunión de septiembre abarcó la captación y 
organización, los avances en materia de negociación colectiva y los salarios mínimos.    
 
Las reuniones de los colegios electorales de Sureste de Europa de marzo y septiembre 
trataron sobre el impacto de la pandemia y cuestiones relativas a la vacunación, además de 
debatir acerca de los salarios mínimos y la negociación colectiva. Se supervisó de cerca la 
situación en Rumania, donde el gobierno está adoptando un enfoque agresivo hacia los 
sindicatos del sector público.  
 
En la reunión de marzo del colegio electoral de Europa Central y los Balcanes Occidentales se 
debatió sobre la política de vacunación y su generalización, además de sobre los salarios 
mínimos y el cambio climático. La reunión de septiembre se centró en la recuperación y los 
desafíos continuos para abordar la pandemia.   
 

COMUNICACIONES 
 
La FSESP continuó la adaptación de sus comunicaciones a los tiempos cambiantes de 2021. La 
pandemia propició un cambio brusco hacia las actividades en línea, una tendencia que 
permanece con el tiempo. La FSESP utilizó este cambio digital para seguir desarrollando la 
producción visual, con un marcado aumento de la producción interna de videos y contenidos 
visuales propios, cuya selección puede verse aquí.   
 
La FSESP aplicó también una serie de herramientas innovadoras para ampliar las 
comunicaciones externas. En mayo se lanzó un canal de noticias en Telegram, que nos debería 
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https://www.epsu.org/article/russia-central-asia-constituency-and-impact-public-services
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https://t.me/EPSUnions
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dar acceso a un público al que no se accede a través de los medios sociales tradicionales y que 
presumiblemente es un medio más seguro de llegar a los trabajadores. La FSESP lanzó una 
serie de podcasts en 2021, que es una herramienta de narrativa popular que realza la 
dimensión humana de nuestro trabajo en un tono de conversación accesible. A finales de año 
se habían publicado siete podcasts sobre una variedad de temas que van desde la pobreza 
energética hasta los trabajadores precarios.  
 
Las actividades de seguimiento de los medios sociales continuaron en aumento en 2021, 
apoyadas por la mejora del contenido visual. El auge de seguidores fue significativo en todas 
las plataformas: aumentó a 7 250 el número de seguidores de Twitter, lo que representa un 
incremento del 17 % respecto a 2020;  los seguidores de Facebook aumentaron a 7350, hasta 
un 11,5 %; y los de Instagram alcanzaron los 735, un aumento del 25,5 %, mientras que en 
LinkedIn se ha llegado a los 755 seguidores, un 68,9 % más.  
 
La página web de la FSESP experimentó un auge similar, con 270 558 visitas de 111 640 
usuarios, que representa un 19 % más de visitas y un 3 1% más de usuarios en comparación 
con 2020. Publicamos 366 artículos, entre otros, sobre la documentación de las reuniones, 
aunque no se incluían las editoriales de las newsletter. En 2021 se enviaron 22 newsletters de 
la FSESP y 25 newsletters sobre negociación colectiva. 
 
A lo largo del año, la FSESP siguió teniendo una buena cobertura en la prensa. Para 
conmemorar el primer “aniversario” de la pandemia del covid, se publicaron una serie de 
artículos en los medios de Bruselas, así como en España e Italia. En el Día de los Servicios 
Públicos, el 23 de junio, también se publicaron artículos de opinión, al igual que en el Día de 
acción mundial a favor del cuidado, el 28 de octubre, en canales de información como Social 
Europe, Público.es y Brussels Times.  
 

COMITÉ EJECUTIVO  
 
El Comité Ejecutivo de noviembre aprovechó la oportunidad de enviar un mensaje claro en el 
Día mundial contra la violencia contra las mujeres, y destacar el apoyo de la FSESP a la 
posición adoptada junto a otras federaciones sindicales y empleadores. El Comité acordó 
celebrar el día de acción de los trabajadores de servicios públicos, el 23 de junio de 2022, y 
mantuvo debates sobre digitalización con las expertas Christina Colclough y Annette 
Mühlberg-Knarr, de ver.di, la afiliada alemana a la FSESP.  
 

https://soundcloud.com/user-484925963
https://www.epsu.org/article/epsu-executive-committee-elects-new-vice-president-considers-digitalisation-and-agrees
https://www.epsu.org/article/gender-based-violence-workplace-matter
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 Entre las novedades en los ámbitos clave destaca el debate sobre la captación y organización. 
La reunión acordó el 
presupuesto a medio plazo, el 
presupuesto para 2022 y el 
mandato y los miembros 
integrantes del grupo de trabajo 
sobre Finanzas, que está 
previsto se reúna en enero de 
2022. 
Anatoliy Domnikov, el 
presidente del sindicato de 
trabajadores sanitarios de 
Rusia, fue elegido por 
aclamación Vicepresidente de la 
FSESP, quien sustituirá a su 

predecesor Mikail Kuzmenko.  
 
 
El Ejecutivo envió un mensaje de solidaridad al sindicato de trabajadores sanitarios de Kosovo 
y acordó una declaración de emergencia sobre la crisis humanitaria que existe en, la frontera 
entre Polonia y Bielorrusia.  
 
En abril, el Comité Ejecutivo emitió una declaración de condena por los atentados de Turquía, 
Polonia y hacia otros líderes y gobiernos que han utilizado la pandemia para restringir los 
derechos de las mujeres. Se acordó el aumento de los esfuerzos para garantizar la exención 
de los derechos sobre la propiedad intelectual, a fin de incentivar la producción de vacunas 
del covid-19, y la participación en la Iniciativa Ciudadana Europea, Right2Cure, además de 
celebrar el debate sobre el cambio climático que contó como ponente principal con Ludovic 
Voet, secretario confederal de la CES. 
 
También se aprobó en la reunión el Informe de Actividades de 2020 y el informe financiero; 
una resolución sobre las negociaciones entre la UE y Reino Unido; se acordó la posición de la 
FSESP relativa a las enmiendas a los Estatutos de la CES; se aprobó la petición a la Comisión 
para la creación de un comité de dialogo social sectorial europeo para los servicios sociales; el 
trabajo junto a la confederación sindical independiente de Bielorrusia y su afiliada del sector 
de la Sanidad, SPB (Panacea); y se acordó los miembros para la Comisión del Reglamento de 
la ISP de los grupos sueco y germanoparlante, que comenzarán a preparar el Congreso de la 
ISP.  
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ACTIVIDADES JUNTO A OTRAS ORGANIZACIONES 
 

La FSESP colaboró de manera 
estrecha con la ISP en varias áreas: 
en la campaña para garantizar la 
exención de los derechos sobre 
propiedad intelectual para 
impulsar la producción de vacunas;  
en el lanzamiento y aplicación del 
proyecto sobre Nuestro Futuro 
Digital de la ISP, y  la investigación 
sobre el impuesto sobre 
sociedades; actividades de presión 
y campaña; y actividades sobre la 
COP26. 

 
Como es habitual, la FSESP participó activamente en muchos Comités de la CES, en el Comité 
Ejecutivo y en su conferencia intermedia, celebrada en noviembre. Además, la FSESP participó 
en varios grupos de trabajo que se reunieron periódicamente para debatir sobre los proyectos 
de directivas de la UE, como las relativas a un salario mínimo adecuado, transparencia salarial 

de género e Inteligencia Artificial. 
 
La FSESP trabaja regularmente junto a otras 
federaciones sindicales europeas, donde 
destaca la estrecha cooperación con 
industriAll Europe en los Comités de dialogo 
social para los sectores del gas y la 
electricidad. La FSESP comenzó a trabajar 
junto a Eurocop y EUROMIL, las federaciones 
sindicales europeas de la Policía y personal 
militar, en un proyecto de dos años sobre 
derechos sindicales. La FSESP lideró 
asimismo un proyecto de dialogo social 
multisectorial junto a siete interlocutores 
sociales sobre la prevención de la violencia y 
el acoso de terceros, que finalizará a 
principios 2023.   
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ASUNTOS ORGANIZATIVOS 
 
FINANZAS El contexto de la pandemia influyó también en las finanzas este año. Las restricciones 
a los desplazamientos y la ausencia de reuniones físicas derivaron en un menor gasto. Las 
expectativas apuntan a que el año concluirá con superávit.  
 
AFILIACIÓN El Comité Ejecutivo aprobó tres nuevas afiliaciones: del sindicato independiente de 
empleados de clínicas universitarias, centros, hospitales clínicos  y otras instituciones de salud 
públicas (SSKC) (1 152 miembros en Macedonia del Norte); Autonóm Területi Szakszervezet 
(ATESZ – salud, servicios sociales, agua) (567 miembros, Hungría); Zwiazek Zawodowy 
Pracownikow Zakładu Ubezpieczeń Społecznych (ZZP ZUS – seguridad social) (1 
000 miembros, Polonia) y una reafiliación del sindicato de trabajadores sanitarios de Turquía 
(Türkiye Saglik-Is, 1 500 miembros).  
 
El Comité Ejecutivo aprobó tres desafiliaciones: del Sindicato de trabajadores de instalaciones 
culturales (1 728 miembros, República Checa), la Asociación danesa de Científicos biomédicos  
(4 862 miembros, Dinamarca) y UNIO (3 883 miembros, Finlandia) todas las cuales tendrán 
efecto a fecha del 1 de enero de 2022. Se procedió a la suspensión del sindicato OME-EYDAP 
(1 100 miembros, Grecia). 
 
PERSONAL En enero, Adam Rogalewski comenzó a trabajar como personal de Política 
responsable de HSS y Servicios Sociales. Después de cinco años y medio se marchó de la FSESP 
en junio Guillaume Durivaux (personal de Política, Empresas de Servicios Públicos), quien fue 
sustituido por Jakob Embacher, anterior Asistente de Política desde enero de 2020. Tuscany 
Bell, asistente de Comunicaciones desde octubre de 2019, fue designada para ocupar el 
puesto de Jakob y, a partir del 1 de septiembre, se contrató a Chloe Kenny para sustituir a 
Tuscany.  
 
El 1 de octubre, Can Kaya se incorporó a la FSESP con un contrato de seis meses como auxiliar 
para las actividades de Comunicación, mientras que Pablo Sánchez Centellas (Personal de 
Política, Comunicaciones y Campañas) estuvo de permiso parental (desde noviembre de 2021 
a marzo de 2022). A comienzos de 2021, Can trabajó en la FSESP como becario.  
 
Como es habitual, varios becarios contribuyeron a las actividades de la FSESP como parte de 
sus estudios: Johanne Klindworth (Freie Universität, Berlín), Leonardo Menichini (Universidad 
Libre de Bruselas), Nadja Couratte-Arnaude (Sciences Po Paris School of International Affairs), 
Gemma Gasseau (Facultad de Ciencias Políticas y Sociales de Pisa), Viola Baldeschi 
(Universidad de Groninga), Ludovico Fiorucci (Universidad de Sorbonne Nouvelle), Coline 
Maignan, Delight Enyonam Tornyezuki y Can Kaya (Global Labour University). 
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Leyendas de las fotos 
1. World Public Service Day 23 June 2021 – actions from EPSU affiliates 
2. Meeting with UK affiliates, 25 February 2021, online 
3. Launch report UNISON  3Getting to Net Zero in Public Services: The Road to Decarbonisation”,  8 

November 2021, Glasgow 
4. Has the EU forgotten about Firefighters and Emergency services – EPSU Report November 2021 
5. Panel discussion with European Commissioners Breton, Schmit and Kyriakides to underline the 

role of the social partners regarding skills in health and care, 16 February 2021 
6. Health Services strike of FSSHK, Kosovo, 25 November 2021 
7. SES press conference on Turkish Trade Unionists arrested, 28 May 2021 
8. Protest against the Ukrainian Labour law reform, 8 September 2021 
9. EPSU Report on pay transparency and the role of gender-neutral job evaluation and 

classification in public services, June 2021 
10. Women’s March (KESK) in support of Istanbul convention, 22 March 2021 
11. Organising Young Workers, EPSU Report, December 2021 
12. EPSU Recruitment and Organising network 4th webinar , 14 April 2021 
13. EPSU-PSI Statement appeal to Angela Merkel for TRIPS Waiver, July 2021 
14. EPSU/AK/ÖGB webinar “Public interest at the crossroads”, 22 November 2021 
15. Health Care privatisation “Caring for Profit” logo 
16. World Day for Decent Work, Brussels, 7 October 2021 
17. Stop Cancer at Work campaign 
18. Slovenian Confederation KSJS action for social dialogue and collective bargaining issues, 14 

September 2021 
19. Joint Report from PSI, the Tax Justice Network and the Global Tax Alliance, November 2021 
20. Global Day of Action for Care Workers with a symbolic action in front of the European 

Parliament, 29 October 2021 
21. Global Day of Action for Care Workers with a symbolic action in front of the European Parliament, 

29 October 2021 
22. EPSU Executive Committee supports the European Citizens’ Initiative – Right2Cure on World 

Health Day, 7 April 2021 
23. STAL support for 7 April World Health Day, Portugal 
24. FSC CCOO support for 7 April for World Health Day, Spain 
25. VPOD SSP Health & Care workers action Switzerland, 28 November 2021 
26. EPSU and the Social Employers webinar on the impact of the Covid-19 pandemic on the social 

services sector and the role of social dialogue in handling the crisis, 6 October 2021 
27. Stop Asbestos Deaths campaign 
28. Climate march, Brussels, 10 October 2021 
29. Briefing Right to Energy in the EU in times of Pandemic, February 2021 
30. ETUC youth event in Lisbon, 8 November 2021, Lisbon 
31. EPSU Constituency meetings, from top right to bottom left: North East Europe CM 16 

September, Central Europe & Western Balkan CM 30 September, Russian and Central Asia CM 
16 September and South East Europe CM 30 September 

32. EPSU Executive Committee solidarity for the international day for the elimination of violence 
against women, 25 November 2021 

33. EPSU General Secretary speaking at ETUC Mid-Term Conference, 9 November 2021, Lisbon 
34. PSI Executive Board, 30 November-1st December 2021 
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Cover page, from left to right and from top to bottom:  

• Health Care privatisation “Caring for Profit” logo 

• Stop Cancer at work campaign logo 

• International Day for elimination violence against women, photo action, Executive Committee 
November 2021 

• No Profit from the Pandemic – World Health Day 7 April 2021 

• ETUC Youth event, Lisbon, 8 November 2021 

• Public Service Day, 23 June 2021 

• Global Day of Action for Investment and Decent Work in Care, 29 October 2021, EPSU Report 
release “Resilience of the Long-Term Care sector”, October 2021 

• Global Day of Action for Care, Brussels, 29 October 2021 

• Support for CGIL and Italian unions – Never again fascism #Maipuifascismi, Brussels, 16 October 
2021 

• Tripartite Social Summit, 21 October 2021 
 
 
 
 
 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
La FSESP es la Federación Sindical Europea de Servicios Públicos. Es la mayor 
federación de cuantas componen la CES. Está formada por ocho millones de 
trabajadores del sector público organizados en más de 260 sindicatos en los 
sectores de la energía, agua, residuos, servicios sociales y sanitarios, gobiernos 
locales y administraciones nacionales, en toda Europa, incluidos los países 
vecinos al Este de la Unión Europea. La FSESP es la organización regional oficial 
para Europa de la Internacional de Servicios Públicos (ISP).  
 
Más información sobre la FSESP y sus actividades en: www.epsu.org. 
 
 

 

https://epsu.civicoop.org/sites/all/modules/civicrm/extern/url.php?u=8145&qid=415084

