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EURDPEAN PUBLIC SERVICE UNION

EINLEITUNG

COVID-19 war erneut die wichtigste Herausforderung fiir offentliche Dienste und die
Beschiftigten im offentlichen Dienst {iberall in Europa. Der EGOD unterstiitzt die Millionen
von Arbeitnehmer/-innen und Biirger/-innen, die von der Pandemie betroffen sind, und
spricht denjenigen sein Mitgefiihl aus, die durch das Virus ihr Leben verloren haben. Die
Pandemie hat schwere Folgen fiir alle 6ffentlichen Dienste. Der EGOD befasst sich aber in
erster Linie mit den Auswirkungen auf die Beschaftigten im Gesundheits- und Sozialsektor,
die sich im Epizentrum des Kampfes gegen diese Erkrankung befinden und dabei ihr eigenes
Leben und Wohlergehen auf Spiel setzen, um kranke und besonders gefahrdete Menschen
zu behandeln und zu unterstiitzen. Es ist ebenfalls besorgniserregend, dass fast zwei Jahre
nach dem Ausbruch der Pandemie so viele Menschen unter Long Covid leiden, das nach wie
vor nicht allgemein als Berufskrankheit anerkannt wird.

Wichtige Aktivitaten im Laufe des Jahres — der
Welttag des 6ffentlichen Dienstes am 23. Juni
und der Globale Aktionstag fiur die
Beschiftigten in der Pflege am 29. Oktober —
wurden genutzt, um auf den Einsatz der
Beschaftigten in den Gesundheits- und
Pflegeberufen hinzuweisen, und der EGOD
hat eine neue Studie veroffentlicht und darin
beschrieben, wie sich die Pandemie auf den
Langzeitpflegesektor auswirkt..

Die einsetzenden Lieferungen von
Impfstoffen waren mit der Hoffnung
verbunden, dass die Pandemie auf diese
Weise unter Kontrolle gebracht werden
kénnte, und der EGOD hat sich gemeinsam
mit PSI flir einen Verzicht auf das Recht an
geistigem Eigentum an Impfstoffen
eingesetzt, damit mehr Vakzine produziert
werden konnen. Diese Auseinandersetzung
findet auch 2022 noch statt.

WORLD PUBLIC SERVICE DAY / gim
23 JUNE 2021 | @

Abb. 1 Da die Pandemie die

Defizite des Sozialpflegesektors und Probleme wie Personalmangel und schlechte
Arbeitsbedingungen  Uberdeutlich gezeigt hat, ist der EGOD-Exekutivausschuss
Ubereingekommen, der Europaischen Kommission einen formellen Antrag auf die Einsetzung
eines Sozialdialogausschusses fiir den Sozialdienstesektor vorzulegen. Der EGOD arbeitet seit
einigen Jahren eng mit dem Verband der Europaischen Arbeitgeber in der Sozialwirtschaft
zusammen, und beide Organisationen haben wahrend des Jahres zusatzlich im Rahmen
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weiterer wichtiger Initiativen kooperiert. Der gemeinsame Antrag an die Europaische
Kommission wurde im Juli 2021 vorgelegt.

Im September endete der Prozess des EGOD gegen
die Europadische Kommission aufgrund der Weigerung der Kommission, die 2015
geschlossene Sozialpartnervereinbarung tiber das Recht auf Anhérung und Unterrichtung in
der zentralen Staatsverwaltung dem Europaischen Rat zur Umsetzung in eine Richtlinie
vorzulegen. Es war sehr enttdauschend, dass der Europdische Gerichtshof die Berufung des
EGOD gegen das negative Urteil des Gerichts 2020 verworfen hat. Das Urteil |dsst einige
wichtige Fragen zur Mitwirkung der Sozialpartner an der Rechtsetzung und zur Autonomie
der EU-Sozialpartner unbeantwortet und war ein entscheidender Faktor fiir die Initiative der
Kommission Ende 2020, den sozialen Dialog auf den Priifstand zu stellen. Der EGOD war
federfiihrend an diesem Prozess beteiligt, der uns auch Uber das Jahr 2022 weiter begleiten
wird.

Die COP 26-Konferenz in Schottland im November war ein Schwerpunkt
unserer Arbeit in diesem Monat, wobei der EGOD eng mit seiner globalen
Schwesterorganisation PSI, dem Internationalen Gewerkschaftsbund und Mitgliedern aus
dem VK zusammengearbeitet hat um sicherzustellen, dass die Forderung nach einem
gerechten Ubergang und die Rolle des 6ffentlichen Dienstes wihrend der Veranstaltungen
und Debatten angemessen berlcksichtigt wurden.

Die Europdische Kommission ist mit einer Reihe von Themen in
den Bereichen Sozialpolitik sowie Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz befasst. Der
EGOD hat deshalb Fortschritte bei wichtigen Richtlinien aufmerksam beobachtet, darunter
die Krebsrichtlinie und die Uberarbeitung der Richtlinie (iber den Schutz der Arbeitnehmer
gegen Gefdhrdung durch Karzinogene oder Mutagene bei der Arbeit (CMD),
geschlechterspezifische Lohntransparenz und addaquate Mindestléhne. Bis zum Jahresende
hatten zu allen drei Richtlinien Trilog-Verhandlungen zwischen der Kommission, dem Rat
und dem Parlament begonnen.

Die Verhandlungen iiber die CMD-Richtlinie haben die EGOD-Forderungen beriicksichtigt
und den Geltungsumfang auch auf reproduktionstoxische Stoffe erweitert; ebenfalls gibt es
jetzt Verweise auf gefihrliche Arzneimittel und zytotoxische Medikamente. Der EGOD war
ebenfalls aktiv an Konsultationen lber die neue EU-Strategie flir Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz beteiligt, die im Juni veroffentlicht wurde und zu der Vorschlage zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen der Beschaftigten im Gesundheits- und Sozialsektor
gehoren.

Die Prasidentin, der
Generalsekretar und die
stellvertretende Generalsekretarin
haben sich im Februar mit
Gewerkschaften aus dem VK
ausgetauscht, um {ber das

Abb. 2
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Handels- und Kooperationsabkommens (HKA) und lber die Auswirkungen des Brexits auf
Arbeitnehmerrechte und 6ffentliche Dienste zu sprechen. Im April hat der Exekutivausschuss
einer EntschlieBung zum HKA sowie zu anderen Themen zugestimmt und damit verdeutlicht,
dass der EGOD und seine Mitglieder alles unternehmen werden, um alle Formen von Sozial-,
Umwelt- und Steuerdumping zu verhindern, die innerhalb der neuen Konfiguration zwischen
der EU, ihren Mitgliedstaaten und dem VK entstehen kdnnten.

Im Mai wurde der stindige Ausschuss fiir Gesundheits- und Sozialdienste von der
Kommission (iber die Auswirkungen des Brexits hinsichtlich der Reglementierung der
beruflichen Qualifikationen von Fachkraften im Gesundheitswesen unterrichtet. Im selben
Monat hat das Feuerwehrnetzwerk die Erklarung der britischen Feuerwehrgewerkschaft FBU
begriilt, die sich fiir die Aufrechterhaltung und weitere Starkung der Solidaritat innerhalb
Europas ausspricht.

COVID-19 - UNTERSTUTZUNG DER BESCHAFTIGTEN IN DEN
GESUNDHEITS- UND SOZIALDIENSTEN

Im zweiten Jahr der Pandemie haben der EGOD und seine Mitglieder weiterhin mit groRem
Einsatz |Initiativen durchgefiihrt, um die Beschaftigten in den Gesundheits- und
Sozialdiensten zu unterstiitzen. Die wichtigste Veranstaltung fand im Oktober statt, als der
EGOD einen umfassenden Beitrag zum Globalen Aktionstag fiir die Beschéiftigten in der
Pflege geleistet hat, dazu gehorte auch die Veroffentlichung eines Berichts Uber ,Resilienz in
der Langzeitpflege: erste Erkenntnisse aus der Pandemie.” Neben einer symbolstarken
Demonstration vor der Europdischen Kommission und dem Rat bestand ein betrachtlicher
Teil der Aktion in der Koordination von Treffen zwischen den Beschaftigten in diesen
Diensten und Mitgliedern des Europaischen Parlaments.

Im Mai hat der Ausschuss fir Gesundheits- und Sozialdienste einen Standpunkt zu den
bisher aus der Pandemie gewonnenen Erkenntnissen verdffentlicht und im Laufe des Jahres
Uber die Ergebnisse von Studien diskutiert, in denen es um COVID-19-Bonuszahlungen und
nationale Politiken zum Thema Impfpflicht ging.

Der Ausschuss hat sich aktiv an der Konferenz der Europdischen Region der WHO im
September beteiligt und gemeinsam mit PSI eine Erklarung zu sicheren Personalschlisseln in
den Gesundheits- und Sozialdiensten vorgelegt, die gemeinsam mit zehn weiteren
Organisationen unterzeichnet wurde, darunter auch Berufsverbande fiir Arzte/-innen und
Krankenpflegepersonal.

Die Schlussfolgerungen des zweijahrigen Projektes mit Arbeitgebern aus dem
Krankenhaussektor zur Starkung des Sozialdialogs im Krankenhaussektor in Ost-, Slid- und
Mitteleuropa waren wichtig, um sich mit Herausforderungen wie alternden Belegschaften
und Personalmangel auseinanderzusetzen, um den Sektor krisenfester zu machen und ihn
besser auf zuklinftige Pandemien vorzubereiten.
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SchlielRlich haben wir im Rahmen der Anhorung zur europdischen Pflegestrategie mit den
Arbeitgebern in der Sozialwirtschaft ein gemeinsames Positionspapier verdffentlicht, in dem
wir eine Strategie fordern, die die Bedarfssituation der Beschaftigten und die
Herausforderungen des Sozialdienstesektors thematisiert und antizipiert.

KLIMAWANDEL — STARKER AUFTRITT DER GEWERKSCHAFTEN AUF DER
COP 26

Das wichtigste Ereignis des
Jahres war die COP 26-
Konferenz, die im November in
Glasgow stattgefunden hat. Der
EGOD hat gemeinsam mit
Mitgliedern aus  Osterreich,
S Frankreich, Irland und dem
: Vereinigten Konigreich
teilgenommen und sich auch an
der Demonstration am 6.
November mit 100.000
Menschen beteiligt. Die EGOD-

Abb. 3 Delegation hat an
unterschiedlichen
Veranstaltungen des Internationalen Gewerkschaftsbundes teilgenommen und einen Beitrag
zu einem Treffen geleistet, das die britische Gewerkschaft fir den offentlichen Dienst
UNISON veranstaltet hat und das auf die Notwendigkeit hoherer offentlicher Ausgaben
hingewiesen hat, damit 6ffentliche Dienste das Ziel der Klimaneutralitat erreichen.

Wahrend der Konferenz haben die Kampagne und Forschungsgruppe der Gewerkschaften
fir  Energiedemokratie, umfassend unterstitzt von EGOD und PSI, das
,Gewerkschaftsprogramm fiir eine éffentliche und emissionsarme Energiezukunft” promotet,
das eine Alternative zur gegenwartigen Klima- und Energiepolitik aufzeigt und als eine
Blaupause fiir zukiinftige 6ffentliche und demokratische Energiesysteme im Interesse des
Menschen und des Planeten zu verstehen ist.

Parallel zur COP-Konferenz hat der EGOD ein Briefing veréffentlicht, das die
Anpassungsstrategie  der  Europdischen  Union
kritisiert, da diese die Rolle und die Bedarfssituation
der Feuerwehren und anderer Notdienste nicht

HAS THE EUROPEAN UNION
FORGOTTEN ABOUT
FIREFIGHTERS AND
EMERGENCY

SERVICES? beriicksichtigt, die sich mit extremen
Y Y Wetterereignissen infolge  des Klimawandels
auseinandersetzen missen. Anfang des Jahres hatte
der EGOD ebenfalls mit
Abb. 4
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starker Kritik auf die EU-Strategie reagiert und bemangelt, dass diese nicht auf Sozial- und
Genderthemen eingehe.

Im Anschluss an die COP-Konferenz war der EGOD Teil einer Gewerkschaftsdelegation, die
sich mit dem stellvertretenden Kommissionsprasidenten Frans Timmermans getroffen hat
und mit ihm Uber den Europdischen Green Deal und die ,Fit for 55“-Strategie gesprochen
hat. Die Gewerkschaften wiesen auf die Notwendigkeit der Finanzierung der
SozialmaBnahmen hin, damit ein gerechter Ubergang und eine angemessene Finanzierung
offentlicher Dienste gewahrleistet werden. Der EGOD hat ebenfalls an der_Anhdrung der
Sozialpartner zum Gesetzgebungspaket ,Fit for 55“ im Juni teilgenommen, wobei die EGB-
Delegation darauf hingewiesen hat, dass menschenwiirdige Arbeitsplatze gebraucht werden.

Im Juli war der EGOD an einer Konferenz tiber Klima und Wohlfahrt beteiligt, organisiert vom
Europaischen Gewerkschaftsinstitut und der Europdischen Klimastiftung. Die Ergebnisse
einer wichtigen Debatte haben gezeigt, wie essenziell offentliche Dienste fiir einen
gerechten Ubergang sind.

Im Oktober hat der EGOD an einer Konferenz iber die
Kreislaufwirtschaft teilgenommen, auf der die sektoribergreifenden Sozialpartner die
Ergebnisse eines gemeinsamen Projekts prasentiert haben, das sich mit Beschaftigung,
Qualifikationen, der Wettbewerbssituation in der Branche, Arbeitsschutz und
Arbeitsorganisation befasst hat. Viele der Ergebnisse entsprechen den vom EGOD in diesem
Bereich durchgefihrten Studien.

DIGITALISIERUNG - AUSBILDUNG, VERHANDLUNGEN UND FORSCHUNG

Welch hohen Stellenwert die Digitalisierung fiir die EGOD-Agenda hat, wurde auf einer
besonderen Sitzung wahrend der Tagung des Exekutivausschusses im November deutlich,
besonders im Hinblick auf die Beitrage der Digitalisierungsexpertin Christina Colclough (The
Why Not Lab) und von Annette Mihlberg-Knarr, die beim ver.di-Bundesvorstand die
Projektgruppe Digitalisierung leitet. Anfang des Monats hatte der EGOD Unterstiitzung fir
den Auftakt einer neuen Reihe von Online-Gesprachen bei ver.di (ber
Digitalisierungsthemen geleistet; hiermit steht zahlreichen Gewerkschafter/-innen auch
aullerhalb Deutschlands die Moglichkeit offen, sich an der Debatte zu beteiligen, bei der es
in erster Linie um Plattformen als 6ffentliche Dienste ging.

Bis zum Jahresende konnten Fortschritte bei den Verhandlungen (ber die Vereinbarung zur
Digitalisierung in der zentralen Staatsverwaltung erzielt werden. In der Zwischenzeit haben
der EGOD und die RGRE-Arbeitgeberorganisation im Rahmen des sozialen Dialogs in der
Kommunal- und Regionalverwaltung ein gemeinsames Projekt vorgelegt, das den
Hintergrund fir die Verhandlungen (ber sektorale Leitlinien fir die Digitalisierung
bereitstellen soll. Wahrend des gesamten Jahres hat der EGOD die Entwicklungen der EU-
Rechtsetzung zur Digitalisierung und Plattformarbeit verfolgt.
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Der EGOD war am Projekt
Unsere digitale Zukunftvon PSI
beteiligt, das bis Ende 2023
laufen soll und im Mai gestartet
wurde, der Schwerpunkt liegt
auf der Ausbildung. Der
Verband arbeitet ebenfalls mit
einer Reihe von
Forschungsorganisationen  fir
das zweijahrige
Forschungsprojekt
DIGIQU@LPUB zusammen, das
sich mit den Auswirkungen der
Digitalisierung auf offentliche
Dienste befasst; die
Auftaktveranstaltung fand im
Oktober statt.

Abb. 5

Der EGOD hat eine Reihe von Initiativen unterstiitzt, die sich gegen die zunehmende Macht
und den steigenden Einfluss von Big Tech-Unternehmen stellen und sich zunehmend Sorgen
wegen der damit einhergehenden Uberwachung machen. Im Januar hat sich der EGOD an
einer hochkaréatig besetzten Podiumsdiskussion beteiligt, zu der auch drei Mitglieder der
Europaischen Kommission eingeladen waren und bei der es um die Diskussion Gber digitale
Kompetenzen im Gesundheits- und Sozialsektor ging.

SOLIDARITAT — UNTERSTUTZUNG FUR KAMPFE DER GEWERKSCHAFTEN

Im Laufe des Jahres hat der
EGOD zahlreiche Unterstiitzungs-
und Solidaritatsschreiben an
Mitglieder und andere
Gewerkschaftsorganisationen

verschickt, die mit ihren
Aktionen Lohne und
Arbeitsbedingungen verbessern
und/oder Gewerkschaftsrechte

verteidigen wollten. Dazu

gehorten Fachkrafte im

Gesundheitswesen im Kosovo

Abb. 6 und in Deutschland,
Beschaftigte in der

Kinderbetreuung in Osterreich und in den Niederlanden, Beschiftigte in der
Entsorgungswirtschaft in Italien und im VK, Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst in der Tiirkei,
an einem Generalstreik beteiligte Arbeitnehmer/-innen in Belgien, Beschéftigte im
Strafvollzug in Griechenland, Arbeitskrafte in der Energiewirtschaft im VK und in Frankreich
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und Beschaftigte im Gesundheits- und Sozialsektor in Griechenland. Unterstiitzungsadressen
gingen auch an Kommunalbeschaftigte in Portugal, Beschaftigte in der privaten
Sozialwirtschaft in Spanien, Beschéaftigte des oOffentlichen Dienstes in Griechenland,
Arbeitnehmer/-innen der Energiewirtschaft in Italien, Beschéaftigte im Kommunaltransport in
Litauen und in der Energiewirtschaft Bulgariens und an Industriearbeitnehmer/-innen in
Albanien.

Der EGOD hat weiterhin gegen
eine  gewerkschaftsfeindliche
Reform des Arbeitsrechts in der
Ukraine protestiert und
Unterstlitzung far
Arbeitnehmer/-innen zugesagt,
die gegen Angriffe auf den
sozialen Dialog in Slowenien
mobilisieren. Gemeinsam mit
dem EGB und der Europaischen
Transportarbeiterféderation
ETF hat sich der EGOD {ber die
Abb. 7 Situation in Rumanien

ausgetauscht. Die Tirkei bleibt
aufgrund ihres Umgangs mit Gewerkschaftsrechten weiterhin in der Kritik, und der EGOD hat
Kampagnen fir die Freilassung inhaftierter Gewerkschaftsmitglieder unterstitzt.

Extreme Wetterverhiltnisse stellen eine zunehmende Bedrohung dar, und der EGOD hat
Solidaritatsadressen an die
Feuerwehrleute und andere
Beschaftigte im o6ffentlichen
Dienst gesandt, die eine
Vielzahl von Branden uberall in
Europa bekampfen mussten.

Der EGOD hat auch
Gewerkschaften aullerhalb
Europas unterstiitzt, dazu
gehorten  PSI-Mitglieder in
Brasilien und ihr Generalstreik

Abb. 8 im August und Arbeitnehmer/-
innen und Birger/-innen in
Myanmar nach dem Militarputsch im Februar.

Das Biro des italienischen Gewerkschaftsverbandes CGIL wurde im Oktober_von
rechtsextremen Organisationen angegriffen, und der EGOD hat gemeinsam mit zahlreichen
anderen Gewerkschaftsorganisationen Unterstitzungsschreiben gesandt, wahrend das
Personal an Solidaritatsdemonstrationen in Briissel und Kiew teilgenommen hat.
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GESCHLECHTERGLEICHSTELLUNG — LOHNUNTERSCHIEDE, TRANSPARENZ
UND MENSCHENRECHTE

Lohntransparenz und das Ziel, geschlechtsspezifische Lohnunterschiede zu verringern, waren
fir den EGOD 2021 ein
wichtiges Thema. Ein EGOD-
Bericht Uiber das Lohngefalle im
EVRLEL BTG 4L L offentlichen Dienst  hat
GRS TR TR zwischen 2010 und 2016 einen
I ETEVT T LRI positiven Trend erkannt. Das
classification in the Projekt kam zu der Erkenntnis,
public services dass sich der Lohnunterschied
zwischen Mannern und Frauen
in erster Linie in den Bereichen
Bildung, Gesundheits- und
Sozialwesen und offentliche
Verwaltung (zentrale

EPSU & ETUI Publication

Jane Pillinger

5 etu.

Staatsverwaltung und Kommunalverwaltung) manifestiert.
Abb. 9 .

Der EGOD hat einen detaillierten Bericht tGiber Lohntransparenz und die Rolle
einer geschlechtsneutraler Methoden der Arbeitsplatzbewertung und -klassifizierung im
offentlichen Dienst publiziert. Auf der Basis friiherer Arbeiten argumentiert der Bericht, dass
MaBnahmen zur Lohntransparenz ein erforderlicher Schritt sind, um wichtige strukturelle
Ursachen flr ungleiche Loéhne im offentlichen Dienst aufzudecken. Auf die Aufgabe
gendersensitiver COVID-19-Aufbauplane wurde ebenfalls nachdriicklich hingewiesen; hier
wurde gewarnt, dass die bereits existierenden Lohnunterschiede sich noch zusatzlich
verscharfen wiirden, wenn diese Vorgabe ignoriert werden sollte.

Im April hat der EGOD-Exekutivausschuss eine Erklirung verdffentlicht und Versuche der
Tirkei und Polens und anderer politischer Staats- und Regierungschefs verurteilt, die Rechte
von Frauen wahrend der Pandemie zu beschrdanken. Die Erklarung hat die Einschrankung von
Menschenrechten unter den Bedingungen der Pandemie kritisiert und den Riickzug der
Tirkei aus der Istanbuler Konvention und Polens Versuche, an Stelle der Konvention ein
begrenztes nationale Instrument zu setzen, verurteilt.
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Der Internationale Tag zur Beseitigung von Gewalt gegen Frauen zeigt, wie wichtig die

swpy 1hematisierung  geschlechtsspezifischer

‘ E '® Gewalt in allen ihren Formen und

'r_sbﬁ;;;gco'p (4= Auspragungen ist. Der EGOD und die

UL | sektoralen EU-Sozialpartner haben eine

BREMERS [ ||irung  verdffentlicht und  bessere

politische Antworten auf diese ernsthafte

Verletzung von Menschenrechten in

Sektoren gefordert, in denen
Uberwiegend Frauen beschaftigt sind.

Abb. 10

Die nachstehende Tabelle zeigt die
Entwicklung des Frauenanteils in den EGOD-Ausschiissen seit 2013.

Ausschuss 2021 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
WGEC 82 92 91 95 95 100 100 63 83
NEA 24 40 40 46 46 41 36 32 42
LRG 40 48 43 44 47 32 39 20 40
HSS: 58 55 60 62 51 51 54 64 68
SSWG 50 49 55 61 54 51 56 58 58
UTIL 30 33 31 21 18 14 12 16 10
EC 51 49 40 49 43 44 41 35 39

MITGLIEDERWERBUNG UND GEWERKSCHAFTLICHE ORGANISIERUNG -
DIE RICHTIGE STRATEGIE

Im Laufe des Jahres konnten signifikante Fortschritte bei der Unterstiitzung und Férderung
zahlreicher Mitglieder erzielt werden, die Strategien zur Verbesserung ihrer
Mitgliederwerbung  ausgearbeitet

I 00000 haben. Mit finanzieller
"RGANISING Yﬂ“NE WﬂRKERs Unterstlitzung des Europaischen
p— Gewerkschaftsinstituts  hat  der

; | EGOD vier Online-Veranstaltungen

durchgefiihrt, an der 44

Organisirg

young | Gewerkschaften aus der Region mit
workers: Y, .

a report 113 Personen teilgenommen
for EPSU . .

== haben. Ein weiterer Workshop
i ¥

wurde gegen Ende des Jahres
organisiert als Einleitung zu einem

Abb. 11 Follow-up-Prozess mit Mitgliedern,
die bereits an friheren
Veranstaltungen zur Diskussion von Anwerbestrategien teilgenommen hatten.
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Im Mé&rz wurde in Ungarn ein Pilotprojekt aufgelegt, das der EGOD finanziell unterstiitzt hat,
damit die Gewerkschaft der Beschaftigten in Kindergarten BDDSZ und der
Gewerkschaftsbund SZEF gemeinsam eine erfahrene Organisierungskraft einstellen konnten.
Die ersten Ergebnisse waren ermutigend, und die BDDSZ konnte nach Jahren der Stagnation
wieder einen Nettozuwachs an Mitgliedern bekanntgeben.

Der Gewerkschaftsorganisator war ebenfalls hilfreich bei der Durchflihrung einer Initiative in
Kliniken in Ungarn, die unter der Leitung des im Gesundheitssektor tatigen Multis Fresenius
stehen. Ein Ergebnis dieser Aktion war, dass die Gewerkschaft ATESZ ihre Mitgliedschaft
beim EGOD beantragt hat. Fresenius stand ebenfalls im Mittelpunkt einer Rekrutierungs-
und Organisierungskampagne in Polen, wobei in einigen Kliniken die Anzahl der
Gewerkschaftsmitglieder rapide angestiegen ist.

Das Rekrutierungs- und Organisierungsteam (R&O-Team) will eine grundlegende Schulung
fur Aktivisten/-innen anbieten, aber die Kurse mussten aufgrund der Pandemie zunachst
verschoben werden. Die ersten Kurse fanden im Herbst fur Mitglieder in Polen, Rumanien
und Kroatien statt.

Im Mai und im Juni haben mehr als 100 Teilnehmer/-innen von EGOD-Gewerkschaften in
Osteuropa an dem von der Rosa-Luxemburg-Stiftung geleiteten Programm ,Organizing for
Power” teilgenommen. Das Ziel war die Vermittlung von Kompetenzen, um
gewerkschaftliche Organisierungsarbeit zu leisten. Mehrere Tausend Teilnehmer/-innen aus
aller Welt hatten sich daflir angemeldet.

Das R&O-Team hat weiterhin
Seminare zu wichtigen Themen
organisiert, flir die umfassend
geworben wurde und fir die
sich zahlreiche EGOD-
Mitglieder und andere
Organisationen interessiert
haben. Es gab wahrend des
Jahres flinf Webinare (iber eine
Vielzahl von Themen, darunter
Durchfiihrung einer
erfolgreichen

Abb. 12 Rekrutierungskampagne,

Bewadltigung des Wandels der
Organisierung und Anwerbung von Studierenden. Bei den anderen Webinaren ging es um
die gewerkschaftliche Organisierung im privaten Sektor und die Auswirkungen von
Kampagnen und Arbeitskampfmafnahmen auf die Mitgliederwerbung. Das Rekrutierungs-
und Organisierungsnetzwerk ist auf lokaler und nationaler Ebene weiter gewachsen und
zahlt immer mehr Personen, die fir die Mitgliederwerbung in allen Landern im
Zustindigkeitsbereich des EGOD zustéindig sind.
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Das Team hat mit einer Reihe von Organisierungsfachleuten bei EGOD-Mitgliedern in Europa
Kontakt aufgenommen und zusitzliche Ubersetzungen des R&O-Leitfadens veréffentlicht,
der 2020 vorgestellt worden war.

Der EGOD bedankt sich erneut besonders fiir die Mitwirkung von Greg Thomson, dem
friheren Leiter des Referats strategisches Organisieren bei UNISON im VK, und fiir den
Beitrag von Orlagh Fawl, die bei Férsa in Irland fir die gewerkschaftliche Organisierung
zustandig ist.

HANDELSPOLITIK — FORDERUNG NACH EINEM VERZICHT AUF DAS RECHT
AN GEISTIGEM EIGENTUM, UM MEHR IMPFSTOFFE PRODUZIEREN ZU
KONNEN

Die Kampagne fir einen

GERMANY vs THE WORLD? Verzicht auf das Recht am

geistigen Eigentum an
MUNICH STADIUM KAMPALA STADIUM Impfstoffen, um mehr COVID-
19-Vakzinen herstellen  zu
kénnen, hatte weiterhin
Prioritat, wobei im Januar mit
PSI gemeinsam ein Webinar
veranstaltet wurde, auf dem es
um die wichtigsten Argumente
Uganda, the WHO & more than 100 countries want to make vaccine patents public fur diese Forderung gmg Der

[2 120, Angela Merkel and the German Government are blocking their proposal.

© iz EGOD hat an Handelskommissar

Abb. 13 Valdis Dombrovskis geschrieben

und die EU zum Handeln
aufgefordert; im Februar hat sich der EGOD zahlreichen anderen Organisationen
angeschlossen und Lobbyarbeit gegeniber den G20 zur Unterstitzung der
Verzichtserklarung geleistet. Im Juli richtete sich der Fokus der Kampagne auf die deutsche
Regierung, und im November unterstiitzte der EGOD einen Aufruf zum Titigwerden, der
vom Rat der Internationalen Branchengewerkschaften veroffentlicht worden war.

Weitere Handelsthemen, die sich im Laufe des Jahres ergeben haben, waren der anhaltende
Widerstand gegen das Handelsabkommen zwischen der EU und dem siidamerikanischen
Handelsblock Mercosur sowie Forderungen an die Ukraine, ihre Angriffe auf
Gewerkschaftsrechte zu unterlassen und ihren Verpflichtungen im Rahmen des

umfassenden
O v () 2wovewsen, wovorr ) 14001600 Freihandelsabkommen mit der
S ; Europadischen Union
nachzukommen.

Towards an alternative agenda in trade in services and

a rethink of disciplines on domestic regulation Im November haben der EGOD

und Osterreichische

Mackys Keaewsh Soott Sasclar
ety o (getintey  Rower e of Vot Py o
Cammtae (e 1 Py tvmatery
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Arbeiterkammer (AK) in Wien gemeinsam den Bericht , Trading away public policy space?”
veroffentlicht, der sich mit den Risiken verstarkter Disziplinen fiir innerstaatliche
Regulierungen in Handels- und Investitionsabkommen befasst. Der Osterreichische
Gewerkschaftsbund hat gemeinsam mit dem EGOD und der AK ein_ Webinar veranstaltet, um
den Bericht zu erortern.

PRIVATISIERUNG — BEOBACHTUNG VON TRENDS IM GESUNDHEITS- UND
SOZIALSEKTOR

Der EGOD hat weiterhin Forschungsarbeiten unterstiitzt und neue Studien in Auftrag
gegeben, die sich mit den Auswirkungen der Privatisierungen auf oOffentliche Dienste
besonders im Gesundheits- und Sozialsektor befassen. Der Verband hat einen Beitrag zu
einem Bericht Uber
Privatisierungen im
Gesundheitswesen  geleistet,
der Anfang des Jahres vom

Corporate Observatory
veroffentlicht wurde, und eine
Studie Uber
Privatisierungstrends in
Sozialdiensten beim
Internationalen
Forschungsinstitut flr
offentliche Dienste (PSIRU) an

Abb. 15 der University of Greenwich in
Auftrag gegeben.

Der EGOD hat Forschungsarbeiten des European Network of Corporate Observatories
finanziell unterstitzt, die das Wachstum und die Auswirkungen privater Anbieter im
Gesundheits- und Sozialdienstesektor verfolgen. Im Oktober wurde online eine Vielzahl von
Artikeln und Unternehmensprofilen veroffentlicht, die laufend ergdnzt und aktualisiert
werden.

Im April wurde ein Bericht Uber Outsourcing verodffentlicht, der das Ergebnis eines
zweijahrigen Projekts unter Beteiligung des EGOD and anderer européischer
Gewerkschaftsverbande ist und der sich mit der Aufgabe befasst, den Schutz von
Beschaftigten zu verbessern, die von diesem Prozess betroffen sind.

Im Mai hat der EGOD einen Beitrag zu einem Meinungsaustausch (iber Privatisierungen
geleistet, organisiert von niederlandischen und tirkischen Gewerkschaften. Ebenfalls
gemeinsam wurde ein Webinar Gber Privatisierungen im Gesundheitssektor veranstaltet,
hier war der Schweizerische Verband des Personals offentlicher Dienste Vpod/SSP der
Partner.
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Der EGOD hat einen Bericht liber Trends bei der Privatisierung von Leistungen der zentralen
Staatsverwaltungen bei PSIRU in Auftrag gegeben, der im NEA-Ausschuss diskutiert wurde
und 2022 veroffentlicht werden soll.

MIGRATION — DIE HARTE REALITAT AN DEN EU-GRENZEN

Das Jahr endete mit einer humanitaren Krise an der Grenze zwischen Belarus und Polen, und
der EGOD-Exekutivausschuss hat in einer Erklirung die Instrumentalisierung von
Geflichteten verurteilt und zu solidarischem Handeln aufgerufen. Die Erklarung hat
ebenfalls die militarische Antwort und die illegalen Pushbacks verurteilt, die kennzeichnend
sind flir die Migrationspolitik von Polen und anderen EU-Ldndern. Es wurde ein Brief an
Kommissarin Ylva Johansson geschickt, die in der EU fiir Migrations- und Asylfragen
zustandig ist. In dem Schreiben wurden Sorgen wegen der mangelnden Fortschritte bei der
Durchsetzung des Asylrechts in der EU formuliert.

Im April hat der EGOD gemeinsam mit dem EGB und anderen Gewerkschaftsverbinden die
Europdische Kommission aufgefordert, den Europdischen Sozialversicherungsausweis
einzufiihren, um die Ubertragbarkeit von Sozialversicherungsanspriichen zu verbessern.
Anfang des Monats hat der EGOD einen Brief an Vertreter/-innen der Européischen Union
gesandt und sich darin besorgt (iber die Beendigung der Arbeitsvertrage von Beschaftigten
bei AuBenstellen des Europadischen Unterstlitzungsbiros fir Asylfragen in Italien gedulRert.

KOLLEKTIVVERHANDLUNGEN — RICHTLINIE VERSPRICHT NEUE RECHTE

Der Richtlinienentwurf zu
adaquaten Mindestlohnen hat
erneut die Agenda flr
Kollektivverhandlungen

dominiert, und der EGOD hat an
den alle 14 Tage stattfindenden
EGB-Arbeitsgruppen sowie an
mehr als acht Treffen des EGB-
Ausschusses far
Kollektivverhandlungen

teilgenommen, der Fortschritte
der Richtlinie verfolgt und

Abb. 16 erortert hat. Der EGOD hat zwei

Arbeitsgruppentreffen flr
Mitglieder organisiert (eines im Januar und eines im Mai), um sie umfassend Uber die
Entwicklungen zu informieren. An beiden Treffen der Arbeitsgruppe haben 36 Delegierte aus
17 Landern teilgenommen. Die stellvertretende EGB-Generalsekretdrin Esther Lynch hat sich
an beiden Veranstaltungen beteiligt, und Anton Leppik vom Paneuropdischen Regionalrat
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des IGB legte der Arbeitsgruppe im Mai aktuelle Informationen lGber Mindestlohntrends in
Osteuropa vor.

Zum Jahresende waren der Europdische Rat und das Européische Parlament in der Position,
Trilogverhandlungen mit der Kommission zu beginnen, und der EGB zeigte sich duRerst
zufrieden lber den vom Parlament im November angenommenen Bericht. Es blieben
Bedenken hinsichtlich der moglichen Auswirkungen der Richtlinie auf bestimmte Systeme
von Kollektivverhandlungen, bei denen ein gesetzlicher Mindestlohn nicht vorgesehen ist.

Es wurde ein gemeinsames Projekt in Zusammenarbeit mit den europaischen Verbanden
EuroCOP und EUROMIIL fiir Polizei- und Militarpersonal in die Wege geleitet; hierzu gab es
eine Online-Konferenz im Mai und die ersten zwei von insgesamt flinf Regionalwebinaren im
September und November. Das Projekt lauft bis Ende 2022 und befasst sich — abgesehen
vom allgemeinen Recht auf gewerkschaftliche Organisierung, Verhandlungen und
ArbeitskampfmaRnahmen — auch mit der Umsetzung der Richtlinie Gber transparente und
verlassliche Arbeitsbedingungen und dem Risiko, dass einige der EU-Mitgliedstaaten eine
Ausschlussklausel evtl. dazu nutzen kénnten, einigen Beschaftigten im o6ffentlichen Dienst
Rechte zu verwehren.

Es wurden 25 Ausgaben des Kollektivverhandlungs- Newsletters mit aktuellen Informationen
Uber wichtige Verhandlungen im 6ffentlichen Dienst veroffentlicht.

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ - KAMPF GEGEN
KREBS AM ARBEITSPLATZ

Der EGOD hat eine aktive Rolle in der Kampagne zur Uberarbeitung der Richtlinie tiber den
Schutz der Arbeitnehmer gegen Gefdahrdung durch Karzinogene oder Mutagene gespielt und
im Dezember die politische Ubereinkunft begriiRt, zum ersten Mal Verweise auf gefihrliche
Arzneimittel (HMPs) und reprotoxische Substanzen mit aufzunehmen. Die Richtlinie ist
besonders wichtig fir den Gesundheitssektor, und der EGOD hat mir der Europdischen
Arbeitgebervereinigung fiir Kliniken und Gesundheitswesen HOSPEEM zum Thema HMPs
zusammengearbeitet.

Der EGOD hat sich aktiv am
Legislativbericht des Europaischen

66

0 Parlaments Uber den ,Schutz der
95% of MEPs supported Arbeitnehmer/-innen vor Asbest”
STOP cancer at wor beteiligt und durchgesetzt, dass

Feuerwehrleute als spezielle
,, Risikogruppe bericksichtigt werden.
Feuerwehrleute werden jetzt in der
EntschlieBung anerkannt, wodurch
ein Meilenstein fir die anstehende
Aktualisierung der Richtlinie.

campaign demands

Abb. 17
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Der EGOD war die federfilhrende Organisation fiir ein brancheniibergreifendes zweijdhriges
Sozialdialogprojekt Gber Gewalt und Belastigungen, das im Juni begonnen hat und auch 2022
weiterlaufen soll. Mitbeteiligt sind Arbeitgeber in der zentralen Staatsverwaltung, in
Krankenhdusern und Kommunal- und Regionalverwaltungen sowie Sozialpartner aus den
Bereichen Bildung, 6ffentlicher Nahverkehr und Telekommunikation. Das Projekt untersucht
die Umsetzung der 2010 verabschiedeten Leitlinien lber die Verhinderung von Gewalt und
Beldastigung am Arbeitsplatz durch Dritte auf nationaler Ebene, um weitere
Verbesserungsmoglichkeiten zu benennen. Zu diesem Zweck wurden Umfragen in
Krankenhdusern, Sekundarschulen, im Strafvollzug, im offentlichen Nahverkehr und in
kommunalen und regionalen Verwaltungen durchgefiihrt. Nach dem Auftaktwebinar fanden
drei weitere Webinare mit den Themen geschlechtsspezifische Gewalt und Beladstigung,
Risikoabschatzung und Digitalisierung sowie Gewalt und Beldstigung durch Dritte am
Arbeitsplatz statt.

SOZIALER DIALOG — ENDE DES RECHTSSTREITS UND NACHSTE SCHRITTE

Die juristische Auseinandersetzung des EGOD mit der Kommission wurde Ende September
mit der Ablehnung der Berufung des EGOD beendet, die wir im Oktober 2020 gegen das
Urteil des Gerichts eingelegt hatten. Der EGOD hatte die Kommission zunéchst im Mai 2018
verklagt, nachdem sie sich  geweigert hatte, die 2015 geschlossene
Sozialpartnervereinbarung (ber Anhoérung und Unterrichtung in den zentralen
Staatsverwaltungen dem Europdischen Rat zur Umsetzung in eine Richtlinie vorzulegen, wie
dies vom EGOD und der Arbeitgebervereinigung EUPAE im Februar 2016 gefordert wurde.

Mit diesem Urteil bekommt die
Kommission im Prinzip
vollstandige Ermessensfreiheit
in der Entscheidung, ob sie dem
Rat eine Vereinbarung der
Sozialpartner zur Umsetzung in
eine Richtlinie vorlegen will.

xom;m%m LR -! ‘ '
SEXTORIA SLOVEN m;: ‘ Der EGOD beschreibt dieses

Ergebnis als extrem schadlich,
denn es beantwortet die Frage
nicht, wie zehn Miillionen
Beschaftigte im o6ffentlichen

Dienst die gleichen Rechte
bekommen sollen, die die
Arbeitnehmer/-innen im privaten Sektor schon lange haben. Das Urteil hat ebenfalls die
Mitwirkung des EU-Sozialdialogs an der Rechtsetzung in Frage gestellt. Nach Aussage des
EGB ist das Urteil zutiefst enttdauschend und destabilisierend. Der EGB hat deshalb die
Kommission aufgefordert, diesen selbst verursachten Pfusch zu korrigieren. In seiner
EntschlieBung zur Weiterverfolgung der Rechtssache fordert der EGB die Kommission zu
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einer Gesetzesinitiative fliir neue Regeln und Verfahren fiir die legislative Umsetzung von
Sozialpartnervereinbarungen auf.

Die Kommission hatte bereits in ihrem im Mai veroffentlichten Aktionsplan fir die Saule
sozialer Rechte implizit anerkannt, dass die Regelungen fiir Sozialpartnervereinbarungen
geklart werden miissten und deshalb dafiir einen neuen ,Rahmen” angekiindigt. Der EGOD
hat sich aktiv an der Anhérung zur Uberpriifung des sektoralen Sozialdialogs beteiligt, die
Ende 2020 begonnen wurde und im Februar 2021 zur Veroffentlichung des Nahles-Berichts
gefiihrt hat. Weitere informelle Konsultationen folgten im Laufe des Jahres mit einer
Umfrage im Juli, an der sich der EGOD beteiligt hat, und einer Reihe von Fachtagungen im
Herbst.

STEUERGERECHTIGKEIT - EIN KLEINER SCHRITT IN RICHTUNG
TRANSPARENZ

Der EGOD hat wihrend der Kampagne eng mit PSI zusammengearbeitet und Lobbyarbeit zur
Unterstlitzung einer wirkungsvollen Richtlinie zur landerbezogenen Berichterstattung
geleistet, nachdem es jahrelange Verzogerungen in den EU-Institutionen in dieser Frage
gegeben hatte. Der Richtlinienentwurf wurde im Marz vom Europaischen Rat gebilligt, und
im April haben sich der EGOD und PSI einer groRen Gruppe internationaler Kampagnen- und
Forschungsorganisationen angeschlossen und das Parlament aufgefordert, Anderungen zu
unterstitzen und eine umfassende weltweite geographische Transparenz sicherzustellen.
Dies wurde weiterhin durch eine eindeutige Erklarung an die Gesetzgeber bekraftigt, die sich
Anfang Juni zu ersten Trilog-Diskussionen treffen sollten. Letztlich sind die Ergebnisse nach
Einschatzung des EGOD enttiuschend, da eine umfassende globale Transparenz nicht
garantiert werden konnte und diese MalRnahmen nur fiir sehr groRe multinationale
Unternehmen gelten sollen.

Der portugiesische EU-Ratsvorsitz hat die festgefahrenen Gesprache (ber eine
Finanztransaktionssteuer wieder in Gang gebracht, und der EGOD hat sich zahlreichen
anderen Gewerkschaften und Kampagnengruppen angeschlossen, die der Initiative der
portugiesischen Regierung Nachdruck verleihen.

Im November hat der EGOD
auf einen neuen Bericht von

@ ® PSI, dem Tax Justice Network
483 bllllon und der Global Tax Alliance
hingewiesen, in dem

is lost to tax havens a year  beschrieben wird, wie jedes

Jahr Steuereinnahmen in H6he

That's enough to Every second, - von $483 Milliarden
fully vaccinate the countries lose i
global population l enough tax to \—_ ' verlorengehen, WEII
against Covid-19 L fully vaccinate multinationale Unternehmen
3 times over 1000 people = .

und vermogende

#taxjustice2021  Einzelpersonen ihre Steuern

Abb. 19
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nicht zahlen. Der Bericht wies darauf hin, dass dieser Betrag ausreichen wiirde, die
Bevolkerung weltweit mehr als dreimal gegen COVID-19 zu impfen.

Der EGOD unterstiitzt die Arbeit des Centre for International Corporate Tax Accountability
and Research (CICTAR), das im Laufe des Jahres Berichte (ber die
Steuerhinterziehungspraktiken von Unternehmen im Sozialsektor veroffentlicht hat. Der
Bericht Giber HC-One fand in den britischen Medien viel Aufmerksamkeit, nachdem zu einem
friheren Zeitpunkt im Jahr bereits Berichte Uber das kanadische Unternehmen Revera und
seine Einrichtungen im VK veroffentlicht worden waren.

SEKTOR: NATIONALE UND EUROPAISCHE VERWALTUNG

Die Klage gegen die Europdische Kommission war fiir den Ausschuss auf den beiden
Sitzungen des Jahres im Marz und im Oktober das eigentlich wichtige Thema, ebenfalls
Fortschritte bei den Sozialdialogverhandlungen Uber die Digitalisierung. Der Ausschuss hat
Uber die Whistleblower-Richtlinie diskutiert, die bis Ende 2021 in nationales Recht umgesetzt
werden sollte. Der EGOD hat sich an der Ausarbeitung eines Leitfadens zur verpflichtenden
Einrichtung interner Meldekandle in Absprache mit den Sozialpartnern beteiligt,
veroffentlicht von Eurocadres, dem Rat der europaischen Fach- und Fihrungskrafte. Der
Ausschuss wurde ebenfalls tiber das OECD-Ubereinkommen iber ein Regelwerk zur
Unternehmensbesteuerung  informiert, das u. a. die Einflhrung  einer
Mindestkorperschaftssteuer von 15 % auf unversteuerte Gewinne sehr groRer
multinationaler Unternehmen vorsieht (mit Ausnahme von Pensions- und Investmentfonds).
Im Mai haben der NEA- und der LRG-Ausschuss eine gemeinsame Erklarung tUber Kunst und
Kultur veroffentlicht und nachdricklich eine Aktion gefordert, um den Sektor zu
unterstitzen und die Erholung von den Auswirkungen der Pandemie zu fordern.

Trotz einiger Schwierigkeiten in den
Verhandlungen besonders im Hinblick auf die Online-Plattform konnten bei der
Vereinbarung zur Digitalisierung betrachtliche Fortschritte erzielt werden. Die Vereinbarung
wurde als rechtsverbindliches Abkommen verhandelt. Zahlreiche essenzielle Elemente
konnten in ihrer endgiltigen Fassung abgeschlossen werden, dazu zdhlen das Recht auf
Anhorung und/oder Verhandlungen; das Recht auf Unerreichbarkeit; Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz; die Freiwilligkeit der Telearbeit und Recht auf Rickkehr zur
Prasenzarbeit; das Recht auf Weiterbildung wahrend der Arbeitszeit; Schutz gegen
Arbeitsplatzverlust und Investitionen in IT-kompetentes Personal, um die Abhangigkeit von
privaten Anbietern zu verringern. Es wird erwartet, dass die Vereinbarung im Friihjahr 2022
unterzeichnet wird.

Im Juni hat das Netzwerk gemeinsam mit dem Ausschuss flir Frauen-
und Gleichstellungsfragen ein Webinar (iber Geschlechtergleichstellung und Strafvollzug
organisiert, auf dem eine interne Umfrage und eine Prasentation Uber
geschlechtsspezifische Gewalt im Sektor erortert wurden. Wahrend einer gesonderten
Sitzung hat das Netzwerk Informationen lber die Impfpolitik in Europa ausgetauscht.
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Im Verlauf des Monats hat der EGOD einen Beitrag zu einem Meeting geleistet, das vom
Ausschuss fiur burgerliche Freiheiten, Justiz und Inneres des Europaischen Parlaments
organisiert wurde und an dem Didier Reynders teilgenommen hat, EU-Kommissar fur Justiz
und Rechtsstaatlichkeit. Dabei ging es um einen Gedankenaustausch zu den Auswirkungen
der Pandemie, Uberbelegung, fehlende Investitionen und Personalknappheit. Der Antrag des
EGOD auf einen Beobachterstatus im Strafrechtsausschuss des Europarates wurde
abgelehnt, es besteht jedoch die Moéglichkeit, diesen Antrag noch einmal zu stellen.

SEKTOR: GESUNDHEITS- UND SOZIALDIENSTE

Fir die Gesundhelts und Sozialdienste war es erneut ein Uberaus forderndes Jahr, und der
: SO\ B ° stindige Ausschuss hat sich
drei Mal getroffen, um die
zahlreichen
Herausforderungen im Sektor
zu erortern. Das wichtigste
Ereignis des Jahres war der
Globalen Aktionstag fir die
Beschaftigten in der Pflege im
Oktober, hier hat der EGOD
eine symbolische Aktion vor
dem Gebaude des
Europaischen Parlaments
Abb. 20 organisiert und auf den Druck
auf diese Dienste aufmerksam
gemacht. Diese schwierige Lage wurde in einem Bericht beschrieben, in dem dariber
informiert wurde, dass bereits mehr als 400.000 Beschaftigte diesen Sektor verlassen haben.

Auf der Marzsitzung des Ausschusses wurde empfohlen, dass sich der EGOD an der
Europdischen Biirgerinitiative Right to Cure (Jeder verdient Schutz vor COVID-19) beteiligen
sollte, die Hauptforderung lautet: Kein Profit durch die Pandemie.

Auf der zusatzlichen Sitzung im Mai haben die Mitglieder ein Positionspapier mit dem Titel

W |- ,Erkenntnisse aus der Pandemie und
zur  Krisenfestigkeit  europadischer
Systeme der Gesundheits- und
Sozialversorgung” angenommen und
vereinbart, ein Netzwerk flr
Pflegeassistenten/-innen sowie eine
Expertengruppe flir Arbeitsschutz
einzusetzen. Diskutiert wurde

1&

- y k | ebenfalls iber die Folgen des Brexits
fur die Anerkennung beruflicher
Qualifikationen von Personal.

Abb. 21
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Im Oktober hat der Ausschuss eine neue Prasidentin, Kirsi Sillanpda (Tehy, Finnland),
gewahlt, die bisher als Vizeprasidentin amtiert hat und die Nachfolge von Maryvonne Nicolle
antritt (CFDT, France), die in den Ruhestand gegangen ist und deren zahlreiche Beitrage fir
die Arbeit von EGOD und PSI gewiirdigt wurden. Der Ausschuss hat ebenfalls iber die EU-
Politik und seine zunehmenden Kompetenzen im Gesundheitsbereich gesprochen;
Impfpflicht und COVID-Bonuszahlungen; Arbeitskampfmalnahmen im Sektor; Prioritaten fiir
2022 (sichere Personalschliissel, Long-COVID und Privatisierung) und der sektorale soziale
Dialog mit HOSPEEM.

Im September hat der EGOD einen Bericht iiber COVID-19 veréffentlicht und darin als
wichtigste MalRnahme gefordert, dass COVID-19 auf européischer Ebene als Berufskrankheit
anerkannt wird.

Der EGOD hat eine Erklarung zum Weltgesundheitstag im April veréffentlicht und darin

“’-nm, ’ ‘ . _ WW B gefordert, Gesundheit als
& L2 - . .

:.'.» P = e = offentliches Gut zu schitzen,
o “6 _Ll ""g E" & Impfstoffe fur alle Menschen

bereitzustellen, Investitionen in

Systeme der
Q Py | & Gesundheitsversorgung und
palL T wﬁflll‘ B R F Sozialpflege zu erhohen sowie

el Y- £ i W}.’V "‘"c ) =il angemessene
3 : P Ischliissel und b
MRS Bl i ersonalschlissel un essere
:\ + ! @g;",_'ﬂ tz!ﬁggm ; == Sicherheits- und
. - A Tonel W . .

. - g' Arbeitsbedingungen zu sorgen.
m _ Cad o "" - - !! r In der Erklarung zum

Abb. 22 Internationalen Tag der

Krankenpflege im Mai ging es in
erster Linie darum, den Stress der Gesundheitskrafte zu verringern, indem durch héhere
Personalbemessungen die Arbeitsbelastung verringert wird.

Der EGOD hat an Konsultationen iiber den Haushalt und die Priorititen des EU4Health-
Gesundheitsprogramms  sowie Uber den  Europdischen Gesundheitsdatenraum
teilgenommen und in diesem Kontext Bedenken
aufgrund fehlender Transparenz und einer zu
umfangreichen Einbindung des privaten Sektors
gedulert. Der EGOD hat ebenfalls Kommentare zur
Arzneimittelstrategie fur Europa vorgelegt und
sieht es als wichtig an, die 6ffentliche Forschung zu
starken und daflir zu sorgen, dass offentliche
Unternehmen hochwertige, bezahlbare und fiir alle

Abb. 23
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Menschen zugangliche Arzneimittel liefern.

Da die Pandemie weiterhin auch unter dem Gesundheitspersonal hohe Opferzahlen fordert,
hat der EGOD einen Beitrag zu einem aktualisierten Forschungsprojekt von Amnesty
International geleistet, das Todesfalle in Verbindung mit COVID-19 sowie Impfungen von
Personal in den Gesundheits- und Sozialdiensten untersucht, und im September mit ETUI ein
Webinar Uber die Auswirkungen der Pandemie auf das Gesundheits- und Pflegepersonal
durchgefiihrt.

[‘; Im Februar hat der EGOD an dem ,Pact for
A=, Skills“-Rundtischgesprach Uber das
i -4‘ Gesundheitsokosystem  teilgenommen, mit
dabei waren die Kommissare fiir Industrie,
Beschaftigung und Gesundheit. Der EGOD hat
auf die wichtige Aufgabe hingewiesen, héhere
Léhne durchzusetzen und die
Arbeitsbedingungen zu verbessern, um das
Problem des Personalmangels zu l6sen.

s QUE NABIE SE LU 4
a, PN |

ol -,

Il‘nllh‘.\d

Wahrend der Plenarsitzung
mit HOSPEEM im Juni ging es in erster Linie um
die Aktualisierung des Aktionsrahmens fiir
Personaleinstellung und Personalbindung (mit
entsprechenden Treffen der
Verhandlungsgruppe). Dieses Thema wurde
weiter im November  diskutiert, das
( aktualisierte Dokument sollte auf der
Frihjahrssitzung 2022 angenommen werden.

Abb. 24

Der EGOD hat eine Diskussion iiber den Aufbau eines krisensicheren Krankenhaussektors in
die Wege geleitet, aber HOSPEEM zeigte sich wenig ambitioniert und lehnte die
verbindlichen Empfehlungen der Vorschlagsentwiirfe ab.

Auf der Sitzung im Marz wurden die Auswirkungen des Brexits erortert, wobei sich sowohl
der EGOD als auch HOSPEEM nachdriicklich fiir die weitere Teilnahme der Sozialpartner aus
dem VK am sektoralen sozialen Dialog aussprachen.

Das gemeinsame Projekt fiir die Starkung der Strukturen des Sozialdialogs im
Krankenhaussektor in Ost-, Stid- und Mitteleuropa ist auf der Zielgeraden. Am 20. April fand
eine Regionalsitzung und am 16. Juni ein Verbreitungsworkshop statt.
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Im Februar haben rund 80 Teilnehmer das gemeinsame Seminar von EGOD und HOSPEEM
Uber Muskel-Skelett-Erkrankungen im Gesundheitssektor besucht. Mitglieder aus Finnland
und Spanien haben Uber ihre Erfahrungen mit PraventionsmalRnahmen berichtet.

Das Treffen im April mit 42 Teilnehmer/-innen hat die
wichtigsten Arbeitsbereiche genannt: Anerkennung, Regulierung, Ausbildung, Léhne und
Arbeitsbedingungen und gewerkschaftliche Organisierung. Es wurde vereinbart,
Tatigkeitsbeschreibungen von Pflegeassistenzkraften aus unterschiedlichen Landern
zusammenzutragen, um sich ein Bild von der Vielfalt der Aufgaben machen zu kénnen. Auf
dem Nachfolgetreffen im Dezember wurde Uber das Rollenverstindnis dieser
Assistenzkrafte, ihre Anwerbung und gewerkschaftliche Organisierung, die Registrierung,
nationale Regulierung sowie Aus- und Weiterbildung diskutiert.

Die Marzsitzungen des Ausschusses flir Gesundheits- und Sozialdienste und des
Ausschusses flir Kommunal- und Regionalverwaltungen kamen (berein, dem
Exekutivausschuss zu empfehlen, dass der EGOD der Europdischen Kommission einen
formellen Antrag auf die Einsetzung eines Ausschusses flir den sektoralen sozialen Dialog im
Sozialdienstesektor vorlegt. Dies wurde auf der Apriltragung des Exekutivausschusses
genehmigt, der Antrag wurde im Juli gestellt.

Die Arbeitsgruppe Sozialdienstleistungen hat sich im Marz getroffen, um ihren Arbeitsplan
und die COVID-19-Impfkampagne zu besprechen; weitere Themen waren Forschungen lber
Privatisierungen von Sozialdiensten und der Sozialdialog im Sozialdienstesektor.

Der EGOD hat das Parlament
weiterhin aufgefordert, eine
Untersuchung Uber die
Zustinde durchzufihren, die in
Pflegeheimen Uberall in Europa
wahrend der COVID-19-
Pandemie zu einer
Uberdurchschnittlich hohen
Zahl von Todesfdllen gefiihrt
haben. Im Mirz hat der EGOD
mit der Age Platform und dem
European  Disability Forum

zusammengearbeitet und eine
Veranstaltung im Parlament
organisiert, damit dieses Thema wieder auf die Agenda zuriickkehrt.

Abb. 25

In Zusammenarbeit mit der schwedischen Gewerkschaft der Gemeindebeschéftigten
Kommunal und der Friedrich-Ebert-Stiftung (FES) hat der EGOD im Mai eine Veranstaltung
organisiert. Auf dem Treffen wurde ein Bericht iber die Erfahrungen der Beschaftigten in der
Langzeitpflege wahrend COVID-19 vorgelegt, wobei es um Mangel bei der Durchfiihrung von
Dienstleistungen und die Notwendigkeit einer Anderung bestimmter Pflegemodelle ging.
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Gemeinsam mit dem Verband der Europaischen Arbeitgeber in der Sozialwirtschaft und
anderen Arbeitgeberorganisationen hat der EGOD das FORESEE-Projekt auf den Weg
gebracht, um die Attraktivitdt des Sozialdienstesektors durch den Sozialdialog zu erhéhen
und die Kapazitat der Sozialpartner in den Sozialdiensten auf nationaler und EU-Ebene zu
starken. Im Oktober ging es auf einem Projektseminar um die Auswirkungen der Pandemie
und die Antworten der Arbeitgeber und Gewerkschaften.

Im Juli nahm der EGOD an
einer von der Kommission
veranstalteten  Konferenz
teil, um Uber die Ergebnisse

zweier umfassender
Berichte Uber die
Langzeitpflege und eine
angemessene

Altersversorgung in einer
immer alter werdenden
Gesellschaft zu diskutieren

Ein Bericht
tber die
Professionalisierung  und
Attraktivitat des ECEC-Sektors (friihkindliche Betreuung, Bildung und Erziehung), verfasst von
einer kommissionsgeleiteten Arbeitsgruppe unter Beteiligung des EGOD, wurde im Mirz
veroffentlicht. Dies war eines der Hauptthemen, die auf dem ECEC-Netzwerktreffen des
EGOD im Mai erértert wurden. Das Netzwerk leistete Beitrige fiir Arbeitsgruppen und
Konsultationen (iber die von der Kommission geplante ,Europdische Garantie fiir Kinder”
und wies auf die Aufgabe hin, den Sektor zu professionalisieren und die Arbeitsbedingungen
flir die ECEC-Beschaftigen konkret zu verbessern.

SEKTOR: KOMMUNAL- UND REGIONALVERWALTUNGEN

Der standige Ausschuss fiir Gesundheits- und Sozialdienste traf sich 2021 zwei Mal, im Marz
und im Oktober. Bei den Diskussionen ging es um vorgeschlagene Projekte zur
Rekommunalisierung, Arbeitszeit und Digitalisierung sowie die Einsetzung eines Ausschusses
fir den sektoralen EU-Sozialdialog im Sozialdienstesektor (siehe oben).

Waéhrend seiner Plenarsitzung im
Oktober 2021 hat der Ausschuss liber die noch laufende Uberpriifung des Sozialdialogs und
die Absicht der Kommission gesprochen, die Anzahl der Sozialdialogsitzungen ab 2022 zu
reduzieren. Der Ausschuss hat der Kommission in einem gemeinsamen Schreiben
geantwortet und ihre Bedenken hinsichtlich einer solchen Reduzierung dargelegt. Anne
Karjalainen, Vorsitzender der Kommission fir Sozialpolitik, Bildung, Beschaftigung,
Forschung und Kultur (SEDEC) des Ausschusses der Regionen, nahm ebenfalls an diesem

EGOD-Tatigkeitsbericht 2021 - Seite | 23


https://www.epsu.org/article/epsu-and-federation-european-social-employers-call-more-social-dialogue-social-services
https://www.epsu.org/article/eu-debate-long-term-care-and-pension-adequacy-reports
https://www.epsu.org/article/first-meeting-epsu-network-early-childhood-education-and-care
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/CEMR-EPSU%20Letter%20on%20meetings%20in%202022.pdf
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/CEMR-EPSU%20Letter%20on%20meetings%20in%202022.pdf

EURDPEAN PUBLIC SERVICE UNION

Treffen teil und teilte ihren Wunsch nach einer strukturierteren Zusammenarbeit mit dem
LRG-Ausschuss fiir den sozialen Dialog mit.

2021 fanden zwei Webinare im Rahmen des gemeinsamen EGOD-RGRE-Projekts ,,EU-Dialog,
lokale Losungen” statt. Das Projekt stand gleichzeitig flr die eineinhalb Dekaden wahrende
Arbeit des Sozialdialogausschusses und sollte an der Basis das Bewusstsein fir die
Ressourcen scharfen, die der europdische soziale Dialog liefert, und die Arbeit in drei
wichtigen Bereichen fordern: Gewalt und Beldstigungen durch Dritte am Arbeitsplatz,
Geschlechtergleichstellung und Migration. Wahrend des ersten Webinars haben die
schwedischen  LRG-Sozialpartner ihre Verhandlungen ({iber Leitlinien flir die
Geschlechtergleichstellung erortert. Das zweite Webinar wurde gemeinsam mit
franzosischen Mitgliedern organisiert und hat sich mit Gewalt durch Dritte in der Kommunal-
und Regionalverwaltung befasst. Ein drittes Webinar war in Vorbereitung, ebenfalls eine
Abschlussveranstaltung unter Mitwirkung des Ausschusses der Regionen.

Das Feuerwehrnetzwerk hat sich im Februar getroffen und sich mit dem
Klimawandel und den Anpassungsstrategien fir die Beschaftigen in den Notfalldiensten
auseinandergesetzt. Als Reaktion auf diese Diskussion wurde ein Kurzdossier Uber die
Anpassung an den Klimawandel veroffentlicht. Titel: Has the EU forgotten about firefighters
and emergency services? (Hat die EU die Feuerwehren und die Notfalldienste vergessen?)
Dieses Dossier wurde spater auf der COP 26-Konferenz in Glasgow verteilt.

Das Netzwerk hat ebenfalls eine Online-Debatte mit Mitgliedern des Europdischen
Parlaments Uber den Schutz der Feuerwehrleute vor berufsbedingten Krebserkrankungen
veranstaltet. Diese Veranstaltung wurde von der S&D-Fraktion (Progressive Allianz der
Sozialisten und Demokraten) im Europaparlament unter Teilnahme von Berichterstatter/-
innen der S&D-Fraktion und der Europiischen Volkspartei ausgerichtet, die von EGOD-
Mitgliedern und vom ETUI aus erster Hand Uber die flr Feuerwehrleute wichtigsten Themen
der Richtlinie Giber Karzinogene und Mutagene unterrichtet wurden.

Das Netzwerk konnte

auBerdem vom Bericht des
STOPASBESTOSDEATHS Europdischen Parlaments mit
dem Titel ,Schutz der
Arbeitnehmer vor  Asbest”
profitieren. Anderungsantrige
im Hinblick auf Feuerwehrleute
wurden den Berichterstattern

vorgelegt, alle wurden
eingebracht. In enger
Votefor 1000 ﬁberslms Zusammenarbeit mit der EFBH

(Europdische Foderation der

Abb. 27 Bau- und Holzarbeiter) haben
der EGOD und das
Feuerwehrnetzwerk ihre Mitglieder mobilisiert, damit der Punkt {(ber den
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,Expositionsgrenzwert ohne Schutzausristung” in die Richtlinie aufgenommen wird. Dank
dieser starken Mobilisierung konnten wir die Abstimmung fir uns entscheiden, und zwar
sowohl im Ausschuss als auch im Plenum. Der endgiiltige Text des Berichts entsprach den
EGOD-Forderungen und enthielt zum ersten Mal Verweise auf die Feuerwehren und
erkannte sie als spezielle Risikogruppe an.

SEKTOR: VERSORGUNGSBETRIEBE

Der standige Ausschuss fiir Versorgungsbetriebe hat auf seiner Sitzung im Oktober die
Ergebnisse des Projekts der sektorlibergreifenden Sozialpartner zum Thema
Kreislaufwirtschaft, das Fit for 55-Gesetzespaket und die Vorbereitungen auf die COP 26-
Konferenz erortert, die ebenfalls das Hauptthema auf der Marz-Sitzung war. Auf der Sitzung
wurde ebenfalls eine Reihe von Themen im Umfeld der Europdischen Betriebsrdte (EBRs)
und der Unternehmenspolitik behandelt, einschlielRlich der Plane des EGB fiir seine
Kampagne ,,Demokratie am Arbeitsplatz”.

Die Energiepreis-Spitzen wdhrend des Winters 2021 haben auf dem
gesamten Kontinent gezeigt, wie versagensanfallig ein auf Gewinnmaximierung aufgebautes
Energiesystem ist. Der EGOD hat sich eindeutig gegen die Ausweitung des CO,-Handels auf
den Gebaude- und Verkehrssektor positioniert. Gemeinsam mit dem Europaischen Netzwerk
gegen Armut hat der EGOD ein Briefing tiber das ,,Recht auf bezahlbare, saubere Energie fiir
alle Europder” in Auftrag gegeben, das alternative Wege zur Klimaneutralitat aufzeigt und
besonders im Interesse von Haushalten sein diirfte, die von Energiearmut betroffen sind.

Der EGOD hat ebenfalls an dem
Entwurf des Berichts Uber ein
# ,Gewerkschaftsprogramm  fiir eine

Offentliche, emissionsarme
Energiezukunft” mitgearbeitet,
ebenfalls mit dabei waren die
Gewerkschaften fr

Energiedemokratie [TUED]. Der
Bericht wurde auf der Sitzung des
standigen Ausschusses im Oktober
angenommen und auf der COP 26
vorgelegt.

Im Dezember
haben die Sozialpartner in der
Elektrizitdtswirtschaft, EGOD,
industriAll und die
Arbeitgeberorganisation Eurelectric, einen gemeinsamen Aufruf zu einem gerechten
Ubergang zu sauberer Energie veréffentlicht. Die Erkldrung enthielt eine umfangreiche Liste
konkreter MaRnahmen, darunter die Ausarbeitung von Rahmen fir den gerechten

Abb. 28
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Ubergang, die Griindung einer europdischen Beobachtungsstelle fiir den gerechten
Ubergang und eine europiische Strategie fiir den Elektrizititssektor und einen fiir die
Beschéftigten gerechten Ubergang.

Die Abschlusskonferenz des Skills2Power-Projekts fand im September statt, damit war das
vierjdhrige gemeinsame Projekt beendet. Das wichtigste Ziel des Projekts war die
Entwicklung konkreter gemeinsamer Strategien zur Prognose und Uberwachung des Bedarfs
der Belegschaften, Kompetenzen zu erwerben oder an Weiterbildung, Umschulungen und
Weiterqualifizierungen teilzunehmen. Dies bezog sich auf Arbeitnehmer/-innen in der
Elektrizitatswirtschaft in Frankreich, Italien,Spanien, Ungarn und Schweden.

Der EGOD, industriAll und die
Arbeitgeberorganisation Eurogas haben mit der Arbeit an einem neuen Projekt begonnen,
der Titel lautet: ,Herausforderungen und Chancen fiir Beschéaftigung im Gassektor im
Kontext der europdischen Energiewende: Sicherstellung eines fiir die Arbeitnehmer/-innen
gerechten Ubergangs.” Die ersten Ergebnisse werden auf der Halbzeitkonferenz im Friihjahr
2022 vorgelegt.

Der EGOD hat sich weiterhin aktiv an dem Biindnis Recht auf Energie
beteiligt, das Gewerkschaften, Birgerinitiativen gegen Armut und weitere
Kampagnengruppen mit dem Thema Energie unter ein Dach bringt. Im Oktober hat das
Blindnis auf die Vorschlage der Europdischen Kommission reagiert, etwas gegen den
massiven Anstieg der Energiepreise zu unternehmen. Das Biindnis fordert ein Verbot von
Strom- und Versorgungssperren, die Beibehaltung regulierter Preise und mehr Versorgung
und Kontrolle in 6ffentlicher Hand. Anfang des Jahres hat das Biindnis ein Briefing wahrend
der Europaischen Woche gegen Energiearmut verdffentlicht und darin beschrieben, dass
zahlreiche politische MaRnahmen, die Lander gegen die Energiearmut wahrend der COVID-
19-Pandemie ergriffen hatten, unzureichend waren und nicht einmal ein Mindestmal® an
Schutz gewdhrleisten konnten.

Im November hat der EGOD gemeinsam mit zahlreichen anderen Gewerkschaften, NGOs
und Kampagnengruppen fiir soziale Gerechtigkeit einen offenen Brief an die EU-Kommission
gesandt und sie nachdriicklich aufgefordert, das Problem der Energiearmut anzugehen, und
sie an ihre Verpflichtung zur Renovierung von 35 Millionen Gebauden erinnert.
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Im Januar hat sich der EGOD mit der neuen Fiihrungsspitze von Acqua

Publica Europa getroffen, dem Verband der o6ffentlichen Wasserversorger, um (ber
Antworten auf den Aktionsplan fir die Europdische Saule sozialer Rechte und seine
Auswirkungen auf das Recht auf

4 2 Wasser zu reden.
-
- A\ 2 Anlasslich des Weltwassertages am
22. Mirz hat der EGOD den Bericht
The right to energy in the EU L,Der Kampf fiir das Menschenrecht
in times of pandemic auf Wasser in_Europa” verdffentlicht,
S i e e S der die Kampagnenarbeit des
thet t mod Verbandes zu dem Thema Uber viele
Jahre beschreibt (siehe auch ,Der
= o J Kampf fiir eine Offentliche
b Wasserversorqgung in _Europa”) und
auch auf die Herausforderungen der
Abb. 29

nichsten Zeit eingeht. Anfang Oktober hat sich der EGOD mit mehr als 30 Vertreter/-innen
aus 11 Landern in Barcelona zusammengetan, um die Europdische Wasserbewegung
wiederzubeleben. Es war das erste Treffen seit der erfolgreichen Europdischen
Blirgerinitiative liber das Recht auf Wasser.

Im Dezember wurde ein zweijahriges Projekt Giber den Aufbau von
Gewerkschaftsnetzwerken in europdischen Unternehmen, die im Gesundheits- und
Sozialsektor tatig sind, mit einer Abschlusskonferenz unter Beteiligung von
Gewerkschaftsvertreter/-innen beendet, die Beschaftigte in den transnationalen
Unternehmen Norlandia und Colisée organisieren.

Im Oktober hat der EGOD gemeinsam mit anderen
europaischen Gewerkschaftsverbanden und dem EGB anlasslich eines Treffens mit
Binnenmarktkommissar Thierry Breton seine Unterstlitzung des Vorhabens der Kommission
bekraftigt, im Bereich nachhaltige Corporate Governance und Sorgfaltspflichtregelungen im
Bereich Menschenrechte tatig zu werden. Es gab wachsende Bedenken wegen der
verzdgerten Verdffentlichung von Gesetzesentwiirfen. Anfang des Jahres hatte der EGOD an
einer Sozialpartneranhdrung zum selben Thema teilgenommen.

Der EGOD engagiert sich ebenfalls weiter fiir die Beschéftigten in Entsorgungsunternehmen.
Im Oktober trafen sich auf Initiative des EGOD Gewerkschaften in Veolia und und Suez, um
sich auszutauschen und Uber Gewerkschaftsstrategien im Kontext des Zusammenschlusses
der beiden Unternehmen zu erortern. Ein dhnliches Treffen fand im September mit
Gewerkschaften statt, die Arbeitnehmer/-innen bei Prezero organisieren. Das Unternehmen
hatte zuvor grofle Teile von Suez in Mittel-, Ost- und Nordeuropa Gbernommen. Diese
Arbeit wird auch 2022 fortgesetzt, PSIRU wird einen Bericht liber den Entsorgungssektor
veroffentlichen, und das ETUI wird ein Seminar fir Gewerkschaftsvertreter/-innen anbieten,
um die EGOD-Prisenz im Sektor zu starken.
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AUSSCHUSSES FUR FRAUEN- UND GLEICHSTELLUNGSFRAGEN — GENDER
MAINSTREAMING

Abgesehen von spezifischen Arbeiten zu Themen wie Lohnunterschiede zwischen Mannern
und Frauen, Lohntransparenz, Feiern zum Internationalen Frauentag (8. Marz) und dem
Internationalen Tag zur Beseitigung von Gewalt gegen Frauen (25. November) hat der
Ausschuss fur Frauen- und Gleichstellungsfragen (WGEC) seine Arbeit fortgesetzt, um die
Gleichstellungsfrage zu einem Thema in simtlichen EGOD-Sektoren zu machen.

Ein Kurzdossier Uber
Geschlechtergleichstellung und Klimawandel wurde fertiggestellt. Es ist fur die politische
Arbeit im Hintergrund gedacht und soll dafiir sorgen, dass die Gender-Perspektive in den
Arbeiten zum Green Deal und im Hinblick auf die Konferenz der UN Kommission fir die
Rechtsstellung der Frau, die auch den Klimawandel behandeln wird, zur Geltung kommt.

Es wurde ein Kurzdossier fiir die Lobbyarbeit im
Zusammenhang mit geschlechtssensiblen Gesundheitsdiensten in Auftrag gegeben. Damit
wird die Arbeit zum Thema Gender und Gesundheit fortgesetzt, die in den Jahren 2019 und
2020 durchgefiihrt wurde.

Im Juni fand eine zweite WGEC-Sitzung statt, wobei
die Halfte des Tages fiir ein Webinar Uber Geschlechtergleichstellung und Strafvollzug
vorgesehen war.

Es wurden Plane fir zusatzliche Arbeiten zum Thema Strafvollzug und fiir das Gender-
Mainstreaming in der Kommunal- und Regionalverwaltung (Digitalisierung) ausgearbeitet,
vorgesehen fiir die Jahre 2022-23.

JUGENDNETZWERK - HERAUSFORDERUNG GEWERKSCHAFTLICHE
ORGANISIERUNG

Im November hat der EGOD mit Unterstiitzung der Friedrich-Ebert-Stiftung einen Bericht
Uber die ,Organisierung junger Arbeitnehmer/-innen” veréffentlicht, der auf zwei Workshops
am Ende des Monats erortert wurde. Der Bericht beschreibt die Herausforderungen, denen
sich Gewerkschaften bei der Rekrutierung neuer Mitglieder bei den jungen Arbeitnehmer/-
innen gegeniibersehen; es werden Beispiele aus Europa beschrieben.

Anfang des Monats nahmen Mitglieder des Netzwerks an einer EGB-Jugendveranstaltung
parallel zur EGB-Halbzeitkonferenz teil. Das Hauptthema lautete Jugend als Zukunft der
Gewerkschaftsbewegung. Auf
der Konferenz befilirwortete
der EGOD eine Anderung der
EGB-Satzung zur Einflhrung
einer Jugendquote im
Exekutivausschuss.
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Auf dem letzten einer Reihe von Seminaren (iber relevante Themen fiir junge
Arbeitnehmer/-innen begann das Netzwerk das Jahr mit einer Diskussion tber Probleme und
Chancen der Telearbeit.

Die Facebook-Seite des Netzwerks wurde entwickelt, um wichtige Kampagnenthemen
herauszustellen, und im Laufe des Jahres wurden die Mitglieder des Jugendnetzwerks fiir
eine Videobotschaft zum Internationalen Tag der Menschenrechte und fiir eine Fotocollage
zum Weltfrauentag mobilisiert

Das Netzwerk hat ebenfalls den Internationalen Tag der Jugend im August genutzt und dazu
aufgerufen, bei der wirtschaftlichen Erholung besonders die Interessen junger Menschen zu
beriicksichtigen.

Wahrend des Jahres wurde das Jugendnetzwerk im EGB Youth Committee Bureau aktiv von
Plamena Parteniotis (FCIW-Podkrepa, Bulgarien) vertreten.

MITTEL- UND OSTEUROPA

Die vier Wahlkreise haben sich im Lauf des Jahres vier Mal zu Online-Sitzungen getroffen, die
erste Tagungsreihe fand im Januar und Februar statt. Bei den Diskussionen ging es in erster
Linie um die Auswirkungen der Pandemie und die Durchfiihrung von Impfkampagnen;
Mitgliederwerbung und Organisierung; Aktivitaiten gewerkschaftsfeindlicher Regierungen
(hier besonders zu nennen die Ukraine und Rumanien) und besondere Herausforderungen
wie die Auswirkungen des
bewaffneten Konflikts
zwischen  Armenien und
Aserbaidschan.

Auf seiner zweiten Tagung
im Marz hat der Wahlkreis
Russland und Zentralasien
sich weiterhin Uber
gewerkschaftliche Initiativen
als  Antwort auf die
Pandemie ausgetauscht;
dazu zdhlten auch die

direkte Unterstltzung von
ArbeitsschutzmaBnahmen
flir Gewerkschaftsmitglieder. Es wurde ebenfalls iber die Auswirkungen der weiteren
Verbreitung der Telearbeit gesprochen. Auf der dritten Tagung im September ging es um die
Entwicklung der Impfungen und der Impfpolitik, Personalmangel im Gesundheitswesen und
auch um das Thema Klimawandel im Hinblick auf die Waldbrande in Russland.

Auf seiner Marztagung hat der Wahlkreis Nordosteuropa Uber die Pandemie gesprochen,
sich aber auch mit beunruhigenden Entwicklungen in einer Reihe von Landern befasst, z. B.
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die Rolle des Militars in Armenien, die anhaltenden Repressionen in Belarus, die unsichere
Situation in Georgien und die gewerkschaftsfeindlichen Mallnahmen der Regierung der
Ukraine. Die Septembertagung befasste sich mit Mitgliederwerbung und Organisierung,
Entwicklungen bei Kollektivverhandlungen und Mindestlohne.

Bei den Tagungen des Wahlkreises Slidosteuropa in Marz und September ging es um die
Auswirkungen der Pandemie und um die Impfthematik, daneben gab es Debatten Uber
Mindestlohne und Kollektivverhandlungen. Die Situation in Rumanien wurde sorgfiltig
verfolgt, zumal die Regierung eine aggressive Haltung gegeniber den Gewerkschaften fir
den 6ffentlichen Sektor an den Tag legt.

Die Tagung des Wahlkreises Mitteleuropa und Westbalkan im Marz debattierte Gber den
Beginn der Impfungen und die Impfpolitik; es gab aber auch Diskussionen uber
Mindestlohne und den Klimawandel. Die Septembertagung befasste sich hauptsachlich mit
der wirtschaftlichen Erholung und den anhaltenden Problemen, die Pandemie in den Griff zu
bekommen.

KOMMUNIKATION

Der EGOD hat seine Kommunikationspolitik an die sich verdndernde Situation 2021
angepasst. Die Pandemie hat einen abrupten Wechsel der Aktivitdten in die Online-Welt
bewirkt, dieser Trend hat sich im Laufe der Zeit weiter verfestigt. Der EGOD hat diesen
digitalen Wechsel genutzt, um seine visuelle AuRendarstellung weiter zu verbessern und die
Produktion selbst hergestellter Inhouse-Videos deutlich zu steigern und eigenen
Markeninhalt zu produzieren — eine Auswahl steht hier zur Verfligung.

Der EGOD hat ebenfalls eine Reihe innovativer Tools eingefiihrt, um unsere externe
Kommunikation zu férdern. Auf Telegram haben wir im Mai einen Nachrichtenkanal
eingerichtet, so dass wir Zugang zu einem Publikum bekommen, das wir tUber traditionelle
soziale Medien vielleicht nicht erreichen; es ist wohl auch ein sichereres Medium, um
Arbeitnehmer/-innen anzusprechen. Der EGOD hat ebenfalls 2021 mit einer Podcast-Reihe
begonnen, dies ist ein beliebtes Tool fir Audio- und Videobeitrdge, das die menschliche
Dimension unserer Arbeit hervorhebt und dabei einen ungezwungenen Unterhaltungston
findet. Bis Ende des Jahres hatten wir sieben Podcasts zu unterschiedlichen Themen
veroffentlicht, von der Energiearmut bis hin zu prekarer Arbeit.

Unsere Followerzahlen in den sozialen Medien haben 2021 bestandig zugenommen,
unterstitzt durch Verbesserungen bei den visuellen Inhalten. Die Nutzerzahlen auf allen
Plattformen sind signifikant nach oben gegangen: Die Zahl der Follower auf Twitter ist auf
7.250 gestiegen, das ist ein Zuwachs um 17 % im Vergleich zu 2020. Die Zahl der Follower auf
Facebook hat um 7.350 zugelegt, das ist ein Zuwachs um 11,5 %. Die Followerzahl bei
Instagram ist um 735 gestiegen (25,5 % Steigerung), die Anzahl der LinkedIn-Follower liegt
jetzt bei 735 (68,9 % Steigerung).
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Die Anzahl der Besucher/-innen der EGOD-Website hat in vergleichbaren GréRenordnungen
zugelegt, es wurden 270.558 Besuche von 111.450 Besucher/-innen registriert, das sind 19 %
mehr Besuche und 31 % mehr Nutzer/-innen im Vergleich zu 2020. Wir haben 366 Artikel
veroffentlicht, darunter Sitzungsdokumente und Artikel, nicht gezdhlt die Newsletter-
Editorials. 22 EGOD-Newsletter und 25 Kollektivverhandlungs-Newsletter wurden 2021
versandt.

Uber den EGOD wurde weiterhin und wihrend des gesamten Jahres oft und ausfiihrlich
berichtet. Ein Jahr nach Ausbruch der COVID-19-Pandemie wurde eine Reihe von Artikeln in
Briisseler Medien, aber auch in Spanien und Italien veroffentlicht. Es wurden ebenfalls Op-
Eds anlasslich des Welttages des 6ffentlichen Dienstes am 23. Juni verdffentlicht, aber auch
anlasslich des Globalen Aktionstag fir die Beschaftigten in der Pflege (28. Oktober) in
Medien wie Social Europe, Publico.es und Brussels Times.

EXEKUTIVAUSSCHUSS

Im November hat der Exekutivausschuss die Moglichkeit genutzt und eine eindeutige
Botschaft an die Welt gesandt, Gewalt gegen Frauen zu stoppen und damit die
Unterstiitzung des EGOD fiir die Grundsatzposition klargemacht, die mit anderen
Gewerkschaftsverbanden und Arbeitgebern verabschiedet worden war. Der Ausschuss kam
Uberein, den 23. Juni 2022 zu einem Aktionstag flir die Beschaftigten im offentlichen Dienst
zu machen, und hatte mit der Expertinnen Christina Colclough und Annette Mihlberg-Knarr
vom deutschen EGOD-Mitglied ver.di Gespriche {iber die Digitalisierung.

Zu Updates fiir wichtige Arbeitsbereiche gehdren eine Debatte Gber Mitgliederwerbung und
Organisierung. Auf der Tagung
wurden  der  mittelfristige
Haushalt, der Haushalt fir 2022
sowie die Mandate und
Mitglieder  der  Finanz-AG
beschlossen, die sich erneut im
Januar 2022 treffen soll.
Anatoliy Domnikov, Prasident
der russischen
Gesundheitsgewerkschaft,
wurde per  Zuruf  zum
Vizeprasidenten des EGOD
ernannt und ersetzt seinen
Vorganger Mikail Kuzmenko.
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Abb. 32

Der Exekutivausschuss hat eine Solidaritdtsadresse an die Gewerkschaft der Beschaftigten im
Gesundheitswesen im Kosovo gesandt und ebenfalls eine Dringlichkeitserklarung zur
humanitaren Krise an der Grenze zwischen Belarus und Polen beschlossen.
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Im Aprilhat der EGOD-Exekutivausschuss in einer Erkldrung die Versuche der Tiirkei und
Polens sowie anderer Staats- und Regierungschefs verurteilt, die diese Zeit der Pandemie
ausgenutzt haben, um Frauenrechte einzuschrianken. Der Ausschuss hat sich ebenfalls
intensiv daflir eingesetzt, einen Verzicht auf das Recht an geistigem Eigentum an Impfstoffen
durchzusetzen, um die Produktion von COVID-19-Vakzinen zu erhdhen und sich der
Europdischen Burgerinitiative Right2Cure anzuschliefen. Fiir eine Diskussion Uber den
Klimawandel konnte Ludovic Voet als Hauptredner gewonnen werden, der beim EGB als
politischer Sekretar tatig ist.

Auf der Tagung wurden ebenfalls der Tatigkeitsbericht 2020 und der Finanzbericht sowie
eine EntschlieBung Ulber die Beziehungen zwischen der EU und dem VK angenommen. Der
Exekutivausschuss einigte sich auf den Standpunkt des EGOD zur Satzungsidnderung des EGB;
beflirwortete den Antrag an die Kommission fiir die Einsetzung eines Ausschusses fiir den
europaischen sektoralen sozialen Dialog im Sozialdienstesektor; genehmigte die
Zusammenarbeit mit dem unabhangigen Gewerkschaftsverband von Belarus und seiner
Gesundheitsgewerkschaft SPB (Panacea); und einigte sich auf die Mitglieder fir die
schwedische und deutsche Sprachgruppe fiir den PSI-Geschaftsordnungsausschuss, der mit
den Vorbereitungen fiir den PSI-Kongress beginnen wird.
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ZUSAMMENARBEIT MIT ANDEREN ORGANISATIONEN

Es hat mehrere Themenfelder
gegeben, in denen der EGOD eng
mit PSI zusammengearbeitet hat —
das betrifft die Kampagne fiir den
Verzicht auf das Recht an
geistigem Eigentum, um die
Produktion von Vakzinen zu
steigern; den Beginn und die
Durchfiihrung des PSI-Projektes
»,Unsere digitale Zukunft”; Studien
zum Thema
Unternehmenssteuern; Lobby-

Abb. 33

und Kampagnenarbeit sowie Aktivitaten im Umfeld von COP 26.

Wie jedes Jahr war der EGOD auch 2021 in zahlreichen EGB-Ausschiissen und im EGB-
Exekutivausschuss sowie auf der Halbzeitkonferenz im November Gberaus aktiv. Dariiber
hinaus hat der EGOD an einer Reihe von Arbeitsgruppen teilgenommen, die regelmiRig
zusammenkommen, um EU-Richtlinienentwirfe zu erértern, darunter zu addquaten

Mindestlohnen, geschlechtsspezifischer
Lohntransparenz und kinstlicher
e T Intelligenz.
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Uber die Verhinderung von Gewalt und
Beldstigungen am Arbeitsplatz durch Dritte durchgefiihrt, das Anfang 2023 endet.

Abb. 34
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ORGANISATORISCHE ANGELEGENHEITEN

Die Pandemie hat auch dieses Jahr unsere Finanzen betroffen.
Reisebeschrankungen und der Verzicht auf Prasenzveranstaltungen haben fiir geringere
Ausgaben gesorgt. Daraus ergab sich die Erwartung, das Jahr mir einem Uberschuss
abzuschlieBen.

Der Exekutivausschuss hat die Aufnahme drei neuer Mitglieder genehmigt:
die Unabhangige Gesundheitsgewerkschaft Mazedoniens (SSKC) (Nordmazedonien, 1.152
Mitglieder); die Autondm Terlileti Szakszervezet (ATESZ — Gesundheit, Sozialdienste, Wasser)
(Ungarn, 567 Mitglieder); Zwiazek Zawodowy Pracownikow Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych (ZZP ZUS — Sozialversicherungen) (Polen, 1.000 Mitglieder) und eine erneuerte
Mitgliedschaft: Gesundheitsgewerkschaft der Turkei (Tlrkiye Saglik-1s, 1.500 Mitglieder).

Der Exekutivausschuss hat die Beendigung dreier Mitgliedschaften befiirwortet:
Gewerkschaft der Mitarbeiter in kulturellen Einrichtungen (Tschechische Republik, 1.728
Mitglieder); Danischer Berufsverband der wissenschaftlichen Mitarbeiter biomedizinischer
Labors (Danemark, 4.862 Mitglieder) und UNIO (Finnland, 3.883 Mitglieder), alle wirksam ab
1. Januar 2022. Die Mitgliedschaft einer Gewerkschaft wurde ausgesetzt: OME-EYDAP
(Griechenland, 1.100 Mitglieder).

Im Januar nahm Adam Rogalewski seine Arbeit als politischer
Referent fiir Gesundheits- und Sozialdienste auf. Nach fiinfeinhalb Jahren beim EGOD hat
Guillaume Durivaux (politischer Referent Versorgungsbetriebe) den Verband im Juni
verlassen und wurde durch Jakob Embacher ersetzt, der seit dem Januar 2020 als politische
Assistenzkraft tatig war. Tuscany Bell, seit Oktober 2019 als Kommunikationsassistentin
tatig, Ubernahm Jakobs Position, und Chloe Kenny wurde eingestellt, um Tuscany am 1.
September zu ersetzen.

Am 1. Oktober hat Can Kaya beim EGOD mit einem auf sechs Monate befristeten Vertrag
angefangen und unterstitzt die Kommunikationsabteilung. Pablo Sanchez Centellas
(politischer Referent Kommunikation und Kampagnen) ging in Elternzeit. Can hat als
Praktikant Anfang 2021 beim EGOD angefangen.

Wie Ublich haben einige Praktikantinnen im Rahmen ihres Studiums einen Beitrag zur Arbeit
des EGOD geleistet: Johanne Klindworth (Freie Universitit Berlin), Leonardo Menichini
(Université Libre de Bruxelles), Nadja Couratte-Arnaude (Sciences Po Paris School of
International Affairs), Gemma Gasseau (Fakultadt Politik & Sozialwissenschaften Pisa), Viola
Baldeschi (Universitat Groningen), Ludovico Fiorucci (Universitdit Neue Sorbonne), Coline
Maignan, Delight Enyonam Tornyezuki und Can Kaya (Global Labour University).
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World Public Service Day 23 June 2021 — actions from EPSU affiliates

Meeting with UK affiliates, 25 February 2021, online

Launch report UNISON 3Getting to Net Zero in Public Services: The Road to Decarbonisation”, 8
November 2021, Glasgow

Has the EU forgotten about Firefighters and Emergency services — EPSU Report November 2021
Panel discussion with European Commissioners Breton, Schmit and Kyriakides to underline the
role of the social partners regarding skills in health and care, 16 February 2021

Health Services strike of FSSHK, Kosovo, 25 November 2021

SES press conference on Turkish Trade Unionists arrested, 28 May 2021

Protest against the Ukrainian Labour law reform, 8 September 2021

EPSU Report on pay transparency and the role of gender-neutral job evaluation and
classification in public services, June 2021

Women’s March (KESK) in support of Istanbul convention, 22 March 2021

Organising Young Workers, EPSU Report, December 2021

EPSU Recruitment and Organising network 4" webinar , 14 April 2021

EPSU-PSI Statement appeal to Angela Merkel for TRIPS Waiver, July 2021

EPSU/AK/OGB webinar “Public interest at the crossroads”, 22 November 2021

Health Care privatisation “Caring for Profit” logo

World Day for Decent Work, Brussels, 7 October 2021

Stop Cancer at Work campaign

Slovenian Confederation KSJS action for social dialogue and collective bargaining issues, 14
September 2021

Joint Report from PSI, the Tax Justice Network and the Global Tax Alliance, November 2021
Global Day of Action for Care Workers with a symbolic action in front of the European
Parliament, 29 October 2021

Global Day of Action for Care Workers with a symbolic action in front of the European
Parliament, 29 October 2021

EPSU Executive Committee supports the European Citizens’ Initiative — Right2Cure on World
Health Day, 7 April 2021

STAL support for 7 April World Health Day, Portugal

FSC CCOO support for 7 April for World Health Day, Spain

VPOD SSP Health & Care workers action Switzerland, 28 November 2021

EPSU and the Social Employers webinar on the impact of the Covid-19 pandemic on the social
services sector and the role of social dialogue in handling the crisis, 6 October 2021

Stop Asbestos Deaths campaign

Climate march, Brussels, 10 October 2021

Briefing Right to Energy in the EU in times of Pandemic, February 2021

ETUC youth event in Lisbon, 8 November 2021, Lisbon

EPSU Constituency meetings, from top right to bottom left: North East Europe CM 16
September, Central Europe & Western Balkan CM 30 September, Russian and Central Asia CM
16 September and South East Europe CM 30 September

EPSU Executive Committee solidarity for the international day for the elimination of violence
against women, 25 November 2021

EPSU General Secretary speaking at ETUC Mid-Term Conference, 9 November 2021, Lisbon

PSI Executive Board, 30 November-1%t December 2021
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Cover page, from left to right and from top to bottom:

e Health Care privatisation “Caring for Profit” logo

e  Stop Cancer at work campaign logo

e International Day for elimination violence against women, photo action, Executive Committee

November 2021

No Profit from the Pandemic — World Health Day 7 April 2021

ETUC Youth event, Lisbon, 8 November 2021

Public Service Day, 23 June 2021

Global Day of Action for Investment and Decent Work in Care, 29 October 2021, EPSU Report

release “Resilience of the Long-Term Care sector”, October 2021

e Global Day of Action for Care, Brussels, 29 October 2021

e  Support for CGIL and Italian unions — Never again fascism #Maipuifascismi, Brussels, 16 October
2021

e  Tripartite Social Summit, 21 October 2021
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Der EGOD ist der Europdische Gewerkschaftsverband fiir den offentlichen
Dienst. Er ist der grofRte Gewerkschaftsverband des EGB und vertritt ca. 8
Millionen Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst in mehr als 260 Gewerkschaften.
Der EGOD organisiert Arbeitnehmerlnnen in der Energie-, Wasser- und
Entsorgungswirtschaft, in den Gesundheits- und Sozialdiensten und in den
kommunalen und staatlichen Verwaltungen in allen europdischen Landern
einschlieBlich der 6stlichen EU-Nachbarlander. Wir organisieren Arbeitnehmer/-
innen sowohl im privaten, nicht-gewinnorientierten als auch im offentlichen
Sektor und auch in multinationalen Unternehmen. Der EGOD ist die anerkannte
Regionalorganisation der Internationale der 6ffentlichen Dienste (PSI)

Weitere Informationen unter www.epsu.org.

EPSU Secretariat 40 rue Joseph I, box 5 - 1000 Brussels, Belgium

Phone: +32 2 250 10 80 Fax: +32 2 520 10 99 Mail: epsu@epsu.org Www.epsu.org ZSVNDIEATQ
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