:PSU

EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION

Strong public
healthcare systems

%%Need well resourced,
decently paid, and
protected

healthcare workers

LES SALARIEES DE LA,
oo socr

VEULENT RECUPERER

4 /_INTERNATIONAL PUBLIC SERVICE DAY

~ A DAY OF RESISTANCE

JOIN US, AND SAY NO TO:
AUSTERITY, PRIVATISATION, PPPS AND
COMMERCIALISATION OF PUBLIC SERVICES
& ANTI DEMOCRATIC AND DISCRIMINATORY POLICIES

2 |

EPSU Verksamhetsberittelse

Januari - december 2020







EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNIDN

INNEHALL

T a1 1=To [ a1 1'q RS 2
Klimatforandring - social rattvisa i den grona given ..........cooccvvee e 4
Digitalisering - att forhandla fram ett avtal .........ccueeiiiiiiii i 5
Solidaritet - att stodja strejker 0Ch Protester ......uvviiieieee e 5
Jamstalldhet - hdlsa, 10N 0Ch @DOITIAtE .....coovvieieeeee et eere e 7
Rekrytering och organisering - fokus Pa Strategi.......ccccecveeviieiiiiieciie e 8
Handel - forsvara allmanna intreSSeN ........ooiiiiiiiiiiiiieceee e s 9
Privatisering, upphandling och offentlig-privata partnerskap......ccoocceeeeeeievciiveeeeeee e, 10
Migration — arbeta for solidaritet och manskliga rattigheter.........ccccoveiiiiiiiiieee, 11
Kollektivforhandling - debatt om direktivet.........ccueve i 11
Social dialog - fortsattning i fallet mot KommisSIONEN .......ccccuvvvveeieiiiiiee e, 12
Skatterattvisa - avsloja fusk med foretagsskatter......cooovi i, 13
SEKTOR: Statsforvaltning och europeisk forvaltning ........cccceeeeiiieiieciie e, 14
SEKTOR: VArd OCN OMSOFE......uviiiiiciieieeeceeee ettt e ettt e eetre e e e e eta e e e e eeataeeeeearaeeeeeaseeeeenaseeeeeanns 15
SEKTOR: Lokal och regional fOrvaltning ... 20
SEKTOR: AlIMENNYELAN 1oiieiiiiiieiiee ettt e e eeectreee e e e e e e esatbeaeeeeeeeeeseanssaaeeeeeessesasssrraneeeeeens 21
Ungdomsnatverk - att svara upp mot pandemin........ooccueeiiiiiieeiiniieeee e 23
Central- OCh OSTEUIOPA ..vcvvviitieeeeiete ettt ettt ettt ettt te et ste e e s s et s stesserestesaeneereseesnas 24
KOMMUNIKQEION ..ttt e e e nneesaneens 24
) 1Y (=] =T PSP UPUPPSPPRPPRN 25
Samarbete med andra OrganiSAtiONEr ........ceii i i et 25

OrgaNniSAtONISKA frAZON ... ueiei ettt ettt e ettt e e et e e e e eataeeeeearaeeeeesaseeeeeeasaeeeeanns 26



EPSU

EURDPEAN PUBLIC SERVICE UNION




EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION

INLEDNING

#StayhomeSavelives #SafeWorkersSaveLives - Coronavirus | COVID-19 outbreak

Aret dominerades av coronaviruset som skapade en global hilsokris utan motstycke med stor
paverkan bade ekonomiskt och socialt pa grund av de atgarder som vidtogs for att tackla
pandemin. Nar miljoner nu har smittats och tiotusentals har dott skickar EPSU sina
kondoleanser till dem som har forlorat vanner och familjemedlemmar. Vi tackar ocksa fran
djupet av vart hjarta alla som arbetar inom vard och omsorg och andra viktiga yrkesgrupper
som har riskerat sitt liv for att uppratthalla livsnodvandiga tjanster under sadana svara
omstandigheter.

Viruset fick faste i Europa i februari da den forsta utbrottet drabbade norra Italien. EPSU
reagerade snabbt med sina italienska medlemmar, som uppmanade Europakommissionen att
agera omedelbart. Detta betonade behovet av att lyfta fragan om personlig skyddsutrustning;
samordning av sdkerhetsprotokoll; personalbrist inom sjukvarden; den medicinska
personalens valbefinnande; och samordning och kommunikation mellan medlemsstater. Det
var teman som fortsatte att sta i centrum for mycket att EPSU:s arbete de féljande 10
manaderna och dnda in i 2021.

EPSU:s ledning skickade ett solidaritetsmeddelande till alla medlemmar i slutet av mars for att
belysa de storsta utmaningar man stod infor inom offentliga tjanster, och framfor allt
sjukvarden och omsorgen, men understrok det faktum att alla medlemmar inom EPSU
arbetade hart for att uppratthalla viktiga och nodvandiga tjanster. Brevet betonar ocksa
behovet av att avvisa auktoritdra och nationalistiska reaktioner pa krisen och alla forsok att
lagga skulden pa utlanningar, migranter eller flyktingar. EPSU:s patryckningar var avgérande
for att fa Europakommissionen att anvanda EU-medel for att bemota de omedelbara behoven
inom sjukvarden pa vastra Balkan och landerna i det Ostliga partnerskapet och lata dem ta del
av gemensamma upphandlingsprogram.

Nar smittan spreds och sjukhusbeldggningen och
dodstalen Okade paférde de nationella
regeringarna en rad restriktioner och stangde ner
samhallet i olika grad. Dessa atgarder stoppade
dock inte en andra vag av pandemin fran att
paverka manga lander under hdsten och vintern,
=55 framfor allti Central- och Osteuropa - mycket virre
_ in den forsta vagen. | slutet av oktober
samordnade EPSU en aktionsvecka till stéd for
Foto 1 personal inom vard och omsorg. D& man sag éver

nyckelomradena sakerhet och personalbehov
fokuserade aktionerna under veckan dven pa behovet av mer langsiktighet vilket skulle sdkra
att man gor erforderliga investeringar i och finansierar vard- och omsorgstjanster for att rusta
dem for framtida kriser.
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Ett resultat av aktionen var att EPSU hjalpte till att upphava ett beslut fran radet. Radet ville
minska den féreslagna budgeten for EU4Health-programmet fran 9,1miljarder euro til endast
1,9 miljarder euro, men den 6verenskomna summan blev till slut 5,1miljarder euro. EPSU:s
reaktion framhavde att mycket mer skulle kravas for att tackla de langvariga forsvagningar
som orsakats av nedskarningar och begransningar som urholkat insatsformagan i Europas
sjukvardssystem.

EPSU spelade en aktiv roll i EFS och stottade dess argument for en samordnad europeisk
aterhamtningsplan med fokus pa att oka finansieringen for offentlig vard och omsorg och
bredare offentliga investeringar. Det fanns stdd for EU-initiativet att lana for att finansiera
aterhamtningsplanen och fokuset pa grona och digitala projekt. Daremot fanns det dock en
standig oro for bristen pa engagemang fran arbetsmarknadsparterna nar det gallde att
utveckla planerna pa nationell niva. Tillsammans med PSI lyfte EPSU fram hur
atstramningspolitiken gjorde krisen mycket varre och kampanjade for en omvardering av
arbetet som utfors av personal inom offentlig sektor och behovet for en fundamental
forandring dar man satter manniskor och planeten fore vinstintresset.

EPSU upprattholl sin juridiska utmaning mot
Europakommissionen for att ha misslyckats med att lagga fram ett socialt dialogavtal for
arbetsmarknadsparter pa central EU-niva till
Europaradet i syfte att implementera som ett
direktiv. Det ursprungliga fallet férlorade man,
men efter beslut i styrelsen i november 2019
lamnade EPSU formellt in en Overklagan i
januari (se sida 11).
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Aven om pandemins
paverkan ledde till vissa revideringar och
forseningar i arbetet inom de europeiska
institutionerna sa var det anda ett intensivt ar
som innehdll en del viktiga lagstiftningsinitiativ - inte minst de tva samraden och publiceringen
av forslaget till ett direktiv om adekvata minimiléner. Daremot fanns det i slutet av aret
fortfarande inga tecken pa nagot forslag fran Europakommissionen om transparens
betraffande I6neskillnader mellan kénen.
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Den snabba virusspridningen innebar att Iander i hela Europa redan i borjan
av mars inforde reserestriktioner och EPSU beslot att stélla in fysiska traffar och stalla om till
digitala moéten. Denna ordning fortsatte till slutet av ret. Aven om det p& en del sitt fanns en
del nackdelar sa medférde omstallningen till att arbeta online anda viss flexibilitet och
mojligheten att organisera ytterligare moten med kort varsel. EPSU:s personal arbetade
mestadels hemifran.

| borjan av aret godkdnde Europaparlamentet avtalet om Storbritanniens uttrade ur EU
och darefter foljde manader av spekulationer om man skulle kunna komma 6verens om ett
handels- och samarbetsavtal. Det kunde man, men inte forrén pa julafton. Det blev i slutandan
ett tunt avtal dar mycket fortfarande aterstar att l0sa, inte minst nar det galler i vilken
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omfattning sociala och miljomassiga standarder ska uppratthallas och i vilken utstrdackning
skattedumpning kan forhindras.

Och forutom pandemin kommer man att minnas ar 2020 som ett exceptionellt ar med manga
utmaningar fér personal inom offentliga tjanster och for facken. Fran kriget mellan Armenien
och Azerbajdzjan till protesterna i Belarus, Kirgizistan och Ukraina, fran naturkatastroferna
och terroristattackerna och den 6kande auktoritdara politiken i regeringarna i Ungern, Polen
och Slovenien har personal inom offentliga tjanster och vara fack statt mitt i dessa handelser
och kdmpat for att skydda jobben, hdlsan och sdakerheten och rattigheterna.

EPSU kdnner stor sorg Over att under aret ha forlorat tva av styrelsens
medlemmar. Francisco Braz fran STAL:s lokala tjanstemannafack i Portugal som avled i augusti
har varit varit en mycket aktiv medlem i styrelsen sedan tidigt 1990-tal. Strax darefter, i borjan
av september, forlorade vi ocksa Juozas Neverauskas, ordférande i den litauiska
industrifacksfederationen. Andra kamrater som vi minns ar Luigi Caracausi, internationell
sekreterare i CISL FP (Italien), Miron Flori Neagu, ordférande i Federation of Natural Gas
Medias (Rumnanien) och Marko Maslic, ordférande i SSKH, fackférbundet for offentliga
verksamheter i Kroatien. Vi tackar dem for deras bidrag i arbetet inom fackrorelsen.

KLIMATFORANDRING - SOCIAL RATTVISA | DEN GRONA GIVEN

EU:s grona giv som lanserades i december 2019 omfattar ett brett spektrum av policyer, lagar
och atgarder som avser att beréra alla sektorer. EPSU valkomnade paketet men menade dock

. . att social rattvisa maste finnas i centrum, med hogt stillda mal
//fa .-«-\\\ . . . . ° . . '
/‘ “\ kring rattvisa Overgangsstrategier for arbetstagare och lokala

///////4,\\‘\\\\\\\ samhallen samt en starkare roll for den offentliga sektorn. |
////////////f l\\\\\\\\\\\ februari publicerade EPSU ett policydokument dar man
S faststallde sin standpunkt om den grona given och nagra av de
Shalenging consenvus on viktigaste delarna - fonden for en rattvis omstéllning,
to fight climate breakdown klimatlagstiftning och industripolitik. Efter publiceringen av den
grona given har man inrattat en samordningsplattform dar EFS
och de flesta europeiska fackfederationerna ar delaktiga. Denna
samordningsinsats ledde till ggmensamma framjande atgarder
och omfattande kunskapsutbyte.

EPSU arbetade nara ETUC i ett projekt om anpassning till
klimatforandringarna. Det framsta resultatet var en guide som
identifierade allmannyttan samt raddningstjdnst och andra
offentliga verksamheter som tva av de sektorer i EU som de som troligtvis paverkas mest av
klimatforandringarna. Guiden utformades som ett anvandbart verktyg att hjalpa
fackrepresentanter att forsta vilka effekter klimatforandringarna far for arbetstagare och vilka
anpassningsatgarder som kravs.

Foto 3

EPSU valkomnade Europakommissionens plan att utveckla en ny anpassningsstrategi och
bemodtte i juni det offentliga samradet som fokuserade pa raddningstjansten och
allmannyttan.
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| september publicerade EPSU en ny rapport,

4 e Sakra jobb i den cirkuldra ekonomin — hdlsa och sdkerhet inom
0066 . vatten- _och avloppshanteringen. Den beskrev de storsta
o utmaningarna for sektorerna som EPSU hade lyft fram tidigare
pa under aret i relation till dodstalen inom avfallssektorn och lyft i

// N diskussioner pa ett mdéte med den  ansvarige
/ oy mp, europakommissionaren,  Virginijus  Sinkevicius. Rapporten

diskuterades pa ett webbinarium som sarskilt anordnats i

Safe Jobs in the Circular Economy
Health and Safety in Waste and (0] kto b er.
Wastewater Management

o 08

Foto 4

DIGITALISERING - ATT FORHANDLA FRAM ETT AVTAL

EPSU medverkade i EFS team, som avslutade forhandlingar med branschoverskridande
arbetsgivare om ett digitaliseringsavtal. De fem huvudavsnitten i avtalet omfattar: gemensamt
hanterad process; digital kompetens och att sdkra sysselsattningen; villkor for uppkoppling
och nedkoppling; artificiell intelligens och att garantera principen om att manniskan har
kontrollen; och respekt for manniskovardet och 6vervakning.

Avtalet var en av de viktigaste fragor som debatterades pa en konferens om digitalisering och
kollektivférhandling i december. Detta markerade slutet pa ett tvaarigt utbildningsprojekt
som finansierades av Europakommissionen och inkluderade fem regionala seminarier.

Det fanns ocksa digitaliseringsinitiativ inom de sektorsvisa kommittéerna fér social dialog,

namligen ett aktionsramverk som godkants i elbranschen och en checklista om
arbetslivsbalans som godkants inom statsforvaltningar.

SOLIDARITET - ATT STODJA STREJKER OCH PROTESTER

Under aret skickade EPSU meddelanden for att visa
stod och solidaritet till manga av sina
# medlemsforbund och andra fackliga organisationer.
Det handlade huvudsakligen om grundlaggande
fackliga fragor men aven i andra handelser skickades
meddelanden for att visa omtanke och lamna
kondoleanser, t.ex. den dodliga attacken i Hanau i
Tyskland i februari och den fruktansvarda
explosionen som kostade dver 150 manniskor livet i
Beirut i augusti, daribland medlemmar och anstallda
i tva PSI-medlemsforbund. De libanesiska facken

Foto 5
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tackade medlemsférbunden for deras generdsa bidrag till solidaritetsfonden for att hjdlpa till
att ateruppbygga deras kontor och stddja facken.

Manniskoliv gick ocksa till spillo i Armenien och Azerbajdzjan nar den utdragna konflikten om
Nagorno-Karabach blossade upp igen. | november skrev EPSU och PSI ett gemensamt
uttalande dar man uppmanar till forhandling och dialog, och uttryckte oro 6ver hdndelsernas
paverkan pa de tvarfackliga relationerna och deras medlemsférbund i de tva landerna.

EPSU gick samman med resten av den europeiska fackrorelsen i fordomandet av fortrycket i
Belarus dar hundratusentals manniskor upprepade ganger samlades pa gatorna i protes mot
valfusk och myndigheternas valdsamma
reaktion. EPSU uppmanade de belarusiska
myndigheterna att stoppa valdet, slappa de
fangslade demonstranterna och borja fora
dialog med oppositionen.

Redan innan pandemin slog till rapporterade
vard- och omsorgsfacken om personalbrist
och EPSU:s generalsekreterare traffade en
grupp strejkande personal pa ett vardhem i
Waterloo i Belgien som ar anstdllda av det
multinationella vardforetaget ORPEA.

Foto 6

EPSU deltog aktivt ndar man tog fram en
kampanj dar man satte press pa ledningen i
det privata vardforetaget Ameos i Tyskland.
Foretaget gick till slut med pa att forhandla
fram ett kollektivavtal med EPSU:s
medlemsférbund ver.di, vars medlemmar
hade strejkat och protesterat i flera manader.

| boérjan av aret gav EPSU sitt stod till KKDSZ:s
kulturarbetarfack i Ungern ndar man
organiserade en aktionsdag om |6ner och senare traffade regeringen och partiledarna for att
forsoka forhindra att man tog bort statusen som
offentlig tjanst fran denna arbetsgrupp.

Fackforeningar i Ukraina fortsatte att hantera
hotet om stora forandringar i arbetslagen som
lagts framfér att underminera fackliga J7
rattigheter och arbetstagarnas rattigheter trots [ o oo™

Cuaa lq}d«{iulLlUK

motet med en internationell hognivadelegation. "= vxmwexn

EPSU gick samman med EFS och andra fackliga
organisationer i en framgangsrik intervention

Foto 8
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for att forhindra den kroatiska regeringen fran att infor reformer i arbetslaget som skulle ha
underminerat de fackliga rattigheterna.

EPSU visade sitt stod for flera aktioner i Italien SCig==00
o . . . H E=Ea
under dret, inte minst den utdragna och slutligen NAZTIONALE _
framgangsrika kampen for akr n gl < m
smgingirka kampen for att sikea ett vt B SANITA
kollektivavtal inom den privata sjukvarden 14 ar : pﬁav;\:ﬁ%
. . ° - { a1V,
efter att det forra I6pte ut. Det anordnades ocksa , _ >
. . . . . e Ry T | "1 4 ATNC AISAN
en aktion for att stoppa privatiseringen av SSsE s v‘g‘é‘éé‘é,{
luftfartskontrollen och till stod for forhandlingar WY : , : —
inom offentlig férvaltning och vard nar det galler : ‘ )

I6ner, jobb och sdkerhet.

Foto 9

| slutet av aret organiserade energifacken i
Frankrike tva aktionsdagar i november och december i protest mot planerna pa stora
omstruktureringar av de multinationella foretagen EDF och ENGIE.

JAMSTALLDHET - HALSA, LON OCH ABORTRATT

EPSU uppmaéarksammade internationella _kvinnodagen med fokus pa en av de mest
fundamentala manskliga rattigheterna: halsa. Huvudbudskapen delades med
medlemsférbund varav manga organiserade aktiviteter denna dag dar man
uppmadrksammade lika 16n for likvardigt arbete och Idnetransparens, sexuella och
reproduktiva rattigheter och battre arbetsvillkor for kvinnor.

For att uppmarksamma den internationella dagen foér sakra aborter i september gick EPSU

samman med socialister och demokrater i Europaparlamentet for att organisera ett
rundabordssamtal om kommissionens roll och den paverkan som covid-19 har haft pa
aborttjanster. Jamte ett antal EU-parlamentsledamoter och representanter fran
medlemsférbund i EPSU gastades rundabordssamtalet av europakommissiondren for
jamstalldhet, Helena Dalli.

Il november anvande EPSU den internationella
International Day for the Elimination of m dagen mot vald mot kvinnor for att lyfta fram
Vialsgies agaiist Womeg de olika negativa effekterna som pandemin
har haft for kvinnor, inte minst med tanke pa
den stora 6kningen av fall av vald i hemmet.
Tidigare pa aret hade EPSU uppmanat till att
& man skulle dra tillbaka ett lagférslag i Polen
" vilket skulle sétta kvinnoliv pa spel genom att
begrdnsa deras fri- och rattigheter.

Foto 10

EPSU stottade EFS i deras kampanjande och
lobbyarbete om I6netransparens och i att pressa ordféranden i Europakommissionen om
hennes |6fte att publicera ett lagférslag i fragan. Flera tidsgranser |6pte ut och i slutet av aret
var det fortfarande oklart om nar kommissionen skulle tillkinnage ett sadant initiativ.
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Under aret arbetade EPSU med universitetet i Greenwich och andra forskningsorganisationer
i ett 18-manadersprojekt som var inriktat
pa loneskillnader mellan kénen. Projektet

forlangdes pa grund av pandemins
paverkan och den avslutande
konferensen planerades att hallas i
borjan av 2021.

Kommittén for jamlikhet och
jamstalldhet traffades den 23 november
och diskuterade I6netransparens,
[6neskillnader mellan koénen, kvinnors
hélsa samt kdn och klimatforandringar.

Foto 11

KvINNLIG MEDVERKAN | EPSU:s wommitTeer  Nedanstaende tabell visar andelen kvinnliga
kommittéledamoter sedan 2013.

Kommitté 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
WGEC 92 91 95 95 100 100 63 83
NEA 40 40 46 46 41 36 32 42
LRG 48 43 44 47 32 39 20 40
HSS 55 60 62 51 51 54 64 68
SSWG 49 55 61 54 51 56 58 58
UTIL 33 31 21 18 14 12 16 10
EC 49 40 49 43 44 41 35 39

REKRYTERING OCH ORGANISERING - FOKUS PA STRATEGI

EPSU:s verksamhet kring rekrytering och organisering trappades upp under 2020, med en rad
nya aktiviteter och initiativ. Manga medlemsférbund i Central- och Osteuropa kontaktades for
att diskutera deras rekryterings- och organiseringsarbete och det stéd som EPSU kan erbjuda.
Ett viktigt mal var att hjdlpa medlemsforbunden att ta fram utkast till rekryterings- och
organiseringsstrategier och denna process fullfljdes i november nar tio medlemsforbund fran
Moldavien och Rumanien deltog i tva seminarier och individuella samrad for att hjalpa dem
att utveckla sina strategier. EPSU ar framfor allt tacksamma fér engagemanget fran Greg
Thomson, tidigare chef for strategisk organisering pa UNISON i Storbritannien och for bidraget
fran Orlagh Fawl, chef fér organsingen pa Fdrsa pa Irland.
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Coronavirusets paverkan var en utmaning
bade for EPSU:s och medlemmarnas
verksamhet och EPSU organiserade darfor fyra
digitala seminarier som fokuserade pa hur
man rekryterar och organiserar under
pandemin — tva i maj, en i oktober och en i
december. | oktober debatterade man i
ytterligare ett seminarium fragor som berérde
rekrytering av unga arbetstagare.

Foto 12

EPSU:s rekryterings- och organiseringsteam tog de forsta stegen for att etablera ett natverk
som syftar till att sammanfora lokala och nationella organisatérer och tjansteman som ar
ansvariga for rekrytering fran alla lander i EPSU:s region for att diskutera och debattera.

For att lyfta fram vilken betydelse det har att ﬂ i
utveckla grundlaggande rekryterings- och ',' )
organiseringsstrategier och -tekniker n mﬂ 1
publicerade EPSU en ny guide, Bygga upp den
fackliga_makten - en vinst fér medlemmar.
Guiden, som &r skriven av Greg Thomson och
oversatt till sex central- och Osteuropeiska
sprak, innehaller flera fallstudier om fackliga
aktioner i EPSU:s medlemsforbund.

Building the
union - winning
for members

Foto 13
EPSU avser att tillhandahalla grundkurser for
medlemsférbundens medlemmar och aktiviter och den forst kursen dagde rum digitalt i
november foér fackférbund i Ungern. EPSU var stolta 6ver att valkomna en ny medlem i
rekryterings- och organiseringsteamet, Artem Tidva som ar baserad i Ukraina, som skulle borja
arbeta i borjan av 2021.

HANDEL - FORSVARA ALLMANNA INTRESSEN

| februari anslot EPSU till 122 andra organisationer for att uttrycka sin oro 6ver samtalen
mellan Europakommissionen och USA om ett nytt handelsavtal. Jamte det potentiella hotet
mot standarder kritiserade uttalandet bristen pa transparens i diskussionerna.

Nar hotet om covid-19 spreds stottade EPSU och PSI den uppmaning som hundratals
fackforbund och offentliga organisationer gjorde i april for att stoppa férhandlingarna om
handeln och for att myndigheterna ska fokusera resurserna pa att hantera nodlaget inom
offentlig sjukvard. Uppmaningen som riktades framfor allt mot Varldshandelsorganisationen
(WTO) betonade att: "Om samtalen om handeln fortsatter mitt under en pagaende pandemi
kommer det att forstarka bilden som manga har av att WTO satter vinster framfér manniskor."

Oron véaxte ocksa nar det géller anvandningen av tvistlésningsprocessen mellan investerare
och stat (ISDS) for att utmana nédvandiga atgarder som myndigheter vidtar for att bekdmpa
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covid-19-viruset | juni undertecknade EPSU ett O6ppet brev, som fick stod fran 600
organisationer i mer an 90 lander, dar man uppmanade myndigheterna och EU att férhindra
att ISDS-processen underminerar en effektiv hantering av pandemin.

| juni organiserad EPSU ocksa ett digitalt informationsutbyte om samhallsintresset for
forhandlingarna om den globala handeln med tjanster med stéd av de europeiska byraerna
dsterrikiska arbetstagarkammaren och den fackliga konfederationen OGB. Fokus l&g pa
mojligheten att ha en klausul som skyddar allmanintresset infor olika plurilaterala och
bilaterala forhandlingar om inrikes regleringar av tjanster.

| augusti gav EPSU sitt stod till en internationell framstallning som uppmanade till att stoppa
handelsavtalsforhandlingarna for Mercosur
mellan EU och Brasilien, Argentina, Uruguay
och Paraguay. Huvudsyftet var att blockera
den mojliga 6deldggande paverkan det kan
fa for Amazonas-regionen och hotet om
fortsatt avverkning. Avtalet slots under
hosten men hade inte godkants av
Europaradet eller Europaparlamentet innan
arets slut.

Foto 14

Under hela aret foljde EPSU noggrant
forhandlingarna om ett handels- och samarbetsavtal (TC) mellan EU och Storbritannien. TCA,
som slutligen godkdndes i december, togs emot med en lattnadens suck dven om det inte
levde upp till férvantningarna.

PRIVATISERING, UPPHANDLING OCH OFFENTLIG-PRIVATA PARTNERSKAP

Why Public-Private Partnerships ppsy fortsatte att framja forsknings- och
are still not delivering  kampanjmaterial mot privatisering och i

, . december samarbetade man med Eurodads
i "?5, " skuld- och utvecklingsgrupp och publicerade
& en uppdaterad information som belyser
&{ riskerna med offentlig-privata
h partnerskap(PPP).
| juni organiserade EPSU ett digitals
Foto 15

informationsutbyte om upphandling, PPP och
pandemins paverkan, och uppmarksammade
framfor allt hur effekterna av privatiseringen underminerar de offentliga tjansternas férmaga
att hantera viruset.

Samma manad mottes over 30 representanter fran 14 lander online for att debattera de
utmaningar med att aterta offentlig verksamhet till offentlig regi. Moétet var en del av ett
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projekt som inbegrep EPSU och andra europeiska fackliga federationer och samordnades av
den fackligt stédda konsultorganisationen Syndex. Det gav mdjlighet att diskutera den nya PSI-
guiden om aterkommunalisering samt den senaste forskningen om insourcing-trender.

MIGRATION — ARBETA FOR SOLIDARITET OCH MANSKLIGA RATTIGHETER

Europakommissionen publicerade sitt atgardspaket i en ny pakt for invandring och asyl som
pastods vara en ny human start, men tyngden lag fortfarande nastan uteslutande pa
granskontroll och atersindande av asylsékande snarare &n pa solidaritet och
rattighetsbaserade atgarder. Ett antal av EPSU:s fragor och forslag togs upp i EFS:s uttalande
som godkandes i dess styrkommitté i november.

EPSU och PSI gjorde ett gemensamt uttalande om bade Internationella migrantdagen och
Varldsflyktingdagen. Betrdffande Internationella migrantdagen lag fokus pa kravet pa en
rattighetsbaserad inriktning medan huvudbudskapet for Varldsflyktingdagen var att alla
lander skulle gora flyktingskyddet till en integrerad del av hanteringen av pandemin och deras
planer for aterhamtning fran pandemin.

EPSU och nagra av dess medlemmar i nationella och europeiska myndigheter kom med inlagg
i EFS:s uttalande om migrantarbetare och covid-19-krisen. Detta riktade uppmarksamheten
mot det stora antalet migrantarbetare inom vard och omsorg, den oproportionerliga paverkan
covid-19 har haft pa grupper med migrantarbetare och etniska minoriteter, behovet av
personlig skyddsutrustning och betydelsen av tillgang till offentlig sjukvard.

KOLLEKTIVFORHANDLING - DEBATT OM DIREKTIVET

Europakommissionens ordférande, Ursula von der Leyen, svarade upp till sitt dtagande att

e N publicera ett initiativ om minimiléner under
: T hennes forsta 100 dagar pa posten. Den
forsta  samradsrundan om  adekvata
% minimiléner skedde i januari och EPSU
] triffade en arbetsgrupp for att diskutera
! forslagen. EPSU:s styrelse rostade for att
stodja EFS:s svar som i det laget understrok
hur viktigt det &r att vidta atgarder for att
starka saval  kollektivforhandling som
minimiléner, men tog inte stallningi hur lagen
Foto 16 bor utformas.
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Den andra samradsrundan bdrjade i juni och EPSU motte en andra arbetsgrupp. EFS
sammanstéllde ett detaljerat svar som uppmanade till en rad specifika atgarder kring
minimiléner och kollektivavtal samt absoluta granser for att skydda systemet for
arbetsmarknadsrelationer utan lagstadgad minimilon. EFS efterfragade ocksa ett direktiv och
detta svar godkandes av 85 % av EFS:s styrelse och precis dver 80 % av EPSU:s styrelse.
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Lagforslaget publicerades i slutet av oktober. EPSU deltog i tva moten i EFS:s
kollektivforhandlingskommitté och tva moten S
med en arbetsgrupp om direktivforslaget. Den
forsta responsen var besvikelse 6ver att manga
av atgarderna inte levde upp till EFS:s
forvantningar och det blev manga detaljerade
diskussioner om andringar som behovdes for

att starka lagstiftningen. EPSU planerade ett PUBLIC SECTOR WORKERS
arbetsgruppsméte i borjan av januari 2021 for NEED A PAY RISE

att diskutera forslaget.

Foto 17
Tjugofyra nummer av nyhetsbrevet om
kollektivférhandling gavs ut, med uppdateringar om ledande férhandlingar i offentliga
tjanster.

SOCIAL DIALOG - FORTSATTNING | FALLET MOT KOMMISSIONEN

Den juridiska aktionen mot Europakommissionen om informations- och samradsavtalet
mellan arbetsmarknadsparter i centrala forvaltningar fortsatte att ligga hogt upp pa agendan
under hela 2020. EU-tribunalen hade beslut
mot EPSU i dess dom som publicerades i
T B oktober 2019 och féljande manad godkédnde

ia Workshop on the EPSU Case (European Federation of Put
PSU), Jan G i vs

bR styrelsen en Overklagan mot domslutet.
oy eu . o« o .
Article Overklagandet 6versdndes formellt i januari

och skulle héras av EU-domstolen (ECJ).

Det banbrytande fallet och dess foljder for
framtiden for den europeiska sociala dialogen
hade blivit erkdnt pa bred bas och i september
organiserade universiteten i Louvain och
Bryssel ett webbinarium for att diskutera
fragan som stod pa spel. Debatterna och presentationerna pa webinariet publicerades senare
som ett arbetsmaterial.

Foto 18

| september annonserade EU-domstolen att
EPSU skulle beviljas en muntlig hearing som
skulle dga rum den 26 oktober i Luxemburg. En

generaladvokat utsags till att granska de olika ; e Mm‘:;mmmmrtgug
argumenten pa djupet for att presenteras ien | ‘ XER puzﬂ.:'nu‘s:n ol
rapport i mitten av januari, och domstolens BUNT! “*'nnvmmu‘

. . lEs
dom kommer troligen under varen. -

Det europeiska fackliga forskningsinstitutet
(ETUI) publicerade en analys av fallet i Foto19
december vilken ifragasatte "franvaron av en
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adekvat utvardering av legitimiteten och omfattningen av kommissionens bedémning som
hade lett fram till att man avslog arbetsmarknadsparternas begadran." Samma manad
godkande EFS ett uttalande om den sociala dialogen pa EU-niva, vilken hanvisar till "den skada
som Europakommissionen astadkommit genom att vagra att lagga fram vara avtal for
godkdnnande i form av ett direktiv.”

Pa den politiska nivan utsag Europakommissionen Andrea Nahles, tidigare Tysklands
arbetsmarknadsminister, som sarskild radgivare at arbetsmarknadskommissionar Schmit, for
att samrada med arbetsmarknadsparter och géra konkreta rekommendationer om hur man
forbattrar den sociala dialogen inom EU. En workshop dgde rum i november och EPSU spelade
en aktiv roll i dessa diskussioner och tryckte pa om ett klargérande betraffande reglerna for
social dialog, baserat pa bestammelserna i fordraget och relaterat till kommunikation om
social dialog. Nahles skulle gora en rapport i slutet av 2021.

SKATTERATTVISA - AVSLOJA FUSK MED FORETAGSSKATTER

EPSU vilkomnade inrdttandet av en permanent skattekommitté (FISC) i Europaparlamentet
och rekommenderade ett sektorbaserat tillvagagangssatt for skattefusk, t.ex. granska
skattebeteendet i foretag som ar verksamma inom vard och omsorg, for att upptacka
samband med finansieringen av aterhamtningen. EPSU:s kommitté for nationell och europeisk
forvaltning (NEA) holl ett informationsutbyte med kommitténs sekreterare, Pedro Marques,
parlamentsledamot inom socialist- och demokratblocket.

Den &sterrikiska fackliga konfederationen OGB gjorde en uppdatering till NEA-kommittén om
dess kampanj, med anledning av skattediskussionerna i OECD, for en global
skattereformsagenda for foretag.

2020 drs rapport om tillstdndet betréffande skatterdttvisa publicerades i november av
natverket for skatterattvisa tillsammans med PSI och den globala alliansen for skatterattvisa.
Den visade att lander forlorar totalt 6ver 427
& P & .miljarde.r dollar i skatter varjti ar p.é grund av
$427 34 A internationellt skattefusk fran foéretag och
billion caillion salary privat skatteflykt. Tillsammans kostar detta
in tax Is lost every nurses” annual lost every landerna motsvarade en sjukskoterskas

year to global tax salaries lost every

abuse committed year to tax havens 1second arslon varje sekund eller nastan 34 miljoner

by multinational
corporations and tO a

Sttt Fiti sl sjukskodterskors arsloner varje ar.
Gatas tax haven [ )

TAX JUSTICE
#taxjustice2020 NETWORK

EPSU beklagade att Europadomstolen i juli
beslot att Europakommissionen skulle
aterkalla botesbeloppet pa 14 miljarder euro
for teknikjatten Apple. | sitt svar understrok EPSU det bradskande behovet av att
kommissionen kommer vidare med direktiven om en gemenskap féretagsskattesats, offentlig
land-for-land-rapportering och en skatt pa finansiella transaktioner.

Foto 20
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| juni publicerade EPSU en uppdaterad analys av
jobbnedskarningarna i skatteférvaltningarna. IMan upptackte att
THE IMRACT.OF AUSTERITY 100 009 tjérlster h.ade tz'agits bort'mell'?m 2008 och 2018 28
ON TAX COLLECTION europeiska lander inklusive Storbritannien som under samma
manad annonserade en nedskarning pa ytterligare 2 000 jobb.

& N En studie som visar skattesmitningsaktiviteten i det

multinationella vardforetaget Fresenius publicerades i borjan av
ooy g— aret. Den togs fram av CICTAR, Centrum for internationell skatt,
redovisning och forskning betraffande fortag, i samarbete med
EPSU, PSI och natverket for skatterattvisa.

EPSU stottade initiativet fran Corporate Europe Observatory som
Foto 21 tog fram en petition om offentlig land-fér-land-rapportering fér
att paverka radets (ekonomiska och finansiella fragor) mote i december

SEKTOR: STATSFORVALTNING OCH EUROPEISK FORVALTNING

Réattsfallet mot Europakommissionen var dn en gang den storsta fragan for styrelsen pa motet
i mars och oktober. Beskattning av ocksa en viktig rubrik, och det var aven infoérlivandet av
direktivet om transparenta och férutsagbara arbetsvillkor (TPWCD).

Direktivet innehaller atgarder som ger mojlighet att exkludera stora grupper av
offentliganstallda och personal inom offentlig raddningstjanst fran att omfattas av vissa av
deras rattigheter. EPSU anslot till EFS:s delegation med observatorsstatus pa den EU-
radsstodda expertgruppen om inforlivande av direktivet. Gruppen inkluderade
myndighetsrepresentanter och traffades tre ganger under aret. NEA-kommittén fick ett utkast
till radets arbetsdokument om hur direktivet ska tolkas och bjods in att kontakta sina
respektive regeringar for att ta reda pa om det finns nagra planer pa att anvanda undantagen.

| december firade kommittén sitt 10 -arsjubileum, och
uppmarksammade tidigare framgangar och, framfor allt, avtalet om samradsrattigheter for
fackrepresentanter betrdaffande omstrukturering, hilsa och sakerhet och andra fragor.

Pa decembermotet diskuterades ocksa de planerade forhandlingarna om digitalisering, for
vilket mandatet godkdndes i oktober tillsammans med ett atagande fran
Europakommissionens om att stotta processen. Avtalets art - autonomt och juridiskt bindande
- skulle bestammas tillsammans med arbetsgivarna halvvags igenom férhandlingarna.

| juni enades EUPAE, arbetsgivarorganisationen, och den EPSU-ledda fackliga sidan (TUNED)
om ett gemensamt uttalande om pandemin. Den uppmanade till ett positivt erkdnnande av
den offentliga sektorn och dess arbetstagare som central for EU:s ekonomiska
aterhamtningsplan och efter mer investeringar i den offentliga sektorns personalstyrka, vilka
har visat vardet av en demokratisk valfardsstat.
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Tidigare under aret enades arbetsmarknadsparterna om ett gemensamt bidrag till
Europakommissionens forsta etapp av samradet om rattvisa minimiléner. Man understrok
betydelsen av ratten till kollektivforhandling, séarskilt pa sektorsniva, och
arbetsmarknadsparternas sjalvbestaimmande, vilka bada &r nodvandiga for att uppna
rattvisare loner.

EPSU sammantradde i ett digitalt mote med natverket i april for att
uppdatera varandra om spridningen av covid-19. Infér moétet sammanstadllde EPSU en
uppdatering om den paverkan viruset haft i Europas fangelser och andra fanganstalter, samt
fem policyrekommendationer for att skydda fangelsepersonaler och de som star under deras
vard. | maj gick EPSU med i den globala kampanjen #WeApplaud — ett satt att visa uppskattning
for de viktiga offentliga tjanster som fangelsepersonalen utfor . Natverket traffades igen i
borjan av oktober for vytterligare diskussioner om pandemins effekter, inklusive
presentationer av akademiker som har forskat i fragan.

SEKTOR: VARD OCH OMSORG

Arbetet inom vard och omsorg dominerades
mer an andra sektorer av responsen pa covid-
19-pandemin, vilket bodrjade i slutet av
februari med att ett brev skickades i
samordning med italienska medlemmar, dar
man uppmanade Europakommissionen att
skyndsamt vidta atgarder - framfor allt i
relation till personalens hdlsa och sdkerhet
inom vard och omsorg.

Da man behdver reagera snabbt for att
forandra omstandigheterna traffades den
staende kommittén for vard och omsorg fem ganger under aret - i mars, april, juni, september
och oktober.

Foto 22

EPSU var tidigt i kontakt med Europakommissionens halsodirektorat (DG Santé)och direktéren
for dess enhet for offentlig hdlsa och krishantering deltog i den staende kommitténs mote i
april. Paféljande manad presenterade EPSU sitt arbete och sina tankar kring de pagaende och
framtida halsoutmaningar i en diskussion som organiserades av DG Santé. Man etablerade
ocksa kontakt med Europeiska centret for férebyggande och kontroll av sjukdomar, (ECDC)
och Varldshéalsoorganisationen (WHO) Europa.

EPSU fortsatte att halla tat kontakt med DG Santé nar krisen utvecklades, forst om
overvakning av verkstdllandet av stédmekanismen for nddlagen och sedan nar policyn
utvecklades kring EU4health-programmet. EPSU vdlkomnade programmet men uttryckte
besvikelse 6ver att man inte lyckats beakta behovet av samordning runt bemanningsnivaer
samt halsa och sakerhet, 16n och villkor for arbetare inom varden.
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Vard- och omsorgskommittén godkande en plan for framtiden for sjukvarden efter covid-19.
| den bestamdes prioriteringarna for arbetet pa medelldng sikt samt langsiktigt for att se till
att de laxor man lart av krisen omsatts i konkreta atgarder.

EPSU tog upp fragan om pandemins psykosociala paverkan och anslot till DG Santés
arbetsgrupp som ger rad om covid-19-relaterade fragor om mental halsa och som i maj
organiserade ett webbinarium i fragan tillsammans med European Psychiatric Association
(EPA). Detta var ett av flera samarbeten med EPA, jamte ett gemensamt uttalande som
publicerades pa Varldsdagen for psykisk halsa.

EPSU holl ocksa kontakt med andra organisationer som representerade yrkespersoner inom
hélsa och sjukvard, och organiserade ett samordningsmote med nio av dem pa tidigt stadium
av pandemin. Organisationerna gick samman for géra ett gemensamt uttalande dar man
uppmanade till handling for att hantera bristen pa personlig skyddsutrustning och medicinsk
utrustning.

Forberedelserna for aktionsveckan i slutet av oktober var fokus for manga aktiviteter under
den andra halvan av aret. Det blev en framgangsrik vecka dar mer dn 28 medlemsférbund fran
22 lander gick samman med ytterligare fem som stottade den med mediaarbete. Veckans
huvuddag var torsdagen den 29 oktober som sammanféll med ITUC:s globala aktionsdag for
att "Investera i vard".
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BURCPEAN ACTION DAY HIHIRACENA b JIRAST RAR
29th October 2020 29 oxTREpn 2020 rona

ZIUA EUROPEANA PENTRU ACTIUNE
29 octombrie 2020

APPLAUSE IS NOT ENOUGH

MAIN DEMANDS:
HIGHER WAGES
MORE STAFF
~QUALITY CARE FOR ALL

TAKE CARE OF US SO THAT WE CAN TAKE CARE OF YOU |

Foto 23
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Under veckan traffade EPSU Amnesty International i ett mote for att presentera sin rapport,
Utsatt, tystad, attackerad: misslyckanden i skyddet av sjukvardspersonal och annan viktig
personal under covid-19-pandemin.

| oktober sjosatte man ocksa kampanjen
Stoppa cancer pa arbetsplatsen. EPSU deltog
som en del av en bred koalition av
professionella organisationer, fackférbund
och patientgrupper dar syftet ar att se till att
revideringen av direktivet om carcinogena
och mutagena @mnen innehaller specifika
cancerframkallande mediciner som inte hade
inkluderats i det forsta utkastet.

Hospital workers who
handle cytotoxic drugs

are L LR
more likely to
develop cancer

Foto 24
| november var vard- och omsorgskommittén

involverad i ett gemensamt seminarium med ETUI dar man fokuserade pa pandemin och hur
man sdkrar beredskapen for sjukvardspersonalen. Utdver presentationer fran
medlemsforbund deltog dven experter fran ECDC och EFS.

EPSU och HOSPEEM hade diskussioner tidigt
pa aret om revidering av arbetsprogrammet som en atgard under pandemin. Ett av de
specifika initiativen var ett gemensamt bidrag till diskussionen om EU4Health-programmet.

EPSU och HOSPEEM uppmanade gemensamt Europakommissionen att inkludera farliga
mediciner, inklusive cytotoxiska mediciner, i revideringen av direktivet om carcinogena och
mutagena amnen. Brevet uttryckte ocksa behovet av att involvera arbetsmarknadsparterna
nar man utvecklar icke-juridiska atgarder.

| januari togs de forsta stegen mot ett gemensamt, tva-arigt av EU-kommissionen finansierat
projekt som ska bidra till att bygga upp arbetsmarknadsparternas kapacitet inom
sjukhusbranschen i 14 lander, genom 6verlaggningar om relevanta @mnen och prioriteringar
med hansyn till den sektorsvisa sociala dialogen pa EU-niva.

| flera europeiska lander visade det sig att omsorgssektorn var sarskilt sarbar
i covid-19-pandemin, nar viruset slog till med kraft i vardhem for dldre. Detta kunde ha
forutsetts eftersom det redan fanns omfattande bevis pa underbemanning och
underfinansiering inom sektorn. EPSU var mycket aktiv i att lyfta omsorgspersonalens
situation till de europeiska institutionerna.

I slutet av april deltog generalsekreteraren i ett informationsutbyte med fyra kommissionarer
och atta organisationer fran civilsamhallet och framholl behovet av att agera nar det géller
sakerhet och personlig skyddsutrustning samt langsiktiga initiativ for att 6ka investeringarna.
Detta fortsatte i juni med en sammankomst om omsorgstjanster med medverkan av
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kommissionens vice ordférande Dubravka Suica dar liknande frdgor betonades och EPSU
understrok att omsorgstjanster inte borde behandlas som ett bihang till sjukvarden.

| borjan av juli uppmanade EPSU formellt tillsammans med det europeiska handikappforumet
och AGE Platform Europe pa Europaparlamentet att pabdrja en utredning for att utvardera
myndigheternas misslyckanden nar det galler att uppmarksamma och hantera krisen inom
langtidsvardsektorn under covid-19. 88 europaparlamentsledaméter fran sex politiska
grupper uttryckte sitt stod for detta initiativ.

| februari deltog EPSU i ett samrad for intressenter om framtiden for langtidsvard dar man
betonade att man behdver uppmarksamma personalbristen och arbetstagarnas laga I6ner och
se till att alla medlemsstater utvecklar langtidsvarden som en del av deras sociala skyddsnat.

I slutet av mars gjorde EPSU tillsammans med arbetsgivarorganisationen for vardtjanster FESE
ett uttalande dar man uttryckte oro éver bemanningen och hélsa och sdkerhet i sektorn och
vikten av social dialog for att hitta [6sningar.

EPSU fortsatte sitt bredare samarbete med FESE och det andra seminariet i DialogueS-

) \ W projektet dgde rum i februari, da

| 4 , | huvudrubrikerna var mangfald och mobilitet.
| juni publicerade de tva organisationerna en
gemensam rapport om rekrytering och
anstallning, att identifiera behovet av
atgérder inom en rad omraden inklusive
anstandigt arbete, hélsa och sdkerhet,
utbildning och balans mellan arbete och
privatliv.

Foto 25

Slutligen visade publiceringen av
representationsstudien i lokal och regional forvaltning och omsorgstjanster i december tydligt
att EPSU ar den fackliga federation som har hogst representations inom omsorgssektorn, och
organiserar arbetstagare i offentliga, ideella och vinstdrivande verksamheter.

Barnomsorgsnatverket traffades i maj for att diskutera de storsta
sakerhetsfragorna nar det galler att 6ppna barnomsorgen igen efter nedstdngningen och
fackens roll nar det géller att ta fram l[ampliga villkor. | september deltog EPSU i ett seminarium
om barnomsorg som organiserades av europeiska arbetsmarknadsparter pa tvarsektoriell
nivd. Diskussionerna berérde obalans i jamstalldheten, rimliga kostnader,
finansieringsmodeller, kollektivforhandlingens och den sociala dialogens roll.

Pa Internationella barndagen i november stottade EPSU en uppmaning om ett Fackférbund
for barn och om att agera for att synliggéra den 6kande fattigdomens paverkan pa barn och
de problem som relateras till mojligheter till undervisning som en foljd av pandemin. EPSU
betonade ocksa att man behdver uppmarksamma de laga l6nerna inom barnomsorgssektorn.
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EPSU:s barnomsorgsnatverk var ocksa mycket aktivt nar det galler att aktivt bidra i
Europakommissionens (DG EAC) arbetsgrupp om skola och barnomsorg for yngre barn, med
fokus pa arbetsforhallanden och professionalisering. Slutrapporten férvantas publiceras i
borjan av 2021.

SEKTOR: LOKAL OCH REGIONAL FORVALTNING

Den stdende kommittén for lokal och regional forvaltning omorganiserade sitt planerade
marsmote sa att det dgde rum online och ytterligare tva méten dgde rum online i april och
oktober. Diskussionerna berérde den ekonomiska effekten av pandemin och vilken typ av
policyer som behovs for att hantera den samt digitalisering och aterféring av verksamheter till
offentlig regi. Kommittén identifierade distansarbete/digitalt distansarbete och arbetstid/ratt
till nedkoppling som viktiga omraden att arbeta gemensamt kring tillsammans med
arbetsgivarorganisationen CEMR. For att folja upp onlineseminariet om aterféring av
verksamhet i offentlig regi i juni diskuterade kommittén hur man pa basta satt ska anvanda
materialet som redan utvecklats av EPSU och PSI, och mdjligheten att utveckla ett projekt -
eventuellt med vissa utbildningsdelar.

Pa motet i februari godkdande kommittén en
gemensam reaktion pa Europakommissionens forsta etapp i samradet om rattvisa
minimiléner. Man diskuterade ocksa Europakommissionens kommunikation om ett Starkare
socialt Europa, uttryckte sitt intresse for att foélja upp de socialt ansvarsfulla offentliga
upphandlingsinitiativen och borjade planera fér det nya kapacitetsbyggande projektet "EU-
dialog, lokala l6sningar".

| juli gick EPSU och CEMR ihop med fackforbund och arbetsgivare fran fem andra sociala
dialogkommittéer for att uppmarksammal0-arsdagen for de multisektoriella riktlinjerna om
att hantera hot och vald fran tredije part i arbetslivet.

| juni enades EPSU och CEMR om ett uttalande om covid-19 och dess konsekvenser, och
uppmarksammade dess paverkan pa vard och omsorg, det enorma ekonomiska
foljdverkningarna samt behovet att lyfta fram sakerhetsfragor pa arbetsplatsen.

Den avslutande konferensen i det gemensamma projektet “Lokalisera det europeiska
planeringsterminen” dgde rum i januari dd man
publicerade en handbok, en projektrapport och
en gemensam deklaration. EPSU och CEMR kom
overens om rekommendationer om atgarder
J #® fran Europakommissionen och nationella
| statsforvaltningar for att se till att
arbetsmarknadparterna for lokal férvaltning far
delta i samrad och i terminsprocessen.
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Natverket traffades inte under 202 men medlemmarna var aktiva i
flera fragor, daribland revideringen av direktivet om om carcinogena och mutagena dmnen
dar man planerar ett informationsutbyte med EU-parlamentariker i boérjan av 2021;
kampanjen “Stoppa cancer pa arbetsplatsen”; EFS:s projekt anpassning _till
klimatférandringarna; och arbetstid, dar man reagerade med ett starkt gemensamt uttalande
betraffande rykten om forsok att exkludera brandmidnnen fran att omfattas av
arbetstidsdirektivet.

SEKTOR: ALLMANNYTTAN

Allmannyttans staende kommitté traffades den 26 februari i Bryssel och online den 10
november, och de viktigaste diskussionerna omfattade klimatférandringsrelaterade aktuella
initiativ (den grona given, nationella energi- och klimatplaner och planer for rattvis
omstallning, internationella ataganden - Parisavtalets implementering och klimatkonferensen
COP), de sociala dialogkommittéerna for el och gas, kampanjerna om ratten till energi och
vatten, den cirkuldra ekonomin och arbetet i de europeiska foretagsraden (EWC) och
foretagspolicynatverket som traffades den 26 februari och den 9 november. Alla beskrivs i
detalj nedan eller i relevant avsnitt.

| april publicerade EPSU, den fackliga federationen IndustriAll Europe
och arbetsgivarorganisationen Eurelectric ett ramverk for digitaliseringsatgarder. Det syftar
till att implementera en rad atgarder till 2022 som kommer att
lyfta fram de utmaningar och mdjligheter som skapas av nya
digitala processer. Ramverket omfattar omstrukturering,
kompetens och utbildning hantering av psykosociala risker och
ratten till digital nedkoppling.

| Arbetsmarknadsparterna har varit involverade i ett projekt,

el _f”" Skills2Power, och tittat pa olika satt att hantera kompetensglapp

KINERS i utbildning och traning samtidigt som man starker relationerna
FRAMEWORK OF . S .

Mo @ mellan leverantérer av yrkesutbildning och nationella

P il arbetsmarknadsparter nar det galler kompetensinformation och

bl  fOrvantningar. Nagra moten skots upp och projektet forlangdes

eurelectric  #findustriall [T pé grund av pandemin.
Foto 27

Med tanke pa de problem pandemin har skapat beslot kommittén pa sitt plenarsammantrade
i oktober att omfokusera sina aktiviteter 2021-22 till ett begransat antal fragor och specifikt
rattvis omstallning och kompetensbehov for arbetet med minskning av koldioxidutslapp samt
digitalisering.
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| december genomférde EPSU pumm

tillsammans med IndustriAll Europe och S ¢
arbetsgivarorganisationen Eurogas ett webbinarium om
omstallningen till klimatneutralitet och nédvandigheten att se till N T\

att den sker rattvist for arbetstagarna inom sektorn. Vardar for iﬁ:‘,:::zfx‘x,“mm;
eventet var Agnes Jongerius (S&D) och Dennis Radtke (EPP) och OF THE EUROPEAN SECTORAL |
det foljdes av att man godkande ett gemensamt uttalande om :
rattvis omstallning.

Kommittén kom godkdnde att man skulle anséka om ett Iy,
gemensamt EU-finansierat projekt som skulle undersdka e
"Utmaningar och modjligheter for sysselsattningen inom $#industriAll
gassektorn i samband med den europeiska energiomstallningen:
sdakra en rattvis omstallning for arbetstagarna". Kommittén
diskuterade ocksa vilka konsekvenser covid-19 har pa
gasforetagen och arbetstagarna och EU:s vatestrategi.

Foto 28

EPSU fortsatte att vara en ledande medlem i koalitionen Ratt till energi, som
for samman fackforbund, antifattigdomsgrupper och en rad andra organisationer i
civilsamhallet och som syftar till att stoppa energifattigdomen i Europa. Framjande aktiviteter
under aret fokuserade pa Europakommissionens yrkanden betrdffande energifattigdom och
initiativet renoveringsvag fér byggande. Koalitionen organiserade onlineforumet Ratt till
energi i december, dar EPSU bidrog med workshoppen “| offentlig regi: vagen framat for att
stoppa energifattigdomen? Misslyckandet med liberaliseringen av energimarknaden.”

Koalitionen belyste ocksa hur covid-19 pdverkade de fattiga och uppmanade till en grén
raddningsaktion for att satta Europas energifattiga forst.

EPSU fortsatte sitt arbete till stod for etableringen av den manskliga
rattigheten till vatten i EU och vilkomnade rosten pa Dricksvattendirektivet som omarbetas i
Europaparlamentet i december som ett steg framat, dven om det ar blygsamt, for att
forverkliga den ratten.

EPSU lanserade ett nytt projekt, finansierat av Europakommissionen,
om att bygga foretagsnatverk och EFR for vard- och omsorgsforetag. Fokus ligger denna gang
pa Norlandia och Colisée och det forsta eventet dgde rum i september. En enkdt om
arbetsvillkor och sociala relationer genomfors i bada féretagen och féretagsmoten planerades
till 2021.

EPSU var involverade i samordningen av EWC-moten i Korian (juni och november 2020) och
gav stod at sarskilda forhandlingsorgan i Ramsey Générale de Santé, Attendo.
Forhandlingsprocessen i ORPEA visade sig vara mycket svar som ett resultat av foretagets anti-
fackliga aktioner. EPSU fortsatter dock att forsoka inga avtalet.
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I mars gick EPSU samman med andra europeiska fackliga federationer for att ta fram riktlinjer
om att uppratthalla informations- och samradsprocesserna som ett resultat av covid-19. Dessa
reviderades i oktober med beaktande av de fortlopande problem som skapas av pandemin.

Tillsammans med andra europeiska fackliga organisationer fortsatte EPSU att bevaka
konsekvenserna av Brexit for multinationella féretag och gemensamma rekommendationer
togs fram i april.

Arbetet for att etablera ett globalt ramavtal i det multinationella
vardforetaget Fresenius fortsatte. Den fackliga alliansen i foretaget mottes online i slutet av
oktober och diskuterade fragor kring responsen pa pandemin och facklig organisering.

EPSU stottade EFS/ETUF:s kampanj “Mer
demokrati pa jobbet” och generalsekreteraren
deltog i ett onlinemdte i november dar han
betonade hur viktig kampanjen var for att
utmana den fackliga organiseringen i foretag
som ORPEA.

Foto 29

UNGDOMSNATVERK - ATT SVARA UPP MOT PANDEMIN

Cirka 40  deltagare fran EPSU:s
medlemsforbund i 22 lander deltog i
onlinemotet for ungdomsnatverket i juli.
Motet inneholl ett bidrag av Michael Watts,
fran ILO Byra for arbetstagaraktiviteter, om
de utmaningar som unga arbetare och
jobbsdkare moter under pandemin samt en
paneldebatt med bl.a. representanter fran
EPSU:s medlemsforbund.

Foto 30 | augusti anvande ungdomsnatverket

Varldsungdomsdagen for att lyfta fram den

forodande paverkan pandemin har pa sysselsattning och utbildning. Man noterade dock de

positiva initiativ som tagits av EPSU:s medlemsforbund for att rekrytera och stédja unga
arbetare.

Under den senare halvan av aret organiserade ungdomsnatverket onlineseminarier om
amnen som ar relevanta for unga fackligt aktiva. | oktober samarbetade natverket med EPSU:s
nya rekryterings- och organiseringsnatverk for att genomféra ett onlineseminarium om
utmaningen att rekrytera och organisera unga arbetare. | november diskuterade deltagarna
utmaningar for den psykiska halsan for unga arbetare.
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| december, pa Internationella dagen for manskliga rattigheter, publicerade
ungdomsnatverket en videoserie dar unga fackligt aktiva arbetare runtom i Europa foérklarade
varfor de hade gatt med i sitt fack och hur deras fackforbund konkret framjar manskliga
rattigheter.

CENTRAL- OCH OSTEUROPA

Valkretsen for Ryssland och Central Asia traffades i mars precis innan reserestriktionerna
spreds runtom i Europa och alla méten blev digitala. Férutom en diskussion om virusets
tidigaste effekter fick deltagarna ocksa hora om de svarigheter som vardfacket Kazakh motte
och andra vidare problem med fackets och arbetstagares rattigheter.

Ovriga valkretsméten skéts upp till senare under dret da de dgde rum digitalt. Vanliga teman
var t.ex. paverkan fran covid-
---- 0 ©_»-oa B . S 19, rekrytering och organisering
Y. I samt kollektivférhandling och
minimiléner. Valkretsen for
Norddstra Europa traffades i
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KOMMUNIKATION

EPSU behovde anpassa sina utatriktade aktiviteter under 2020 efter pandemiutbrottet, sa
flera internationella dagar blev enbart onlineevent. Vi har nu 6 200 féljare pa Twitter (en
O0kning med 700 fran 2019, ett genomsnitt pa tva fler per dag) och 6 600 pa Facebook (1200
fler an 2019, strax Gver tre nya féljare per dag i genomsnitt). Instagramkontot har nu 585
foljare (150 fler an tidigare ar). Under 2020 6kade vi var anvandning av LinkedIn och vi har nu
447 foljande. Vi har 60 prenumeranter pa YouTube-kanalen och vi har for avsikt att utveckla
detta arbete. Aven vart Flickr-konto har dkat.

| databasen finns 8407 kontakter varav 2 504 far EPSU:s vanliga nyhetsbrev och 3 307 far
nyhetsbrevet om kollektivférhandling. Vi har gatt 6ver till att hantera var externa mail i
MailChimp.

Under aret fick vi 227 738 traffar pa var webbsida av 87 946 olika anvandare. Vi hade farre
besok ar 2019 men fler individuella anvandare (en 6kning med 20 000 fler an aret innan). Vi
publicerade 427 artiklar (mer dn 100 fler an 2019), inklusive moétesdokumentsartiklar (ca 50),
men forutom nyhetsbrev (vi skickade 24 EPSU-nyhetsbrev och 24 nyhetsbrev om
kollektivférhandling). Sammanlagt publicerade vi ca 750 sidor, inklusive alla nyhetsartiklar om
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kollektivférhandlingar (ca 270) och evenemang (57 evenemang under 2020). Det
sammanlagda antalet dr ndgot mindre dn 2019 pa grund av att vi hade farre moten under en
del av aret.

Under aktionskampanjveckan Oktoberhdlsa hade vi utmarkt uppmarksamhet i pressen med
artiklar i Brysselbaserade media samt media fran Italien, Spanien, Turkiet, Osterrike,
Storbritannien, Frankrike, Montenegro, Serbien, Belgien, Slovenien, Nederlanderna, Bulgarien
och Ryssland.

STYRELSEN

Som ett resultat av pandemin skot man upp styrelsemétet i april till juni, och det dgde rum
online. Det gjorde dven motet i slutet av november. Pa motet i juni diskuterades ett utkast till
ett dokument som beskriver viktiga arbetsomraden med héansyn till covid-19 bade i ett kortare
och langre perspektiv. Dokumentet godkandes pa motet i november. EFS:s generalsekreterare
Luca Visentini talade pa motet i juni, och presenterade de viktigaste arbetsomradena som
utférs med hansyn till pandemin. ETUI:s direktor Philippe Pochet talade ocksa pa motet, och
fokuserade mer pa de mer strategiska utmaningar som den europeiska fackrorelsen star infor.

Pa motet i november beslot styrelsen att man skulle géra 23
juni 2021 till en gemensam aktionsdag for att fira det arbete
som de offentliganstadllda utfért under pandemin. EFS:s
stallforetradande generalsekreterare Pelle Hilmersson anslot
till motet for att diskutera en rad fragor om hélsa och sakerhet
i arbetslivet, inklusive att fa covid-19 erkdnd som en
yrkessjukdom, stress, arbetsplatscancer och behovet av en ny
och ambitios EU-strategi for halsa och sdkerhet. EPSU-
personalen som ansvarar for rekrytering och organisering
presenterade sitt senaste arbete och framtida strategier dar
flera kommittémedlemmar betonade hur viktigt detta arbete
ar for EPSU och facken. Styrelsen godkande ett uttalande till stoéd for strejken inom den
offentliga sektorn i Italien den 9 december.

Join the fight

SAMARBETE MED ANDRA ORGANISATIONER

Arbetet med digitalisering var ett av huvudomradena fér samarbete med PSI under aret,
framfor allt i samband med projektet om kollektivférhandling. PSI bidrog i den avslutande
konferensen i december och diskussionerna om hur man bast samordnar produktionen av
projektguiden och PSlis planerade kompendium med kollektivférhandlingsklausuler.
Invandring var, som vanligt, ett annat viktigt omrade for gemensamt arbete med yttranden
som publicerades bade pa Internationella migrantdagen och Varldsflyktingdagen.

EPSU fortsatter att se till att deras viktigaste fragor lyfts upp i EFS och samarbetet under aret
handlade om arbete med I6netransparens, anpassning till klimatférandringarna samt
migration. Det var framfor allt uppmuntrande att fragorna om skatterattvisa flyttats upp pa
EFS:s agenda och detta skulle féljas upp under 2021.
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Responsen pa covid-19-krisen ledde till ett antal gemensamma initiativ dar EPSU for forsta
gangen arbetar med att organisera evenemang med Amnesty International och European
Psychiatry Association och stirka banden till flera organisationer, bade civila och
professionella, inom vard och omsorg.

Tillsammans med Eurocop och EUROMIL, de
europeiska fackliga federationerna for
personal inom polis och militdr, kunde EPSU
framgangsrikt ansdka om finansiellt stod for
ett tvaarigt projekt om fackliga rattigheter och
implementering av direktivet om transparenta
och forutsdgbara arbetsvillkor. Projektet
planeras att starta i bérjan av 2021.

Foto 32

ORGANISATORISKA FRAGOR

EPSU Finans fortsatte att vara positiva och férvantningarna var att vi skulle avsluta aret
med ett dverskott pa grund av restriktionerna pa resor och brist pa fysiska moéten. Vi kom
Overens med PSI om att reducera bidraget till EPSU:s budget.

Sex nya férbund gick med under aret, och tva anslot sig ater som medlemmar.
Fem nya medlemmar godkandes av styrelsen i november 2019 men blev giltigt i januari 2020:
La Fédération Protection Sociale Travail Emploi (PSTE, Frankrike, 15 690 medlemmar),
National Federation of Independent Prison Service Trade Unions (FBVSZOSZ, Ungern, 1 200
medlemmar), Fackforeningsfederation fran Moldavien (Sindlex, 4 000 medlemmar),
Konfederacija Sindikatov Slovenije, Slovenien, (Pergam, 3 000 members) och Republican
Council of the Health Workers Union, Uzbekistan (RCHWUU, 15 000 medlemmar). Den sjatte
nya medlemmen var fackférbundet UNIO (Finland, 3 882 medlemmar). De som ateranslot sig
var Chemistry National Federation Podkrepa (FCW-PODK, 500 medlemmar) och Trade Union
Federation of the Energy Workers of the Republic of Moldava, Moldavien (SINDENERGO, 2
000 medlemmar. Inga medlemmar gick ur under aret men for fyra férbund avbrots
medlemskapet: Northern Ireland Public Service Alliance (NIPSA, Storbritannien, 20 180
medlemmar), Independent Trade Union of Utility Workers of R/F Bosnia-Herzegovina, Bosnien
(10 100 medlemmar), General Federation of PPC Personnel (Electricity sector) (GENOP/DEH
KHE, Grekland, 5 000 medlemmar), DISK/Enerji-Sen (Turkiet, 200 medlemmar).

Diane Gassner gick i pension den 1 juni, efter 27 ar med EPSU. Diane har varit en stark kraft
bakom arbetsorganisationen i EPSU:s sekretariat, framfor allt nar det galler vara
framgangsrika kongresser under den tiden.
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| januari borjade Jakob Embacher arbeta som policyassisten, framfor allt inom omsorg och
ungdomsaktiviteter. Vard- och omsorgstjdanstemannen Luca Scarpiello slutade i slutet av
december och Adam Rogalewski utsags till ersattare for honom medan Artem Tidva utsatgs i
november for att arbeta med rekrytering och organisering. Bada kommer att borja arbeta i
borjan av 2021 och Artem &r da baserad i Ukraina.

Sylvie Dewambrechies, administrativt bitrdde, |lamnade EPSU i januari efter 10 ar med
organisationen. Silvia Espinoza anstalldes pa tillfallig basis under det forsta halvaret for att
hjalpa till med administrativt arbete medan Samantha Howe valt ut for att tacka upp for
Mounia Boudhan, personlig assistent, under hennes féraldraledighet. Samantha utsags sedan
pa permanent basis till att ta pa sig vissa av Dianes tidigare ataganden.

| oktober 2020 utdkades det tillfalliga avtalet for Tuscany Bell, kommunikationsassistent, i ett
ar pa heltidsbasis.

Som vanligt bidrog flera praktikanter i EPSU:S arbete som en del av deras studier: Elisabet
Szakacs fran universitetet i Amsterdam; Aurélien De Bolster och Lea Vromman, bada fran
Institut des Hautes Etudes des Communications Sociales i Bryssel; Sarah Hamoudi och Jason
Schneck, fran Global Labour University i Tyskland. Mikael Ruukel, som tagit ledigt for studier
fran sin tjanst som internationell sekreterare for EPSU:s medlemsforbund Vision i Sverige, var
med som praktikant som en del av hans kurs pa Pennsylvania State University i USA.
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EPSU ar den Europeiska federationen for offentliganstidlldas forbund. EPSU ar
den storsta federationen i EFS, och omfattar 8 miljoner offentliganstallda i 6ver
260 fackforbund i Europa. EPSU organiserar arbetstagare inom energi-, vatten-
och avfallsbranschen, inom vard och sociala tjanster, inom kommunal, regional
och statsforvaltning, i alla Europas lander, inklusive EU:s Ostra
grannskapsomrade. Vi organiserar arbetstagare i vara branscher inom den
offentliga, den ideella, den blandade och den privata sektorn, inklusive
multinationella foretag. EPSU ar Public Services International:s (PSl) erkdnda
regionala organisation.

Mer information finns pa www.epsu.org.
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