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INTRODUCCION

#StayhomeSavelives #SafeWorkersSaveLives - Coronavirus | COVID-19 outbreak

Este afo estuvo presidido por el virus del Covid-19, que ha originado una crisis sanitaria
mundial sin precedentes, ademas de un profundo impacto econdmico y social debido a las
medidas adoptadas para abordar la pandemia. Con millones de personas infectadas y decenas
de miles de fallecidos, la FSESP envia sus condolencias a quienes han sufrido la pérdida de
familiares y amigos, y agradece profundamente a los numerosos sanitarios y cuidadores
sociales y demas trabajadores esenciales, quienes han arriesgado sus vidas por mantener los
servicios esenciales en estas circunstancias tan dificiles.

El virus se apoderd de Europa en febrero y el primer brote de casos golped al norte de Italia.
La FSESP reacciond junto a sus afiliadas italianas con rapidez, reclamando a la Comisién
Europea que actuara con caracter urgente. Se puso de manifiesto la necesidad de solucionar:
la disponibilidad de equipos de proteccién individual (EPI); la coordinacion de los protocolos
de seguridad; la escasez de personal sanitario; el bienestar del personal médico; y la
coordinaciéon y comunicacién entre los Estados miembros. Estas cuestiones orientaron gran
parte de la actividad de la FSESP durante los diez meses siguientes y ya adentrado el 2021.

A finales de marzo, la direccion de la FSESP enviéo un mensaje de solidaridad a todas las
afiliadas, donde destacaba los retos principales que afrontan los servicios publicos y, en
particular, la asistencia sanitaria y social, si bien subrayaba el hecho de que casi todas las
afiliadas a la FSESP estaban trabajando arduamente a fin de mantener los servicios vitales y
esenciales. La carta también hacia hincapié en la necesidad de rechazar las respuestas
nacionalistas y autoritarias frente a la crisis y cualquier intento de culpabilizar a los
extranjeros, migrantes o refugiados. La presién de la FSESP fue fundamental a la hora de
conseguir que la Comisién Europea utilizara los fondos europeos para solucionar las
necesidades sanitarias inmediatas en los Balcanes Occidentales y los paises de la Asociacién
Oriental y permitirles que se beneficiaran de los planes comunes de contratacidén publica.

Conforme se propagaban los contagios vy
aumentaba el numero de hospitalizaciones vy
fallecidos, los gobiernos nacionales impusieron
una serie de medidas restrictivas y diferentes
grados de confinamiento. A pesar de ello, no se
evito la segunda ola de la pandemia en otofio e
invierno, que afectd a muchos paises,
concretamente de Europa Central y Oriental, y que
fue mucho peor que la primera. A finales de
octubre, la FSESP coordiné una semana de accion
para apoyar a los trabajadores de la asistencia
sanitaria y social. Durante esta semana, ademas de revisar ambitos clave como la seguridad y
la dotacion de personal, las acciones se centraron también en la necesidad de dar una
respuesta a mas largo plazo que garantizara la inversién y financiacion requeridas para los

Foto 1
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servicios relativos a la asistencia sanitaria y social a fin de que estén preparados ante futuras
crisis.

Uno de los resultados de esta accidn fue la contribucion de la FSESP para revertir una decision
del Consejo, que pretendia reducir el presupuesto propuesto del programa EU4Health de 9,1
mil millones de euros a tan solo 1,9 mil millones de euros, aunque la cantidad acordada
finalmente fue de 5, 1 mil millones de euros. La reaccién de |la FSESP sefialaba que se requeriria
mucho mas para subsanar las persistentes debilidades ocasionadas por los recortes y las
restricciones, que habian deteriorado la capacidad de respuesta de los sistemas sanitarios de
Europa.

La FSESP desempeiié un papel activo en la CES, apoyando sus argumentos a favor de un plan
de recuperacidn europeo coordinado y centrado en impulsar la financiacion destinada a la
asistencia publica sanitaria y social, y una inversidon publica mas amplia. Se respaldé la
iniciativa de la Union Europea de realizar un préstamo para la financiacién del plan de
recuperacién y la orientacion sobre los proyectos ecoldgicos y digitales. Sin embargo, se
mantuvo la inquietud acerca de la falta de involucracidn de los agentes sociales en el
desarrollo de planes a nivel nacional. Junto con la ISP, la FSESP sefialé como las politicas de
austeridad empeoraron aln mas la crisis e hizo campafia a favor de revalorizar la labor de los
trabajadores del servicio publico y la necesidad de un cambio fundamental para anteponer a
las personas y el planeta frente a los beneficios.

La FSESP prosiguid con su recurso judicial contra
la Comision Europea por no haber presentado el acuerdo de dialogo social sectorial de las
Administraciones centrales ante el Consejo
Europeo para su aplicacion como directiva. La
causa inicial se perdid pero, tras la decision del
Comité Ejecutivo de noviembre de 2019, la
FSESP presentd formalmente su apelacion en
enero (ver la pagina 11).
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T Aunque el impacto de la
pandemia generara algunas revisiones y
retrasos en cuanto a la labor de las
instituciones europeas, siguid siendo un ano ajetreado con algunas importantes iniciativas
legislativas, principalmente las dos consultas y la publicacién del proyecto de directiva sobre
unos salarios minimos adecuados. Contrasta, sin embargo, que a finales de afo la Comisién

Europea no hubiera firmado todavia ninguna propuesta sobre la transparencia salarial de
género.

Foto 2

La rdpida propagacion del virus supuso que, a principios de marzo,
paises de toda Europa ya estuvieran imponiendo restricciones a los desplazamientos y la FSESP
decidié cancelar los eventos presenciales y cambiar a las reuniones en linea. Esta modalidad
se mantuvo hasta finales de afio. Aunque en cierta manera tiene sus inconvenientes, la
adaptacion al trabajo en linea aportd cierta flexibilidad y la posibilidad de organizar reuniones
adicionales con poca antelacién. El personal de la FSESP trabajo principalmente desde casa.
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A comienzos de afio, el Parlamento Europeo aprobd el acuerdo sobre la salida del Reino
Unido de la Unién Europea y, posteriormente, transcurrieron meses de especulacién sobre la
posibilidad de alcanzar un acuerdo sobre comercio y cooperacién, que no se logré hasta la
vispera de Navidad. Acabd siendo un acuerdo poco consistente que deja mucho por resolver,
sobre todo, en qué medida se mantendran las normas sociales y medioambientales y si se
podra evitar el dumping fiscal.

Y, a parte de la pandemia, el afio 2020 sera recordado como extraordinario, con muchos
desafios para los trabajadores de los servicios publicos y los sindicatos. Desde la guerra entre
Armenia y Azerbaiyan, pasando por las protestas en Belaruds, Kirguistan y Ucrania, hasta los
desastres naturales y los ataques terroristas, ademas del aumento de las politicas autoritarias
de los Gobiernos de Hungria, Polonia y Eslovenia, los trabajadores de los servicios publicos y
nuestros sindicatos se vieron inmersos en estos acontecimientos, en su lucha por proteger sus
empleos, la seguridad y la salud y los derechos.

La FSESP lamentd profundamente la pérdida de dos miembros del Comité Ejecutivo
en este ano. Francisco Braz, del sindicato de Administracién local STAL, en Portugal, quien
fallecié en agosto tras haber sido un miembro muy activo del Comité desde comienzos de la
década de los noventa. Poco después, a comienzos de septiembre, también perdimos a Juozas
Neverauskas, presidente de la federacion sindical industrial de Lituania. Otros compafieros
gue recordamos son: Luigi Caracausi, secretario internacional de CISL FP (Italia), Miron Flori
Neagu, presidente de la federacién de gas natural Medias (Rumania) y Marko Maslic,
presidente de SSKH, sindicato de empresas de servicios publicos y actividades asociadas de
Croacia. Agradecemos a todos ellos su aportacion a la labor del movimiento sindical.

CAMBIO CLIMATICO — LA JUSTICIA SOCIAL EN EL PACTO VERDE

El Pacto Verde europeo, lanzado en diciembre de 2019, abarca una amplia variedad de
poh’tias, legislaciones y medidas establecidas para repercutir en todos los sectores. La FSESP

= = | se muestra satisfecha con el paquete, aunque afirma que el
%%////“ \\\\\ elemento central debe ser la justicia social y contar con una
//////////////’ l\\\\\\\\\\\\\ estrategia para la transicidn justa orientada a los trabajadores y
comunidades locales que sea ambiciosa, ademas de la funcién

”Z"h:',‘:,'};:'m;:":' mas contundente que el sector publico debe tener. En febrero, la
‘o';‘;,';‘;:’:‘::ﬁ::;n FSESP publicé un documento politico donde determinaba su
posicidn en torno al Pacto Verde y algunos de los elementos clave

—el Fondo de transicion justa, la legislacion sobre el clima y la
politica industrial. Desde la publicaciéon del Pacto Verde, se ha
creado una plataforma de coordinacién a la que pertenecen la
CES y la mayoria de federaciones sindicales europeas. Este

esfuerzo de coordinacion derivd en actividades comunes de
promocion y un extenso intercambio de conocimientos.

Foto 3

La FSESP trabajo estrechamente con la CES en un proyecto sobre la adaptacién al cambio
climdtico. El resultado principal fue una guia que identifica a las empresas publicas de servicios
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publicos y de emergencias, entre otros servicios publicos, como dos de los sectores de la UE
gue probablemente reciban un mayor impacto del cambio climatico. Esta guia fue elaborada
como una herramienta de utilidad, para que los sindicalistas entiendan los efectos del cambio
climatico sobre los trabajadores y las medidas de adaptacion que se requieren.

La FSESP celebré el plan para desarrollar una nueva estrategia de adaptacién de la Comisién
Europeay, en junio, respondié a la consulta publica centrada en los servicios de emergencia 'y
las empresas de servicios publicos.

En septiembre, la FSESP publicé un nuevo
informe, Safe jobs in the circular economy — health and safety in
waste and wastewater management, donde se resume los
principales retos a los que se enfrentan estos sectores, y que la
FSESP habia sefialado previamente en este afio, en relacién con
los fallecimientos dentro del sector de residuos, y que planteé en

T |os debates de la reunion que mantuvo con el Comisario europeo
responsable, Virginijus Sinkevicius. El informe fue debatido en
L ey octubre, en un webinar especial organizado.

Wastewater Management

o 08

Foto 4

DIGITALIZACION — NEGOCIACION DE UN ACUERDO

La FSESP formo parte del equipo de la CES que concluyé las negociaciones con los empleadores
transectoriales en torno a un acuerdo sobre digitalizacion. Las cinco secciones principales del
acuerdo comprenden: un proceso gestionado conjuntamente; las capacidades digitales y la
garantia de empleo; las modalidades de conexion y desconexion; la inteligencia artificial y
garantizar el principio de los humanos en control; ademas de respetar la dignidad vy la
vigilancia humanas.

El acuerdo fue uno de los temas clave del debate de una conferencia sobre digitalizacién y
negociacién colectiva celebrada en diciembre, que marcé el fin de un proyecto de formacion
de dos afios financiado por la Comisidon Europea y que incluia cinco seminarios regionales.

También hubo iniciativas sobre digitalizacion en los Comités de dialogo social sectorial,
principalmente, un marco de acciones acordadas para el sector de la electricidad y una lista
de comprobacién sobre la conciliacién de la vida laboral y privada, acordada en las
Administraciones centrales.
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SOLIDARIDAD — APOYO A HUELGAS Y PROTESTAS

Durante el transcurso del afio, la FSESP envid
mensajes de apoyo y de solidaridad a muchas de sus
afiliadas y otras organizaciones sindicales. Se referian
principalmente a cuestiones sindicales basicas,
aungue otros acontecimientos dieron lugar también
a mensajes de simpatia y condolencia, como fue el
mortal ataque racista en febrero en Hanauy,
Alemania, y en agosto, la terrible explosién en Beirut,
que costo la vida a mds de 150 personas, entre ellas,
miembros y empleados de dos afiliadas a la ISP. Los
Foto 5 sindicatos libaneses agradecieron a las afiliadas por
sus generosas contribuciones al fondo de solidaridad destinado a ayudar a la reconstruccion
de sus oficinas y de apoyo a los sindicatos.

También se perdieron vidas en Armenia y Azerbaiydn, durante el nuevo recrudecimiento del
conflicto Nagorno-Karabakh. En noviembre, la FSESP y la ISP emitieron una declaracién
comun, donde reclamaban la negociacidn y el dialogo, y expresaban su preocupacion sobre el
impacto que habia tenido sobre las relaciones intersindicales y sus afiliadas en los dos paises.

La FSESP se unid al resto del movimiento sindical europeo para condenar la represién en
Belarus, donde cientos de miles de personas tomaron Ias calles de forma reiterada en
respuesta al fraude electoral y la violenta = ‘ S | S N
reaccion de las autoridades. La FSESP g
reclamé a las autoridades de Belarus que
pusieran fin a la violencia, dejara en
libertad a los manifestantes encarcelados
e iniciara un dialogo con la oposicidn.

Incluso antes del azote de la pandemia, los
sindicatos de servicios sociales y de salud
ya habian informado sobre la escasez de
personal, y el Secretario general de la
FSESP se unid a un piquete compuesto por el personal de una residencia de mayores en
Waterloo, Bélgica, que estaba empleado por la multinacional de cuidados sociales, ORPEA.

Foto 6

La FSESP fue fundamental en la creacién de
una campafa en linea para presionar a la
direccion de Ameos, una empresa alemana de
asistencia sanitaria privada. La empresa cedié
finalmente a negociar un convenio colectivo
con la afiliada a la FSESP, ver.di, cuyos
miembros  estuvieron en huelga vy
protestando durante varios meses.
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A comienzos de aino, la FSESP prestd su apoyo al sindicato de trabajadores de la cultura KKDSz
en Hungria, mediante la coordinacidon de una jornada de accidn sobre los salarios y, mas
adelante, intervino junto al gobierno vy lideres de los partidos para intentar evitar que se
suprimiera la categoria de servicio civil a este grupo de trabajadores.

Los sindicatos de Ucrania continuaron

enfrentdndose a la amenaza de cambios

relevantes en la legislacion laboral,

establecidos para reducir los derechos

sindicales y de los trabajadores, a pesar de

la intervencion de una delegacién - B -

internacional de alto nivel. ® Cinaugopcniaost
~— VIKTI/EKIT

La FSESP se sumdé a la CES y otras

organizaciones  sindicales en  una 38

intervencion donde se logré evitar que el

Gobierno croata introdujera reformas en materia laboral que podrian haber afectado a los

derechos sindicales.

La FSESP mostré durante este afio su apoyo a scag&:ﬁa
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varias acciones en ltalia, sobre todo, la larga , NAZIONALE
lucha finalmente lograda para garantizar un T ﬁﬁ
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nuevo convenio colectivo para la asistencia [ = . PRIVATA
sanitaria_privada, 14 afios después de que [BNE = al®
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. . . ., - e’ | FContrattosubite
acciones para bloquear la privatizacién del e | ;
control del trafico aéreo y en apoyo a las | ; : et eano s

negociaciones en los sectores de la
Administracion publica y de salud en materia
salarial, de empleo y seguridad.

Hacia finales de afio, los sindicatos de energia de Francia organizaron dos jornadas de accion
en noviembre y diciembre en protesta por los planes relativos a una importante
reestructuraciéon en las multinacionales EDF y ENGIE.

IGUALDAD DE GENERO — DERECHOS SOBRE LA SALUD, LOS SALARIOS Y EL
ABORTO

La FSESP conmemord el Dia internacional de las Mujeres centrandose en uno de los derechos
humanos y de las mujeres mdas fundamentales: |la salud. Se compartieron mensajes clave con
las afiliadas quienes, durante esta jornada, muchas de ellas organizaron actividades para
destacar la igualdad salarial y la transparencia salarial, los derechos sexuales y reproductivos
y una mejora de las condiciones laborales para las mujeres.

En septiembre, para conmemorar el Dia internacional del aborto seguro, la FSESP se sumé a
los Socialistas y Demdcratas en el Parlamento Europeo en la organizacién de una mesa
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redonda sobre la funcién de la Comisién Europea y el impacto del Covid-19 sobre los servicios
relativos al aborto. Ademas de varios eurodiputados y representantes de las afiliadas a la
FSESP, la mesa redonda contd con la participaciéon de la Comisaria europea de Igualdad,
Helena Dalli.

En noviembre, la FSESP aprovechd el Dia Internacional para la Eliminacidén de la Violencia
contra las Mujeres para poner de manifiesto
International Day for the Elimination of r los diferentes efectos negativos de Ia
Violence against Women 2 pandemia sobre las mujeres, principalmente,
el repunte en el nimero de casos de violencia
doméstica. A principios de afio, la FSESP habia
exigido rechazar el proyecto de legislacion en
Polonia, que pondria en riesgo la vida de las
mujeres al limitar sus derechos y libertades.

Foto 10 La FSESP apoy6 a la CES en sus actividades de

campafia y presion en torno a la transparencia
salarial y para hacer que la Presidenta de la Comisién Europea mantuviera su compromiso de
publicar una propuesta legislativa sobre esta cuestion. Se incumplieron repetidamente los
plazosy, a finales de afio, todavia no estaba claro cuando anunciaria una iniciativa la Comisién.

Durante el transcurso del afio, la FSESP
trabajé junto a la Universidad de
Greenwich y otras organizaciones de
investigacion en un proyecto de 18 meses
centrado en la brecha salarial de género.
El proyecto se amplié debido al impacto
de la pandemia y se ha previsto celebrar
la conferencia final a comienzos de 2021.

La Comision de las mujeres y la igualdad (., 11

de género se reunié el 23 de noviembre

para debatir sobre la transparencia salarial, la brecha salarial de género, la salud de las
mujeres y el género, y el cambio climatico.

PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN LOS COMITES DE LA FSESP La tabla siguiente muestra el porcentaje
de mujeres que han participado en los Comités desde 2013.

Comité 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013
WGEC 92 91 95 95 100 100 63 83
NEA 40 40 46 46 41 36 32 42
LRG 48 43 44 47 32 39 20 40
HSS 55 60 62 51 51 54 64 68
SSWG 49 55 61 54 51 56 58 58
UTIL 33 31 21 18 14 12 16 10
EC 49 40 49 43 44 41 35 39
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CAPTACION Y ORGANIZACION — ENFOQUE SOBRE LA ESTRATEGIA

En 2020, se intensificaron las actividades de la FSESP en torno a la captacidon y organizacién
mediante varias actividades e iniciativas nuevas. Se contactd con muchas afiliadas de Europa
Central y Oriental para debatir sobre sus actividades en materia de captacidén y organizacién y
el apoyo que la FSESP podria prestarles. Un objetivo clave era ayudar a las afiliadas en la
elaboracioén de estrategias de captacion y organizaciény, a lo largo de noviembre, se prosiguid
el proceso, con la participacion de diez afiliadas de Moldavia y Rumania en dos seminarios y
consultas individuales donde se les ayudd en el desarrollo de sus estrategias. La FSESP
agradece particularmente la involucraciéon de Greg Thomson, jefe de organizacién estratégica
en UNISON, Reino Unido, y las contribuciones de Orlagh Fawl, jefe de organizacién en Férsa,
Irlanda.

El impacto del Covid-19 supuso un reto para la
actividad de la FSESP, al igual que para las
afiliadas y, como respuesta, la FSESP organizé
cuatro seminarios en linea centrados en las
formas de captacién y organizacion durante la
pandemia — dos en mayo, uno en octubre y
uno en diciembre. En octubre, en otro
seminario en linea, se debatid sobre
cuestiones relativas a la captacion de los
trabajadores jévenes.

Foto 12

El equipo de captacidén y organizacion de la FSESP emprendid las medidas iniciales para la
creacion de una red orientada a reunir a los organizadores locales y nacionales y a los agentes
responsables de captacién de todos los paises de la regién de la FSESP a fin de mantener
conversaciones y debates.

Con el propésito de destacar la importancia ﬂ ¥
del desarrollo de estrategias y técnicas 7
basicas para la captacién y organizacion, la n mﬂ v,
FSESP ha publicado una nueva guia, Building
union power — winning for members,
elaborada por Greg Thomson y traducida a
seis lenguas de Europa Central y Oriental. La
guia incluye varios casos de estudio relativos
a la accion sindical de las afiliadas a la FSESP.

Building the
union - winning
for members

Foto 13
La FSESP se orienta a ofrecer cursos de
formacidn basica para los miembros de las afiliadas y activistas y, en noviembre, se celebré en
linea el primero destinado a los sindicatos de Hungria. La FSESP se mostré muy complacida en
dar la bienvenida a un nuevo miembro del equipo de captacion y organizacién, Artem Tidva,
de Ucrania, quien estd previsto que comience a trabajar a comienzos de 2021.
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COMERCIO - EN DEFENSA DEL INTERES PUBLICO

En febrero, la FSESP se sumé a otras 122 organizaciones para manifestar su preocupacion por
las conversaciones sobre un nuevo acuerdo comercial entre la Comisién Europea y EE. UU.
Ademas de la amenaza potencial a las normativas, la declaracién critica la falta de
transparencia en los debates.

Conforme la amenaza del Covid-19 se propagaba, la FSESP y la ISP respaldaron el lamamiento
realizado en abril por cientos de sindicatos y organizaciones de la sociedad civil para acabar
con las negociaciones comerciales y que los gobiernos centraran sus recursos en la gestion de
la emergencia de salud publica. La peticidn, dirigida en concreto a la Organizacién Mundial del
Comercio (OMC), destacaba que “si contintan las conversaciones comerciales durante el pico
de una pandemia, se consolidara la opinién de muchos de que la OMC antepone los beneficios
a las personas.”

También aumentd la preocupacion acerca de la utilizacion del proceso de solucién de
controversias_entre inversores y Estados (ISDS) para demandar las acciones necesarias
adoptadas por los gobiernos para luchar contra el virus del Covid-19. En junio, la FSESP firmd
una carta abierta que conté con el apoyo de 600 organizaciones de mas de 90 paises donde
reclamaba a los gobiernos y la Unién Europea que eviten que el mecanismo de solucion de
controversias entre inversores y Estados menoscabe la eficacia de la respuesta ante la
pandemia.

En junio, la FSESP organizé ademas un intercambio en linea sobre el interés publico en el
comercio mundial, dentro de las negociaciones sobre servicios, con el apoyo de las oficinas
europeas de la cdmara de trabajo austriaca y la confederacion sindical OGB. Se centré en la
posibilidad de contar con una clausula relativa a la proteccidn del interés publico frente a las
diferentes negociaciones bilaterales y plurilaterales en torno a la regulacién nacional de los
servicios.

En agosto, la FSESP apoyd la peticion internacional que reclama el fin de las negociaciones
comerciales de Mercosur entre la Unidn
Europea y Brasil, Argentina, Uruguay vy
Paraguay. El interés principal era bloquear el
potencial impacto devastador sobre laregién
de la Amazonia y la continua amenaza de
desforestacién. El acuerdo fue concluido en
otofio pero, antes de finalizar el afio, no
habia sido adoptado por el Consejo Europeo
ni el Parlamento Europeo.

Foto 14
Alo largo del afio, la FSESP siguio de cerca las

negociaciones para un acuerdo comercial y de cooperacion (TCA) entre la Unién Europea y
Reino Unido. EI TCA, que definitivamente fue acordado a finales de diciembre, se recibié como
un signo de alivio incluso si se quedaba corto ante las expectativas.
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PRIVATIZACION, CONTRATACION PUBLICA Y ASOCIACIONES PUBLICO
PRIVADAS

La FSESP continué promocionando la

Why Public-Private Partnerships . . . ~
investigacion y el material de campafia contra

are still not delivering

a | la privatizacion y, en diciembre, colaboré con
A ' ‘ Eurodad (la Red europea sobre deuda vy
A | desarrollo) en la publicacion de wun
) &{ comunicado que sefiala los inconvenientes de
H las colaboraciones publico privadas (PPP).
N
>
En junio, la FSESP organizd un intercambio en
Foto 15 linea sobre contratacion publica, asociaciones

publico privadas y el impacto de la pandemia,
donde se observd, en concreto, el legado de la privatizacién a la hora de mermar la capacidad
de los servicios publicos en la gestidn del virus.

Durante el mismo mes, mas de 30 representantes de 14 paises se reunieron en linea para
debatir los retos que conlleva retomar internamente los servicios publicos. La reunién formé
parte de un proyecto en el que participa la FSESP y otras federaciones sindicales europeas y
estd coordinado por la consultoria Syndex, con el respaldo de los sindicatos. Supuso una
oportunidad para debatir la nueva guia sobre remunicipalizacién de la ISP, asi como las Ultimas
tendencias en la investigacidn sobre auto aprovisionamiento.

MIGRACION - TRABAJAR POR LA SOLIDARIDAD Y LOS DERECHOS
HUMANOS

La Comisidn Europea publicd su paquete de medidas en un nuevo Pacto europeo sobre
inmigracion y asilo que afirma ser un nuevo comienzo para la humanidad, aunque el énfasis
permanecié casi exclusivamente en torno a los controles fronterizos y la devolucidn de los
solicitantes de asilo, mas que en la solidaridad y las medidas fundamentadas en los derechos.
La declaracién de la CES, adoptada en noviembre por el comité rector, recogia varias de las
inquietudes y sugerencias de la FSESP.

La FSESP y la ISP publicaron declaraciones comunes sobre Dia Internacional del Migrante y el
Dia Mundial de los Refugiados. El primer dia se centrd en la demanda a favor de un enfoque
basado en los derechos a la migraciéon mientras que en el segundo dia, el mensaje clave fue
gue todos los paises conviertan la proteccién a los refugiados en una parte integrada de Ia
respuesta frente a la pandemia y de sus planes para la recuperacién de la crisis.

La FSESP y algunas de sus afiliadas en las Administraciones nacionales y europeas
contribuyeron ala declaracién de la CES sobre los trabajadores migrantes y la crisis del Covid-
19, que hacia hincapié en el elevado nimero de trabajadores migrantes y minorias étnicas, la
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necesidad de equipos de proteccion individual (EPI) y la importancia de acceder a la asistencia
sanitaria publica.

NEGOCIACION COLECTIVA — DEBATE EN TORNO A LA DIRECTIVA

La Presidenta de la Comisidn Europea, Ursula von der Leyen, cumplié con su compromiso de

e 1 e publicar una iniciativa sobre los salarios
‘ minimos en sus cien primeros dias de
mandato. La primera fase de consulta sobre
§ unos salarios minimos adecuados fue lanzada
en enero y la FSESP convocd a un grupo de
! trabajo para debatir las propuestas. El Comité
Ejecutivo de la FSESP votd a favor de apoyar la
respuesta de la CES que, en esa fase,
destacaba la importancia de emprender
acciones para fortalecer la negociacion
colectiva asi como los salarios minimos,
aungue no adoptaba una posicidn sobre la naturaleza de la legislacion.

Foto 16

La segunda fase de consulta se inicié en junio y la FSESP organizé un segundo grupo de trabajo.
La CES elabord una respuesta detallada que reclamaba una serie de medidas especificas para
los salarios minimos y la negociacién colectiva, asi como las lineas rojas para proteger los
sistemas de relaciones laborales que no cuentan con salarios minimos obligatorios. La CES
demandd también una directiva y esta respuesta fue respaldada por el 85 % del Comité
Ejecutivo de la CES y mas del 80 % del Comité Ejecutivo de la FSESP.

El proyecto de legislacion se publicé a finales de octubre. La FSESP particip6 en dos reuniones
del Comité de negociacion colectiva de la CES y
en dos reuniones de un grupo de trabajo sobre
el proyecto de directiva. La respuesta inicial fue o)
desalentadora ya que muchas disposiciones no
lograron abarcar las expectativas de la CES y se

Y X Y /O BAS
(=) e 2
celebraron debates especificos sobre las

enmiendas necesarias para fortalecer la PUBLIC SECTOR WORKERS

legislacion. La FSESP planed un grupo de NEED A PAY RISE

trabajo para comienzos de enero de 2021 a fin
de debatir el proyecto. Foto 17

En la Newsletter se publicaron veinticuatro ediciones sobre negociacion colectiva con
informacién actualizada sobre negociaciones que han sido claves a lo largo de los servicios
publicos.
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DIALOGO SOCIAL — TRAMITACION DE LA CAUSA CONTRA LA COMISION

A lo largo de 2020, en la agenda siguié siendo prioritaria la accién legal contra la Comisidn
Europea en torno al acuerdo sobre la informacidn y la consulta de los interlocutores sociales
en las Administraciones centrales. El Tribunal General de la Unién Europea fallé contra la
FSESP en su sentencia emitida en octubre de

2019 y, al mes siguiente, el Comité Ejecutivo

Jan G i vs C
e s o acordo recurrir la sentencia. El recurso en si,
fue presentado formalmente en enero y sera

o Alp‘Eu-ri-ﬁl, juzgado por el Tribunal Europeo de Justicia
rucie

16 September 2020 - Brussels

(EC)).

Se ha reconocido generalizadamente la
naturaleza absolutamente pionera de la causa
y sus implicaciones para el futuro del dialogo
Foto 18 social europeo y, en septiembre, las
Universidades de Lovaina vy Bruselas
organizaron un webinar a fin de debatir las cuestiones fundamentales. Los debates y
presentaciones del webinar se publicaron posteriormente en un documento de trabajo.

En septiembre, el TICE anuncidé que concederia
una vista oral a la FSESP, convocada para el 26
de octubre en Luxemburgo. Se designé a un 73 ¥ - L o
abogado general para que analizara en e . LESDROITS EUROPEENS
profundidad las diferentes alegaciones. El | m"mmm""“w“ su
informe esta previsto para mediados de enero
de 2021 y es probable que la sentencia del
Tribunal llegue en primavera.

POUR Toyg
TRAy L
i RILLEYR,

LES

El Instituto sindical europeo public6 en Foto19

diciembre un analisis sobre el caso que

cuestionaba “la ausencia de una evaluacion adecuada sobre la legitimidad y alcance de la
valoracion de la Comision lo que derivé en el rechazo de la peticién de los interlocutores
sociales”. En este mismo mes, la CES adoptd una declaracion sobre dialogo social a nivel de la
Unién Europea que hace referencia al “perjuicio causado por la Comision Europea al oponerse
a presentar nuestros acuerdos para ser adoptados en forma de directiva.”

A nivel politico, la Comisién Europea designd a Andrea Nahles, anterior ministro de Empleo
aleman, como asesor especial del Comisario de Empleo, Schmit, para las consultas con los
agentes sociales y realizar recomendaciones concretas sobre cémo mejorar el dialogo social
en la Unidn Europea. En noviembre, se celebrd un seminario, en el que la FSESP desempefié
un papel activo en los debates presionando a favor de una aclaracién de las normas relativas
al dialogo social basadas en las disposiciones del Tratado y las relativas comunicaciones sobre
dialogo social. Esta previsto que Nahles informe a finales de enero de 2021.
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JUSTICIA FISCAL — REVELAR EL ABUSO FISCAL CORPORATIVO

La FSESP celebrd la creacién de la Comisidon permanente sobre delitos fiscales y financieros
(FISC) en el Parlamento Europeo y recomendd un enfoque sectorial en torno a la evasion fiscal
mediante, por ejemplo, el examen del comportamiento fiscal de las empresas involucradas en
la asistencia sanitaria y social, a fin de asociarlo de forma mds estrecha con la financiacién de
la recuperacién. El Comité de Administracion Nacional y Europea (NEA) de la FSESP mantuvo
un intercambio de ideas con el secretario de la Comision, Pedro Marqués, eurodiputado de
los Socialistas y Demdcratas.

La confederacién sindical austriaca OGB informd al comité NEA sobre las novedades de su
campafia, en vista de las conversaciones de la OCDE sobre cuestiones fiscales y con el fin de
lograr una agenda mundial para la reforma fiscal corporativa.

En noviembre, la red para la justicia fiscal publicé el informe 2020 State of Tax Justice junto a
la ISPy la Alianza mundial para la justicia fiscal,

b ® D) gue vino a demostrar que los paises estan
erdiendo cada afio un total de mds de 427 mil
$427 34 1nurse’s [ | e 4 : . i
enne epne millones de ddélares en impuestos a causa de
billion million salary . | 1MP :
T e POrees anntal lost every abuso fiscal corporativo internacional y la
year to global tax salaries lost every ., . . .
e oommed :“’“’“’ evasion fiscal privada. En su conjunto, a los
corporations and O a , . .
weal individuals | I I |V I n I I rl n I
ithy individual o PRI  aises les cugstae equivale teia salario anua
"t Wonrk de un profesional de enfermeria cada segundo

o cerca de 34 millones de salarios anuales de
estos profesionales.

Foto 20

La FSESP manifestd su descontento por el hecho de que el Tribunal Europeo de Justicia
dictaminara que la Comisién Europea deberia rescindir la multa de 14 mil millones de euros
impuesta al gigante tecnoldgico Apple. La FSESP destacd en su respuesta la necesidad urgente
de que la Comisién avanzara en relacién con las directivas sobre una base imponible comun
para el impuesto de sociedades, sobre la informacion desglosada por paises, y para un
impuesto sobre las transacciones financieras.
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En junio, la FSESP publicd una actualizacion de un analisis previo
sobre el recorte de empleo en las Administraciones fiscales.
THE IMPACT. OF AUSTERITY Reveld que 100 000 puestos laborales se habian suprimido entre
ON TAX COLLECTION 2008 y 2018 en los 28 paises europeos, incluido Reino Unido
donde, en ese mismo mes, se anuncid un recorte en marcha
adicional de 2 000 puestos laborales.

A comienzos de ano se publicé un estudio que relevaba las
ooy g— actividades de elusion fiscal de la multinacional de salud
; Fresenius, elaborado por el Centro internacional de

. responsabilidad e investigacidn fiscal corporativa (CICTAR), en
e cooperacion con la FSESP, la ISP y la red de justicia fiscal.

Foto 21 La FSESP apoyd la iniciativa del Observatorio de las
corporaciones europeas, de presentar una peticion para la informacidn publica desglosada
por paises a fin de influir en la reunion de diciembre del Consejo de Asuntos Econémicos y
Financieros (Ecofin).

SECTOR: ADMINISTRACIONES NACIONAL Y EUROPEA

El proceso judicial contra la Comisién Europea fue de nuevo el principal tema de interés del
Comité en sus reuniones de marzo y octubre. Otra cuestiéon importante fue también Ia
fiscalidad, al igual que transposicion de la Directiva relativa a unas condiciones laborales
transparentes y previsibles en la Unidn Europea (TPWCD).

La Directiva contiene disposiciones que permiten la posibilidad de excluir de la cobertura de
algunos de estos derechos a grandes grupos de funcionarios y trabajadores de los servicios
publicos de emergencias. La FSESP se unid en calidad de observador a la delegacién de la CES
gue participd en el grupo de expertos sobre la transposicion de la Directiva, apoyado por la
Comisién Europea, y que incluia a representantes de los gobiernos. El grupo se reunié tres
veces durante el afio. Se envid al comité NEA un borrador del documento de trabajo sobre
como interpretar la Directiva de la Comision Europea y se le insté a que contactara con los
respectivos gobiernos para conocer los planes relativos a la aplicacion de las excepciones.

En diciembre, el Comité celebré su décimo
aniversario, dando cuenta de los logros pasados y, en particular, del acuerdo sobre los
derechos de los representantes sindicales en relacidon con la reestructuracién, la salud y la
seguridad y demas cuestiones.

En la reunién de diciembre también se debatid acerca de las negociaciones planeadas sobre
digitalizacién, cuyo mandato fue aprobado en octubre, junto al compromiso de apoyar el
proceso de la Comisiéon Europea. La naturaleza del acuerdo, auténomo o legalmente
vinculante, tuvo que ser decidido junto a los empleadores a mitad de las negociaciones.

En junio, EUPAE, la organizacién de empleadores y de la parte sindical liderada por la FSESP,
(TUNED), acordaron una declaracién comun sobre la pandemia, que reclamaba el
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reconocimiento en positivo del sector publico y sus trabajadores como basico para los planes
de recuperacion econdmica de la Unién Europea y un aumento de la inversién en personal del
sector publico, quienes han mostrado el valor del estado de bienestar democratico.

A comienzos de ano, los agentes sociales acordaron una contribucién comun a la primera fase
de consulta sobre unos salarios minimos justos de la Comisién Europea, donde se destaca la
importancia del derecho a la negociacidon colectiva, especialmente a nivel sectorial, y la
autonomia de los interlocutores sociales, siendo ambos esenciales para lograr salarios mas
justos.

La FSESP acordd una reunidn en linea para la red en abril a fin
de ponerse al dia sobre la propagacion del virus Covid-19. Durante el periodo previo a la
reunion, la FSESP elabord una actualizacién sobre el impacto del virus en las carceles de
Europa y otros centros de detencién, ademas de cinco recomendaciones politicas para
proteger a los trabajadores de los centros penitenciarios y a quienes estan bajo sus cuidados.
En mayo, la FSESP se unié a la campafia mundial #WeApplaud campaign, que es una muestra
de apreciacién de los servicios publicos esenciales prestados por los trabajadores
penitenciarios. La red se reunié de nuevo a comienzos de octubre para continuar los debates
en torno al impacto de la pandemia, incluyendo las presentaciones de académicos quienes
han estado investigando sobre esta cuestion.

SECTOR: SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD

r s W IERNEEN B Lo actividad de los servicios sociales y de salud
estuvo presidida mds que otros sectores por la
respuesta a la pandemia del Covid-19, que se
inicié a finales de febrero mediante el envio de
una carta en coordinacién con las afiliadas
italianas, donde se reclamaba a la Comisidn
Europea que adoptara acciones urgentes,
concretamente, en relacién con la salud y la
: : seguridad de los trabajadores de la asistencia
Foto 22 . A sanitaria y social.

Ante la necesidad de reaccionar rapidamente

frente a las circunstancias cambiantes, el Comité permanente de servicios sociales y de salud
se reunidé cinco veces a lo largo del afio, en marzo, abril, junio, septiembre y octubre.

3
.

|/

-

La FSESP estuvo en contacto desde el inicio con la Direccion de Salud de la Comisién Europea
(DG Santé) vy, el director de la Unidad de salud publica y gestidn de crisis participd en la reunién
del Comité permanente de abril. Al mes siguiente, la FSESP presentd su trabajo y opiniones
sobre los retos actuales y futuros de la sanidad en un debate organizado por la DG Santé.
Ademas, se establecieron relaciones con el Centro Europeo para la Prevencion y el Control de
las Enfermedades (ECDC) y la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en Europa.

La FSESP se mantuvo en estrecho contacto con la DG Santé conforme iba evolucionado la

crisis, inicialmente supervisando la ejecucion del Instrumento de Asistencia Urgente v,
posteriormente, como politica desarrollada en torno al programa EU4health. La FSESP celebré
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el programa, si bien lamenta que no hubiera logrado abordar la necesidad de coordinacién en
torno a la dotacidn de personal, la salud y la seguridad y las condiciones salariales y laborales
de los trabajadores sanitarios.

El Comité HSS aprobd un plan para el futuro de la asistencia sanitaria después del Covid-19,
gue establece las prioridades para trabajar a medio y largo plazo a fin de garantizar que las
lecciones aprendidas de la crisis se conviertan en acciones concretas.

La FSESP abordé la cuestién del impacto psicosocial de la pandemia, sumandose a la task force
de la DG Santé, mediante su asesoramiento sobre cuestiones de salud mental relacionadas
con el Covid-19 y, en mayo, con la organizacidon de un webinar sobre esta cuestion, junto a la
Asociacion Europea de Psiquiatria (EPA). Fue una de las varias colaboraciones con la EPA,
ademads de la declaracién comun publicada el Dia Mundial de la Salud Mental.

La FSESP mantuvo contacto también con otras organizaciones que representan a los
profesionales sanitarios, mediante la organizacién en la fase inicial de la pandemia de una
reunion de coordinacion con nueve de ellas. Las organizaciones se unieron para publicar una
declaracidn comun que reclama acciones para gestionar la escasez de equipos de proteccién
individual (EP1) y médica.

Durante la segunda mitad de afio, gran parte de la actividad se centrd en los preparativos en
torno a la semana de accién de finales de octubre. La semana, que fue un éxito, contd con la
participacién de mas de 28 afiliadas de 22 paises y otras cinco que la apoyaron mediante su
trabajo en los medios de comunicacidn. La jornada principal de la semana fue el jueves, 29 de
octubre, que coincidia con el Dia mundial de Accién “Invest in Care” de la Confederacién
Sindical Internacional (CSl).
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Durante esta semana, la FSESP se unié a Amnistia Internacional en una reunién para presentar
su informe, Exposed, silenced, attacked: failures to protect health and essential workers during
the COVID-19 pandemic.

También en octubre se produjo el
lanzamiento de la campana Stop Cancer at
Work. La FSESP formd parte junto a una
amplia coalicién de organizaciones de
profesionales, sindicatos y grupos de
pacientes, y esta orientada a garantizar que
la revision de la Directiva sobre Agentes
Carcindgenos y Mutagenos incluya los
farmacos especificos que causan cancer y
Foto 24 qgue no se incluyeron en el proyecto de
propuesta inicial.

Hospital workers who
handle cytotoxic drugs

EICITHREE TIMES

more likely to
develop cancer

En noviembre, el Comité HSS participd en un seminario comun con el Instituto Sindical
Europeo (ETUI) orientado en la pandemia y en como garantizar la preparacion del personal
sanitario. Ademas de las presentaciones de las afiliadas, también intervinieron expertos de la
OCDE y la CES.

A comienzos de ano, la FSESP
y HOSPEEM mantuvieron debates para la revision del programa de trabajo como respuesta a
la pandemia. Una de las iniciativas especificas fue la contribucion comun al debate del
programa EU4Health.

La FSESP y HOSPEEM reclamaron a la Comision Europea en comun que incluyera en la revision
de la Directiva sobre los Agentes Carcindgenos y Mutdgenos las sustancias peligrosas, como
los farmacos citotdxicos. La carta declaraba también la necesidad de que participaran los
agentes sociales en la elaboracidn de medidas no legislativas.

En enero se dieron los primeros pasos de un proyecto de dos afios financiado por la Comisiéon
Europea que contribuye a la creacion de capacidades para los agentes sociales del sector
hospitalario en 14 paises mediante el intercambio de temas y prioridades relevantes en vista
del dialogo social sectorial a nivel de la Unién Europea.

En varios paises europeos, el sector de cuidados demostré ser
particularmente vulnerable ante la pandemia del Covid-19, y el virus se cobré numerosas vidas
en las residencias de mayores. Se podria haber previsto, ya que existian pruebas generalizadas
de la falta de personal y financiacién en el sector. La FSESP fue muy activa en la defensa de los
trabajadores de servicios sociales ante las instituciones europeas.

A finales de abril, el Secretario general participdé en un intercambio de opiniones con cuatro
comisarios y ocho organizaciones de la sociedad civil, donde apremid sobre la necesidad de
actuar en relacién con los equipos de proteccién individual (EPI), y de iniciativas a plazo mas
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largo que incentiven la inversion. A ello siguid en junio una cumbre sobre servicios sociales en
la que particip6 el Vicepresidente de la Comisién Dubravka Suica, donde se presioné sobre
cuestiones similares a nivel nacional y la FSESP destacd que los servicios sociales no deberian
considerarse como un elemento adicional de la asistencia sanitaria.

A comienzos de julio, la FSESP junto al Foro europeo de las personas con discapacidad vy la
Plataforma europea de personas mayores (AGE), reclamaron formalmente al Parlamento
Europeo que iniciara una investigacién para evaluar los errores de las autoridades a la hora de
abordar y gestionar la crisis en el sector de los cuidados de larga duracidon durante el Covid-
19. Ochenta y ocho eurodiputados de seis grupos politicos apoyaron esta iniciativa.

En febrero, la FSESP participd en una consulta de los agentes sociales sobre el futuro de los
cuidados de larga duracidn, que sefala la necesidad de abordar la falta de personal y los bajos
salarios de los trabajadores y de garantizar que todos los Estados miembros desarrollen los
cuidados de larga duracién como parte de la proteccidn social.

A finales de marzo, la FSESP se unid a la organizacidon de empleadores de servicios sociales,
FESE, en la publicacion de una declaracién donde expresaban su preocupacién sobre el
personal y la seguridad y la salud en el sector, y la importancia del dialogo social a la hora de
encontrar soluciones.

) ww La FSESP continudé su cooperacién mas
“ | extensa con la FESE vy, en febrero, se celebré
el segundo seminario del proyecto Dialogues,
siendo los principales temas la diversidad y la
movilidad. En junio, las dos organizaciones
publicaron un informe comun sobre
captacién _y retencidn, que senalaba la
necesidad de actuar en una serie de dreas
como el trabajo digno, la salud y la seguridad,
la formaciony la conciliacidn de la vida laboral
Foto 25 y privada.

Por ultimo, la publicacién en diciembre del estudio de representatividad en la Administraciéon
Local y Regional y los servicios sociales demostrd claramente que la FSESP es la federacion
sindical con mayor representatividad en el sector de servicios sociales, y organiza a los
trabajadores en el ambito publico, sin dnimo de lucro y lucrativo.

La red de asistencia a la infancia se reunié en mayo para debatir temas
de seguridad clave en torno a la reapertura de las instalaciones de asistencia a la infancia tras
el confinamiento y el papel de los sindicatos a la hora de establecer las condiciones
apropiadas. En septiembre, la FSESP contribuyé al seminario sobre la asistencia a la infancia,
organizado por los agentes sociales europeos a nivel intersectorial. En los debates se tratd
sobre la desigualdad de género, la disponibilidad, los modelos de financiacién, el papel de la
negociacién colectiva y el dialogo social.
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En noviembre, la FSESP apoyd, en el Dia Mundial de la Infancia, una peticién a favor de una
Unidn para la infancia y la accién para abordar el impacto del aumento de la pobreza sobre la
infancia y los problemas asociados a la prestacién de educacién como resultado de la
pandemia. La FSESP destacd también la necesidad de abordar los bajos salarios del sector de
asistencia a la infancia.

La red de asistencia a la infancia de la FSESP fue también muy activa mediante su contribucién
al grupo de trabajo sobre educacion y cuidados en la infancia temprana de la (DG EAC) de la
Comisidon Europea, que se centré en las condiciones laborales y la profesionalizacion. El
informe final estd previsto que se publique a comienzos de 2021.

SECTOR: ADMINISTRACION LOCAL Y REGIONAL

El Comité permanente de Administracidon local y regional organizé de nuevo su reunién
prevista para marzo para celebrarla en linea y, en abril y octubre, se celebraron dos reuniones
mas en linea. En los debates se tratd sobre el impacto econdmico de la pandemia y las clases
de politicas necesarias para gestionarlo, asi como sobre digitalizacién y remunicipalizacién. El
Comité identifico el teletrabajo/trabajo inteligente y el tiempo de trabajo/el derecho a la
desconexidon como areas importantes para trabajar junto a la organizacién de empleadores,
CMRE. Como seguimiento al seminario en linea sobre remunicipalizacién de junio, el Comité
debatié coémo provechar al maximo el material elaborado ya por la ISP y la FSESP y sobre la
posibilidad de desarrollar un proyecto, posiblemente con algunos elementos formativos.

En la reunién de febrero, el Comité aprobd
una reaccién comun a la primera fase de consulta sobre unos salarios minimos justos de la
Comisién Europea. También se debatié la Comunicacidn de la Comisidn Europea sobre una
Europa social mas fuerte (Stronger Social Europe), se manifestd el interés en el seguimiento
de iniciativas de contratacion publica socialmente responsable y se inicid la planificaciéon del
nuevo proyecto de creacién de capacidades “EU Dialogue, Local Solutions”.

En julio, la FSESP y CMRE se sumaron a los sindicatos y patronales de otros cinco comités de
dialogo social para conmemorar el décimo aniversario de las directrices multisectoriales para
abordar la violencia de terceros y el acaso en el trabajo.

En junio, la FSESP y CMRE acordaron una declaracién sobre el Covid-19 y sus consecuencias,
gue destaca el impacto sobre los servicios sociales y de salud, el masivo declive econémico,
asi como la necesidad de abordar las cuestiones de seguridad en el lugar de trabajo.

Informe de Actividades de la FSESP, 2020-P agina |21


https://www.epsu.org/article/world-children-s-day-epsu-supports-call-child-union
https://www.epsu.org/article/post-covid-19-lrg-standing-committee-reflects-economic-and-labour-market-policy
https://www.epsu.org/article/local-and-regional-governments-social-dialogue-committee-adopts-joint-reaction-consultation
https://www.epsu.org/article/joint-statement-10th-anniversary-multi-sectoral-guidelines-tackle-third-party-violence-and
https://www.epsu.org/article/joint-statement-10th-anniversary-multi-sectoral-guidelines-tackle-third-party-violence-and
https://www.epsu.org/article/social-partners-local-and-regional-governments-joint-declaration-covid19-and-its

EPSU

EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION

En enero se celebro Ia conferencia flnal del proyecto comun “Localising the European
: " Semester” mediante la publicacién de un
manual, un informe del proyecto y una
declaracién comun. La FSESP y CMRE acordaron
las recomendaciones para que la Comisidon
Europea y los gobiernos nacionales actuen a fin
de garantizar que se consulte adecuadamente a
los interlocutores sociales de la Administracion
local y pudieran participar en el proceso del
Semestre.

Foto 26

La red no se reunié en 2020 pero los miembros realizaron actividades en
torno a varias cuestiones, como: un intercambio con los eurodiputados sobre las revisiones
de la Directiva sobre Carcindgenos y Mutdgenos previsto para comienzos de 2021; la campafia
“Stop cancer at work”; el proyecto de adaptacidn al cambio climdtico de la CES; y el tiempo de
trabajo, con una reaccién, mediante una declaraciéon comun contundente, frente a los
rumores acerca de los intentos de excluir a los bomberos de la cobertura de la Directiva sobre
el Tiempo de Trabajo.

SECTOR: EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS

El Comité permanente de empresas de servicios publicos se reunid el 26 de febrero en
Bruselas y el 10 de noviembre en linea. Los debates principales abarcaron las iniciativas
recientes relativas al cambio climatico (el Pacto Verde, los planes nacionales sobre la energia
y el clima y los planes sobre transicion justa, los compromisos internacionales —la aplicacion
del acuerdo de Paris, y la conferencia COP sobre el cambio climatico), los comités de dialogo
social de la electricidad y el gas, el derecho a la energia y las campanas sobre el agua, la
economia circular y la labor de la red de politica empresarial y los comités de empresa
europeos, que se reunieron los dias 26 de febrero y 9 de noviembre. Todo ello aparece
detallado mds abajo en la seccidn pertinente.

En abril, la FSESP, la
federacién europea sindical industriAll y Eurelectric, la
organizacién de empleadores, publicaron un marco de acciones
sobre digitalizacién. El objetivo es aplicar una serie de medidas
para 2022 que abordardn los retos y oportunidades creados por
los nuevos procesos digitales. El marco comprende la
reestructuracidn, las capacidades y la formacidn, y aborda los
riesgos psicosociales y el derecho a la desconexion.

A SOCIAL PARTNERS'
SUL Lo L S 05 interlocutores sociales han participado en el proyecto
Ch“ch-[:o':s Skills2Power, que analiza las formas de solucionar las divergencias
el de capacidades en educacidén y formacidn, al tiempo que se
eureleciric.  Windusian (it fortalecen las relaciones entre los prestadores de formacién
Foto 27 o profesional y formacidn, y los interlocutores sociales nacionales
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en materia de capacidades, inteligencia y anticipacién. Se pospusieron algunas de las
reuniones, y el proyecto se amplié debido a la pandemia.

En vista de los problemas originados por la pandemia, el Comité
acordéd en su reunidn plenaria de octubre orientar de nuevo las
actividades de 2021 y 2022 en determinados temas v,
especificamente, las necesidades en materia de transicion justa
y capacidades para llevar a cabo la descarbonizacion vy
digitalizacién.

En diciembre, la FSESP se unio a
la organizacién de empleadores industriAll Europe y Eurogas para
realizar un webinar sobre la transicion hacia la neutralidad
climatica y la necesidad de garantizar que sea solo para los
trabajadores del sector. El evento fue albergado por los SRindustriAll
eurodiputados Agnes Jongerius (Socialdemdcratas) y Dennis
Radtke (Partido Popular Europeo) y es consecuencia de la roi02s
adopcién de una declaracién comun sobre transicién justa.

e,
eurogas =
g

El Comité acordd aplicar a un proyecto comun financiado por la Unién Europea que examinara
los “retos y oportunidades para el empleo en el sector del gas dentro del contexto de la
transicién energética europea: garantizar una transicion justa para los trabajadores”. El
Comité debatid también las consecuencias del Covid-19 sobre las empresas del gas y sus
trabajadores vy la estrategia para el hidrogeno de la Unién Europea.

La FSESP continud siendo un miembro lider en la coalicién por el Derecho
a la energia, que aglutina a sindicatos, grupos antipobreza y otra serie de organizaciones de la
sociedad civil dedicados a acabar con la pobreza energética en toda Europa. Las actividades
de promocidn de este afio se centraron en las recomendaciones de la Comisién Europea sobre
la pobreza energética y la _ola de creacién de renovacién. La coalicién organizé en diciembre
un foro en linea sobre el derecho a la energia al que contribuyd la FSESP con un seminario
sobre “Going public: the way forward to end energy poverty? The failure of energy market
liberalisation.”

La coalicion puso de manifiesto también cdmo habia repercutido el Covid-19 sobre las
personas pobres y reclamd un rescate verde para anteponer la pobreza energética de Europa

primero.

La FSESP continud su labor de apoyo a la determinacién del derecho humano
al agua en la Unién Europea y agradecié el resultado de la votacion sobre la Directiva sobre el
Agua potable en diciembre, en el Parlamento Europeo, como un avance, aunque timido, para
la consecucidn de este derecho.

La FSESP lanzé un nuevo proyecto financiado por la Comisién
Europea sobre la creacidon de redes empresariales y comités de empresa europeos en las
empresas de servicios sociales y de salud, orientdndose, esta vez en Norlandia y Colisée. En
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septiembre, se celebrd el evento de lanzamiento. Se estd llevando a cabo una encuesta sobre
las condiciones laborales y las relaciones sociales en ambas empresas y hay previstas
reuniones empresariales para 2021.

La FSESP participd en la coordinacién de las reuniones de los comités de empresa europeos
de Korian (junio y noviembre de 2020) y ofrecié su apoyo a los érganos de negociacion
especiales en Ramsey Générale de Santé y Attendo. El proceso de negociacion en ORPEA
resulté ser muy dificultoso como consecuencia de las acciones antisindicales de la empresa.
No obstante, la FSESP continua intentando la conclusidon de un acuerdo.

En marzo, la FSESP se unié a otras federaciones europeas sindicales para publicar unas
directrices sobre el mantenimiento de los procesos de informaciéon y consulta como resultado
del Covid-19, que se revisaron en octubre, ante los continuos problemas originados por la
pandemia.

De nuevo, junto a otras federaciones europeas sindicales, la FSESP continud supervisando las
implicaciones del Brexit para las empresas multinacionales y, en abril, se publicaron las
recomendaciones comunes.

Se continué trabajando en torno a la creacidon de un acuerdo marco
global en la multinacional de salud Fresenius. La alianza sindical de la empresa se reunié en

linea a finales de octubre y debatid cuestiones relacionadas con la respuesta a la pandemia y
la organizacion sindical.

La FSESP apoyd la campafia de la CES/FSE
“More democracy at work” que conté con la
participacién del Secretario general en una
reuniéon en linea celebrada en noviembre,
donde destacd la importancia de la campafia
para cuestionar la organizacién en empresas
como ORPEA.

RED JUVENTUD - HACER FRENTE A LA PANDEMIA

En torno a 40 participantes de las afiliadas de
22 paises intervinieron en la reunidn en linea
de la red Juventud, celebrada en julio. La
reunion incluia una contribucién de Michael
Watts, de la Oficina de Actividades para los
Trabajadores la OIT, sobre los desafios a los
gue tienen que hacer frente los trabajadores
jovenes y los jovenes que buscan trabajo

Foto 30
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durante la pandemia, y una mesa redonda asociada en el que participaron representantes de
la afiliadas a la FSESP.

En agosto, la red Juventud utilizé el Dia mundial de |la Juventud para poner de manifiesto el
devastador impacto de la pandemia sobre el empleo, la educacién y la formacién. Aunque
también destacd iniciativas positivas que han adoptado las afiliadas a la FSESP para la
contratacién y apoyo a los jévenes trabajadores.

En la siguiente mitad del afio, la red Juventud organizé seminarios en linea sobre temas de
relevancia para los jovenes sindicalistas. En octubre, la red colaboré con la nueva red de
captacién y organizacion de la FSESP a fin de realizar un seminario en linea sobre el reto de la
captacién y organizacion de los trabajadores jovenes. En noviembre, los participantes
debatieron los retos en materia de salud mental para los jévenes trabajadores.

En diciembre, la red Juventud publicé en el Dia de los Derechos Humanos una serie de videos
donde jovenes sindicalistas de toda Europa explicaban el motivo por el que se sindicalizaron
y cdmo su sindicato promueve los derechos humanos de forma concreta.

EUROPA CENTRAL Y ORIENTAL

El colegio electoral de Rusia y Asia Central se reunié en Kazakstan en marzo, justo antes de
gue se generalizaran las restricciones a los desplazamientos en toda Europa, y las reuniones
se celebraron en linea. Ademas del debate sobre el impacto inicial del virus, los participantes
escucharon también acerca de las dificultades que afrontaba el sindicato de salud de
Kazakstan y los problemas mds generales asociados a los derechos sindicales y de los
trabajadores.

Las restantes reuniones de los colegios electorales se pospusieron hasta mas adentrado el

E afno, cuando se celebraron en
linea. Entre los temas comunes
figuran: el impacto del Covid-
19, la captacién y organizacion
y la negociacién colectiva y los
salarios minimos. El colegio
electoral del Noreste de Europa
se reunié en septiembre y el
colegio electoral de Sureste de
{ Europa, un poco mas
adentrado el mes. El colegio
electoral de Europa Central y
los Balcanes Occidentales se
reunid en octubre.

Informe de Actividades de la FSESP, 2020-P agina | 25


https://www.epsu.org/article/world-youth-day-we-demand-young-workers-must-not-bear-brunt-current-crisis
https://www.epsu.org/article/young-workers-recruitment-challenge-trade-unions
https://fb.watch/3oSXzYo4K5/
https://www.epsu.org/article/russia-and-central-asia-constituency-trade-union-rights-coronavirus-organising-and
https://www.epsu.org/article/south-east-european-constituency-unions-mobilise-assist-workers-pandemic
https://www.epsu.org/article/south-east-european-constituency-unions-mobilise-assist-workers-pandemic
https://www.epsu.org/article/constituency-central-europe-and-western-balkan-unions-see-dramatic-increases-covid19-cases
https://www.epsu.org/article/constituency-central-europe-and-western-balkan-unions-see-dramatic-increases-covid19-cases

EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION

COMUNICACIONES

En 2020, la labor divulgadora de la FSESP tuvo que adaptarse al brote de la pandemia, y se
celebraron mas jornadas internacionales como eventos en linea. Ahora contamos con 6 200
seguidores en Twitter (un aumento de 700 en relacion con 2019, una media de dos mas al dia)
y 6 600 en Facebook (1 200 mds que en 2019, una media de mds de tres nuevos seguidores al
dia). La cuenta de Instagram tiene ahora 585 seguidores (150 mds que el afio anterior). En
2020, aumentd el uso de Linkedln y ahora contamos con 447 seguidores. Tenemos 60
suscriptores al canal de YouTube, y pretendemos desarrollar esta actividad. También, ha
aumentado el uso de Flickr.

La base de datos tiene 8 407 contactos, 2 504 obtienen |la Newsletter principal de la FSESPy 3
307 la Newsletter sobre negociacion colectiva. Para la correspondencia externa hemos
migrado a MailChimp.

Durante este afilo hubo 227 738 visitas a nuestra pagina web de 87 946 usuarios diferentes.
Tenemos menos visitas que en 2019, pero mas usuarios individuales (un aumento de 20 000
usuarios mas que el afio anterior). Se publicaron 427 articulos (100 mas que en 2019),
incluyendo articulos sobre documentos de la reunién (alrededor de 50) pero, sin incluir las
editoriales de las Newsletter (se envido 20 Newsletters de la FSESP y 24 de negociacién
colectiva). Incluyendo a todas las noticias sobre negociacidn colectiva (sobre 270) y la pagina
de eventos (57 eventos en 2020), el niumero total de paginas publicadas es de alrededor de
750. El numero total es un poco menor que el correspondiente a 2019 debido a la disminucién
de reuniones durante el periodo de un afio.

Para la semana de accidn sobre la campafia de salud de octubre se contd con una excelente
cobertura informativa, con articulos en los medios de comunicacidn de Bruselas y la presencia
de medios procedentes de Italia, Espana, Turquia, Austria, Reino Unido, Francia, Montenegro,
Serbia, Bélgica, Eslovenia, Paises Bajos, Bulgaria y Rusia.

COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo de abril se pospuso a consecuencia de la pandemia hasta junio y se celebré
en linea, como ocurrié con la reunion a finales de noviembre. En la reunién de junio se debatid
sobre un borrador de documento que establece las areas clave de trabajo en respuesta al
Covid-19, tanto a corto como a plazo mas largo, y se concluyé en la reunién de noviembre. El
Secretario general de la CES, Luca Visentini, intervino en la reunidn de junio, y sefiald las
principales areas de trabajo que se estan adoptando en respuesta a la pandemia. También
intervino en la reunidn el director del ISE, Philippe Pochet, quien se detuvo mas en los retos
mas estratégicos que afronta el movimiento sindical europeo.
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El Comité Ejecutivo acordd en la reunidn de noviembre
convertir el 23 de junio en una jornada de accién comun para
celebrar la labor de los trabajadores del servicio publico
durante la pandemia. El Secretario general adjunto de la CES,
Pelle Hilmersson se unio a la reunion para debatir una amplia
serie de cuestiones relativas a la salud y seguridad
ocupacional, como lograr que se reconozca el Covid-19 como
una enfermedad laboral, el estrés, el cancer en el lugar de
trabajo y la necesidad de una nueva estrategia sobre salud y
seguridad de la Unién Europea. El personal responsable de la
captacién y la organizacién de la FSESP presentd sus
actividades recientes y la estrategia futura, siendo varios los miembros del Comité que
sefialaron lo fundamental que es esta labor para los sindicatos y la FSESP. El Ejecutivo acordd
una declaracion en apoyo a la huelga del sector publico, el 9 de diciembre en ltalia.

Join the fight

EL TRABAJO JUNTO A OTRAS ORGANIZACIONES

Las actividades en materia de digitalizacidon fueron una de las principales areas de cooperacién
con la ISP durante este afo, particularmente dentro del contexto del proyecto sobre
negociacién colectiva. La ISP contribuyé a la conferencia final de diciembre y continuaron los
debates en torno a la mejor forma de coordinar la elaboraciéon de una guia del proyecto y la
recopilacion de cldusulas de negociacidn colectiva planeada por la ISP. La migracién fue, como
es habitual, otra drea importante de trabajo en comun y como fueron las declaraciones
publicadas para el Dia internacional de los Migrantes y el Dia mundial de los Refugiados.

La FSESP continta asegurandose de que la CES aborde los temas clave y en la colaboracién de
este ano se incluyeron actividades en torno a la trasparencia salarial, la adaptacion al cambio
climatico y la migracién. Fue particularmente alentador ver cémo van figurando de forma
prominente en la agenda de la CES cuestiones sobre justicia fiscal y que seguira asi en 2021.

La respuesta a la crisis del Covid-19 produjo una serie de iniciativas comunes. La FSESP ha
trabajado por primera vez junto a Amnistia Internacional y la Asociacién Europea de
Psiquiatria en la organizacién de eventos y esta fortaleciendo sus vinculos con varias
organizaciones profesionales y de la sociedad civil en materia de asistencia sanitaria y social.

En comun con Eurocop y EUROMIL, las
federaciones europeas sindicales que
representan a policias y militares, la FSESP
logro el apoyo econdmico para un proyecto de
dos afos sobre los derechos sindicales y la
aplicacion de la Directiva relativa a unas
Condiciones Laborales Transparentes vy
Previsibles en la Unién Europea. El inicio del
proyecto estd previsto para 2021.

Foto 32
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ASUNTOS ORGANIZATIVOS

Las finanzas de la FSESP permanecieron en positivo y las expectativas eran que
acabaramos el afio con superdvit debido a las restricciones en los desplazamientos y la
ausencia de reuniones presenciales. Junto a la ISP acordamos reducir la contribucién al
presupuesto de la FSESP.

Se produjeron seis nuevas afiliaciones durante el afio y dos reafiliaciones. El Comité
Ejecutivo de noviembre de 2019 aprobd cinco nuevas afiliaciones, que entraron en vigor en
enero de 2020: La Fédération Protection Sociale Travail Emploi (PSTE, Francia, 15 690
miembros), la Federacion nacional de sindicatos independientes de servicios penitenciarios
(FBVSZOSZ, Hungria, 1 200 miembros), la Federacién sindical de Moldavia (Sindlex, 4 000
miembros), la Konfederacija Sindikatov Slovenije (Pergam, 3 000 miembros) y el Consejo
republicano de la unién de trabajadores de la salud de Uzbekistdn (RCHWUU, 15 000
miembros). La sexta afiliacion nueva fue la del sindicato UNIO (Finlandia, 3 882 miembros).
Las reafiliaciones corresponden a la Federacién nacional de quimica Podkrepa (FCW-PODK,
500 miembros) y la Federacion sindical de los trabajadores de la energia de la Republica de
Moldavia (SINDENERGO, 2 000 miembros). No se produjo ninguna desafiliacion durante afo,
pero se suspendid a cuatro sindicatos: la Alianza de servicios publicos de Irlanda del Norte
(NIPSA, Reino Unido; 20 180 miembros), el sindicato independiente de trabajadores de
empresas de servicios publicos de R/F Bosnia-Herzegovina (10 100 miembros), la Federacion
general de personal PPC (sector de la electricidad) (GENOP/DEH KHE, Grecia, 5 000 miembros),
DISK/Eneriji-Sen (Turquia, 200 miembros).

Diane Gassner se jubild el primero de junio, tras 27 afios en la FSESP. Diane ha sido una fuerza
constante, que ha estado detras de la organizacidon de la labor en el Secretariado de la FSESP,
concretamente garantizando el éxito de nuestros congresos durante todo este tiempo.

En enero, Jakob Embacher comenzd a trabajar como asistente de Politica, principalmente en
el dmbito de los servicios sociales y actividades de Juventud. El responsable de Servicios
Sociales y Salud, Luca Scarpiello, dejé su puesto a finales de diciembre y fue sustituido por
Adam Rogalewski, mientras que Artem Tidva fue designado a comienzos de noviembre para
trabajar en captacidon y organizacidon. Esta previsto que ambos comiencen a trabajar a
principios de 2021, Artem desde Ucrania.

Sylvie Dewambrechies, asistente administrativa, abandond la FSESP en enero, tras 10 afios
trabajando con la organizacidn. Silvia Espinoza fue contratada en la primera mitad de afio con
caracter temporal a fin de sustituir a Mounia Boudhan, asistente personal, durante su permiso
por maternidad. Samantha fue posteriormente contratada de forma permanente para asumir
algunas de las obligaciones anteriores de Diane.

En octubre de 2020, el contrato temporal de Tuscany Bell, asistente de Comunicaciones se
amplié por un afo a tiempo completo.
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Como es habitual, varios trabajadores en periodo de practicas contribuyeron a la labor de la
FSESP como parte de sus estudios: Elisabet Szakacs, de la Universidad de Amsterdam; Aurélien
De Bolster y Lea Vromman, ambos del Institut des Hautes Etudes des Communications
Sociales, en Bruselas; Sarah Hamoudi y Jason Schneck, de la Universidad global del trabajo, en
Alemania. Mikael Ruukel, quien dejo su puesto como secretario internacional de Vision, la
afiliada sueca de la FSESP, se acogié a un permiso para estudiar y se incorpord para trabajar

en periodo de practicas como parte de su curso en la Universidad estatal de Pensilvania,
Estados Unidos.
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Leyendas de las fotografias

Portada, de arriba abajo y de derecha a izquierda: Semana de accidn sobre Salud, 26-29 de octubre,
Letonia (LVSADA)

e  Semana de accidn para la Salud, FSESP, Rond-Point Schuman, Bruselas, 29 de octubre de 2020
e  Vicepresidente de la FSESP, F Geng, y Secretaria general adjunta P. Clarke, leyenda de la accién
fotografica de la CES en apoyo a la campafiia contra el trabajo no declarado, dirigida por la
“plataforma europea para abordar el trabajo no declarado”, 9 de marzo de 2020, Bruselas

e Accién sobre la brecha salarial de género, 25 de febrero, Bruselas

e  ElSecretario general de la FSESP en una accion de protesta de los sindicatos belgas y La Ligue
des Droits Humains, 10 de diciembre, Dia internacional de los Derechos Humanos, Bruselas

e Reunidn del Secretario general de la FSESP, el Secretario general de IndustriAll-Europe, L.
Triangle y Secretario confederal de la CES, I. Schémann, con el Comisario T. Breton, 12 de
febrero, Bruselas

e Amnistia Internacional — Conferencia en comun con la FSESP sobre las violaciones de los
derechos humanos de los trabajadores sanitarios y de cuidados sociales, 28 de octubre

e  Expresando la solidaridad con los sindicatos ucranianos: Secretario general de Unison y el
Presidente de la ISP, Dave Prentis, con la vicepresidenta de la FSESP Liz Snape y el Secretario
general de la FSESP, el 22 de enero, Londres

e  \Webinar de la Red Juventud, 6 de noviembre

e Diainternacional de los Servicios Publicos, 23 de junio

e Semana de accién para la Salud, 26-29 de octubre, OGB Younion, Austria

Foto 1: Semana de accion para la Salud de la FSESP, Bruselas, 29 de octubre de 2020

Foto 2: Informacidn y Consulta

Foto 3: Posicidn de la FSESP sobre el Pacto Verde europeo

Foto 4: Informe de la FSESP “Safe Jobs in the Circular Economy”

Foto 5: Manifestaciones de los sindicatos de Salud y Servicios Publicos en Paris, Francia, 30 de

junio de 2020 — Secretario General y Vicepresidenta de la FSESP, Francoise Geng (CGT-
Santé), Didier Birig y Didier Pirot (FO-SPS)

Foto 6: Solidaridad con los trabajadores en huelga de las residencias de mayores de ORPEA,
Waterloo, Bélgica, 3 de marzo

Foto 7: Accién de protesta de los miembros de Ver.di contra el despido de trabajadores en la
empresa privada de cuidados sanitarios, AMEOS, Alemania, 12 de febrero

Foto 8: El Secretario general de la FSESP se suma a la manifestacion (mision CES-CIS) frente al
Ministerio de Economia, 26 de febrero, Kiev, Ucrania

Foto 9: Accién en los sectores sanitario y de cuidados, septiembre, Italia

Foto 10: Logo de la FSESP sobre el Dia internacional para la eliminacién de la violencia contra las
mujeres, 25 de noviembre

Foto 11: Logo de la FSESP sobre la brecha salarial de género (Directiva sobre la Transparencia
Salarial)

Foto 12: 42 webinar de la Red para la captacion y organizacion de la FSESP, 16 de diciembre

Foto 13: Portada de la guia de la FSESP “Generar poder sindical- ganancia para los miembros”,
elaborada por Greg Thomson, diciembre
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Foto 14:

Foto 15:

Foto 16:

Foto 17:
Foto 18:

Foto 19:
Foto 20:

Foto 21:
Foto 22:

Foto 23:

Foto 24:

Foto 25:

Foto 26:

Foto 27:

Foto 28:

Foto 29:

Foto 30:
Foto 31:

El Secretario general de la FSESP interviniendo en el Dialogo macroecondmico a nivel
politico, Presidente, Olaf Scholz, en linea, 3 de noviembre de 2020

Portada del estudio “Why public-private partnerships (PPPs) are still not delivering”
encargado por la FSESP y Eurodad; elaborado por Jane Lethbridge (PSIRU) y Pippa Gallop,
y coordinado por Richard Pond (FSESP) y Maria José Romero (Eurodad), Diciembre.

Grupo de trabajo sobre negociacion colectiva de la FSESP que demuestra la solidaridad

con Ucrania, 30 de enero, Bruselas

Logo de la FSESP “Public Sector workers need a pay rise”

Webinar de expertos sobre el proceso judicial de la FSESP contra la Comisidn Europea,

organizado por la FSESP junto a las Universidades de Lovaina y Bruselas, 16 de septiembre

Proceso judicial de la FSESP contra la Comision Europea (T 310/18)

Cubierta “2020 State of Tax Justice report”, publicado por la red de justicia fiscal junto a la

ISP y la Alianza global por la justicia fiscal, noviembre

Cubierta del informe de la FSESP “The Impact of Austerity on Tax Collection”, junio

Huelga de FP CGIL, CISL FP, y UIL PA para protestar contra los planes de reestructuracién y

privatizacion del érgano de control del trafico aéreo ENAC, 16 de septiembre

Semana de accidn para la Salud, 26-29 de octubre — de arriba abajo y de izquierda a

derecha:

e  Sindicato de enfermeros y técnicos médicos, Natice, Croacia

e  Trabajadores sanitarios, Gewerkschaft vida, Austria

e  Trabajadores sanitarios, farmacéuticos y cuidadores sociales, Georgia

e  Sindicato de trabajadores de la salud de la Federacién de Rusia

e Trabajadores sanitarios de DiSK, DISK Dev Saglik-is, KESKSES & DiSKGenel-is en el
Hospital Taksim de Estambul

e  Sindicato de trabajadores sanitarios de Ucrania

e  Solidaridad con los trabajadores sanitarios, Macedonia

e  Sindicato de trabajadores sanitarios de Ucrania

e Sindicato de trabajadores sanitarios SANITAS, Galati, Rumania

e  Sindicato de enfermeros y técnicos médicos de Croacia

. Sindicato de enfermeros y técnicos médicos de Slavonski Brod, Croacia

Logo de la campaiia Stop Cancer at Work

292 Seminario técnico comun entre la FSESP y European Social Employers: How to manage

diversity and mobility of the workforce - Dialogue$S project in Social Services, 27 de
febrero, Bruselas

Conferencia final del proyecto comin CMRE-FSESP “Localising the European Semester”,
31 de enero, Venecia, ltalia

Cubierta del marco de acciones de los agentes sociales sobre digitalizacion en el sector
europeo de la electricidad, abril

Cubierta de la declaracidon comun sobre la transicidn justa en el Pacto Verde de los
agentes sociales del Dialogo social sectorial europeo para el gas, noviembre

Webinar “More Democracy at Work” de la CES /FSE y la eurodiputada Gabriele Bischoff,
noviembre

Reunidn en linea de la red Juventud de la FSESP, 7 de marzo
Reuniones de los colegios electorales de la FSESP: de izquierda a derecha:
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° Reunion del colegio electoral de Rusia y Asia Central, Kazakstan, 11 de marzo

e  Reunidn del colegio electoral de Europa Central y los Balcanes Occidentales, en linea,
23 de octubre

e Reuniodn del colegio electoral del Noreste de Europa, en linea, 16 de septiembre

e  Reuniodn del colegio electoral del Sureste de Europa, en linea, 30 de septiembre

Foto 32: Mesa redonda de la FSESP con el ponente especial de las Naciones Unidas sobre la
pobreza extrema y los derechos humanos, en linea, 15 de diciembre
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EPSU is the European Federation of Public Service Unions. It is the largest
federation of the ETUC and comprises 8 million public service workers from over
260 trade unions across Europe. EPSU organises workers in the energy, water and
waste sectors, health and social services and local, regional and central
government, in all European countries including the EU’s Eastern
Neighbourhood. In our sectors we organise workers in the public, the non-profit,
mixed and private sector including in multinational companies. It is the
recognised regional organisation of Public Services International (PSI).

Para mas informacidn, visitar: www.epsu.org.
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