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INTRODUCCIÓN 
 

Este año estuvo presidido por el virus del Covid-19, que ha originado una crisis sanitaria 
mundial sin precedentes, además de un profundo impacto económico y social debido a las 
medidas adoptadas para abordar la pandemia. Con millones de personas infectadas y decenas 
de miles de fallecidos, la FSESP envía sus condolencias a quienes han sufrido la pérdida de 
familiares y amigos, y agradece profundamente a los numerosos sanitarios y cuidadores 
sociales y demás trabajadores esenciales, quienes han arriesgado sus vidas por mantener los 
servicios esenciales en estas circunstancias tan difíciles.   
  
El virus se apoderó de Europa en febrero y el primer brote de casos golpeó al norte de Italia. 
La FSESP reaccionó junto a sus afiliadas italianas con rapidez, reclamando a la Comisión 
Europea que actuara con carácter urgente. Se puso de manifiesto la necesidad de solucionar: 
la disponibilidad de equipos de protección individual (EPI); la coordinación de los protocolos 
de seguridad; la escasez de personal sanitario; el bienestar del personal médico; y la 
coordinación y comunicación entre los Estados miembros. Estas cuestiones orientaron gran 
parte de la actividad de la FSESP durante los diez meses siguientes y ya adentrado el 2021.    
 
A finales de marzo, la dirección de la FSESP envió un mensaje de solidaridad a todas las 
afiliadas, donde destacaba los retos principales que afrontan los servicios públicos y, en 
particular, la asistencia sanitaria y social, si bien subrayaba el hecho de que casi todas las 
afiliadas a la FSESP estaban trabajando arduamente a fin de mantener los servicios vitales y 
esenciales. La carta también hacía hincapié en la necesidad de rechazar las respuestas 
nacionalistas y autoritarias frente a la crisis y cualquier intento de culpabilizar a los 
extranjeros, migrantes o refugiados. La presión de la FSESP fue fundamental a la hora de 
conseguir que la Comisión Europea utilizara los fondos europeos para solucionar las 
necesidades sanitarias inmediatas en los Balcanes Occidentales y los países de la Asociación 
Oriental y permitirles que se beneficiaran de los planes comunes de contratación pública.  
 

Conforme se propagaban los contagios y 
aumentaba el número de hospitalizaciones y 
fallecidos, los gobiernos nacionales impusieron 
una serie de medidas restrictivas y diferentes 
grados de confinamiento. A pesar de ello, no se 
evitó la segunda ola de la pandemia en otoño e 
invierno, que afectó a muchos países, 
concretamente de Europa Central y Oriental,  y que 
fue mucho peor que la primera. A finales de 
octubre, la FSESP coordinó una semana de acción 
para apoyar a los trabajadores de la asistencia 

sanitaria y social. Durante esta semana, además de revisar ámbitos clave como la seguridad y 
la dotación de personal, las acciones se centraron también en la necesidad de dar una 
respuesta a más largo plazo que garantizara la inversión y financiación requeridas para los 

Foto 1 

https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/EPSU%20GEN%208%202020_COVID-19_Thanks%20to%20all%20who%20care%20for%20us%20EN_0.pdf
https://www.epsu.org/article/european-mobilization-health-and-care-workers
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servicios relativos a la asistencia sanitaria y social a fin de que estén preparados ante futuras 
crisis.  
 
Uno de los resultados de esta acción fue la contribución de la FSESP para revertir una decisión 
del Consejo, que pretendía reducir el presupuesto propuesto del programa EU4Health de 9,1 
mil millones de euros a tan solo 1,9 mil millones de euros, aunque la cantidad acordada 
finalmente fue de 5, 1 mil millones de euros. La reacción de la FSESP señalaba que se requeriría 
mucho más para subsanar las persistentes debilidades ocasionadas por los recortes y las 
restricciones, que habían deteriorado la capacidad de respuesta de los sistemas sanitarios de 
Europa.   
 
La FSESP desempeñó un papel activo en la CES, apoyando sus argumentos a favor de un plan 
de recuperación europeo coordinado y centrado en impulsar la financiación destinada a la 
asistencia pública sanitaria y social, y una inversión pública más amplia. Se respaldó la 
iniciativa de la Unión Europea de realizar un préstamo para la financiación del plan de 
recuperación y la orientación sobre los proyectos ecológicos y digitales. Sin embargo, se 
mantuvo la inquietud acerca de la falta de involucración de los agentes sociales en el 
desarrollo de planes a nivel nacional. Junto con la ISP, la FSESP señaló cómo las políticas de 
austeridad empeoraron aún más la crisis e hizo campaña a favor de revalorizar la labor de los 
trabajadores del servicio público y la necesidad de un cambio fundamental para anteponer a 
las personas y el planeta frente a los beneficios.  
 
PROCESO JUDICIAL CONTRA LA COMISIÓN EUROPEA La FSESP prosiguió con su recurso judicial contra 
la Comisión Europea por no haber presentado el acuerdo de dialogo social sectorial de las 

Administraciones centrales ante el Consejo 
Europeo para su aplicación como directiva. La 
causa inicial se perdió pero, tras la decisión del 
Comité Ejecutivo de noviembre de 2019, la 
FSESP presentó formalmente su apelación en 
enero (ver la página 11).  
 
LEGISLACIÓN EUROPEA Aunque el impacto de la 
pandemia generara algunas revisiones y 
retrasos en cuanto a la labor de las 

instituciones europeas, siguió siendo un año ajetreado con algunas importantes iniciativas 
legislativas, principalmente las dos consultas y la publicación del proyecto de directiva sobre 
unos salarios mínimos adecuados. Contrasta, sin embargo, que a finales de año la Comisión 
Europea no hubiera firmado todavía ninguna propuesta sobre la transparencia salarial de 
género.  
 
ACTIVIDADES DE LA FSESP La rápida propagación del virus supuso que, a principios de marzo, 
países de toda Europa ya estuvieran imponiendo restricciones a los desplazamientos y la FSESP 
decidió cancelar los eventos presenciales y cambiar a las reuniones en línea. Esta modalidad 
se mantuvo hasta finales de año. Aunque en cierta manera tiene sus inconvenientes, la 
adaptación al trabajo en línea aportó cierta flexibilidad y la posibilidad de organizar reuniones 
adicionales con poca antelación. El personal de la FSESP trabajó principalmente desde casa.  

Foto 2 

https://www.epsu.org/article/commission-s-plan-european-health-union-first-step-more-be-done-strengthen-public-health
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BREXIT A comienzos de año, el Parlamento Europeo aprobó el acuerdo sobre la salida del Reino 
Unido de la Unión Europea y, posteriormente, transcurrieron meses de especulación sobre la 
posibilidad de alcanzar un acuerdo sobre comercio y cooperación, que no se logró hasta la 
víspera de Navidad. Acabó siendo un acuerdo poco consistente que deja mucho por resolver, 
sobre todo, en qué medida se mantendrán las normas sociales y medioambientales y si se 
podrá evitar el dumping fiscal.  
 
Y, a parte de la pandemia, el año 2020 será recordado como extraordinario, con muchos 
desafíos para los trabajadores de los servicios públicos y los sindicatos. Desde la guerra entre 
Armenia y Azerbaiyán, pasando por las protestas en Belarús, Kirguistán y Ucrania, hasta los 
desastres naturales y los ataques terroristas, además del aumento de las políticas autoritarias 
de los Gobiernos de Hungría, Polonia y Eslovenia, los trabajadores de los servicios públicos y 
nuestros sindicatos se vieron inmersos en estos acontecimientos, en su lucha por proteger sus 
empleos, la seguridad y la salud y los derechos.   
 
OBITUARIOS La FSESP lamentó profundamente la pérdida de dos miembros del Comité Ejecutivo 
en este año. Francisco Braz, del sindicato de Administración local STAL, en Portugal, quien 
falleció en agosto tras haber sido un miembro muy activo del Comité desde comienzos de la 
década de los noventa. Poco después, a comienzos de septiembre, también perdimos a Juozas 
Neverauskas, presidente de la federación sindical industrial de Lituania. Otros compañeros 
que recordamos son: Luigi Caracausi, secretario internacional de CISL FP (Italia), Miron Flori 
Neagu, presidente de la federación de gas natural Medias (Rumania) y Marko Maslic, 
presidente de SSKH, sindicato de empresas de servicios públicos y actividades asociadas de 
Croacia. Agradecemos a todos ellos su aportación a la labor del movimiento sindical.  
 

CAMBIO CLIMÁTICO – LA JUSTICIA SOCIAL EN EL PACTO VERDE 
 
El Pacto Verde europeo, lanzado en diciembre de 2019, abarca una amplia variedad de 
políticas, legislaciones y medidas establecidas para repercutir en todos los sectores. La FSESP 

se muestra satisfecha con el paquete, aunque afirma que el 
elemento central debe ser la justicia social y contar con una 
estrategia para la transición justa orientada a los trabajadores y 
comunidades locales que sea ambiciosa, además de la función 
más contundente que el sector público debe tener. En febrero, la 
FSESP publicó un documento político donde determinaba su 
posición en torno al Pacto Verde y algunos de los elementos clave 
–el Fondo de transición justa, la legislación sobre el clima y la 
política industrial. Desde la publicación del Pacto Verde, se ha 
creado una plataforma de coordinación a la que pertenecen la 
CES y la mayoría de federaciones sindicales europeas. Este 
esfuerzo de coordinación derivó en actividades comunes de 
promoción y un extenso intercambio de conocimientos.  

 
La FSESP trabajó estrechamente con la CES en un proyecto sobre la adaptación al cambio 
climático. El resultado principal fue una guía que identifica a las empresas públicas de servicios 

Foto 3 

https://www.epsu.org/article/francisco-braz-leader-portuguese-union-stal-memoriam
https://www.epsu.org/article/memoriam-juozas-neverauskas-president-lithuanian-industry-trade-union-federation
https://www.epsu.org/article/memoriam-juozas-neverauskas-president-lithuanian-industry-trade-union-federation
https://www.epsu.org/article/epsu-position-european-green-deal
https://www.epsu.org/article/adaptation-climate-change-and-world-work
https://www.epsu.org/article/adaptation-climate-change-and-world-work
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públicos y de emergencias, entre otros servicios públicos, como dos de los sectores de la UE 
que probablemente reciban un mayor impacto del cambio climático. Esta guía fue elaborada 
como una herramienta de utilidad, para que los sindicalistas entiendan los efectos del cambio 
climático sobre los trabajadores y las medidas de adaptación que se requieren.  
 
La FSESP celebró el plan para desarrollar una nueva estrategia de adaptación de la Comisión 
Europea y, en junio, respondió a la consulta pública centrada en los servicios de emergencia y 
las empresas de servicios públicos.  
 

ECONOMÍA CIRCULAR En septiembre, la FSESP publicó un nuevo 
informe,  Safe jobs in the circular economy – health and safety in 
waste and wastewater management, donde se resume los 
principales retos a los que se enfrentan estos sectores, y que la 
FSESP había señalado previamente en este año, en relación con 
los fallecimientos dentro del sector de residuos, y que planteó en 
los debates de la reunión que mantuvo con el Comisario europeo 
responsable, Virginijus Sinkevičius. El informe fue debatido en 
octubre, en un webinar especial organizado.  
 
 
 
 
 
 

 

DIGITALIZACIÓN – NEGOCIACIÓN DE UN ACUERDO  
 
La FSESP formó parte del equipo de la CES que concluyó las negociaciones con los empleadores 
transectoriales en torno a un acuerdo sobre digitalización. Las cinco secciones principales del 
acuerdo comprenden: un proceso gestionado conjuntamente; las capacidades digitales y la 
garantía de empleo; las modalidades de conexión y desconexión; la inteligencia artificial y 
garantizar el principio de los humanos en control; además de respetar la dignidad y la 
vigilancia humanas.  
 
El acuerdo fue uno de los temas clave del debate de una conferencia sobre digitalización y 
negociación colectiva celebrada en diciembre, que marcó el fin de un proyecto de formación 
de dos años financiado por la Comisión Europea y que incluía cinco seminarios regionales.   
 
También hubo iniciativas sobre digitalización en los Comités de dialogo social sectorial, 
principalmente, un marco de acciones acordadas para el sector de la electricidad y una lista 
de comprobación sobre la conciliación de la vida laboral y privada, acordada en las 
Administraciones centrales.  
 
 
 

Foto 4 

https://www.epsu.org/article/safe-jobs-circular-economy-new-epsu-report
https://www.epsu.org/article/safe-jobs-circular-economy-new-epsu-report
https://www.epsu.org/article/deaths-workers-waste-management-sector-one-week-lack-compliance-health-and-safety
https://www.epsu.org/article/epsu-meets-eu-commissioner-virginijus-sinkevi-ius-discuss-circular-economy-action-plan
https://www.epsu.org/article/webinar-safe-jobs-circular-economy
https://www.epsu.org/article/epsu-supports-timely-agreement-digitalisation
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SOLIDARIDAD – APOYO A HUELGAS Y PROTESTAS  
 

Durante el transcurso del año, la FSESP envió 
mensajes de apoyo y de solidaridad a muchas de sus 
afiliadas y otras organizaciones sindicales. Se referían 
principalmente a cuestiones sindicales básicas, 
aunque otros acontecimientos dieron lugar también 
a mensajes de simpatía y condolencia, como fue el 
mortal ataque racista en febrero en Hanau, 
Alemania, y en agosto, la terrible explosión en Beirut, 
que costó la vida a más de 150 personas, entre ellas, 
miembros y empleados de dos afiliadas a la ISP. Los 
sindicatos libaneses agradecieron a las afiliadas por 

sus generosas contribuciones al fondo de solidaridad destinado a ayudar a la reconstrucción 
de sus oficinas y de apoyo a los sindicatos.   
 
También se perdieron vidas en Armenia y Azerbaiyán, durante el nuevo recrudecimiento del 
conflicto Nagorno-Karabakh. En noviembre, la FSESP y la ISP emitieron una declaración 
común, donde reclamaban la negociación y el dialogo, y expresaban su preocupación sobre el 
impacto que había tenido sobre las relaciones intersindicales y sus afiliadas en los dos países.  
 
La FSESP se unió al resto del movimiento sindical europeo para condenar la represión en 
Belarús, donde cientos de miles de personas tomaron las calles de forma reiterada en 
respuesta al fraude electoral y la violenta 
reacción de las autoridades. La FSESP 
reclamó a las autoridades de Belarús que 
pusieran fin a la violencia, dejara en 
libertad a los manifestantes encarcelados 
e iniciara un dialogo con la oposición.  
 
Incluso antes del azote de la pandemia, los 
sindicatos de servicios sociales y de salud 
ya habían informado sobre la escasez de 
personal, y el Secretario general de la 
FSESP se unió a un piquete compuesto por el personal de una residencia de mayores en 
Waterloo, Bélgica, que estaba empleado por la multinacional de cuidados sociales, ORPEA.  

 
La FSESP fue fundamental en la creación de 
una campaña en línea para presionar a la 
dirección de Ameos, una empresa alemana de 
asistencia sanitaria privada. La empresa cedió 
finalmente a negociar un convenio colectivo 
con la afiliada a la FSESP, ver.di, cuyos 
miembros estuvieron en huelga y 
protestando durante varios meses.  
 

Foto 5 

Foto 6 

Foto 7 

https://www.epsu.orhttps/www.epsu.org/article/we-are-people-hanau-no-place-racismg/article/we-are-people-hanau-no-place-racism
https://www.epsu.org/article/beirut-call-donations-union-staffed-killed-missing-and-injured-offices-destroyed
https://publicservices.international/resources/news/statement-on-the-armenia-azerbaijan-military-conflict?id=11358&lang=en
https://www.epsu.org/article/belarus-rigged-elections-police-violence-and-thousands-detained
https://www.epsu.org/article/strike-belgian-orpea-elderly-home-lack-staff-hurts-quality-care
https://www.epsu.org/article/ameos-update-strike-suspended-and-negotiations-started
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A comienzos de año, la FSESP prestó su apoyo al sindicato de trabajadores de la cultura KKDSz 
en Hungría, mediante la coordinación de una jornada de acción sobre los salarios y, más 
adelante, intervino junto al gobierno y líderes de los partidos para intentar evitar que se 
suprimiera la categoría de servicio civil a este grupo de trabajadores.  
 
Los sindicatos de Ucrania continuaron 
enfrentándose a la amenaza de cambios 
relevantes en la legislación laboral, 
establecidos para reducir los derechos 
sindicales y de los trabajadores, a pesar de 
la intervención de una delegación 
internacional de alto nivel.  
 
La FSESP se sumó a la CES y otras 
organizaciones sindicales en una 
intervención donde se logró evitar que el 
Gobierno croata introdujera reformas en materia laboral que podrían haber afectado a los 
derechos sindicales.  
 
La FSESP mostró durante este año su apoyo a 
varias acciones en Italia, sobre todo, la larga 
lucha finalmente lograda para garantizar un 
nuevo convenio colectivo para la asistencia 
sanitaria privada, 14 años después de que 
expirara el último. También se realizaron 
acciones para bloquear la privatización del 
control del tráfico aéreo y en apoyo a las 
negociaciones en los sectores de la 
Administración pública y de  salud en materia 
salarial, de empleo y seguridad.   
 
Hacia finales de año, los sindicatos de energía de Francia organizaron dos jornadas de acción 
en noviembre y diciembre en protesta por los planes relativos a una importante 
reestructuración en las multinacionales EDF y ENGIE.  
 

IGUALDAD DE GÉNERO – DERECHOS SOBRE LA SALUD, LOS SALARIOS Y EL 
ABORTO 
 
La FSESP conmemoró el Día internacional de las Mujeres centrándose en uno de los derechos 
humanos y de las mujeres más fundamentales: la salud. Se compartieron mensajes clave con 
las afiliadas quienes, durante esta jornada, muchas de ellas organizaron actividades para  
destacar la igualdad salarial y la transparencia salarial, los derechos sexuales y reproductivos 
y una mejora de las condiciones laborales para las mujeres.    
 
En septiembre, para conmemorar el Día internacional del aborto seguro, la FSESP se sumó a 
los Socialistas y Demócratas en el Parlamento Europeo en la organización de una mesa 

Foto 8 

Foto 9 

https://www.epsu.org/article/national-day-hungarian-culture-hungarian-workers-cultural-sector-demand-better-pay
https://www.epsu.org/article/high-level-union-delegation-gets-commitments-over-labour-law-reform-ukrainehttps:/www.epsu.org/article/high-level-union-delegation-gets-commitments-over-labour-law-reform-ukraine
https://www.epsu.org/article/croatia-update-government-withdraws-plan-reform-labour-code
https://www.epsu.org/epsucob/2020-epsu-collective-bargaining-news-october-no19/employers-finally-ratify-private-health
https://www.epsu.org/epsucob/2020-epsu-collective-bargaining-news-october-no19/employers-finally-ratify-private-health
https://www.epsu.org/article/plans-privatise-air-traffic-control-body-cause-major-strikes-italy
https://www.epsu.org/article/plans-privatise-air-traffic-control-body-cause-major-strikes-italy
https://www.epsu.org/article/epsu-executive-expresses-its-solidarity-italian-public-service-unions-strike-action-9
https://www.epsu.org/article/solidarity-edf-and-engie-workers-fighting-against-restructuring-projects
https://www.epsu.org/article/french-trade-unions-mobilise-over-restructuring-energy-sector
https://www.epsu.org/article/do-you-want-us-be-equal-or-not-international-womens-day-8-march-2020-0
https://www.epsu.org/article/international-safe-abortion-day-2020
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redonda sobre la función de la Comisión Europea y el impacto del Covid-19 sobre los servicios 
relativos al aborto. Además de varios eurodiputados y representantes de las afiliadas a la 
FSESP, la mesa redonda contó con la participación de la Comisaria europea de Igualdad, 
Helena Dalli.  
 
En noviembre, la FSESP aprovechó el Día Internacional para la Eliminación de la Violencia 

contra las Mujeres para poner de manifiesto 
los diferentes efectos negativos de la 
pandemia sobre las mujeres, principalmente, 
el repunte en el número de casos de violencia 
doméstica. A principios de año, la FSESP había 
exigido rechazar el proyecto de legislación en 
Polonia, que pondría en riesgo la vida de las 
mujeres al limitar sus derechos y libertades.  
 
La FSESP apoyó a la CES en sus actividades de 

campaña y presión en torno a la transparencia 
salarial y para hacer que la Presidenta de la Comisión Europea mantuviera su compromiso de 
publicar una propuesta legislativa sobre esta cuestión. Se incumplieron repetidamente los 
plazos y, a finales de año, todavía no estaba claro cuando anunciaría una iniciativa la Comisión.  
 
Durante el transcurso del año, la FSESP 
trabajó junto a la Universidad de  
Greenwich y otras organizaciones de 
investigación en un proyecto de 18 meses 
centrado en la brecha salarial de género. 
El proyecto se amplió debido al impacto 
de la pandemia y se ha previsto celebrar 
la conferencia final a comienzos de 2021.  
 
La Comisión de las mujeres y la igualdad 
de género se reunió el 23 de noviembre 
para debatir sobre la transparencia salarial, la brecha salarial de género, la salud de las 
mujeres y el género, y el cambio climático.  
 
PARTICIPACIÓN DE LAS MUJERES EN LOS COMITÉS DE LA FSESP La tabla siguiente muestra el porcentaje 
de mujeres que han participado en los Comités desde 2013.  

 
Comité 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 

WGEC 92 91 95 95 100 100 63 83 
NEA 40 40 46 46 41 36 32 42 
LRG 48 43 44 47 32 39 20 40 
HSS 55 60 62 51 51 54 64 68 
SSWG 49 55 61 54 51 56 58 58 
UTIL 33 31 21 18 14 12 16 10 
EC 49 40 49 43 44 41 35 39 

 

Foto 10 

Foto 11 

https://www.epsu.org/article/our-non-gender-equal-world-covid19-hits-women-harder-international-day-elimination-violence
https://www.epsu.org/article/our-non-gender-equal-world-covid19-hits-women-harder-international-day-elimination-violence
https://www.epsu.org/article/epsu-calls-rejection-anti-abortion-bills-poland
https://www.epsu.org/article/following-pressure-epsu-etuc-and-other-union-federations-pay-transparency-directive-back
https://www.epsu.org/article/following-pressure-epsu-etuc-and-other-union-federations-pay-transparency-directive-back
https://www.epsu.org/article/closing-gender-pay-gap-public-services-first-workshop-london
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CAPTACIÓN Y ORGANIZACIÓN  – ENFOQUE SOBRE LA ESTRATEGIA   
 
En 2020, se intensificaron las actividades de la FSESP en torno a la captación y organización 
mediante  varias actividades e iniciativas nuevas. Se contactó con muchas afiliadas de Europa 
Central y Oriental para debatir sobre sus actividades en materia de captación y organización y 
el apoyo que la FSESP podría prestarles. Un objetivo clave era ayudar a las afiliadas en la 
elaboración de estrategias de captación y organización y, a lo largo de noviembre, se prosiguió 
el proceso, con la participación de diez afiliadas de Moldavia y Rumania en dos seminarios y 
consultas individuales donde se les ayudó en el desarrollo de sus estrategias. La FSESP 
agradece particularmente la involucración de Greg Thomson, jefe de organización estratégica 
en UNISON, Reino Unido, y las contribuciones de Orlagh Fawl, jefe de organización en Fórsa, 
Irlanda.  

 
El impacto del Covid-19 supuso un reto para la 
actividad de la FSESP, al igual que para las 
afiliadas y, como respuesta, la FSESP organizó 
cuatro seminarios en línea centrados en las 
formas de captación y organización durante la 
pandemia – dos en mayo, uno en octubre  y 
uno en diciembre. En octubre, en otro 
seminario en línea, se debatió sobre 
cuestiones relativas a la captación de los 
trabajadores jóvenes.  

 
El equipo de captación y organización de la FSESP emprendió las medidas iniciales para la 
creación de una red orientada a reunir a los organizadores locales y nacionales y a los agentes 
responsables de captación de todos los países de la región de la FSESP a fin de mantener 
conversaciones y debates.  
 
Con el propósito de destacar la importancia  
del desarrollo de estrategias y técnicas 
básicas para la captación y organización, la 
FSESP ha publicado una nueva guía, Building 
union power – winning for members, 
elaborada por Greg Thomson y traducida a 
seis lenguas de Europa Central y Oriental. La 
guía incluye varios casos de estudio relativos 
a la acción sindical de las afiliadas a la FSESP.  
 
La FSESP se orienta a ofrecer cursos de 
formación básica para los miembros de las afiliadas y activistas y, en noviembre, se celebró en 
línea el primero destinado a los sindicatos de Hungría. La FSESP se mostró muy complacida en 
dar la bienvenida a un nuevo miembro del equipo de captación y organización, Artem Tidva, 
de Ucrania, quien está previsto que comience a trabajar a comienzos de 2021.   
 

Foto 12 

Foto 13 

https://www.epsu.org/article/working-affiliates-recruitment-and-organising
https://www.epsu.org/article/epsu-continues-focus-recruitment-and-organizing-during-pandemic
https://www.epsu.org/article/further-seminar-recruitment-and-organizing-during-pandemic
https://www.epsu.org/article/pandemic-organising-and-recruitment-challenge-trade-unions
https://www.epsu.org/article/webinar-explores-innovative-approaches-youth-organising
https://www.epsu.org/article/building-our-unions
https://www.epsu.org/article/building-our-unions
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COMERCIO – EN DEFENSA DEL INTERÉS PÚBLICO 
 
En febrero, la FSESP se sumó a otras 122 organizaciones para manifestar su preocupación por 
las conversaciones sobre un nuevo acuerdo comercial entre la Comisión Europea y EE. UU. 
Además de la amenaza potencial a las normativas, la declaración critica la falta de 
transparencia en los debates.  
 
Conforme la amenaza del Covid-19 se propagaba, la FSESP y la ISP respaldaron el llamamiento 
realizado en abril por cientos de sindicatos y organizaciones de la sociedad civil para acabar 
con las negociaciones comerciales y que los gobiernos centraran sus recursos en la gestión de 
la emergencia de salud pública. La petición, dirigida en concreto a la Organización Mundial del 
Comercio (OMC), destacaba que “si continúan las conversaciones comerciales durante el pico 
de una pandemia, se consolidará la opinión de muchos de que la OMC antepone los beneficios 
a las personas.” 
 
También aumentó la preocupación acerca de la utilización del proceso de solución de 
controversias entre inversores y Estados (ISDS) para demandar las acciones necesarias 
adoptadas por los gobiernos para luchar contra el virus del Covid-19. En junio, la FSESP firmó 
una carta abierta que contó con el apoyo de 600 organizaciones de más de 90 países donde 
reclamaba a los gobiernos y la Unión Europea que eviten que el mecanismo de solución de 
controversias entre inversores y Estados menoscabe la eficacia de la respuesta ante la 
pandemia.  
 
En junio, la FSESP organizó además un intercambio en línea sobre el interés público en el 
comercio mundial, dentro de las negociaciones sobre servicios, con el apoyo de las oficinas 
europeas de la cámara de trabajo austriaca y la confederación sindical ÖGB. Se centró en la 
posibilidad de contar con una clausula relativa a la protección del interés público frente a las 
diferentes negociaciones bilaterales y plurilaterales en torno a la regulación nacional de los 
servicios.  
 
En agosto, la FSESP apoyó la petición internacional que reclama el fin de las  negociaciones 
comerciales de Mercosur entre la Unión 
Europea y Brasil, Argentina, Uruguay y 
Paraguay. El interés principal era bloquear el 
potencial impacto devastador sobre la región 
de la Amazonia y la continua amenaza de 
desforestación. El acuerdo fue concluido en 
otoño pero, antes de finalizar el año,  no 
había sido adoptado por el Consejo Europeo 
ni el Parlamento Europeo.  
 
A lo largo del año, la FSESP siguió de cerca las 
negociaciones para un acuerdo comercial y de cooperación (TCA) entre la Unión Europea y 
Reino Unido. El TCA, que definitivamente fue acordado a finales de diciembre, se recibió como 
un signo de alivio incluso si se quedaba corto ante las expectativas.  
 

Foto 14 

https://www.epsu.org/article/eu-us-trade-talks-mustn-t-lower-standards
https://www.epsu.org/article/now-not-time-negotiate-trade-agreements-governments-must-focus-securing-medical-supplies
https://www.epsu.org/article/now-not-time-negotiate-trade-agreements-governments-must-focus-securing-medical-supplies
https://www.epsu.org/article/epsu-calls-immediate-action-prevent-investment-challenges-related-covid-19-pandemic
https://www.epsu.org/article/epsu-calls-immediate-action-prevent-investment-challenges-related-covid-19-pandemic
https://www.epsu.org/article/public-interest-clause-rule-them-all
https://www.epsu.org/article/epsu-says-stopeumercosur-trade-deal
https://www.epsu.org/article/epsu-says-stopeumercosur-trade-deal


 

Informe de Actividades de la FSESP, 2020 – P á g i n a  | 11 

 

PRIVATIZACIÓN, CONTRATACIÓN PÚBLICA Y ASOCIACIONES PÚBLICO 
PRIVADAS  
 

La FSESP continuó promocionando la 
investigación y el material de campaña contra 
la privatización y, en diciembre, colaboró con 
Eurodad (la Red europea sobre deuda y 
desarrollo) en la publicación de un 
comunicado que señala los inconvenientes de 
las colaboraciones público privadas (PPP). 
 
En junio, la FSESP organizó un intercambio en 
línea sobre contratación pública, asociaciones 
público privadas y el impacto de la pandemia, 

donde se observó, en concreto, el legado de la privatización a la hora de mermar la capacidad 
de los servicios públicos en la gestión del virus.  
 
Durante el mismo mes, más de 30 representantes de 14 países se reunieron en línea para 
debatir los retos que conlleva retomar internamente los servicios públicos. La reunión formó 
parte de un proyecto en el que participa la FSESP y otras federaciones sindicales europeas y 
está coordinado por la consultoría Syndex, con el respaldo de los sindicatos. Supuso una 
oportunidad para debatir la nueva guía sobre remunicipalización de la ISP, así como las últimas 
tendencias en la investigación sobre auto aprovisionamiento. 
 

MIGRACIÓN – TRABAJAR POR LA SOLIDARIDAD Y LOS DERECHOS 
HUMANOS  
 
La Comisión Europea publicó su paquete de medidas en un nuevo Pacto europeo sobre 
inmigración y asilo que afirma ser un nuevo comienzo para la humanidad, aunque el énfasis 
permaneció casi exclusivamente en torno a los controles fronterizos y la devolución de los 
solicitantes de asilo, más que en la solidaridad y las medidas fundamentadas en los derechos. 
La declaración de la CES, adoptada en noviembre por el comité rector, recogía varias de las 
inquietudes y sugerencias de la FSESP.  
 
La FSESP y la ISP publicaron declaraciones comunes sobre Día Internacional del Migrante y el 
Día Mundial de los Refugiados. El primer día se centró en la demanda a favor de un enfoque 
basado en los derechos a la migración mientras que en el segundo día, el mensaje clave fue 
que todos los países conviertan la protección a los refugiados en una parte integrada de la 
respuesta frente a la pandemia y de sus planes para la recuperación de la crisis.   
 
La FSESP y algunas de sus afiliadas en las Administraciones nacionales y europeas 
contribuyeron  a la declaración de la CES sobre los trabajadores migrantes y la crisis del Covid-
19, que hacía hincapié en el elevado número de trabajadores migrantes y minorías étnicas, la 

Foto 15 

https://www.epsu.org/article/why-public-private-partnerships-ppps-are-still-not-delivering
https://www.epsu.org/article/public-procurement-ppps-and-concessions-times-covid-19
https://www.epsu.org/article/public-procurement-ppps-and-concessions-times-covid-19
https://www.epsu.org/article/bringing-services-back-house-challenges-trade-unions
https://publicservices.international/resources/publications/taking-our-public-services-back-in-house---a-remunicipalisation-guide-for-workers-and-trade-unions?id=11108&lang=en
https://www.epsu.org/article/new-book-released-remunicipalisation
https://www.etuc.org/en/document/etuc-statement-new-pact-migration-and-asylum
https://www.epsu.org/article/psiepsu-joint-statement-rights-based-approach-migration-3-phrases-solidarity-human-rights
https://www.epsu.org/article/20-june-2020-world-refugee-day
https://www.epsu.org/article/overlooked-migrant-workers-covid-19-crisis
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necesidad de equipos de protección individual (EPI) y la importancia de acceder a la asistencia 
sanitaria pública.   
 

NEGOCIACIÓN COLECTIVA – DEBATE EN TORNO A LA DIRECTIVA  
 
La Presidenta de la Comisión Europea, Ursula von der Leyen, cumplió con su compromiso de 

publicar una iniciativa sobre los salarios 
mínimos en sus cien primeros días de 
mandato. La primera fase de consulta sobre 
unos salarios mínimos adecuados fue lanzada 
en enero y la FSESP convocó a un grupo de 
trabajo para debatir las propuestas. El Comité 
Ejecutivo de la FSESP votó a favor de apoyar la 
respuesta de la CES que, en esa fase, 
destacaba la importancia de emprender 
acciones para fortalecer la negociación 

colectiva así como los salarios mínimos, 
aunque no adoptaba una posición sobre la naturaleza de la legislación. 
 
La segunda fase de consulta se inició en junio y la FSESP organizó un segundo grupo de trabajo. 
La CES elaboró una respuesta detallada que reclamaba una serie de medidas específicas para 
los salarios mínimos y la negociación colectiva, así como las líneas rojas para proteger los 
sistemas de relaciones laborales que no cuentan con salarios mínimos obligatorios. La CES 
demandó también una directiva y esta respuesta fue respaldada por el 85 % del Comité 
Ejecutivo de la CES y más del 80 % del Comité Ejecutivo de la FSESP.  
 
 
El proyecto de legislación se publicó a finales de octubre. La FSESP participó en dos reuniones 
del Comité de negociación colectiva de la CES y 
en dos reuniones de un grupo de trabajo sobre 
el proyecto de directiva. La respuesta inicial fue 
desalentadora ya que muchas disposiciones no 
lograron abarcar las expectativas de la CES y se 
celebraron debates específicos sobre las 
enmiendas necesarias para fortalecer la 
legislación. La FSESP planeó un grupo de 
trabajo para comienzos de enero de 2021 a fin 
de debatir el proyecto.  
 
En la Newsletter se publicaron veinticuatro ediciones sobre negociación colectiva con 
información actualizada sobre negociaciones que han sido claves a lo largo de los servicios 
públicos.   
  

Foto 16 

Foto 17 

https://www.epsu.org/article/affiliates-meet-debate-commission-initiative-minimum-wages
https://www.epsu.org/article/affiliates-meet-debate-commission-initiative-minimum-wages
https://www.epsu.org/article/epsu-affiliates-debate-next-steps-fair-minimum-wage-consultation
https://www.epsu.org/search/type/epsucob_article?mefibs-form-autocomplete-search_api_views_fulltext=&mefibs-form-autocomplete-mefibs_block_id=autocomplete
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DIALOGO SOCIAL – TRAMITACIÓN DE LA CAUSA CONTRA LA COMISIÓN  
 
A lo largo de 2020, en la agenda siguió siendo prioritaria la acción legal contra la Comisión 
Europea en torno al acuerdo sobre la información y la consulta de los interlocutores sociales 
en las Administraciones centrales. El Tribunal General de la Unión Europea falló contra la 

FSESP en su sentencia emitida en octubre de 
2019 y, al mes siguiente, el Comité Ejecutivo 
acordó recurrir la sentencia. El recurso en sí, 
fue presentado formalmente en enero y será 
juzgado por el Tribunal Europeo de Justicia 
(ECJ). 
 
Se ha reconocido generalizadamente la 
naturaleza absolutamente pionera de la causa 
y sus implicaciones para el futuro del dialogo 
social europeo y, en septiembre, las 
Universidades de Lovaina y Bruselas 

organizaron un webinar a fin de debatir las cuestiones fundamentales. Los debates y 
presentaciones del webinar se publicaron posteriormente en un documento de trabajo. 
 
En septiembre, el TJCE anunció que concedería 
una vista oral a la FSESP, convocada para el 26 
de octubre en Luxemburgo. Se designó a un 
abogado general para que analizara en 
profundidad las diferentes alegaciones. El 
informe está previsto para mediados de enero 
de 2021 y es probable que la sentencia del 
Tribunal llegue en primavera.  
 
El Instituto sindical europeo publicó en 
diciembre un análisis sobre el caso que 
cuestionaba “la ausencia de una evaluación adecuada sobre la legitimidad y alcance de la 
valoración de la Comisión lo que derivó en el rechazo de la petición de los interlocutores 
sociales”. En este mismo mes, la CES adoptó una declaración sobre dialogo social a nivel de la 
Unión Europea que hace referencia al “perjuicio causado por la Comisión Europea al oponerse 
a presentar nuestros acuerdos para ser adoptados en forma de directiva.” 
 
A nivel político, la Comisión Europea designó a Andrea Nahles, anterior ministro de Empleo 
alemán, como asesor especial del Comisario de Empleo, Schmit, para las consultas con los 
agentes sociales y realizar recomendaciones concretas sobre cómo mejorar el dialogo social 
en la Unión Europea. En noviembre, se celebró un seminario, en el que la FSESP desempeñó 
un papel activo en los debates presionando a favor de una aclaración de las normas relativas 
al dialogo social basadas en las disposiciones del Tratado y las relativas comunicaciones sobre 
dialogo social. Está previsto que Nahles informe a finales de enero de 2021. 
  

Foto 18 

Foto 19 

https://www.epsu.org/article/epsu-appeals-judgement-eu-general-court
https://www.epsu.org/article/expert-webinar-epsu-case-vs-european-commission-t31018-social-dialogue-and-social-partner
http://csdle.lex.unict.it/docs/workingpapers/European-social-dialogue-in-the-Court-of-Justice-An-Amicus-curiae-workshop-on-the-EPSU-case/6089.aspx
https://www.epsu.org/article/epsu-vs-european-commission-court-case-t-31018-oral-hearing-announced
https://www.etui.org/publications/after-hairdressing-agreement-epsu-case
https://www.etuc.org/en/document/negotiating-fair-future-reinforcing-role-social-dialogue-resolution
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JUSTICIA FISCAL – REVELAR EL ABUSO FISCAL CORPORATIVO 
 
La FSESP celebró la creación de la Comisión permanente sobre delitos fiscales y financieros 
(FISC) en el Parlamento Europeo y recomendó un enfoque sectorial en torno a la evasión fiscal 
mediante, por ejemplo, el examen del comportamiento fiscal de las empresas involucradas en 
la asistencia sanitaria y social, a fin de asociarlo de forma más estrecha con la financiación de 
la recuperación. El Comité de Administración Nacional y Europea (NEA) de la FSESP mantuvo 
un intercambio de ideas con el secretario de la Comisión, Pedro Marqués, eurodiputado de 
los Socialistas y Demócratas.  
 
La confederación sindical austriaca ÖGB  informó al comité NEA sobre las novedades de su 
campaña, en vista de las conversaciones de la OCDE sobre cuestiones fiscales y con el fin de 
lograr una agenda mundial para la reforma fiscal corporativa. 
 
En noviembre, la red para la justicia fiscal publicó el informe 2020 State of Tax Justice junto a 

la ISP y la Alianza mundial para la justicia fiscal, 
que vino a demostrar que los países están 
perdiendo cada año un total de más de 427 mil 
millones de dólares en impuestos a causa del 
abuso fiscal corporativo internacional y la 
evasión fiscal privada. En su conjunto, a los 
países les cuesta el equivalente al salario anual 
de un profesional de enfermería cada segundo 
o cerca de 34 millones de salarios anuales de  
estos profesionales.   
 

La FSESP manifestó su descontento por el hecho de que el Tribunal Europeo de Justicia 
dictaminara que la Comisión Europea debería rescindir la multa de 14 mil millones de euros 
impuesta al gigante tecnológico Apple. La FSESP destacó en su respuesta la necesidad urgente 
de que la Comisión avanzara en relación con las directivas sobre una base imponible común 
para el impuesto de sociedades, sobre la información desglosada por países, y para un 
impuesto sobre las transacciones financieras.  
 

Foto 20 

https://www.epsu.org/article/human-cost-tax-avoidance-superrich-and-multinationals-new-global-report
https://www.epsu.org/article/apple-allowed-have-its-cake-and-eat-it-epsu-regrets-court-decision-wipe-high-tech-giant-s
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En junio, la FSESP publicó una actualización de un análisis previo 
sobre el recorte de empleo en las Administraciones fiscales. 
Reveló que 100 000 puestos laborales se habían suprimido entre 
2008 y 2018 en los 28 países europeos, incluido Reino Unido 
donde, en ese mismo mes, se anunció un recorte en marcha 
adicional de 2 000 puestos laborales.  
 
A comienzos de año se publicó un estudio que relevaba las 
actividades de elusión fiscal de la multinacional de salud 
Fresenius, elaborado por el Centro internacional de 
responsabilidad e investigación fiscal corporativa (CICTAR), en 
cooperación con la FSESP, la ISP y la red de justicia fiscal.  
 
La FSESP apoyó la iniciativa del Observatorio de las 

corporaciones europeas, de presentar una petición para la información pública desglosada 
por países a fin de influir en la reunión de diciembre del Consejo de Asuntos Económicos y 
Financieros (Ecofin). 
 

SECTOR: ADMINISTRACIONES NACIONAL Y EUROPEA 
 
El proceso judicial contra la Comisión Europea fue de nuevo el principal tema de interés del 
Comité en sus reuniones de marzo y octubre. Otra cuestión importante fue también la 
fiscalidad, al igual que transposición de la Directiva relativa a unas condiciones laborales 
transparentes y previsibles en la Unión Europea (TPWCD).  
 
La Directiva contiene disposiciones que permiten la posibilidad de excluir de la cobertura de 
algunos de estos derechos a grandes grupos de funcionarios y trabajadores de los servicios 
públicos de emergencias. La FSESP se unió en calidad de observador a la delegación de la CES 
que participó en el grupo de expertos sobre la transposición de la Directiva, apoyado por la 
Comisión Europea, y que incluía a representantes de los gobiernos. El grupo se reunió tres 
veces durante el año. Se envió al comité NEA un borrador del documento de trabajo sobre 
cómo interpretar la Directiva de la Comisión Europea y se le instó a que contactara con los 
respectivos gobiernos para conocer los planes relativos a la aplicación de las excepciones.  
 
DIALOGO SOCIAL EN LAS ADMINISTRACIONES CENTRALES En diciembre, el Comité celebró su décimo 
aniversario, dando cuenta de los logros pasados y, en particular, del acuerdo sobre los 
derechos de los representantes sindicales en relación con la reestructuración, la salud y la 
seguridad y demás cuestiones. 
 
En la reunión de diciembre también se debatió acerca de las negociaciones planeadas sobre 
digitalización, cuyo mandato fue aprobado en octubre, junto al compromiso de apoyar el 
proceso de la Comisión Europea. La naturaleza del acuerdo, autónomo o legalmente 
vinculante, tuvo que ser decidido junto a los empleadores a mitad de las negociaciones.  
 
En junio, EUPAE, la organización de empleadores y de la parte sindical liderada por la FSESP, 
(TUNED), acordaron una declaración común sobre la pandemia, que reclamaba el 
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https://www.epsu.org/article/governments-offer-billions-corporations-tax-control-should-be-strengthened-says-epsu
https://www.epsu.org/article/epsu-expresses-solidarity-tax-inspectors-and-pcs-union-uk-government-paves-way-tax
https://www.epsu.org/article/german-companies-are-among-world-s-leading-tax-avoiders
https://www.epsu.org/article/10th-anniversary-eu-social-dialogue-committee-central-governments
https://www.epsu.org/article/10th-anniversary-eu-social-dialogue-committee-central-governments
https://www.epsu.org/article/statement-covid-19-and-its-aftermath-eu-social-partners-central-governments-investing
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reconocimiento en positivo del sector público y sus trabajadores como básico para los planes 
de recuperación económica de la Unión Europea y un aumento de la inversión en personal del 
sector público, quienes han mostrado el valor del estado de bienestar democrático.  
 
A comienzos de año, los agentes sociales acordaron una contribución común a la primera fase 
de consulta sobre unos salarios mínimos justos de la Comisión Europea, donde se destaca la 
importancia del derecho a la negociación colectiva, especialmente a nivel sectorial, y la 
autonomía de los interlocutores sociales, siendo ambos esenciales para lograr salarios más 
justos.  
 
RED DE SERVICIOS PENITENCIARIOS La FSESP acordó una reunión en línea para la red en abril a fin 
de ponerse al día sobre la propagación del virus Covid-19. Durante el período previo a la 
reunión, la FSESP elaboró una actualización sobre el impacto del virus en las cárceles de 
Europa y otros centros de detención, además de cinco recomendaciones políticas para 
proteger a los trabajadores de los centros penitenciarios y a quienes están bajo sus cuidados. 
En mayo, la FSESP se unió a la campaña mundial #WeApplaud campaign, que es una muestra 
de apreciación de los servicios públicos esenciales prestados por los trabajadores 
penitenciarios. La red se reunió de nuevo a comienzos de octubre para continuar los debates 
en torno al impacto de la pandemia, incluyendo las presentaciones de académicos quienes 
han estado investigando sobre esta cuestión.   
 

SECTOR: SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD  
La actividad de los servicios sociales y de salud 
estuvo presidida más que otros sectores por la 
respuesta a la pandemia del Covid-19, que se 
inició a finales de febrero mediante el envío de 
una carta en coordinación con las afiliadas 
italianas, donde se reclamaba a la Comisión 
Europea que adoptara acciones urgentes, 
concretamente, en relación con la salud y la 
seguridad de los trabajadores de la asistencia 
sanitaria y social.  
Ante la necesidad de reaccionar rápidamente 

frente a las circunstancias cambiantes, el Comité permanente de servicios sociales y de salud 
se reunió cinco veces a lo largo del año, en marzo, abril, junio, septiembre y octubre.  
 
La FSESP estuvo en contacto desde el inicio con la Dirección de Salud de la Comisión Europea 
(DG Santé) y, el director de la Unidad de salud pública y gestión de crisis participó en la reunión 
del Comité permanente de abril. Al mes siguiente, la FSESP presentó su trabajo y opiniones 
sobre los retos actuales y futuros de la sanidad en un debate organizado por la DG Santé. 
Además, se establecieron relaciones con el Centro Europeo para la Prevención y el Control de 
las Enfermedades (ECDC) y la Organización Mundial de la Salud (OMS) en Europa.   
 
La FSESP se mantuvo en estrecho contacto con la DG Santé conforme iba evolucionado la 
crisis, inicialmente supervisando la ejecución del Instrumento de Asistencia Urgente y, 
posteriormente, como política desarrollada en torno al programa EU4health. La FSESP celebró 
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el programa, si bien lamenta que no hubiera logrado abordar la necesidad de coordinación en 
torno a la dotación de personal, la salud y la seguridad y las condiciones salariales y laborales 
de los trabajadores sanitarios.  
 
El Comité HSS aprobó un plan para el futuro de la asistencia sanitaria después del Covid-19, 
que establece las prioridades para trabajar a medio y largo plazo a fin de garantizar que las 
lecciones aprendidas de la crisis se conviertan en acciones concretas.  
 

La FSESP abordó la cuestión del impacto psicosocial de la pandemia, sumándose a la task force 
de la DG Santé, mediante su asesoramiento sobre cuestiones de salud mental relacionadas 
con el Covid-19 y, en mayo, con la organización de un webinar sobre esta cuestión, junto a la 
Asociación Europea de Psiquiatría (EPA). Fue una de las varias colaboraciones con la EPA, 
además de la declaración común publicada el Día Mundial de la Salud Mental. 
 

La FSESP mantuvo contacto también con otras organizaciones que representan a los 
profesionales sanitarios, mediante la organización en la fase inicial de la pandemia de una 
reunión de coordinación con nueve de ellas. Las organizaciones se unieron para publicar una 
declaración común que reclama acciones para gestionar la escasez de equipos de protección 
individual (EPI) y médica.  
 

Durante la segunda mitad de año,  gran parte de la actividad se centró en los preparativos en 
torno a la semana de acción de finales de octubre. La semana, que fue un éxito, contó con la 
participación de más de 28 afiliadas de 22 países y otras cinco que la apoyaron mediante su 
trabajo en los medios de comunicación. La jornada principal de la semana fue el jueves, 29 de 
octubre, que coincidía con el Día mundial de Acción “Invest in Care” de la Confederación 
Sindical Internacional (CSI).  
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Durante esta semana, la FSESP se unió a Amnistía Internacional en una reunión para presentar 
su informe, Exposed, silenced, attacked: failures to protect health and essential workers during 
the COVID-19 pandemic. 

 
También en octubre se produjo el 
lanzamiento de la campaña  Stop Cancer at 
Work. La FSESP formó parte junto a una 
amplia coalición de organizaciones de 
profesionales, sindicatos y grupos de 
pacientes, y está orientada a garantizar que 
la revisión de la Directiva sobre Agentes 
Carcinógenos y Mutágenos incluya los 
fármacos específicos que causan cáncer y 
que no se incluyeron en el proyecto de 
propuesta inicial.  

 
En noviembre, el Comité HSS participó en un seminario común con el Instituto Sindical 
Europeo (ETUI) orientado en la pandemia y en cómo garantizar la preparación del personal 
sanitario. Además de las presentaciones de las afiliadas, también intervinieron expertos de la 
OCDE y la CES.  
 
DIALOGO SOCIAL SECTORIAL DE LOS SERVICIOS SANITARIOS Y HOSPITALARIOS A comienzos de año, la FSESP 
y HOSPEEM mantuvieron debates para la revisión del programa de trabajo como respuesta a 
la pandemia. Una de las iniciativas específicas fue la contribución común al debate del 
programa EU4Health.   
 
La FSESP y HOSPEEM reclamaron a la Comisión Europea en común que incluyera en la revisión 
de la Directiva sobre los Agentes Carcinógenos y Mutágenos las sustancias peligrosas, como 
los fármacos citotóxicos. La carta declaraba también la necesidad de que participaran los 
agentes sociales en la elaboración de medidas no legislativas.  
 
En enero se dieron los primeros pasos de un proyecto de dos años financiado por la Comisión 
Europea que contribuye a la creación de capacidades para los agentes sociales del sector 
hospitalario en 14 países mediante el intercambio de temas y prioridades relevantes en vista 
del dialogo social sectorial a nivel de la Unión Europea.   
 
SERVICIOS SOCIALES En varios países europeos, el sector de cuidados demostró ser 
particularmente vulnerable ante la pandemia del Covid-19, y el virus se cobró numerosas vidas 
en las residencias de mayores. Se podría haber previsto, ya que existían pruebas generalizadas 
de la falta de personal y financiación en el sector. La FSESP fue muy activa en la defensa de los 
trabajadores de servicios sociales ante las instituciones europeas.  
 
A finales de abril, el Secretario general participó en un intercambio de opiniones con cuatro 
comisarios y ocho organizaciones de la sociedad civil, donde apremió sobre la necesidad de 
actuar en relación con los equipos de protección individual (EPI), y de iniciativas a plazo más 
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largo que incentiven la inversión. A ello siguió en junio una cumbre sobre servicios sociales en 
la que participó el Vicepresidente de la Comisión Dubravka Šuica, donde se presionó sobre 
cuestiones similares a nivel nacional y la FSESP destacó que los servicios sociales no deberían 
considerarse como un elemento adicional de la asistencia sanitaria.   
 
A comienzos de julio, la FSESP junto al Foro europeo de las personas con discapacidad y la 
Plataforma europea de personas mayores (AGE), reclamaron formalmente al Parlamento 
Europeo que iniciara una investigación para evaluar los errores de las autoridades a la hora de 
abordar y gestionar la crisis en el sector de los cuidados de larga duración durante el Covid-
19. Ochenta y ocho eurodiputados de seis grupos políticos apoyaron esta iniciativa.  
 
En febrero, la FSESP participó en una consulta de los agentes sociales sobre el futuro de los 
cuidados de larga duración, que señala la necesidad de abordar la falta de personal y los bajos 
salarios de los trabajadores y de garantizar que todos los Estados miembros desarrollen los 
cuidados de larga duración como parte de la protección social.  
 
A finales de marzo, la FSESP se unió a la organización de empleadores de servicios sociales, 
FESE, en la publicación de una declaración donde expresaban su preocupación sobre el 
personal y la seguridad y la salud en el sector, y la importancia del dialogo social a la hora de 
encontrar soluciones.  
 

La FSESP continuó su cooperación más 
extensa con la FESE y, en febrero, se celebró 
el segundo seminario del proyecto DialogueS, 
siendo los principales temas la diversidad y la 
movilidad. En junio, las dos organizaciones 
publicaron un informe común sobre 
captación y retención, que señalaba la 
necesidad de actuar en una serie de áreas 
como el trabajo digno, la salud y la seguridad, 
la formación y la conciliación de la vida laboral 
y privada.   

 
Por último, la publicación en diciembre del estudio de representatividad en la Administración 
Local y Regional y los servicios sociales demostró claramente que la FSESP es la federación 
sindical con mayor representatividad en el sector de servicios sociales, y organiza a los 
trabajadores en el ámbito público, sin ánimo de lucro y lucrativo.  
 
ASISTENCIA A LA INFANCIA La red de asistencia a la infancia se reunió en mayo para debatir temas 
de seguridad clave en torno a la reapertura de las instalaciones de asistencia a la infancia tras 
el confinamiento y el papel de los sindicatos a la hora de establecer las condiciones 
apropiadas. En septiembre, la FSESP contribuyó al seminario sobre la asistencia a la infancia, 
organizado por los agentes sociales europeos a nivel intersectorial. En los debates se trató 
sobre la desigualdad de género, la disponibilidad, los modelos de financiación, el papel de la 
negociación colectiva y el dialogo social. 
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En noviembre, la FSESP apoyó, en el Día Mundial de la Infancia, una petición a favor de una 
Unión para la infancia y la acción para abordar el impacto del aumento de la pobreza sobre la 
infancia y los problemas asociados a la prestación de educación como resultado de la 
pandemia. La FSESP destacó también la necesidad de abordar los bajos salarios del sector de 
asistencia a la infancia.   
 
La red de asistencia a la infancia de la FSESP fue también muy activa mediante su contribución 
al grupo de trabajo sobre educación y  cuidados en la infancia temprana de la (DG EAC) de la 
Comisión Europea, que se centró en las condiciones laborales y la profesionalización. El 
informe final está previsto que se publique a comienzos de 2021.  
 

SECTOR: ADMINISTRACIÓN LOCAL Y REGIONAL  
 
El Comité permanente de Administración local y regional organizó de nuevo su reunión 
prevista para marzo para celebrarla en línea y, en abril y octubre, se celebraron dos reuniones 
más en línea. En los debates se trató sobre el impacto económico de la pandemia y las clases 
de políticas necesarias para gestionarlo, así como sobre digitalización y remunicipalización. El 
Comité identificó el teletrabajo/trabajo inteligente y el tiempo de trabajo/el derecho a la 
desconexión como áreas importantes para trabajar junto a la organización de empleadores, 
CMRE. Como seguimiento al seminario en línea sobre remunicipalización de junio, el Comité 
debatió cómo provechar al máximo el material elaborado ya por la ISP y la FSESP y sobre la 
posibilidad de desarrollar un proyecto, posiblemente con algunos elementos formativos.   
 
DIALOGO SOCIAL DE LA ADMINISTRACIÓN LOCAL Y REGIONAL En la reunión de febrero, el Comité aprobó 
una reacción común a la primera fase de consulta sobre unos salarios mínimos justos de la 
Comisión Europea. También se debatió la Comunicación de la Comisión Europea sobre una 
Europa social más fuerte (Stronger Social Europe), se manifestó el interés en el seguimiento 
de iniciativas de contratación pública socialmente responsable y se inició la planificación del 
nuevo proyecto de creación de capacidades “EU Dialogue, Local Solutions”. 
 
En julio, la FSESP y CMRE se sumaron a los sindicatos y patronales de otros cinco comités de 
dialogo social para conmemorar el décimo aniversario de las directrices multisectoriales para 
abordar la violencia de terceros y el acaso en el trabajo.  
 
En junio, la FSESP y CMRE acordaron una declaración sobre el Covid-19 y sus consecuencias, 
que destaca el impacto sobre los servicios sociales y de salud, el masivo declive económico, 
así como la necesidad de abordar las cuestiones de seguridad en el lugar de trabajo.  
 

https://www.epsu.org/article/world-children-s-day-epsu-supports-call-child-union
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En enero se celebró la conferencia final del proyecto común “Localising the European 
Semester” mediante la publicación de un 
manual, un informe del proyecto y una 
declaración común. La FSESP y CMRE acordaron 
las recomendaciones para que la Comisión 
Europea y los gobiernos nacionales actúen a fin 
de garantizar que se consulte adecuadamente a 
los interlocutores sociales de la Administración 
local y pudieran participar en el proceso del 
Semestre.  
 
 

 
RED DE BOMBEROS La red no se reunió en 2020 pero los miembros realizaron actividades en 
torno a varias cuestiones, como: un intercambio con los eurodiputados sobre las revisiones 
de la Directiva sobre Carcinógenos y Mutágenos previsto para comienzos de 2021; la campaña 
“Stop cancer at work”; el proyecto de adaptación al cambio climático de la CES; y el tiempo de 
trabajo, con una reacción, mediante una declaración común contundente, frente a los 
rumores acerca de los intentos de excluir a los bomberos de la cobertura de la Directiva sobre 
el Tiempo de Trabajo.  
 

SECTOR: EMPRESAS DE SERVICIOS PÚBLICOS 
 
El Comité permanente de empresas de servicios públicos se reunió el 26 de febrero en 
Bruselas y el 10 de noviembre en línea. Los debates principales abarcaron las iniciativas 
recientes relativas al cambio climático (el Pacto Verde, los planes nacionales sobre la energía 
y el clima y los planes sobre transición justa, los compromisos internacionales –la aplicación 
del acuerdo de París, y la conferencia COP sobre el cambio climático), los comités de dialogo 
social de la electricidad y el gas, el derecho a la energía y las campañas sobre el agua, la 
economía circular y la labor de la red de política empresarial y los comités de empresa 
europeos, que se reunieron los días 26 de febrero y 9 de noviembre. Todo ello aparece 
detallado más abajo en la sección pertinente.    

DIALOGO SOCIAL SECTORIAL DE LA ELECTRICIDAD En abril, la FSESP, la 
federación europea sindical industriAll y Eurelectric, la 
organización de empleadores, publicaron un marco de acciones 
sobre digitalización. El objetivo es aplicar una serie de medidas 
para 2022 que abordarán los retos y oportunidades creados por 
los nuevos procesos digitales. El marco comprende la 
reestructuración, las capacidades y la formación, y aborda los 
riesgos psicosociales y el derecho a la desconexión.  
 
Los interlocutores sociales han participado en el proyecto 
Skills2Power, que analiza las formas de solucionar las divergencias 
de capacidades en educación y formación, al tiempo que se 
fortalecen las relaciones entre los prestadores de formación 
profesional y formación, y los interlocutores sociales nacionales 
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en materia de capacidades, inteligencia y anticipación. Se pospusieron algunas de las 
reuniones, y el proyecto se amplió debido a la pandemia.  
 
En vista de los problemas originados por la pandemia, el Comité 
acordó en su reunión plenaria de octubre orientar de nuevo las 
actividades de 2021 y 2022 en determinados temas y, 
específicamente, las necesidades en materia de transición justa 
y capacidades para llevar a cabo la descarbonización y 
digitalización.  
 
DIALOGO SOCIAL SECTORIAL DEL GAS En diciembre, la FSESP se unió a 
la organización de empleadores industriAll Europe y Eurogas para 
realizar un webinar sobre la transición hacia la neutralidad 
climática y la necesidad de garantizar que sea solo para los 
trabajadores del sector. El evento fue albergado por los 
eurodiputados Agnes Jongerius (Socialdemócratas) y Dennis 
Radtke (Partido Popular Europeo) y es consecuencia de la 
adopción de una declaración común sobre transición justa.   
 
El Comité acordó aplicar a un proyecto común financiado por la Unión Europea que examinará 
los “retos y oportunidades para el empleo en el sector del gas dentro del contexto de la 
transición energética europea: garantizar una transición justa para los trabajadores”. El 
Comité debatió también las consecuencias del Covid-19 sobre las empresas del gas y sus 
trabajadores y la estrategia para el hidrógeno de la Unión Europea.  
 
DERECHO A LA ENERGÍA La FSESP continuó siendo un miembro líder en la coalición por el Derecho 
a la energía, que aglutina a sindicatos, grupos antipobreza y otra serie de organizaciones de la 
sociedad civil dedicados a acabar con la pobreza energética en toda Europa. Las actividades 
de promoción de este año se centraron en las recomendaciones de la Comisión Europea sobre 
la pobreza energética y la  ola de creación de renovación. La coalición organizó en diciembre 
un foro en línea sobre el derecho a la energía al que contribuyó la FSESP con un seminario 
sobre “Going public: the way forward to end energy poverty? The failure of energy market 
liberalisation.”  
 

La coalición puso de manifiesto también cómo había repercutido el Covid-19 sobre las 
personas pobres y reclamó un rescate verde para anteponer la pobreza energética de Europa 
primero.  
 
DERECHO AL AGUA La FSESP continuó su labor de apoyo a la determinación del derecho humano 
al agua en la Unión Europea y agradeció el resultado de la votación sobre la Directiva sobre el 
Agua potable en diciembre, en el Parlamento Europeo, como un avance, aunque tímido, para 
la consecución de este derecho.                          
 
COMITÉS DE EMPRESA EUROPEOS La FSESP lanzó un nuevo proyecto financiado por la Comisión 
Europea sobre la creación de redes empresariales y comités de empresa europeos en las 
empresas de servicios sociales y de salud, orientándose, esta vez en Norlandia y Colisée. En 
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septiembre, se celebró el evento de lanzamiento. Se está llevando a cabo una encuesta sobre 
las condiciones laborales y las relaciones sociales en ambas empresas y hay previstas  
reuniones empresariales para 2021.  
 
La FSESP participó en la coordinación de las reuniones de los comités de empresa europeos 
de Korian (junio y noviembre de 2020) y ofreció su apoyo a los órganos de negociación 
especiales en Ramsey Générale de Santé y Attendo. El proceso de negociación en ORPEA 
resultó ser muy dificultoso como consecuencia de las acciones antisindicales de la empresa. 
No obstante, la FSESP continúa intentando la conclusión de un acuerdo.  
 
En marzo, la FSESP se unió a otras federaciones europeas sindicales para publicar unas 
directrices sobre el mantenimiento de los procesos de información y consulta como resultado 
del Covid-19, que se revisaron en octubre, ante los continuos problemas originados por la 
pandemia.  
 
De nuevo, junto a otras federaciones europeas sindicales, la FSESP continuó supervisando las 
implicaciones del Brexit para las empresas multinacionales y, en abril, se publicaron las 
recomendaciones comunes.   
 
AVANCES EN LAS EMPRESAS Se continuó trabajando en torno a la creación de un acuerdo marco 
global en la multinacional de salud Fresenius. La alianza sindical de la empresa se reunió en 
línea a finales de octubre y debatió cuestiones relacionadas con la respuesta a la pandemia y 
la organización sindical.  
 

La FSESP apoyó la campaña de la CES/FSE 
“More democracy at work” que contó con la 
participación del Secretario general en una 
reunión en línea celebrada en noviembre, 
donde destacó la importancia de la campaña 
para cuestionar la organización en empresas 
como ORPEA.   
 
 
 

 

RED JUVENTUD – HACER FRENTE A LA PANDEMIA  
 

En torno a 40 participantes de las afiliadas de 
22 países intervinieron en la reunión en línea 
de la red Juventud, celebrada en julio. La 
reunión incluía una contribución de Michael 
Watts, de la Oficina de Actividades para los 
Trabajadores la OIT, sobre los desafíos a los 
que tienen que hacer frente los trabajadores 
jóvenes y los jóvenes que buscan trabajo 
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durante la pandemia, y una mesa redonda asociada en el que participaron representantes de 
la afiliadas a la FSESP.   
 
En agosto, la red Juventud utilizó el Día mundial de la Juventud para poner de manifiesto el 
devastador impacto de la pandemia sobre el empleo, la educación y la formación. Aunque 
también destacó iniciativas positivas que han adoptado las afiliadas a la FSESP para la 
contratación y apoyo a los jóvenes trabajadores.  
 
En la siguiente mitad del año, la red Juventud organizó seminarios en línea sobre temas de 
relevancia para los jóvenes sindicalistas. En octubre, la red colaboró con la nueva red de 
captación y organización de la FSESP a fin de realizar un seminario en línea sobre el reto de la  
captación y organización de los trabajadores jóvenes. En noviembre, los participantes 
debatieron los retos en materia de salud mental para los jóvenes trabajadores.  
 
En diciembre, la red Juventud publicó en el Día de los Derechos Humanos una serie de videos 
donde jóvenes sindicalistas de toda Europa explicaban el motivo por el que se sindicalizaron 
y cómo su sindicato promueve los derechos humanos de forma concreta.  
 

EUROPA CENTRAL Y ORIENTAL  
 
El colegio electoral de Rusia y Asia Central se reunió en Kazakstán en marzo, justo antes de 
que se generalizaran las restricciones a los desplazamientos en toda Europa, y las reuniones 
se celebraron en línea. Además del debate sobre el impacto inicial del virus, los participantes 
escucharon también acerca de las dificultades que afrontaba el sindicato de salud de 
Kazakstán y los problemas más generales asociados a los derechos sindicales y de los 
trabajadores.  
 
Las restantes reuniones de los colegios electorales se pospusieron hasta más adentrado el 

año, cuando se celebraron en 
línea. Entre los temas comunes 
figuran: el impacto del Covid-
19, la captación y organización 
y la negociación colectiva y los 
salarios mínimos. El colegio 
electoral del Noreste de Europa 
se reunió en septiembre y el 
colegio electoral de Sureste de 
Europa, un  poco más 
adentrado el mes. El colegio 
electoral de Europa Central y 
los Balcanes Occidentales se 
reunió en octubre.  

 
 
 
 

Foto 31 

https://www.epsu.org/article/world-youth-day-we-demand-young-workers-must-not-bear-brunt-current-crisis
https://www.epsu.org/article/young-workers-recruitment-challenge-trade-unions
https://fb.watch/3oSXzYo4K5/
https://www.epsu.org/article/russia-and-central-asia-constituency-trade-union-rights-coronavirus-organising-and
https://www.epsu.org/article/south-east-european-constituency-unions-mobilise-assist-workers-pandemic
https://www.epsu.org/article/south-east-european-constituency-unions-mobilise-assist-workers-pandemic
https://www.epsu.org/article/constituency-central-europe-and-western-balkan-unions-see-dramatic-increases-covid19-cases
https://www.epsu.org/article/constituency-central-europe-and-western-balkan-unions-see-dramatic-increases-covid19-cases
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COMUNICACIONES 
 
En 2020, la labor divulgadora de la FSESP tuvo que adaptarse al brote de la pandemia, y se 
celebraron más jornadas internacionales como eventos en línea. Ahora contamos con 6 200 
seguidores en Twitter (un aumento de 700 en relación con 2019, una media de dos más al día) 
y 6 600 en Facebook (1 200 más que en 2019, una media de más de tres nuevos seguidores al 
día). La cuenta de Instagram tiene ahora 585 seguidores (150 más que el año anterior). En 
2020, aumentó el uso de LinkedIn y ahora contamos con 447 seguidores. Tenemos 60 
suscriptores al canal de YouTube, y pretendemos desarrollar esta actividad. También, ha 
aumentado el uso de Flickr.   
 
La base de datos tiene 8 407 contactos, 2 504 obtienen la Newsletter principal de la FSESP y 3 
307 la Newsletter sobre negociación colectiva. Para la correspondencia externa hemos 
migrado a MailChimp. 
 
Durante este año hubo 227 738 visitas a nuestra página web de 87 946 usuarios diferentes. 
Tenemos menos visitas que en 2019, pero más usuarios individuales (un aumento de 20 000 
usuarios más que el año anterior). Se publicaron 427 artículos (100 más que en 2019), 
incluyendo artículos sobre documentos de la reunión (alrededor de 50) pero, sin incluir las 
editoriales de las Newsletter (se envió 20 Newsletters de la FSESP y 24 de negociación 
colectiva). Incluyendo a todas las noticias sobre negociación colectiva (sobre 270) y la página 
de eventos (57 eventos en 2020), el número total de páginas publicadas es de alrededor de 
750. El número total es un poco menor que el correspondiente a 2019 debido a la disminución 
de reuniones durante el periodo de un año.  
 
Para la semana de acción sobre la campaña de salud de octubre se contó con una excelente 
cobertura informativa, con artículos en los medios de comunicación de Bruselas y la presencia 
de medios procedentes de Italia, España, Turquía, Austria, Reino Unido, Francia, Montenegro, 
Serbia, Bélgica, Eslovenia, Países Bajos, Bulgaria y Rusia.  
 

COMITÉ EJECUTIVO 
 
El Comité Ejecutivo de abril se pospuso a consecuencia de la pandemia hasta junio y se celebró 
en línea, como ocurrió con la reunión a finales de noviembre. En la reunión de junio  se debatió 
sobre un borrador de documento que establece las áreas clave de trabajo en respuesta al 
Covid-19, tanto a corto como a plazo más largo, y se concluyó en la reunión de noviembre. El 
Secretario general de la CES, Luca Visentini, intervino en la reunión de junio, y señaló las 
principales áreas de trabajo que se están adoptando en respuesta a la pandemia. También 
intervino en la reunión el director del ISE, Philippe Pochet, quien se detuvo más en los retos 
más estratégicos que afronta el movimiento sindical europeo.  
 

https://www.epsu.org/article/23-june-public-service-action-day-and-other-decisions-epsu-executive-committee
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El Comité Ejecutivo acordó en la reunión de noviembre 
convertir el 23 de junio en una jornada de acción común para 
celebrar la labor de los trabajadores del servicio público 
durante la pandemia. El Secretario general adjunto de la CES, 
Pelle Hilmersson se unió a la reunión para debatir una amplia 
serie de cuestiones relativas a la salud y seguridad 
ocupacional, como lograr que se reconozca el Covid-19 como 
una enfermedad laboral, el estrés, el cáncer en el lugar de 
trabajo y la necesidad de una nueva estrategia sobre salud y 
seguridad de la Unión Europea. El personal responsable de la 
captación y la organización de la FSESP presentó sus 

actividades recientes y la estrategia futura, siendo varios los miembros del Comité que 
señalaron lo fundamental que es esta labor para los sindicatos y la FSESP.  El Ejecutivo acordó 
una declaración en apoyo a la huelga del sector público, el 9 de diciembre en Italia.  
 

EL TRABAJO JUNTO A OTRAS ORGANIZACIONES 
 
Las actividades en materia de digitalización fueron una de las principales áreas de cooperación 
con la ISP durante este año, particularmente dentro del contexto del proyecto sobre 
negociación colectiva. La ISP contribuyó a la conferencia final de diciembre y continuaron los 
debates en torno a la mejor forma de coordinar la elaboración de una guía del proyecto y la 
recopilación de cláusulas de negociación colectiva planeada por la ISP. La migración fue, como 
es habitual, otra área importante de trabajo en común y como fueron las declaraciones 
publicadas para el Día internacional de los Migrantes y el Día mundial de los Refugiados. 
 
La FSESP continúa asegurándose de que la CES aborde los temas clave y en la colaboración de 
este año se incluyeron actividades en torno a la trasparencia salarial, la adaptación al cambio 
climático y la migración. Fue particularmente alentador ver cómo van figurando de forma 
prominente en la agenda de la CES  cuestiones sobre justicia fiscal y que seguirá así en 2021.  
 
La respuesta a la crisis del Covid-19 produjo una serie de iniciativas comunes. La FSESP ha 
trabajado por primera vez junto a Amnistía Internacional y la Asociación Europea de 
Psiquiatría en la organización de eventos y está fortaleciendo sus vínculos con varias 
organizaciones profesionales y de la sociedad civil en materia de asistencia sanitaria y social.  

 
En común con Eurocop y EUROMIL, las 
federaciones europeas sindicales que 
representan a policías y militares, la FSESP 
logró el apoyo económico para un proyecto de 
dos años sobre los derechos sindicales y la 
aplicación de la Directiva relativa a unas 
Condiciones Laborales Transparentes y 
Previsibles en la Unión Europea. El inicio del 
proyecto está previsto para 2021.  
 
 

Foto 32 

https://www.epsu.org/article/epsu-executive-discussed-strategies-change-society-and-our-economy-post-covid-and-decided
https://www.epsu.org/article/digitalisation-and-collective-bargaining
https://www.epsu.org/article/psiepsu-joint-statement-rights-based-approach-migration-3-phrases-solidarity-human-rights
https://www.epsu.org/article/20-june-2020-world-refugee-day
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ASUNTOS ORGANIZATIVOS  
 
FINANZAS Las finanzas de la FSESP permanecieron en positivo y las expectativas eran que 
acabáramos el año con superávit debido a las restricciones en los desplazamientos y la 
ausencia de reuniones presenciales. Junto a la ISP acordamos reducir la contribución al 
presupuesto de la FSESP.  
 
AFILIACIÓN Se produjeron seis nuevas afiliaciones durante el año y dos reafiliaciones. El Comité 
Ejecutivo de noviembre de 2019 aprobó cinco nuevas afiliaciones, que entraron en vigor en 
enero de 2020: La Fédération Protection Sociale Travail Emploi (PSTE, Francia, 15 690 
miembros), la Federación nacional de sindicatos independientes de servicios penitenciarios 
(FBVSZOSZ, Hungría, 1 200 miembros), la Federación sindical de Moldavia (Sindlex, 4 000 
miembros), la Konfederacija Sindikatov Slovenije (Pergam, 3 000 miembros) y el Consejo 
republicano de la unión de trabajadores de la salud de Uzbekistán (RCHWUU, 15 000 
miembros). La sexta afiliación nueva fue la del sindicato UNIO (Finlandia, 3 882 miembros). 
Las reafiliaciones corresponden a la Federación nacional de química Podkrepa (FCW-PODK, 
500 miembros) y la Federación sindical de los trabajadores de la energía de la República de 
Moldavia (SINDENERGO, 2 000 miembros). No se produjo ninguna desafiliación durante año, 
pero se suspendió a cuatro sindicatos: la Alianza de servicios públicos de Irlanda del Norte 
(NIPSA, Reino Unido; 20 180 miembros), el sindicato independiente de trabajadores de 
empresas de servicios públicos de R/F Bosnia-Herzegovina (10 100 miembros), la Federación 
general de personal PPC (sector de la electricidad) (GENOP/DEH KHE, Grecia, 5 000 miembros), 
DISK/Enerji-Sen (Turquía, 200 miembros).   
 
 
PERSONAL  
Diane Gassner se jubiló el primero de junio, tras 27 años en la FSESP. Diane ha sido una fuerza 
constante, que ha estado detrás de la organización de la labor en el Secretariado de la FSESP, 
concretamente garantizando el éxito de nuestros congresos durante todo este tiempo.  
 
En enero, Jakob Embacher comenzó a trabajar como asistente de Política, principalmente en 
el ámbito de los servicios sociales y actividades de Juventud. El responsable de Servicios 
Sociales y Salud, Luca Scarpiello, dejó su puesto a finales de diciembre y fue sustituido por 
Adam Rogalewski, mientras que Artem Tidva fue designado a comienzos de noviembre para 
trabajar en captación y organización. Está previsto que ambos comiencen a trabajar a 
principios de 2021, Artem desde Ucrania.  
 
Sylvie Dewambrechies, asistente administrativa, abandonó la FSESP en enero, tras 10 años 
trabajando con la organización. Silvia Espinoza fue contratada en la primera mitad de año con 
carácter temporal a fin de sustituir a Mounia Boudhan, asistente personal, durante su permiso 
por maternidad. Samantha fue posteriormente contratada de forma permanente para asumir 
algunas de las obligaciones anteriores de Diane.  
 
En octubre de 2020, el contrato temporal de Tuscany Bell, asistente de Comunicaciones se 
amplió por un año a tiempo completo.  
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Como es habitual, varios trabajadores en periodo de prácticas contribuyeron a la labor de la 
FSESP como parte de sus estudios: Elisabet Szakacs, de la Universidad de Ámsterdam; Aurélien 
De Bolster y Lea Vromman, ambos del Institut des Hautes Etudes des Communications 
Sociales, en Bruselas; Sarah Hamoudi y Jason Schneck, de la Universidad global del trabajo, en 
Alemania. Mikael Ruukel, quien dejó su puesto como secretario internacional de Vision, la 
afiliada sueca de la FSESP, se acogió a un permiso para estudiar y se incorporó para trabajar 
en periodo de prácticas como parte de su curso en la Universidad estatal de Pensilvania, 
Estados Unidos.  
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Leyendas de las fotografías  
 
Portada, de arriba abajo y de derecha a izquierda: Semana de acción sobre Salud, 26-29 de octubre, 
Letonia (LVSADA) 

• Semana de acción para la Salud, FSESP, Rond-Point Schuman, Bruselas, 29 de octubre de 2020 

• Vicepresidente de la FSESP, F Geng, y Secretaria general adjunta P. Clarke, leyenda de la acción 

fotográfica de la CES en apoyo a la campaña contra el trabajo no declarado, dirigida por la 

“plataforma europea para abordar el trabajo no declarado”, 9 de marzo de 2020, Bruselas 

• Acción sobre la brecha salarial de género, 25 de febrero, Bruselas 

• El Secretario general de la FSESP en una acción de protesta de los sindicatos belgas y La Ligue 

des Droits Humains, 10 de diciembre, Día internacional de los Derechos Humanos, Bruselas 

• Reunión del Secretario general de la FSESP, el Secretario general de IndustriAll-Europe, L. 

Triangle y Secretario confederal de la CES, I. Schömann, con el Comisario T. Breton, 12 de 

febrero, Bruselas 

• Amnistía Internacional – Conferencia en común con la FSESP sobre las violaciones de los 

derechos humanos de los trabajadores sanitarios y de cuidados sociales, 28 de octubre  

• Expresando la solidaridad con los sindicatos ucranianos: Secretario general de Unison y el 

Presidente de la ISP, Dave Prentis, con la vicepresidenta de la FSESP Liz Snape y el Secretario 

general de la FSESP, el 22 de enero, Londres  

• Webinar de la Red Juventud, 6 de noviembre 

• Día internacional de los Servicios Públicos, 23 de junio  

• Semana de acción para la Salud, 26-29 de octubre, ÖGB Younion, Austria 

Foto 1:  Semana de acción para la Salud de la FSESP, Bruselas, 29 de octubre de 2020 

Foto 2:  Información y Consulta 

Foto 3:  Posición de la FSESP sobre el Pacto Verde europeo  

Foto 4:  Informe de la FSESP “Safe Jobs in the Circular Economy” 

Foto 5:  Manifestaciones de los sindicatos de Salud y Servicios Públicos en París, Francia, 30 de 
junio de 2020 – Secretario General y Vicepresidenta de la FSESP, Francoise Geng (CGT-
Santé), Didier Birig y Didier Pirot (FO-SPS) 

Foto 6:  Solidaridad con los trabajadores en huelga de las residencias de mayores de ORPEA, 
Waterloo, Bélgica, 3 de marzo 

Foto 7:  Acción de protesta de los miembros de Ver.di contra el despido de trabajadores en la 
empresa privada de cuidados sanitarios, AMEOS, Alemania, 12 de febrero  

Foto 8:  El Secretario general de la FSESP se suma a la manifestación (misión CES-CIS) frente al 
Ministerio de Economía, 26 de febrero, Kiev, Ucrania 

Foto 9: Acción en los sectores sanitario y de cuidados, septiembre, Italia  

Foto 10: Logo de la FSESP sobre el Día internacional para la eliminación de la violencia contra las 
mujeres, 25 de noviembre  

Foto 11: Logo de la FSESP sobre la brecha salarial de género (Directiva sobre la Transparencia 
Salarial) 

Foto 12: 4º webinar de la Red para la captación y organización de la FSESP, 16 de diciembre  

Foto 13: Portada de la guía de la FSESP “Generar poder sindical- ganancia para los miembros”, 
elaborada por Greg Thomson, diciembre 
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Foto 14: El Secretario general de la FSESP interviniendo en el Dialogo macroeconómico a nivel 
político, Presidente, Olaf Scholz, en línea, 3 de noviembre de 2020 

Foto 15: Portada del estudio “Why public-private partnerships (PPPs) are still not delivering” 
encargado por la FSESP y Eurodad; elaborado por Jane Lethbridge (PSIRU) y Pippa Gallop, 
y coordinado por Richard Pond (FSESP) y María José Romero (Eurodad), Diciembre. 

Foto 16: Grupo de trabajo sobre negociación colectiva de la FSESP que demuestra la solidaridad 
con Ucrania, 30 de enero, Bruselas 

Foto 17: Logo de la FSESP “Public Sector workers need a pay rise” 

Foto 18: Webinar de expertos sobre el proceso judicial de la FSESP contra la Comisión Europea, 
organizado por la FSESP junto a las Universidades de Lovaina y Bruselas, 16 de septiembre 

Foto 19: Proceso judicial de la FSESP contra la Comisión Europea (T 310/18) 

Foto 20: Cubierta “2020 State of Tax Justice report”, publicado por la red de justicia fiscal junto a la 
ISP y la Alianza global por la justicia fiscal, noviembre   

Foto 21: Cubierta del informe de la FSESP “The Impact of Austerity on Tax Collection”, junio 

Foto 22: Huelga de FP CGIL, CISL FP, y UIL PA para protestar contra los planes de reestructuración y 
privatización del órgano de control del tráfico aéreo ENAC, 16 de septiembre  

Foto 23: Semana de acción para la Salud, 26-29 de octubre – de arriba abajo y de izquierda a 
derecha:  

• Sindicato de enfermeros y técnicos médicos, Natice, Croacia 

• Trabajadores sanitarios, Gewerkschaft vida, Austria  

• Trabajadores sanitarios, farmacéuticos y cuidadores sociales, Georgia 

• Sindicato de trabajadores de la salud de la Federación de Rusia  

• Trabajadores sanitarios de DİSK, DİSK Dev Sağlık-iş, KESKSES & DİSKGenel-iş en el 

Hospital Taksim de Estambul 

• Sindicato de trabajadores sanitarios de Ucrania  

• Solidaridad con los trabajadores sanitarios, Macedonia 

• Sindicato de trabajadores sanitarios de Ucrania  

• Sindicato de trabajadores sanitarios SANITAS, Galati, Rumania 

• Sindicato de enfermeros y técnicos médicos de Croacia  

•  Sindicato de enfermeros y técnicos médicos de Slavonski Brod, Croacia 

Foto 24: Logo de la campaña Stop Cancer at Work  

Foto 25: 2º Seminario técnico común entre la FSESP y European Social Employers: How to manage 
diversity and mobility of the workforce - DialogueS project in Social Services, 27 de 
febrero, Bruselas 

Foto 26: Conferencia final del proyecto común CMRE-FSESP “Localising the European Semester”, 
31 de enero, Venecia, Italia 

Foto 27: Cubierta del marco de acciones de los agentes sociales sobre digitalización en el sector 
europeo de la electricidad, abril 

Foto 28: Cubierta de la declaración común sobre la transición justa en el Pacto Verde de los 
agentes sociales del Dialogo social sectorial europeo para el gas, noviembre  

Foto 29: Webinar “More Democracy at Work” de la CES /FSE y la eurodiputada Gabriele Bischoff, 
noviembre 

Foto 30:  Reunión en línea de la red Juventud de la FSESP, 7 de marzo 

Foto 31: Reuniones de los colegios electorales de la FSESP: de izquierda a derecha:  
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• Reunión del colegio electoral de Rusia y Asia Central, Kazakstán, 11 de marzo 

• Reunión del colegio electoral de Europa Central y los Balcanes Occidentales, en línea, 

23 de octubre 

• Reunión del colegio electoral del Noreste de Europa, en línea, 16 de septiembre  

• Reunión del colegio electoral del Sureste de Europa, en línea, 30 de septiembre  

Foto 32: Mesa redonda de la FSESP con el ponente especial de las Naciones Unidas sobre la 
pobreza extrema y los derechos humanos, en línea, 15 de diciembre   

 

 



 
 
 

 

  



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
EPSU is the European Federation of Public Service Unions. It is the largest 
federation of the ETUC and comprises 8 million public service workers from over 
260 trade unions across Europe. EPSU organises workers in the energy, water and 
waste sectors, health and social services and local, regional and central 
government, in all European countries including the EU’s Eastern 
Neighbourhood. In our sectors we organise workers in the public, the non-profit, 
mixed and private sector including in multinational companies. It is the 
recognised regional organisation of Public Services International (PSI).  
 
Para más información, visitar: www.epsu.org. 
 
 

 

https://epsu.civicoop.org/sites/all/modules/civicrm/extern/url.php?u=8145&qid=415084

