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ВВЕДЕНИЕ 
 

 
Главным событием ушедшего года стала пандемия COVID-19, повлекшая за 

собой беспрецедентный глобальный кризис здравоохранения и потребовавшая 
принятия чрезвычайных мер, которые тяжелейшим образом отразились на состоянии 
экономики и всего общества в целом. Эта пандемия уже унесла десятки тысяч жизней и 
привела к заражению миллионов людей по всему миру, и ЕФПОО приносит 
соболезнования всем, кто пережил смерть близкого человека, друга или члена семьи, 
и выражает глубочайшую признательность многочисленным работникам 
здравоохранения, сферы социальных услуг и других ключевых служб за то, что они 
рискуют своими жизнями ради сохранения жизненно необходимых услуг, невзирая на 
столь сложные обстоятельства. 

Европа столкнулась с новым вирусом в феврале 2020 г., когда на севере Италии 
были зарегистрированы первые случаи массового заражения. ЕФПОО и наши 
итальянские коллеги из членских организаций мгновенно отреагировали на эти 
сообщения, призвав Европейскую комиссию к принятию незамедлительных мер. В 
частности, особо отмечалась необходимость обеспечить наличие средств 
индивидуальной защиты, согласовать протоколы по технике безопасности; решить 
проблему нехватки медицинских работников; обеспечить благополучие медицинского 
персонала и наладить координацию и взаимодействие между государствами-членами. 
Именно эти вопросы вошли в число приоритетов ЕФПОО на последующие 10 месяцев 
2020 г. и начало 2021 г. 

В конце марта 2020 г. руководство ЕФПОО в знак солидарности направило всем 
членским организациям информационное письмо, в котором, в частности, 
перечислялись основные трудности, стоящие перед сектором общественного 
обслуживания и особенно службами здравоохранения и социальной помощи, а также 
особо отмечался тот факт, что практически все члены ЕФПОО работают с полной 
самоотдачей ради поддержания жизненно важных и социально значимых услуг. В 
письме также говорилось о необходимости противостоять любым авторитарным и 
националистским мерам борьбы с кризисом, равно как и любым попыткам свалить 
вину на иностранцев, мигрантов или беженцев. Во многом благодаря давлению со 
стороны ЕФПОО Европейская комиссия согласилась выделить финансирование для 
оказания помощи странам Западных Балкан и государствам — членам Восточного 
партнерства в решении наиболее острых проблем в области здравоохранения и 
предоставить им доступ к программам общих закупок. 
 

По мере распространения инфекции и роста 
числа случаев смерти и госпитализации 
правительства разных стран начали вводить 
целые комплексы ограничительных мер и 
режим карантина той или иной степени 
строгости. Тем не менее все эти усилия не 
помогли предотвратить вторую волну 

https://www.epsu.org/article/coronavirus-europe-guidance-eu-action
https://www.epsu.org/sites/default/files/article/files/EPSU%20GEN%208%202020_COVID-19_Thanks%20to%20all%20who%20care%20for%20us%20EN_0.pdf
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пандемии, от которой осенью и зимой пострадало множество стран, в первую очередь 
государства Центральной и Восточной Европы, причем вторая волна оказалась гораздо 
тяжелее первой. В конце октября ЕФПОО согласовала проведение недельных акций в 
знак поддержки работников здравоохранения и служб социальной помощи. Эти акции, 
которые проводились в течение целой недели, были призваны привлечь внимание не 
только к ключевым аспектам безопасности и укомплектованности кадрами, но и к 
необходимости принятия долгосрочных мер, которые позволят привлечь требуемые 
инвестиции и финансирование для нужд здравоохранения и услуг социальной помощи, 
чтобы обеспечить их готовность к будущим кризисам.  

Одним из результатов этих акций ЕФПОО стал пересмотр решения Европейского 
совета, который первоначально намеревался сократить предлагаемый бюджет 
программы EU4Health с 9,1 млрд евро до всего лишь 1,9 млрд евро, однако в итоге 
была утверждена сумма в размере 5,1 млрд евро. В ответном заявлении ЕФПОО 
подчеркивается, что сегодня требуется принятие значительно более масштабных мер 
для устранения тех долгосрочных  проблем, которые возникли в результате политики 
экономии и ограничений и крайне пагубно отразились на способности систем 
здравоохранения стран Европы противостоять кризису.  

ЕФПОО принимала активное участие в работе ЕКП, поддерживая ее доводы в 
пользу единого плана восстановления европейской экономики, в рамках которого 
особое внимание должно быть уделено наращиванию инвестиций в здравоохранение 
и социальные услуги и сектор общественного обслуживания в целом. ЕФПОО 
поддерживает инициативу ЕС, предусматривающую привлечение заемных средств для 
финансирования данного плана восстановления и сосредоточение усилий на развитии 
«зеленых» и цифровых проектов. В то же время по-прежнему вызывает 
обеспокоенность тот факт, что социальные партнеры не принимают участия в 
разработке таких планов на национальном уровне. ЕФПОО и ИОО подчеркивают, что 
политика жесткой экономии ведет к дальнейшему усугублению кризиса и призывают к 
более высокой оценке вклада работников сектора общественного обслуживания и к 
кардинальным переменам, в результате которых интересы людей и планеты в целом 
ставились бы выше стремления к высоким доходам.  
 
ИСК ПРОТИВ ЕВРОПЕЙСКОЙ КОМИССИИ ЕФПОО продолжила попытки оспорить в суде 
действия Европейской комиссии, которая отказалась представить соглашение о 

социальном диалоге в секторе 
центральных органов власти Европейскому 
совету для имплементации в качестве 
директивы. Несмотря на то, что ЕФПОО 
проиграла первоначальный процесс, в 
январе она официально подала на 
апелляцию в соответствии с решением 
Исполнительного комитета, принятого в 
ноябре 2019 г. (см. стр. 11).  

ЕВРОПЕЙСКОЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВО Этот год 
оказался достаточно насыщенным даже 

несмотря на то, что пандемия привела к пересмотру графика и определенным 
задержкам в работе европейских институтов. В частности, был выдвинут ряд важных 

https://www.epsu.org/article/european-mobilization-health-and-care-workers
https://www.epsu.org/article/commission-s-plan-european-health-union-first-step-more-be-done-strengthen-public-health
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законодательных инициатив, а также проведены две консультации и опубликован 
проект директивы о минимально допустимом размере оплаты труда. В то же время по 
состоянию на конец года Европейская комиссия так и не представила каких бы то ни 
было предложений относительно обеспечения прозрачности оплаты труда с точки 
зрения гендерного равенства. 
 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ЕФПОО Стремительное распространение вируса привело к тому, что уже в 
начале марта разные страны Европы начали вводить ограничения на поездки, и ЕФПОО 
приняла решение отменить все очные мероприятия и перейти к проведению 
заседаний в режиме онлайн. Этот формат сохранился до конца года. Несмотря на 
некоторые сопутствующие неудобства, переход к онлайн-совещаниям позволил 
повысить общую гибкость работы и дал возможность проводить дополнительные 
заседания в краткие сроки. Сотрудники ЕФПОО работали преимущественно из дома. 
 
БРЕКЗИТ В начале года Европейский парламент утвердил соглашение о выходе 
Соединенного Королевства Великобритании и Северной Ирландии из состава ЕС, после 
чего в течение нескольких месяцев продолжались размышления на тему возможности 
заключения сделки по вопросам торговли и сотрудничества. Сторонам удалось прийти 
к согласию лишь к Рождеству, и итогом переговоров стало заключение весьма 
неполного соглашения, в котором пока не урегулирован ряд очень важных вопросов, в 
том числе уровень сохранения социальных и экологических стандартов и меры по 
предупреждению налогового демпинга. 

И даже если не упоминать пандемию, 2020-й год все равно запомнится 
работникам и профсоюзам сектора общественного обслуживания как крайне 
непростой и полный различных испытаний, среди которых можно упомянуть, в 
частности, войну между Арменией и Азербайджаном, протесты в Беларуси, 
Кыргызстане и Украине, стихийные бедствия и теракты, рост авторитарных тенденций в 
Венгрии, Польше и Словении и т. д. Все эти события напрямую затронули работников 
служб общественного обслуживания и наши членские организации, которые вели 
отчаянную борьбу по защите рабочих мест, здоровья, безопасности и прав человека. 
 
СОБОЛЕЗНОВАНИЯ ЕФПОО с прискорбием извещает, что в 2020 г. мы потеряли двух членов 
Исполнительного комитета. В августе из жизни ушел представитель профсоюза органов 
местного самоуправления Португалии STAL Франсишку Браш, который с начала 1990-х 
принимал самое активное участие в работе комитета. А в начале сентября мы 
лишились президента Федерации отраслевых профсоюзов Литвы Юозаса 
Невераускаса. Мы бы также хотели почтить память других наших товарищей — 
секретаря по международным вопросам CISL FP (Италия) Луиджи Каракаузи, 
президента Федерации газовых предприятий (Румыния) Мирона Флори Неагу и 
президента профсоюзов коммунальных и смежных предприятий SSKH Марко Маслица 
(Хорватия). Мы благодарим их всех за вклад в работу профсоюзного движения. 
  

https://www.epsu.org/article/francisco-braz-leader-portuguese-union-stal-memoriam
https://www.epsu.org/article/memoriam-juozas-neverauskas-president-lithuanian-industry-trade-union-federation
https://www.epsu.org/article/memoriam-juozas-neverauskas-president-lithuanian-industry-trade-union-federation
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ИЗМЕНЕНИЕ КЛИМАТА – «ЗЕЛЕНЫЙ КУРС» КАК ИСТОЧНИК 
СОЦИАЛЬНОЙ СПРАВЕДЛИВОСТИ 
 

Европейская программа «Зеленый курс», которая начала 
действовать в декабре 2019 г., включает в себя широкий 
спектр стратегий, законодательных инициатив и иных мер, 
которые затронут все без исключения секторы. ЕФПОО с 
одобрением отозвалась о данном проекте, отметив однако, 
что в ее основу должен лечь принцип социальной 
справедливости, предполагающий реализацию далеко 
идущей стратегии справедливого перехода для трудящихся и 
местных общин, а также укрепление положения сектора 
общественного обслуживания. В феврале ЕФПОО 
опубликовала программный документ, в котором изложила 
свою позицию в отношении программы «Зеленый курс» и 

некоторых ее ключевых элементов, включая фонд 
«Справедливый переход», законодательное регулирование климатических вопросов и 
промышленную политику. После опубликования программы «Зеленый курс» была 
создана координационная платформа, к которой присоединились ЕКП и большинстве 
европейских федераций профсоюзов. В результате этих координационных усилий был 
проведен ряд совместных информационно-пропагандистских мероприятий и 
организован обширный обмен опытом.  

ЕФПОО тесно сотрудничала с ЕКП в рамках проекта по адаптации к изменению 
климата. Главным итогом этого сотрудничества стало руководство, в котором 
разъяснялось, почему коммунальные предприятия и экстренные службы (а также иные 
структуры общественного обслуживания) относятся к числу секторов экономики ЕС, 
которые наиболее остро ощутят на себе последствия изменения климата. Это 
руководство представляет собой полезный инструмент, с помощью которого 
профсоюзные активисты смогут проанализировать влияние изменения климата на 
трудящихся и оценить необходимые адаптационные меры.  

ЕФПОО положительно оценила план Европейской комиссии по разработке 
новой адаптационной стратегии и в июне приняла участие в консультациях с 
общественностью, особо отметив положение коммунальных предприятий и 
экстренных служб. 

 
ЭКОНОМИКА ЗАМКНУТОГО ЦИКЛА В сентябре ЕФПОО опубликовала 
новый доклад под названием  «Безопасность труда в условиях 
экономики замкнутого цикла: техника безопасности и гигиена 
труда при утилизации отходов и очистке сточных вод». В этом 
документе вновь перечислялись основные проблемы этих 
секторов, уже отмечавшиеся ЕФПОО ранее в связи с гибелью 
работников сектора утилизации отходов. Эти вопросы также были 
вынесены ЕФПОО на обсуждение в ходе встречи с ответственным 
комиссаром ЕС Виргиниюсом Синкявичюсом. Доклад обсуждался 
на специально организованном вебинаре, который состоялся в 

https://www.epsu.org/article/epsu-position-european-green-deal
https://www.epsu.org/article/adaptation-climate-change-and-world-work
https://www.epsu.org/article/adaptation-climate-change-and-world-work
https://www.epsu.org/article/safe-jobs-circular-economy-new-epsu-report
https://www.epsu.org/article/safe-jobs-circular-economy-new-epsu-report
https://www.epsu.org/article/safe-jobs-circular-economy-new-epsu-report
https://www.epsu.org/article/deaths-workers-waste-management-sector-one-week-lack-compliance-health-and-safety
https://www.epsu.org/article/deaths-workers-waste-management-sector-one-week-lack-compliance-health-and-safety
https://www.epsu.org/article/epsu-meets-eu-commissioner-virginijus-sinkevi-ius-discuss-circular-economy-action-plan
https://www.epsu.org/article/webinar-safe-jobs-circular-economy
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октябре.  
 

ЦИФРОВИЗАЦИЯ: ОБСУЖДЕНИЕ СОГЛАШЕНИЯ 
Представители ЕФПОО вошли в состав группы ЕКП, которая вела итоговые 

переговоры с работодателями из разных секторов на тему соглашения в области 
цифровизации. Пять основных разделов соглашения включали в себя следующие 
вопросы: совместное управление процессами; развитие навыков по применению 
цифровых технологий и сохранение рабочих мест; условия пребывания на связи и 
отключения; искусственный интеллект и гарантированное соблюдение принципа, в 
соответствии с которым за управление отвечает человек; уважение человеческого 
достоинства и надзор. 

Это соглашение стало одним из основных вопросов, которые были вынесены на 
обсуждение на декабрьской  конференции, посвященной цифровизации и 
коллективным переговорам. Оно стало итогом двухлетнего образовательного проекта, 
который финансировался Европейской комиссией и включал в себя пять региональных 
семинаров.  

Комитеты по отраслевому социальному диалогу также выступили с рядом 
инициатив в области цифровизации, к которым, в частности, относятся комплекс мер, 
утвержденных сектором электроснабжения, и анкета по обеспечению баланса личной 
жизни и работы, подготовленная сектором центральных органов власти. 

СОЛИДАРНОСТЬ: ПОДДЕРЖКА ЗАБАСТОВОК И ПРОТЕСТОВ 
 

На протяжении всего года ЕФПОО направляла 
послания с выражением своей поддержки и 
солидарности многим членским организациям и 
других профсоюзным объединениям. В 
большинстве случаев эти послания касались 
традиционных аспектов профсоюзной 
деятельности, но был и ряд других событий, в 
связи с которыми ЕФПОО не могла не выразить 
сочувствие и не принести соболезнования, такие 
как, например, февральская трагедия в 

немецком городе Ханау, где от рук расиста 
погибли несколько человек, и чудовищный 

взрыв, который прогремел в августе в Бейруте, унеся более 150 жизней, среди которых 
были члены и сотрудники двух членских организаций ИОО. Профсоюзы Ливана 
поблагодарили коллег из других членских организаций за щедрый вклад в фонд 
солидарности, так как благодаря этой финансовой поддержке они смогли восстановить 
свои офисы и помочь профсоюзному движению. 

К гибели людей привело и военное столкновение между Азербайджаном и 
Арменией, где вновь вспыхнул давно тлевший конфликт по поводу спорной 
территории Нагорного Карабаха.  В ноябре ЕФПОО и ИОО выступили с совместным 
заявлением, призвав стороны к переговорам и диалогу и выразив обеспокоенность в 
связи с последствиями этого конфликта для взаимоотношений между профсоюзами и 
членскими организациями двух стран. 

https://www.epsu.org/article/epsu-supports-timely-agreement-digitalisation
https://www.epsu.org/article/digitalisation-and-collective-bargaining
https://www.epsu.orhttps/www.epsu.org/article/we-are-people-hanau-no-place-racismg/article/we-are-people-hanau-no-place-racism
https://www.epsu.org/article/beirut-call-donations-union-staffed-killed-missing-and-injured-offices-destroyed
https://publicservices.international/resources/news/statement-on-the-armenia-azerbaijan-military-conflict?id=11358&lang=en
https://publicservices.international/resources/news/statement-on-the-armenia-azerbaijan-military-conflict?id=11358&lang=en
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ЕФПОО присоединилась к остальному европейскому профсоюзному движению, 
осудив репрессии в Беларуси, где сотни тысяч людей были вынуждены неоднократно 
выходить на улицы в знак протеста 
против фальсификации результатов 
выборов и жестокой ответной реакции 
властей. ЕФПОО призвала власти 
Беларуси положить конец насилию, 
освободить арестованных участников 
акций протеста и вступить в диалог с 
оппозицией.  

Профсоюзы секторов 

здравоохранения и социальных услуг 
сообщали о нехватке квалифицированных кадров еще до начала пандемии, и 
генеральный секретарь ЕФПОО присоединился к демонстрации сотрудников дома 
престарелых в Ватерлоо (Бельгия), где укомплектованием кадров занималась 
транснациональная корпорация по оказанию услуг социальной помощи ORPEA.  
 

ЕФПОО сыграла очень важную роль в 
организации онлайн-кампании, цель 
которой заключалась в оказании давления 
на руководство частной медицинской 
компании Ameos, Германия. 
Представители компании в конечном 
итоге согласились обсудить коллективное 
соглашение с членской организаций 
ЕФПОО профсоюзом ver.di, члены 
которого бастовали и протестовали на 
протяжении нескольких месяцев.  

В начале года ЕФПОО поддержала профсоюз работников культуры KKDSz в 
Венгрии, организовавший день борьбы за надлежащую оплату труда, а затем 
выступивший против планов правительства и партийных лидеров лишить эту категорию 
работников статуса госслужащих. 
 

Перед профсоюзами Украины по-
прежнему стоит угроза масштабного 
пересмотра трудового 
законодательства, предусматривающего 
значительное ослабление прав 
трудящихся и профсоюзов, и 
переломить ситуацию пока не удалось 
даже несмотря на вмешательство 
международной делегации высокого 

уровня.  
Благодаря совместным 

https://www.epsu.org/article/belarus-rigged-elections-police-violence-and-thousands-detained
https://www.epsu.org/article/strike-belgian-orpea-elderly-home-lack-staff-hurts-quality-care
https://www.epsu.org/article/ameos-update-strike-suspended-and-negotiations-started
https://www.epsu.org/article/national-day-hungarian-culture-hungarian-workers-cultural-sector-demand-better-pay
https://www.epsu.org/article/high-level-union-delegation-gets-commitments-over-labour-law-reform-ukrainehttps:/www.epsu.org/article/high-level-union-delegation-gets-commitments-over-labour-law-reform-ukraine
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действиям ЕФПОО, ЕКП и ряда других профсоюзных организаций удалось убедить 
правительство Хорватии отказаться от проведения реформ трудового 
законодательства, которые крайне негативно отразились бы на правах профсоюзов.  

ЕФПОО поддержала ряд акций, 
которые проводились в Италии в течение 
года, включая, в частности, давние и наконец 
увенчавшиеся успехом попытки добиться 
заключения нового коллективного 
соглашения в сфере   частных медицинских 
услуг спустя 14 лет после истечения срока 
действия предыдущего соглашения. В стране 
также состоялись акции в знак протеста 
против приватизации авиадиспетчерских 
служб и в поддержку переговоров на тему 
оплаты труда, рабочих мест и безопасности в секторах здравоохранения и 
государственного управления.  

Профсоюзы сектора энергоснабжения организовали в конце года, а точнее в 
ноябре и декабре, два дня протестов против планов по проведению масштабной 
реструктуризации транснациональных энергетических корпораций EDF и ENGIE. 

 

ГЕНДЕРНОЕ РАВЕНСТВО: ПРАВА НА ЗДОРОВЬЕ, РАВЕНСТВО ОПЛАТЫ 
ТРУДА И ПРЕРЫВАНИЕ БЕРЕМЕННОСТИ 

ЕФПОО отметила Международный женский день, посвятив его одному из самых 
фундаментальных аспектов прав женщин и прав человека в целом — здоровью. 
Соответствующие тематические письма были направлены в адрес членских 
организаций, многие из которых в этот день организовали ряд мероприятий, 
призванных также привлечь внимание к вопросам равной и прозрачной оплаты труда, 
защиты прав в области охраны репродуктивного здоровья и сексуальности и 
улучшения условий труда для женщин.  

В рамках Международного дня безопасных абортов, который проводился в 
сентябре,  ЕФПОО совместно с партией «Прогрессивный альянс социалистов и 
демократов», входящей в состав Европейского парламента, провела круглый стол на 
тему роли Европейской комиссии и влияния пандемии COVID-19 на услуги по 
прерыванию беременности. Помимо ряда членов Европейского парламентам и 
представителей членских организаций ЕФПОО в круглом столе приняла участие 
европейский комиссар по вопросам равенства Хелена Далли.  

В ноябре состоялся  
Международный день борьбы за 
ликвидацию насилия в отношении 
женщин, и ЕФПОО использовала эту дату 
для привлечения внимания к 
многочисленным негативным 
последствиям пандемии для женщин, 
включая резкий рост случаев домашнего 
насилия. Ранее в 2020 г. ЕФПОО призвала 

https://www.epsu.org/article/croatia-update-government-withdraws-plan-reform-labour-code
https://www.epsu.org/epsucob/2020-epsu-collective-bargaining-news-october-no19/employers-finally-ratify-private-health
https://www.epsu.org/epsucob/2020-epsu-collective-bargaining-news-october-no19/employers-finally-ratify-private-health
https://www.epsu.org/article/plans-privatise-air-traffic-control-body-cause-major-strikes-italy
https://www.epsu.org/article/plans-privatise-air-traffic-control-body-cause-major-strikes-italy
https://www.epsu.org/article/epsu-executive-expresses-its-solidarity-italian-public-service-unions-strike-action-9
https://www.epsu.org/article/epsu-executive-expresses-its-solidarity-italian-public-service-unions-strike-action-9
https://www.epsu.org/article/solidarity-edf-and-engie-workers-fighting-against-restructuring-projects
https://www.epsu.org/article/french-trade-unions-mobilise-over-restructuring-energy-sector
https://www.epsu.org/article/do-you-want-us-be-equal-or-not-international-womens-day-8-march-2020-0
https://www.epsu.org/article/international-safe-abortion-day-2020
https://www.epsu.org/article/our-non-gender-equal-world-covid19-hits-women-harder-international-day-elimination-violence
https://www.epsu.org/article/our-non-gender-equal-world-covid19-hits-women-harder-international-day-elimination-violence
https://www.epsu.org/article/our-non-gender-equal-world-covid19-hits-women-harder-international-day-elimination-violence
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власти Польши отказаться от принятия законопроекта, который ограничит права и 
свободы женщин, создавая угрозу для их жизни.  

ЕФПОО поддержала кампанию и лоббистскую деятельность ЕКП в поддержку 
принципа прозрачности оплаты труда, призванные также вынудить председателя 
Европейской комиссии выполнить свое обещание о публикации законодательной 
инициативы по данному вопросу. Установленные сроки были неоднократно нарушены, 
и по состоянию на конец года информация о том, когда Европейская комиссия объявит 
о данной инициативе, так и не появилась. 

В течение года ЕФПОО 
совместно с Гринвичским 
университетом и другими 
исследовательскими организациями 
работала над проектом по теме 
неравенства оплаты труда мужчин и 
женщин, рассчитанного на 1,5 года. 
Срок действия проекта был продлен в 
связи с последствиями пандемии, и 

проведение итоговой конференции 
запланировано на начало 2021 г. 

В ходе заседания Комитета по правам женщин и гендерному равноправию, 
состоявшегося 23 ноября, его участники обсуждали вопросы прозрачности оплаты 
труда, неравенства в оплате труда мужчин и женщин, женского здоровья и влияния 
изменения климата на гендерное равноправие. 
 
ПРЕДСТАВЛЕННОСТЬ ЖЕНЩИН В КОМИТЕТАХ ЕФПОО В таблице ниже приводятся доли женщин, 
входивших в состав комитетов ЕФПОО за период с 2013 г.  

 
Комитет 2020 2019 2018 2017 2016 2015 2014 2013 

WGEC 92 91 95 95 100 100 63 83 
NEA 40 40 46 46 41 36 32 42 
LRG 48 43 44 47 32 39 20 40 
HSS 55 60 62 51 51 54 64 68 
SSWG 49 55 61 54 51 56 58 58 
UTIL 33 31 21 18 14 12 16 10 
EC 49 40 49 43 44 41 35 39 

 

ПРИВЛЕЧЕНИЕ НОВЫХ ЧЛЕНОВ И ОРГАНИЗАЦИОННОЕ 
СТРОИТЕЛЬСТВО: ДАЛЬНЕЙШАЯ СТРАТЕГИЯ 

В 2020 г. ЕФПОО активизировала свои усилия по привлечению новых членов и 
организационному строительству, представив целый ряд новых проектов и инициатив. 
Многим членским организациям в странах Центральной и Восточной Европы было 
предложено принять участие в обсуждении их дальнейшей деятельности по 
привлечению новых членов и организационному строительству, а также поддержки, 
которую может оказать ЕФПОО. Основная цель заключалась в том, чтобы помочь 
членским организациям составить стратегии по привлечению новых членов и 
организационному строительству, и эти планы были реализованы в ноябре, когда 10 
членских организаций из Молдовы и Румынии приняли участие в двух семинарах и 

https://www.epsu.org/article/epsu-calls-rejection-anti-abortion-bills-poland
https://www.epsu.org/article/following-pressure-epsu-etuc-and-other-union-federations-pay-transparency-directive-back
https://www.epsu.org/article/closing-gender-pay-gap-public-services-first-workshop-london
https://www.epsu.org/article/closing-gender-pay-gap-public-services-first-workshop-london
https://www.epsu.org/article/working-affiliates-recruitment-and-organising
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адресных консультациях, призванных оказать им необходимую поддержку в 
разработке стратегий. ЕФПОО выражает особую признательность бывшему 
руководителю направления по организационным стратегиям в UNISON Грегу Томсону 
(Соединенное Королевство) за его участие в этой работе и главе организационного 
департамента Fórsa (Ирландия) Орла Фаулу за чрезвычайно значимую поддержку. 

Пандемия COVID-19 крайне 
негативно отразилась на деятельности как 
самой ЕФПОО, так и ее членских 
организаций, и для решения этой 
проблемы ЕФПОО организовала четыре 
онлайн-семинара, которые были 
посвящены различным способам 
привлечения новых членов и 
организационного строительства в 
условиях пандемии. Два таких семинара 

состоялись в мае, один — в октябре и один — в декабре. В октябре был организован 
дополнительный онлайн-семинар, в ходе которого обсуждались вопросы привлечения 
трудящейся молодежи.  
Группа ЕФПОО по привлечению новых членов и организационному строительству 
предприняла первые шаги по созданию сети, которая позволит объединить местных и 
национальных организаторов и должностных лиц, ответственных за привлечение 
новых членов, из всех стран региона ЕФПОО для обсуждений и дискуссий.  
Для разъяснения важности базовых 
стратегий и методик по привлечению 
новых членов и организационному 
строительству ЕФПОО опубликовала новое 
руководство под названием   
«Наращивание возможностей 
профсоюзов – выигрыш для членских 
организаций». Это руководство, 
написанное Грегом Томсоном и 
переведенное на шесть языков 
Центральной и Восточной Европы, 
содержит несколько успешных примеров 
практического опыта ряда членских организаций ЕФПОО.  
Цель ЕФПОО состоит в том, чтобы организовать базовые учебные курсы для 
представителей членских организаций и активистов, и первые такие занятия уже 
состоялись в режиме онлайн в ноябре для профсоюзов Венгрии. ЕФПОО рада 
приветствовать нового участника группы по привлечению новых членов и 
организационному строительству Артема Тидву, который проживает в Украине и 
должен был приступить к работе в начале 2021 г. 
 

ТОРГОВОЕ СОГЛАШЕНИЕ: ОТСТАИВАНИЕ ОБЩЕСТВЕННЫХ 
ИНТЕРЕСОВ 

В феврале ЕФПОО вместе с 122 другими организациями выступила с 
заявлением, в котором выражалась обеспокоенность по поводу переговоров 

https://www.epsu.org/article/epsu-continues-focus-recruitment-and-organizing-during-pandemic
https://www.epsu.org/article/further-seminar-recruitment-and-organizing-during-pandemic
https://www.epsu.org/article/pandemic-organising-and-recruitment-challenge-trade-unions
https://www.epsu.org/article/webinar-explores-innovative-approaches-youth-organising
https://www.epsu.org/article/building-our-unions
https://www.epsu.org/article/building-our-unions
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Европейской комиссии и США на тему нового торгового соглашения. В заявлении 
говорилось не только о возможной угрозе для европейских стандартов, но и об 
отсутствии прозрачности дискуссий. 

На фоне распространения угрозы COVID-19 ЕФПОО и ИОО поддержали 
апрельский призыв сотен профсоюзов и организаций гражданского общества положить 
конец торговым переговорам, а также обращение к правительствам направить ресурсы 
на урегулирование чрезвычайной ситуации в секторе общественного здравоохранения. 
В этом призыве, который был обращен, в частности, к Всемирной торговой 
организации (ВТО), особо отмечалось следующее: «Если в самый разгар пандемии 
торговые переговоры будут продолжены, это лишь еще раз подтвердит популярное 
мнение о том, что для ВТО прибыль важнее интересов людей». 

Все большую обеспокоенность вызывает также использование процедуры 
урегулирования споров между инвесторами и государством (ISDS) для оспаривания 
необходимых мер, которые были приняты правительствами  в целях противостояния 
пандемии  COVID-19. В июне ЕФПОО подписала открытое письмо, получившее 
поддержку со стороны 600 организаций из более чем 90 стран. В этом письме 
содержался призыв в адрес национальных правительств и ЕС не допустить, чтобы 
процедура ISDS лишила государства возможности принимать адекватные меры в ответ 
на пандемию.  

В июне ЕФПОО при поддержке европейского подразделения Австрийской 
палаты труда и конфедерации профсоюзов ÖGB также организовала онлайн-дискуссию 
на тему общественных интересов в связи с проведением переговоров по поводу 
глобального соглашения о торговле услугами. Участники дискуссии обсудили 
перспективы внесения защитной оговорки об общественных интересах в свете 
проведения различных многосторонних и двухсторонних переговоров на тему 
регулирования сферы услуг на национальном уровне.  
 

В августе ЕФПОО поддержала международную петицию о прекращении 
торговых переговоров с МЕРКОСУР, 
которые ведутся в настоящее время 
между Европейским союзом и 
Бразилией, Аргентиной, Уругваем и 
Парагваем. Главная задача заключается в 
том, чтобы не допустить нанесения 
значительного урона району Амазонии и 
предотвратить угрозу дальнейшего 
обезлесения этого региона. Соглашение 

было заключено осенью, но его 
утверждение Европейским парламентом и 
Советом было запланировано до конца года. В течение всего года ЕФПОО пристально 
следила за ходом переговоров по поводу соглашения о торговле и сотрудничестве 
(TCA) между ЕС и Соединенным Королевством. Подписание соглашения, текст которого 
был окончательно утвержден лишь в конце декабря, стало для всех большим 
облегчением, хотя оно и не оправдало многих надежд.  

https://www.epsu.org/article/eu-us-trade-talks-mustn-t-lower-standards
https://www.epsu.org/article/now-not-time-negotiate-trade-agreements-governments-must-focus-securing-medical-supplies
https://www.epsu.org/article/now-not-time-negotiate-trade-agreements-governments-must-focus-securing-medical-supplies
https://www.epsu.org/article/epsu-calls-immediate-action-prevent-investment-challenges-related-covid-19-pandemic
https://www.epsu.org/article/public-interest-clause-rule-them-all
https://www.epsu.org/article/epsu-says-stopeumercosur-trade-deal
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ПРИВАТИЗАЦИЯ, ЗАКУПКИ И ГОСУДАРСТВЕННО-ЧАСТНЫЕ 
ПАРТНЕРСТВА  

 
ЕФПОО продолжила 

распространять научно-исследовательские 
и информационно-пропагандистские 
материалы для противостояния 
приватизации, а в декабре она совместно с 
группой по вопросам долговых 
инструментов и развития Eurodad 
опубликовала обновленную 
информационную справку с описанием 
всех опасностей, которые таят в себе  
государственно-частные партнерства 

(ГЧП). 
В июне ЕФПОО провела онлайн-дискуссию на тему закупок, ГЧП и последствий 
пандемии, где, в частности, обсуждалось негативное влияние приватизации на 
способность сектора общественного обслуживания бороться с распространением 
вируса.  

В том же месяце более 30 представителей из 14 стран приняли участие в 
онлайн-совещании для обсуждения проблем, возникающих при попытках восстановить 
контроль над общественными услугами.  

Это совещание было организовано в рамках проекта, который проводится при 
участии ЕФПОО и других европейских профсоюзных федераций и координируется 
консалтинговой группой Syndex, действующей при поддержке профсоюзов. Участники 
совещания получили возможность обсудить новое руководство ИОО по вопросам 
повторной муниципализации и результаты последних исследований на тему 
привлечения внутренних подрядчиков.   

 

МИГРАЦИЯ: МЕРЫ ПО ПОДДЕРЖКЕ СОЛИДАРНОСТИ И ЗАЩИТЕ 
ПРАВ ЧЕЛОВЕКА 

Европейская комиссия опубликовала пакет мер в рамках Нового пакта о 
миграции и убежище, заявленного в качестве очередного оплота гуманизма и 
человечности, однако в действительности основное внимание в этом документе 
практически полностью сосредоточено на пограничном контроле и возвращении 
просителей убежища в страны их происхождения и при этом в нем почти не говорится 
о солидарности и правозащитных мерах.  Ряд предложений и замечаний ЕФПОО были 
отражены в заявлении ЕКП, принятом на заседании организационного комитета ЕКП в 
ноябре. 

ЕФПОО и ИОО опубликовали совместные заявления, посвященные 
Международному дню мигрантов и Всемирному дню беженцев. Первое заявление 
касалось требования руководствоваться правозащитным подходом при решении всех 
вопросов, связанных с миграцией, а во втором ЕФПОО и ИОО обратились ко всем 
странам с призывом включить задачу по защите беженцев в число мер борьбы с 
пандемией и в планы восстановления после кризиса.  

https://www.epsu.org/article/why-public-private-partnerships-ppps-are-still-not-delivering
https://www.epsu.org/article/public-procurement-ppps-and-concessions-times-covid-19
https://www.epsu.org/article/public-procurement-ppps-and-concessions-times-covid-19
https://www.epsu.org/article/bringing-services-back-house-challenges-trade-unions
https://www.epsu.org/article/bringing-services-back-house-challenges-trade-unions
https://publicservices.international/resources/publications/taking-our-public-services-back-in-house---a-remunicipalisation-guide-for-workers-and-trade-unions?id=11108&lang=en
https://publicservices.international/resources/publications/taking-our-public-services-back-in-house---a-remunicipalisation-guide-for-workers-and-trade-unions?id=11108&lang=en
https://www.epsu.org/article/new-book-released-remunicipalisation
https://www.epsu.org/article/new-book-released-remunicipalisation
https://www.etuc.org/en/document/etuc-statement-new-pact-migration-and-asylum
https://www.epsu.org/article/psiepsu-joint-statement-rights-based-approach-migration-3-phrases-solidarity-human-rights
https://www.epsu.org/article/20-june-2020-world-refugee-day
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ЕФПОО и некоторые ее членские организации из сектора национальных и 
общеевропейских органов власти приняли участие в подготовке заявления ЕКП о 
трудовых мигрантах и кризисе, вызванном Covid-19. Это заявление привлекло 
внимание к проблемам множества трудовых мигрантов, занятых в секторе 
здравоохранения и социальных услуг, несоразмерному воздействию COVID-19 на 
представителей трудовых мигрантов и этнических меньшинств, необходимости 
предоставления средств индивидуальной защиты и важности предоставления доступа 
к услугам общественного здравоохранения. 
 

КОЛЛЕКТИВНЫЕ ПЕРЕГОВОРЫ: ОБСУЖДЕНИЕ ДИРЕКТИВЫ  
 
Председатель Европейской комиссии 
Урсула фон дер Ляйен выполнила свое 
обещание об опубликовании инициативы 
о минимальном размере оплаты труда в 
первые 100 дней своего пребывания на 
этом посту. Первый раунд консультаций на 
тему минимального допустимого размера 
оплаты труда был начат в январе, и ЕФПОО 

созвала рабочую группу для обсуждения 
представленных предложений. Исполнительный комитет ЕФПОО проголосовал в 
поддержку ответного заявления ЕКП, в котором на том этапе подчеркивалась важность 
принятия мер для укрепления механизма коллективных переговоров и установления 
минимального размера оплаты труда, однако не оговаривался характер 
соответствующего законодательного акта.  

Второй раунд консультаций начался в июне, когда ЕФПОО организовала 
заседание второй рабочей группы. ЕКП подготовила подробное ответное заявление, в 
котором призвала к принятию ряда конкретных мер по обеспечению минимального 
размера оплаты труда и коллективных 
переговоров, а также обозначила 
ограничения, необходимые для защиты 
систем производственных отношений, в 
которых не предусмотрен законодательно 
установленный минимальный размер 
оплаты труда. Помимо этого, ЕКП также 
призвала принять соответствующую 
директиву. Это ответное заявление 
поддержали 85% членов Исполнительного 
комитета ЕКП и чуть более 80% членов 
Исполнительного комитета ЕФПОО. 

Соответствующий законопроект был опубликован в конце октября. ЕФПОО 
приняла участие в двух заседаниях Комитета ЕКП по коллективным переговорам и в 
двух заседаниях рабочей группы по подготовке проекта директивы. Первой реакцией 
на публикацию стало разочарование, поскольку многие положения данного 
законопроекта не оправдали ожиданий ЕКП, и тема поправок, необходимых для 

https://www.epsu.org/article/overlooked-migrant-workers-covid-19-crisis
https://www.epsu.org/article/affiliates-meet-debate-commission-initiative-minimum-wages
https://www.epsu.org/article/epsu-affiliates-debate-next-steps-fair-minimum-wage-consultation
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укрепления соответствующей законодательной базы, была вынесена на обсуждение в 
рамках целого ряда подробных дискуссий. В начале января 2021 г. ЕФПОО планирует 
провести заседание рабочей группы для обсуждения текста данного законопроекта.  

В опубликованном Информационном письме о коллективных переговорах были 
перечислены двадцать четыре аспекта, позволяющие получить представление о ходе и 
содержании основных переговоров, которые ведутся на эту тему в секторе 
общественного обслуживания.  

СОЦИАЛЬНЫЙ ДИАЛОГ: СУДЕБНЫЙ ИСК ПРОТИВ ЕВРОПЕЙСКОЙ 
КОМИССИИ  
 

Одним из основных пунктов повестки дня ЕФПОО на 2020 год стал судебный 
иск, поданный против Европейской комиссии в связи с соглашением о правах на 
информацию и консультации, которое было заключено между социальными 

партнерами в секторе центральных 
органов власти. Европейский суд общей 
юрисдикции в своем решении, которое 
было опубликовано в октябре 2019 г., 
постановил отказать ЕФПОО в 
удовлетворении ее требования, а в ноябре 
2019 г. Исполнительный комитет ЕФПОО 
постановил, что данное решение суда 
следует опротестовать. Сама апелляция 
была официально подана в январе, а 
слушание по этому вопросу состоится в 
Европейском суде.  

Многие согласны с тем, что этот иск является беспрецедентным шагом и будет иметь 
огромное значение для будущего европейского социального диалога, и в сентябре 
Лёвенский и Брюссельский университеты провели вебинар, посвященный обсуждению 
вопросов, которые сегодня поставлены на карту. Содержание дискуссий и доклады, 
представленные на вебинаре, впоследствии были опубликованы в виде рабочего 
документа. 
 
В сентябре Европейский суд объявил, что 
предоставит ЕФПОО возможность изложить 
свою позицию в рамках устного слушания, 
которое должно пройти 26 октября в 
Люксембурге. Подробным анализом 
заявленной аргументации будет заниматься 
специально назначенный генеральный 
прокурор, который должен представить 
свой доклад в середине января, после чего, 
как ожидается, весной суд примет свое 
решение.  

В декабре Европейский профсоюзный институт исследований опубликовал свой 
анализ данного дела, в котором задался вопросом о причинах «отсутствия 
полноценной оценки легитимности и охвата заключения Европейской комиссии, что 

https://www.epsu.org/search/type/epsucob_article?mefibs-form-autocomplete-search_api_views_fulltext=&mefibs-form-autocomplete-mefibs_block_id=autocomplete
https://www.epsu.org/article/epsu-appeals-judgement-eu-general-court
https://www.epsu.org/article/expert-webinar-epsu-case-vs-european-commission-t31018-social-dialogue-and-social-partner
http://csdle.lex.unict.it/docs/workingpapers/European-social-dialogue-in-the-Court-of-Justice-An-Amicus-curiae-workshop-on-the-EPSU-case/6089.aspx
http://csdle.lex.unict.it/docs/workingpapers/European-social-dialogue-in-the-Court-of-Justice-An-Amicus-curiae-workshop-on-the-EPSU-case/6089.aspx
https://www.epsu.org/article/epsu-vs-european-commission-court-case-t-31018-oral-hearing-announced
https://www.etui.org/publications/after-hairdressing-agreement-epsu-case
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повлекло за собой отказ в удовлетворении требования социальных партнеров». В том 
же месяце ЕКП выступила с заявлением на тему социального диалога на уровне ЕС, 
отметив «урон, который был нанесен отказом Европейской комиссии представить 
наши соглашения для законодательного закрепления в виде директивы». 
  Если говорить о политическом уровне, то Европейская комиссия назначила 
бывшего министра труда Андреа Налес на пост специального советника комиссара по 
вопросам занятости г-на Шмита, поручив ей проведение консультаций с социальными 
партнерами и выработку конкретных рекомендаций относительно улучшения 
социального диалога в ЕС. В ноябре состоялся семинар, в котором ЕФПОО приняла 
активное участие, потребовав, в частности, уточнить правила социального диалога 
исходя из положений Договора и порядок соответствующего взаимодействия по 
вопросам социального диалога. Доклад г-жи Налес должен быть представлен в январе 
2021 г. 
 

НАЛОГОВАЯ СПРАВЕДЛИВОСТЬ: РАЗОБЛАЧЕНИЕ НАЛОГОВЫХ 
НАРУШЕНИЙ КОРПОРАЦИЙ 
 

ЕФПОО приветствовала появление постоянного налогового комитета в составе 
Европейского парламента и рекомендовала руководствоваться секторальным 
подходом для решения проблемы уклонения от налогов, например анализировать 
налоговое поведение компаний, занятых в сфере здравоохранения и социальных услуг, 
чтобы средства, полученные в результате взыскания налогов, направлялись на 
восстановление сектора. Постоянный комитет ЕФПОО по национальным и 
общеевропейским органам власти (NEA) обсудил данный вопрос с секретарем 
комитета и членом Европейского парламента, представляющем партию 
«Прогрессивный альянс социалистов и демократов», Педро Маркесом. 

В преддверии переговоров на тему взыскания налогов на уровне ОЭСР 
Австрийская конфедерация профсоюзов ÖGB представила комитету NEA доклад о ходе 
своей кампании, посвященной программе глобальных реформ в области 
корпоративного налогообложения. 
В ноябре Сеть по вопросам налоговой справедливости, ИОО и Глобальный альянс 
налоговой справедливости опубликовали доклад под названием «Уровень налоговой 
справедливости в 2020 г». В этом докладе наглядно демонстрируется, что в результате 
налоговых злоупотреблений международных корпораций и уклонения от уплаты 
налогов со стороны частных компаний страны ежегодно теряют в общей сложности 
более 427 млрд долл. США. Это как если бы страны каждую секунду выплачивали 
сумму, эквивалентную годовой зарплате одной медсестры. Иными словами, эти потери 

ежегодно обходятся странам в годовую зарплату почти 34 
миллионов медсестер. 

ЕФПОО с сожалением отметила, что в июле 
Европейский суд принял решение, в соответствии с которым 
Европейская комиссия должна отменить штраф в размере 14 
млрд евро, который был наложен на ИТ-корпорацию   
«Эппл». В своем ответном заявлении ЕФПОО подчеркнула, 
что Европейской комиссии необходимо ускорить работу над 
директивами о единой базе налогообложения для 

https://www.etuc.org/en/document/negotiating-fair-future-reinforcing-role-social-dialogue-resolution
https://www.epsu.org/article/human-cost-tax-avoidance-superrich-and-multinationals-new-global-report
https://www.epsu.org/article/human-cost-tax-avoidance-superrich-and-multinationals-new-global-report
https://www.epsu.org/article/apple-allowed-have-its-cake-and-eat-it-epsu-regrets-court-decision-wipe-high-tech-giant-s
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корпораций,  об открытой публикации межстрановой налоговой отчетности и о налоге 
на финансовые операции.  
 

В июне ЕФПОО опубликовала 
обновленную версию своего анализа, 
посвященного проблеме сокращения 
рабочих мест в органах налогового 
управления. Было установлено, что в 28 
странах Европы было ликвидировано 
около 100 тыс. соответствующих 
должностей за период с 2008 по 2018 гг., 
включая Соединенное Королевство, где в 
том же месяце было объявлено о планах 
сокращения еще 2 тыс. рабочих мест. 

В начале года было опубликовано исследование, в котором разоблачались схемы 
уклонения от налогов, использовавшиеся транснациональной медицинской 
корпорацией Fresenius. Исследование было подготовлено Научно-исследовательским 
центром исследований по вопросам международной налоговой ответственности 
корпораций (CICTAR) совместно с ЕФПОО, ИОО и Сетью налоговой справедливости. 
ЕФПОО поддержала инициативу Европейской обсерватории по делам предприятий, 
которая призвала к открытой публикации межстрановой отчетности, приурочив эту 
петицию к декабрьскому заседанию Совета ЕС по экономическим и финансовым 
вопросам. 
 

СЕКТОР: НАЦИОНАЛЬНЫЕ И ОБЩЕЕВРОПЕЙСКИЕ ОРГАНЫ ВЛАСТИ 
 

В ходе заседаний Комитета в марте и октябре главным вопросом на повестке 
дня по-прежнему оставался иск ЕФПОО в отношении Европейской комиссии. Еще 
одной важной темой для обсуждения стало транспонирование Директивы о 
прозрачных и предсказуемых условиях труда (TPWCD).  

В директиве содержатся положения, которые допускают исключение 
значительных групп госслужащих и работников государственных экстренных служб из 
числа работников, на которых распространяется действие данной директивы, в части 
защиты некоторых из их прав. ЕФПОО присоединилась к делегации ЕКП в статусе 
наблюдателя, чтобы принять участие в работе группы экспертов Европейской комиссии 
по транспонированию данной директивы. Заседания группы, в состав которой вошли 
представители правительств, проводились три раза в год. Постоянный комитет по 
национальным и общеевропейским органам власти (NEA) получил проект рабочего 
документа Комиссии с рекомендациями относительно толкования положений 
директивы и предложение связаться с правительствами своих стран для уточнения 
планов по применению исключений. 
 
СОЦИАЛЬНЫЙ ДИАЛОГ В СЕКТОРЕ ЦЕНТРАЛЬНЫХ ОРГАНОВ ВЛАСТИ В декабре Комитет отметил 10 

лет своей работы, перечислив результаты работы за этот период, включая, в частности, 
заключение соглашения о правах представителей профсоюзов на консультации по 
вопросам реструктуризации, техники безопасности и гигиены труда и пр.  

https://www.epsu.org/article/governments-offer-billions-corporations-tax-control-should-be-strengthened-says-epsu
https://www.epsu.org/article/governments-offer-billions-corporations-tax-control-should-be-strengthened-says-epsu
https://www.epsu.org/article/governments-offer-billions-corporations-tax-control-should-be-strengthened-says-epsu
https://www.epsu.org/article/epsu-expresses-solidarity-tax-inspectors-and-pcs-union-uk-government-paves-way-tax
https://www.epsu.org/article/german-companies-are-among-world-s-leading-tax-avoiders
https://www.epsu.org/article/10th-anniversary-eu-social-dialogue-committee-central-governments
https://www.epsu.org/article/10th-anniversary-eu-social-dialogue-committee-central-governments
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Участники декабрьского заседания также обсудили предстоящие переговоры на тему 
цифровизации, мандат на проведение которых был одобрен еще в октябре 
одновременно с получением согласия Европейской комиссии на поддержку данного 
процесса. Характер данного соглашения (автономный или юридически обязательный) 
будет определен в ходе переговоров с работодателями. 

В июне организация работодателей EUPAE и Делегация национальных и 
европейских администраций профсоюзов (TUNED) утвердили совместное заявление по 
проблеме пандемии. В заявлении говорилось о необходимости признания той 
важнейшей роли, которую сектор общественного обслуживания и его работники 
играют в планах по восстановлению экономики ЕС, а также дополнительных 
инвестиций в развитие кадрового потенциала сектора, который является наглядным 
свидетельством значимости демократического и социально-ориентированного 
государства. 

Ранее в том же году социальные партнеры утвердили текст совместного 
документа, который планируется представить в ходе первого раунда консультаций 
Европейской комиссии на тему справедливого минимального размера оплаты труда. В 
документе подчеркиваются важность права на коллективные переговоры, особенно на 
секторальном уровне, и необходимость автономии социальных партнеров, поскольку 
оба этих фактора являются важнейшим условием обеспечения справедливой оплаты 
труда.  
 
СЕТЬ ПЕНИТЕНЦИАРНЫХ СЛУЖБ В апреле ЕФПОО созвала онлайн-заседание Сети для обмена 
актуальной информацией о распространении вируса COVID-19. Накануне заседания 
ЕФПОО подготовила доклад о последствиях пандемии для пенитенциарных служб 
Европы и других центров временного содержания, а также опубликовала пять 
программных рекомендаций по защите работников таких служб и лиц, которые 
содержатся в этих учреждениях. В мае ЕФПОО присоединилась к международной 
кампании #WeApplaud, призванной выразить признательность работникам 
пенитенциарных служб за оказание жизненно важных общественных услуг. 
Представители Сети провели еще одно заседание в начале октября для того, чтобы 
дополнительно обсудить последствия пандемии, а также ознакомиться с докладами 
ученых, которые занимаются исследованием данного вопроса.  
 

СЕКТОР: ЗДРАВООХРАНЕНИЕ И СОЦИАЛЬНЫЕ УСЛУГИ 
 

Ни в одном другом секторе влияние 
борьбы с пандемией COVID-19 не 
чувствовалось так, как в секторе 
здравоохранения и социальных услуг, 
программа работы которого была 
полностью подчинена этой проблеме. Еще 
в начале февраля ЕФПОО вместе с 
итальянскими членскими организациями 
направила в адрес Европейской комиссии 

письмо с призывом принять 
незамедлительные меры для обеспечения 

https://www.epsu.org/article/statement-covid-19-and-its-aftermath-eu-social-partners-central-governments-investing
https://www.epsu.org/article/statement-covid-19-and-its-aftermath-eu-social-partners-central-governments-investing
https://www.epsu.org/article/eu-social-partners-central-governments-agreed-joint-contribution-commission-consultation
https://www.epsu.org/article/fighting-covid19-prisons-and-detention-centres-europe-protected-prison-workers-protected
https://www.epsu.org/article/weapplaud-campaign-support-and-recognition-prison-workers
file:///C:/Users/EPSU/Documents/EPSU%20Letter_re%20coronavirus_EC_EN.pdf
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безопасности труда и охраны здоровья работников сектора здравоохранения и 
социальных услуг.  
Ввиду необходимости принятия скорейших мер в ответ на постоянно меняющиеся 
обстоятельства Постоянный комитет по здравоохранению и социальным услугам был 
вынужден провести пять заседаний в течение года — в марте, апреле, июне, сентябре 
и октябре. 

ЕФПОО заблаговременно связалась с Директоратом здравоохранения 
Европейской комиссии (DG Santé), и директор его подразделения по вопросам 
общественного здоровья и урегулирования кризисных ситуаций стал одним из 
участников апрельского заседания Комитета. В мае Директорат здравоохранения 
организовал дискуссию, в ходе которой ЕФПОО представила результаты проделанной 
работы и высказала свое мнение по поводу текущих и будущих вызовов, с которыми 
сталкивается система здравоохранения. ЕФПОО также наладила взаимодействие с 
Европейским центром профилактики и контроля заболеваний (ECDC) и Европейским 
бюро Всемирной организации здравоохранения. 

По мере разрастания кризиса ЕФПОО продолжила плотно сотрудничать с 
Директоратом здравоохранения, сперва наблюдая за выполнением Документа об 
оказании экстренной поддержки, а затем, после появления новых программных 
документов, — за реализацией программы EU4health. ЕФПОО одобрительно 
отозвалась о программе, однако при этом выразила разочарование в связи с тем, что в 
ней не были отражены задачи по координации укомплектования кадров, техника 
безопасности и гигиена труда, а также вопросы оплаты и условий труда работников 
здравоохранения.   

Комитет по здравоохранению и социальным услугам утвердил план будущего 
развития сектора здравоохранения после завершения пандемии COVID-19 и 
сформулировал приоритетные задачи в средне- и долгосрочной перспективе, с тем 
чтобы опыт, полученный по итогам кризиса, нашел свое воплощение в конкретных 
практических мерах. 
 ЕФПОО также занялась проблемой психосоциальных последствий пандемии. 
Так, она присоединилась к рабочей группе Директората здравоохранения, которая 
проводит консультации по проблемам психического здоровья в связи с COVID19, а 
также в мае организовала тематический вебинар совместно с Европейской 
психиатрической ассоциацией. Этот вебинар положил начало дальнейшему 
сотрудничеству с ассоциацией, примером котором может быть, например, совместное 

заявление двух организаций по случаю Всемирного дня психического здоровья. 
ЕФПОО также продолжает взаимодействовать с другими организациями, 

представляющими интересы работников здравоохранения, и в первые дни пандемии 
провела координационное совещание с участием представителей девяти таких 
организаций.  По итогам совещания его участники опубликовали совместное 
заявление, в котором призвали принять скорейшие меры для решения проблемы 
нехватки средств индивидуальной защиты и медицинского оборудования.  

Во второй половине года значительная часть работы была связана с 
подготовкой недельной акции, запланированной на конец октября. Эта акция, в 
которой приняли участие более 28 членских организаций из 22 стран, была признана 
очень успешной. Еще пять организаций поддержали ее в социальных сетях. 
Кульминацией недели стало мероприятие, которое проводилось 29 октября в четверг и 

https://www.epsu.org/article/epsu-agreement-financing-european-union-health-programme-eu4health
https://www.epsu.org/article/epsu-agreement-financing-european-union-health-programme-eu4health
https://www.epsu.org/article/world-mental-health-day
https://www.epsu.org/article/world-mental-health-day
https://www.epsu.org/article/statement-european-organisations-health-professionals-covid-19
https://www.epsu.org/article/statement-european-organisations-health-professionals-covid-19
https://www.epsu.org/article/applause-and-promises-are-not-enough-fund-public-health-and-carehttps:/www.epsu.org/article/applause-and-promises-are-not-enough-fund-public-health-and-care
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совпало с Глобальным днем действий Международной конфедерации профсоюзов 
«Инвестируйте в здравоохранение». 
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В течение этой недели ЕФПОО совместно с международной правозащитной 
организацией Amnesty International провела заседание, на котором был представлен 
доклад под названием «Лишенные защиты, права голоса и возможности противостоять 
нападениям: почему работники здравоохранения и социально значимых служб 
оказались незащищенными во время пандемии COVID-19». 

В октябре начала действовать кампания 
«Нет раку на рабочих местах». ЕФПОО 
присоединилась к масштабной коалиции 
профессиональных ассоциаций, 
профсоюзов и групп по защите прав 
пациентов, поставившей себе задачу 
добиться того, чтобы при пересмотре 
Директивы о защите от канцерогенных 
веществ и факторов, вызывающих 
мутацию, в нее были включены 

положения о конкретных канцерогенных 
препаратах, которые не фигурировали в 

первоначальном проекте директивы.  
 В ноябре представители Комитета по здравоохранению и социальным услугам 
приняли участие в совместном семинаре с ETUI, посвященном проблемам пандемии и 
мерам по обеспечению готовности работников здравоохранения. Участниками 
семинара стали не только членские организации, представившие свои доклады, но и 
эксперты Европейского центра профилактики и контроля заболеваний (ECDC) и ЕКП. 
 
СОЦИАЛЬНЫЙ ДИАЛОГ В СЕКТОРЕ МЕДИЦИНЫ И ЗДРАВООХРАНЕНИЯ ЕФПОО и Европейская 
ассоциация медицинских учреждений и предприятий здравоохранения (HOSPEEM) 
провели в начале года ряд дискуссий о необходимости пересмотра программы работы 
в связи с пандемией. Одна из инициатив заключалась в подготовке совместного 
документа в рамках обсуждения программы EU4Health.   
ЕФПОО и HOSPEEM обратились к Европейской комиссии с совместным призывом 
включить опасные лекарственные препараты, в т. ч. цитотоксические препараты, в 
обновленный текст Директивы о защите от канцерогенных веществ и факторов, 
вызывающих мутацию. В письме также подчеркивалась необходимость привлечения 
социальных партнеров к разработке мер незаконодательного характера.  
В январе были предприняты первые шаги по реализации совместного двухлетнего 
проекта, который проводится при финансовой поддержке Европейской комиссии и 
направлен на наращивание потенциала социальных партнеров сектора 
здравоохранения в 14 странах за счет обсуждения профильных тем и приоритетных 
задач в контексте отраслевого социального диалога на уровне ЕС. 
 
СОЦИАЛЬНЫЕ УСЛУГИ В ряде стран Европы сектор здравоохранения оказался особенно 
беззащитен перед угрозой пандемии COVID-19, которая унесла жизни множества 
пожилых людей, проживавших в домах престарелых.  Эти трагедии можно было бы 
предотвратить, если бы многочисленные данные о нехватке кадров и финансирования 

https://www.epsu.org/article/2020-28-october-0
https://www.epsu.org/article/professional-organisations-trade-unions-and-patient-groups-join-forces-launch-stop-cancer
https://www.epsu.org/article/strengthening-social-dialogue-hospital-sector-new-hospeem-and-epsu-project
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в секторе были своевременно приняты во внимание. ЕФПОО очень активно отстаивала 
интересы работников сферы социальных услуг на уровне различных институтов ЕС.   
 

В конце апреля генеральный секретарь организации присоединился к дискуссии 
с участием четырех комиссаров и представителей восьми организаций гражданского 
общества, призвав принять меры для обеспечения безопасности персонала и 
предоставления средств индивидуальной защиты, а также  реализовать долгосрочные 
инициативы по увеличению объема инвестиций на нужды сектора. Затем, в июне, 
состоялся  саммит по социальным услугам, на котором присутствовала заместитель 
председателя Европейской комиссии Дубравка Шуйца. Участники саммита вновь 
настаивали на необходимости решения тех самых вопросов, а ЕФПОО особо 
подчеркнула, что к сфере социальных услуг нельзя относиться к второстепенной и 
менее значимой, чем сектор здравоохранения.  

В начале июля ЕФПОО совместно с представителями Европейского форума по 
вопросам инвалидности и Европейской платформы по делам пожилых людей 
обратилась к Европейскому парламенту с официальным призывом инициировать 
расследование для выявления причин, по которым власти оказались не готовы к 
сдерживанию и урегулированию кризиса в секторе долгосрочного ухода во время 
пандемии COVID-19. Эту инициативу поддержали 88 членов Европейского парламента 
из шести политических групп. 
 В феврале ЕФПОО приняла участие в консультациях заинтересованных сторон, 
посвященных будущему сектора долгосрочного ухода, где ее представители заявили о 
необходимости решения проблем нехватки кадров и низкой оплаты труда работников 
и призвали все государства-члены развивать сектор долгосрочного ухода в рамках 
программ социальной защиты. 

В конце марта ЕФПОО вместе с организацией работодателей сектора 
социальных услуг FESE опубликовала заявление, в котором выразила обеспокоенность 
по поводу недостаточного уровня укомплектованности кадрами и соблюдения норм 
техники безопасности и гигиены труда в секторе, а также отметила важность 
социального диалога для поиска приемлемых решений. 

ЕФПОО продолжила сотрудничать с FESE 
по более широкому кругу вопросов, и в 
феврале состоялся второй семинар по 
проекту DialogueS, основными темами 
которого стали многообразие и 
мобильность. В июне обе организации 
опубликовали совместный доклад о 
привлечении и удержании кадров, в 
котором отмечалась необходимость 

принятия ряда мер для обеспечения 
достойной занятости, безопасности и 

гигиены труда, обучения кадров и баланса между личным и рабочим временем.  
Наконец, опубликованное в декабре исследование о представленности интересов в 
секторах местных и региональных органов самоуправления и социальных услуг 
наглядно продемонстрировало, что ЕФПОО является федерацией профсоюзов с самым 

https://www.epsu.org/article/epsu-represents-social-service-workers-high-level-exchange-impacts-covid-19
https://www.epsu.org/article/epsu-participates-european-social-services-summit
https://www.epsu.org/article/epsu-calls-european-parliament-investigate-tragic-effects-covid-19-care-sector
https://www.epsu.org/article/epsu-calls-european-parliament-investigate-tragic-effects-covid-19-care-sector
https://www.epsu.org/article/epsu-report-commission-stakeholder-consultation-long-term-care-part-social-protection-and
https://www.epsu.org/article/epsu-and-social-employers-issue-joint-statement-covid-19-outbreak-social-services-are
https://www.epsu.org/article/epsu-report-commission-stakeholder-consultation-long-term-care-part-social-protection-and
https://www.epsu.org/article/epsu-report-commission-stakeholder-consultation-long-term-care-part-social-protection-and
https://www.epsu.org/article/epsufese-joint-position-paper-recruitment-and-retention-social-services
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высоким уровнем представительства в секторе социальных услуг и объединяет в своих 
рядах работников государственных, некоммерческих и коммерческих структур. 
УХОД ЗА ДЕТЬМИ В мае состоялось заседание Сети по уходу за детьми, участники 
которого собрались, чтобы обсудить основные вопросы безопасности, касающиеся 
открытия детских дошкольных учреждений после отмены карантина, и роль 
профсоюзов в обеспечении надлежащих условий. В сентябре ЕФПОО  выступила на 
семинаре, посвященном уходу за детьми и организованном европейскими 
социальными партнерами на межсекторальном уровне. В ходе семинара обсуждались 
такие вопросы, как гендерный дисбаланс, экономическая доступность, модели 
финансирования, роль коллективных переговоров и социального диалога. 
В рамках Всемирного дня ребенка  в ноябре ЕФПОО поддержала призыв о создании 
Союза по защите прав детей и принятии мер для минимизации воздействия растущей 
нищеты на детей, а также для решения проблем в области образования, возникших в 
результате пандемии. ЕФПОО также подчеркнула необходимость бороться с низким 
уровнем оплаты труда в секторе ухода за детьми. 
 Сеть ЕФПОО по уходу за детьми также внесла существенный вклад в 
деятельность рабочей группы Европейской комиссии по вопросам дошкольного 
образования и ухода за детьми, обратив внимание, в частности, на такие вопросы, как 
условия труда и профессиональная квалификация работников соответствующих 
учреждений. Ожидается, что итоговый доклад группы будет опубликован в начале 
2021 г. 
 

СЕКТОР: МЕСТНОЕ И РЕГИОНАЛЬНОЕ САМОУПРАВЛЕНИЕ 
 Постоянный комитет по местному и региональному самоуправлению принял 
решение провести мартовское заседание в формате онлайн, за которым последовали 
еще два онлайн-заседания — в апреле и октябре. Участники этих заседаний обсудили 
экономические последствия пандемии и стратегии по их устранению, а также вопросы 
цифровизации и повторной муниципализации. Члены комитета отнесли к числу 
ключевых направлений сотрудничества с Советом европейских муниципалитетов и 
регионов (CEMR) как организацией, представляющей интересы работодателей, такие 
вопросы, как удаленная работа и рабочее время/право оставаться не на связи. В 
продолжение онлайн-семинара по вопросам повторной муниципализации, 
состоявшегося в июне, комитет обсудил оптимальные подходы к использованию 
материалов, которые уже были подготовлены ЕФПОО и ИОО, и перспективы 
разработки тематического проекта, возможно, с некоторыми элементами обучения. 
 
СОЦИАЛЬНЫЙ ДИАЛОГ В СЕКТОРЕ МЕСТНОГО И РЕГИОНАЛЬНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ По итогам 
февральского заседания Комитета был  подготовлен совместный ответ на результаты 
первого раунда консультаций Европейской комиссии на тему справедливого 
минимального размера оплаты труда. Участники заседания также обсудили заявление 
Европейской комиссии о сильной и социально-ориентированной Европе, выразили 
заинтересованность в дальнейшем развитии социально ответственных инициатив в 
области общественных закупок и приступили к планированию нового проекта «Диалог 
на уровне ЕС, решения на местах», направленного на развитие потенциала. 
 В июле ЕФПОО и CEMR вместе с профсоюзами и работодателями, 
представляющими остальные пять комитетов по социальному диалогу, отметили 10 

https://www.epsu.org/article/epsu-childcare-network-meets-discuss-safe-reopening-facilities
https://www.epsu.org/article/epsu-intervenes-eu-social-partner-seminar-early-childhood-education-and-childcare
https://www.epsu.org/article/world-children-s-day-epsu-supports-call-child-union
https://www.epsu.org/article/post-covid-19-lrg-standing-committee-reflects-economic-and-labour-market-policy
https://www.epsu.org/article/local-and-regional-governments-social-dialogue-committee-adopts-joint-reaction-consultation
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лет со дня опубликования межсекторального руководства о борьбе с насилием и 
преследованием на рабочем месте. 
 В июне ЕФПОО и CEMR утвердили общее заявление о COVID-19 и его 
последствиях, в котором говорится о влиянии пандемии на сектор здравоохранения и 
социальных услуг, колоссальном ущербе, нанесенном экономике, и необходимости 
решения проблем безопасности на рабочем месте. 

 В январе состоялась заключительная 
конференция совместного проекта 
«Локализация Европейского семестра», по 
итогам которой были опубликованы 
руководство, отчет по проекту и совместная 
декларация. ЕФПОО и CEMR согласовали 
рекомендации о мерах, которые должны 
быть приняты Европейской комиссией и 
национальными правительствами для 

обеспечения надлежащих консультаций с 
социальными партнерами сектора местного 

самоуправления и их участия в процессе реализации Европейского семестра. 
 
СЕТЬ ПОЖАРНЫХ СЛУЖБ Заседаний Сети в 2020 г. не проводилось, но ее члены принимали 
активное участие в обсуждении целого ряда вопросов, включая пересмотр Директивы 
о защите от канцерогенных веществ и факторов, вызывающих мутацию, и ее 
обсуждение с членами Европейского парламента, запланированное на начало 2021 г.; 
кампанию «Нет раку на рабочих местах»; проект ЕКП об адаптации к изменению 
климата; рабочее время. В частности, представители Сети опубликовали жесткое 
совместное заявление в ответ на слухи о попытках исключить пожарных из числа 
работников, на которых распространяется действие Директивы о рабочем времени. 
 

СЕКТОР: КОММУНАЛЬНЫЕ ПРЕДПРИЯТИЯ 
Заседания Постоянного комитета по вопросам коммунальных предприятий 

состоялись 26 февраля в очном формате в Брюсселе и 10 ноября в режиме онлайн,  а 
основными темами на повестке дня стали недавние инициативы в области изменения 
климата («Зеленый курс», национальные планы в области энергетики и 
противостояния изменению климата и планы справедливого перехода, 
международные обязательства, включая имплементацию Парижского соглашения и 
конференцию КС по изменению климата), деятельность комитетов социального 
диалога в секторах электро- и газоснабжения, кампании о праве на энергию и на воду, 
экономика замкнутого цикла и деятельность Европейских рабочих советов и сети по 
вопросам корпоративной политики (заседания сети состоялись 26 февраля и 9 ноября). 
Все эти вопросы более подробно освещаются ниже или в соответствующих разделах. 

 
 
 
 

https://www.epsu.org/article/joint-statement-10th-anniversary-multi-sectoral-guidelines-tackle-third-party-violence-and
https://www.epsu.org/article/joint-statement-10th-anniversary-multi-sectoral-guidelines-tackle-third-party-violence-and
https://www.epsu.org/article/social-partners-local-and-regional-governments-joint-declaration-covid19-and-its
https://www.epsu.org/article/social-partners-local-and-regional-governments-joint-declaration-covid19-and-its
https://www.epsu.org/article/final-conference-cemr-epsu-joint-project-localising-european-semester
https://www.stopcanceratwork.eu/
https://www.etuc.org/en/adaptation-climate-change
https://www.etuc.org/en/adaptation-climate-change
https://www.epsu.org/article/epsu-denounces-all-attempts-exempt-firefighters-europe-eu-law
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СОЦИАЛЬНЫЙ ДИАЛОГ В СЕКТОРЕ ЭЛЕКТРОСНАБЖЕНИЯ В апреле ЕФПОО, 
федерация европейских профсоюзов industriAll и ассоциация 
работодателей сектора Eurelectric опубликовали рамочную 
программу действий в области цифровизации. Цель программы 
состоит в том, чтобы за период до 2022 г. реализовать широкий 
круг мер, направленных на решение задач и использование 
возможностей, возникающих вместе с новыми цифровыми 
технологиями. В программе затрагиваются такие вопросы, как 
реструктуризация, подготовка и обучение новым навыкам, 
минимизация социальных и психологических рисков и право на 
пребывание не на связи. 

 Социальные партнеры, принимающие участие в этом 
проекте, такие как, например, организация Skills2Power, 

занимаются решением проблемы несоответствия квалификации работников и рабочих 
задач за счет обучения и подготовки кадров, а также укрепляют сотрудничество между 
учреждениями профессионально-технического образования и национальными 
социальными партнерами для более эффективного прогнозирования кадровых 
потребностей. Часть заседаний была отложена, а проект продлен из-за пандемии. 
Участники пленарного заседания Комитета в октябре постановили, что в связи с 
тяжелыми последствиями пандемии в программу работы на 2021—2022 гг. будет 
включен ограниченный круг вопросов, в частности, процесс справедливого перехода и 
развитие компетенций, необходимых для внедрения 
цифровых процессов и отказа от углерода.  
 
СОЦИАЛЬНЫЙ ДИАЛОГ В СЕКТОРЕ ГАЗОСНАБЖЕНИЯ В декабре 
ЕФПОО совместно с industriAll Europe и ассоциацией 
работодателей Eurogas организовала вебинар на тему 
перехода к климатическому нейтралитету и обеспечению 
справедливости этого перехода для работников сектора. По 
итогам мероприятия, на котором председательствовали 
члены Европейского парламента Агнес Йонгериус (S&D) и 
Деннис Радке (EPP),  было принято совместное заявление о 
справедливом переходе.  
 Члены Комитета приняли решение подать заявку на 

участие в совместном проекте, который проводится при 
финансовой поддержке ЕС и будет посвящен такой теме, 
как «Трудности и перспективы трудоустройства в секторе газоснабжения в условиях 
европейского процесса перехода на новые виды энергии: обеспечение справедливого 
перехода для работников». Комитет также обсудил последствия пандемии COVID-19 
для газовых компаний и их сотрудников и стратегию ЕС по развитию водородной 
энергетики.  
 
ПРАВО НА ЭНЕРГИЮ ЕФПОО по-прежнему остается ведущим участником коалиции «Право 
на энергию», которая объединила в своих рядах профсоюзы, группы по борьбе с 
нищетой и ряд других организаций гражданского общества, прилагающих усилия для 
ликвидации энергетической бедности по всей Европе. Информационно-

https://www.epsu.org/article/digitalisation-heart-social-partners-commitment-keep-lights
https://www.epsu.org/article/digitalisation-heart-social-partners-commitment-keep-lights
https://www.epsu.org/article/ensuring-just-transition-climate-neutrality
https://www.epsu.org/article/securing-high-skilled-green-jobs-gas-sector-integral-just-transition
https://righttoenergy.org/
https://righttoenergy.org/
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пропагандистская работа коалиции в течение года касалась преимущественно 
Рекомендаций ЕК по ликвидации энергетической бедности и программы 
модернизации зданий.  В декабре коалиция организовала онлайн-форум «Право на 
энергию», в рамках которого ЕФПОО провела семинар под названием 
«Национализация как путь к ликвидации энергетической бедности? Провал 
либерализации энергетического рынка».  

Участники коалиции также подчеркнули, что пандемия Covid-19 особенно 
тяжело отражается на состоянии малоимущих слоев населения, и призвали выделить 
средства в рамках проектов зеленой энергетики, чтобы удовлетворить потребности 
наиболее нуждающихся жителей Европы.  
 
ПРАВО НА ВОДУ ЕФПОО продолжила свою работу по защите права жителей Европейского 
союза на воду и приветствовала декабрьское решение Европейского парламента о 
пересмотре положений Директивы о питьевой воде , отметив, что эта мера является 
хоть и небольшим, но все же шагом  по направлению к реализации этого права. 
 
ЕВРОПЕЙСКИЕ РАБОЧИЕ СОВЕТЫ ЕФПОО объявила о новом проекте, который финансируется 
Европейской комиссией и направлен на развитие корпоративных сетей и европейских 
рабочих советов в составе компаний, оказывающих услуги здравоохранения и 
социальные услуги. В этот раз такими компаниями стали Norlandia и Colisée, и 
стартовое мероприятие состоялось в сентябре. В настоящее время проводится 
исследование на тему условий труда и социальных связей в обеих компаниях, а 
соответствующие тематические заседания запланированы на 2021 г. 
ЕФПОО приняла участие в координации заседаний европейских рабочих советов к 
компании Korian (июнь и ноябрь 2020 г.) и поддержала деятельность специальных 
органов по ведению переговоров в рамках Ramsey Générale de Santé и Attendo. 
Процесс переговоров внутри ORPEA сопровождался многочисленными трудностями, 
главной причиной которых стали действия компании, направленные на подавление 
профсоюзной активности. Тем не менее ЕФПОО продолжает прилагать все усилия для 
заключения соглашения. 

В марте в связи со вспышкой COVID-19 ЕФПОО и ряд других европейских 
федераций профсоюзов опубликовали рекомендации по дальнейшему обмену 
информацией и консультациям. Эти рекомендации были пересмотрены в октябре с 
учетом проблем, которые продолжают возникать на фоне непрекращающейся 
пандемии.  
 Вместе с другими европейскими федерациями профсоюзов ЕФПОО также 
продолжает следить за тем, как брекзит отразится на положении транснациональных 
компаний. Соответствующие совместные рекомендации были опубликованы в апреле. 
 
ИЗМЕНЕНИЯ НА УРОВНЕ КОМПАНИЙ ЕФПОО продолжила работу по заключению глобального 
рамочного соглашения в рамках транснациональной медицинской компании Fresenius. 
Объединение профсоюзов, действующих внутри компании, организовало заседание в 
конце октября в режиме онлайн для обсуждения мер по противостоянию пандемии и  
организации профсоюзной деятельности.  
 

https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/recommendation_on_energy_poverty_c2020_9600.pdf
https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/eu_renovation_wave_strategy.pdf
https://ec.europa.eu/energy/sites/ener/files/eu_renovation_wave_strategy.pdf
https://righttoenergy.org/event/going-public-the-way-forward-to-end-energy-poverty-the-failure-of-energy-market-liberalisation/
https://righttoenergy.org/event/going-public-the-way-forward-to-end-energy-poverty-the-failure-of-energy-market-liberalisation/
https://righttoenergy.org/2020/03/23/coronavirus-crisis-hits-twice-for-the-poor/
https://righttoenergy.org/2020/04/23/a-green-bailout-must-put-europes-energy-poor-first/
https://righttoenergy.org/2020/04/23/a-green-bailout-must-put-europes-energy-poor-first/
https://righttoenergy.org/2020/04/23/a-green-bailout-must-put-europes-energy-poor-first/
https://www.epsu.org/article/epsu-welcomes-vote-drinking-water-directive-and-step-realise-right2water-eu-legislation
https://epsu.org/article/orpea-puts-health-its-employees-and-residents-danger
https://epsu.org/article/orpea-puts-health-its-employees-and-residents-danger
https://www.epsu.org/article/updated-joint-etufs-recommendations-ewcse-members-during-covid-19
https://www.epsu.org/article/anticipating-impact-brexit-multinational-companies-update
https://www.epsu.org/article/global-fresenius-trade-union-alliance-meets-line
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ЕФПОО поддержала кампанию ЕКП/ЕПФ 
под названием «Расширение 
демократических процессов на рабочем 
месте», и генеральный секретарь ЕФПОО 
принял участие в тематическом ноябрьском 
заседании в режиме онлайн, где он 
подчеркнул важность этой кампании для 
организационного строительства в таких 
компаниях, как, например, ORPEA, где 
профсоюзам приходится сталкиваться с 
серьезными трудностями. 

 

МОЛОДЕЖНАЯ СЕТЬ: ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В УСЛОВИЯХ ПАНДЕМИИ 
 

В онлайн-заседании молодежной сети, 
которое проводилось в июле, приняли 
участие около 40 представителей 
членских организаций ЕФПОО из 22 
стран. Программа заседания включала в 
себя выступление представителя Бюро 
МОТ по деятельности трудящихся 
Майкла Уотса, посвященное вызовам и 
проблемам, с которыми сталкиваются 

молодые люди при поиске работы и 
трудящаяся молодежь в условиях 

пандемии, а также тематическую панельную дискуссию с участием представителей 
членских организаций ЕФПОО. 

В августе в рамках Всемирного дня молодежи было опубликовано заявление 
Молодежной сети, в котором говорится об ужасающих последствиях пандемии для 
сфер занятости, образования и профессиональной подготовки, но в то же время 
отмечается и положительный вклад членских организаций ЕФПОО, которые выступают 
с инициативами по привлечению и поддержке новых членов из числа трудящейся 
молодежи. 

Во второй половине года Молодежная сеть организовала онлайн-семинары на 
темы, представляющие интерес для молодых профсоюзных активистов. В октябре сеть 
совместно с вновь созданной структурой ЕФПОО по привлечению новых членов и 
организационному строительству провела онлайн-семинар, посвященный трудностям, 
которые возникают при попытках привлечения и организации деятельности молодых 
работников. В ноябре участники Сети обсуждали проблемы психического здоровья, с 
которыми сталкиваются представители трудящейся молодежи. 

В декабре, в День прав человека, Молодежная сеть опубликовала целую серию 
видео, в которых молодые профсоюзные активисты из разных стран Европы 
объясняли, почему они вступили в ряды профсоюзов и что именно их собственный 
профсоюз делает для защиты прав человека. 
 

https://www.epsu.org/article/public-service-workers-deserve-democracy-work-too
https://www.epsu.org/article/public-service-workers-deserve-democracy-work-too
https://www.epsu.org/article/public-service-workers-deserve-democracy-work-too
https://www.epsu.org/article/world-youth-day-we-demand-young-workers-must-not-bear-brunt-current-crisis
https://www.epsu.org/article/young-workers-recruitment-challenge-trade-unions
https://fb.watch/3oSXzYo4K5/
https://fb.watch/3oSXzYo4K5/
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ЦЕНТРАЛЬНАЯ И ВОСТОЧНАЯ ЕВРОПА 
 
Заседание представителей округа России и Центральной Азии состоялось в марте в 
Казахстане незадолго до введения ограничений на перемещение по всей территории 
Европы и последующего перехода на взаимодействие в режиме онлайн. Участники 
заседания обсудили первые проблемы, вызванные появлением COVID-19, трудности, с 
которыми сталкиваются казахские профсоюзы здравоохранения, а также более 
широкий круг проблем, возникающих в связи с защитой прав трудящихся и 
профсоюзов. 
 
Заседания остальных округов были перенесены на конец года и проведены в режиме 

онлайн. К общим темам 
обсуждения относились 
последствия пандемии 
COVID-19, привлечение 
новых членов и 
организационное 
строительство, коллективные 
переговоры и минимальный 
размер оплаты труда. 
Заседания округов Северо-
Восточной Европы и Юго-
Восточной Европы  

состоялись в сентябре, а 
округа Центральной Европы 

и Западных Балкан — в октябре. 
 

РАСПРОСТРАНЕНИЕ ИНФОРМАЦИИ 
 После начала пандемии ЕФПОО пришлось пересмотреть свою программу 
информационно-пропагандистской работы таким образом, чтобы значительная часть 
мероприятий, приуроченных к тем или иным международным дням, проводилась в 
режиме онлайн. В настоящее время число наших подписчиков в Twitter составляет 
6200 человек (по сравнению с 2019 г. этот показатель вырос на 700 человек, то есть в 
среднем у нас появляется по два новых подписчика ежедневно), а в Facebook — 6600 
человек (на 1200 больше, чем в 2019 г, то есть в среднем по три новых подписчика 
ежедневно). На наш аккаунт в Instagram подписаны 585 человек (на 150 больше, чем в 
прошлом году). В 2020 г. мы начали более активно использовать возможности 
социальной сети LinkedIn, где у нас сейчас имеется 447 подписчиков. На наш канал в 
YouTube подписаны 60 пользователей, и мы намерены активно развивать работу по 
этому направлению. Помимо этого, возросла и наша активность в Flickr. 
 Наша база данных насчитывает 8407 человек, из которых 2504 получают 
основное информационное письмо ЕФПОО, а 3307 — информационное письмо, 
посвященное коллективным переговорам. Для внешних рассылок мы теперь 
используем сервис MailChimp. 

https://www.epsu.org/article/russia-and-central-asia-constituency-trade-union-rights-coronavirus-organising-and
https://www.epsu.org/article/north-east-european-constituency-impact-pandemic-leaving-deep-traces
https://www.epsu.org/article/north-east-european-constituency-impact-pandemic-leaving-deep-traces
https://www.epsu.org/article/south-east-european-constituency-unions-mobilise-assist-workers-pandemic
https://www.epsu.org/article/south-east-european-constituency-unions-mobilise-assist-workers-pandemic
https://www.epsu.org/article/constituency-central-europe-and-western-balkan-unions-see-dramatic-increases-covid19-cases
https://www.epsu.org/article/constituency-central-europe-and-western-balkan-unions-see-dramatic-increases-covid19-cases
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 В течение года общее число посещений нашего сайта составило 227 738, а число 
уникальных посетителей — 87 946 человек. Число посещений снизилось по сравнению 
с 2019 г., но зато количество уникальных пользователей возросло (на 20 тыс. больше, 
чем в прошлом году). Мы опубликовали 427 статей (на 100 статей больше, чем в 2019 
г.), включая статьи по материалам заседаний (около 50), но без учета новостной 
рассылки (мы рассылаем 24 информационных письма ЕФПОО и 24 письма на тему 
коллективных переговоров).  
С учетом всех новостных заметок о коллективных переговорах (около 270) и 
публикаций на странице о мероприятиях (57 мероприятий в 2020 г.) общее число 
опубликованных страниц составило около 750. Это чуть меньше, чем в 2019 г., 
поскольку число заседаний в 2020 г. также сократилось. Наша октябрьская недельная 
акция в поддержку работников здравоохранения, широко освещалась в прессе: ряд 
статей появились в брюссельских СМИ, а также в СМИ Италии, Испании, Турции, 
Австрии, Великобритании, Франции, Черногории, Сербии, Бельгии, Словении, 
Нидерландов, Болгария и России. 
 

ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 
 В связи с пандемией апрельское заседание Исполнительного комитета было 
перенесено на июнь и состоялось в режиме онлайн, так же как и заседание, которое 
прошло в конце ноября. Участники июньского заседания обсудили проект документа, в 
котором были перечислены основные направления деятельности в условиях пандемии  
COVID-19 как в средне-, так и в долгосрочной перспективе. Итоговая версия документа 
была представлена на ноябрьском заседании Комитета. Программа июньского 
заседания включала в себя выступление генерального секретаря ЕКП Луки Визентини, 
который рассказал об основных направлениях работы и мерах, принятых в связи с 
пандемией. На заседании выступил также директор ETUI Филипп Поше, осветивший 
стратегические вызовы, с которыми сталкивается сегодня европейское профсоюзное 
движение.  
 

Участники ноябрьского заседания Исполнительного 
комитета постановили, что 23 июня 2021 г. станет 
совместным днем действий в знак признания вклада 
работников сектора общественного обслуживания в 
борьбу с пандемией. Заместитель генерального секретаря 
ЕКП Пелле Хильмерсон принял участие в заседании, 
чтобы обсудить широкий круг вопросов, связанных с 
техникой безопасности и гигиеной труда, включая 
признание COVID-19 в качестве профессионального 
заболевания, проблемы стресса, онкологические 
заболевания, связанные с профессиональной 

деятельностью, и необходимость создания новой и далеко идущей стратегии ЕС в 
области охраны здоровья и безопасности труда. Сотрудники ЕФПОО, ответственные за 
привлечение новых членов и организационное строительство, представили последние 
результаты своей деятельности и стратегию действий в будущем, а ряд членов 
Комитета подчеркнули, что эта работа имеет огромное значение как для ЕФПОО, так и 
для всего профсоюзного движения в целом. Исполнительный комитет ЕФПОО утвердил 

https://www.epsu.org/article/23-june-public-service-action-day-and-other-decisions-epsu-executive-committee
https://www.epsu.org/article/epsu-executive-discussed-strategies-change-society-and-our-economy-post-covid-and-decided
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заявление в поддержку забастовки работников сектора общественного обслуживания 
Италии, запланированной на 9 декабря. 
 

СОТРУДНИЧЕСТВО С ДРУГИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ 
 Одним из основных направлений сотрудничества с ИОО в 2020 г. стала работа в 
области цифровизации, в первую очередь в рамках проекта коллективных 
переговоров. ИОО принял участие в итоговой конференции, которая состоялась в 
декабре, и обе организации продолжили обсуждение наилучшего подхода к 
координации работы по подготовке руководства по проекту и справочника по 
положениям на тему коллективных переговоров, который планирует составить ИОО. 
Как и всегда, одним из важнейших аспектов совместной работы остается миграция, и 
ЕФПОО и ИОО опубликовали соответствующие совместные заявления, посвященные 
Международному дню мигрантов и Всемирному дню беженцев. 
 

ЕФПОО прилагает максимальные усилия для того, чтобы все ключевые 
направления ее деятельности нашли свое отражение в программе работы ЕКП, и 
сотрудничество двух организаций в этом году охватывало такие вопросы, как 
прозрачность оплаты труда, адаптация к изменению климата и миграция. Не может не 
радовать тот факт, что ЕКП постепенно включает вопросы налоговой справедливости в 
число своих приоритетных задач, и эта тенденция продолжится и в 2021 г. 
 Необходимость борьбы с пандемией COVID-19 привела к появлению ряда 
совместных инициатив, в рамках которых ЕФПОО впервые провела общие 
мероприятия с такими организациями, как Amnesty International и Европейская 
ассоциация психиатров, и укрепила связи с рядом организаций гражданского общества 
и профессиональных объединений в области здравоохранения и социальных услуг. 

 Благодаря совместным усилиям с 
европейскими федерациями профсоюзов 
правоохранительных органов и военных 
сил, Eurocop и EUROMIL, ЕФПОО удалось 
добиться получения финансовой 
поддержки для проведения двухлетнего 
проекта по защите прав профсоюзов и 
реализации Директивы о прозрачных и 
предсказуемых условиях труда. Работа над 
проектом должна начаться в первые 
месяцы 2021 г. 
 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ВОПРОСЫ 
 
ФИНАНСЫ Финансовое положение ЕФПОО по-прежнему остается стабильным, и, 
согласно прогнозам, по итогам года бюджет организации будет профицитным в связи с 
сокращением расходов по причине ограничений на поездки и невозможности 
проведения очных заседаний. Была достигнута договоренность с ИОО о сокращении 
его вклада в бюджет ЕФПОО. 
 

https://www.epsu.org/article/digitalisation-and-collective-bargaining
https://www.epsu.org/article/psiepsu-joint-statement-rights-based-approach-migration-3-phrases-solidarity-human-rights
https://www.epsu.org/article/20-june-2020-world-refugee-day


 

Отчет о деятельности ЕФПОО 2020 г. – С т р а н и ц а  | 30 

ЧЛЕНСТВО В этом году в состав ЕФПОО вошли шесть новых организаций, и еще две 
организации повторно восстановили свой членский статус. Из шести новых членов пять 
были утверждены Исполнительным комитетом еще в ноябре 2019 г., но это решение 
официально вступило в силу лишь в январе 2020 г. Речь идет о таких организациях, как  
Федерация по вопросам социальной защиты, занятости и трудоустройства (PSTE, 
Франция, 15 690 членов), Национальная федерация независимых профсоюзов 
пенитенциарных служб (FBVSZOSZ, Венгрия, 1200 членов), Федерация профсоюзов 
Молдовы (Sindlex, 4000 членов), Конфедерация профсоюзов Словении (Pergam, 3000 
членов) и Республиканский совет профсоюза работников здравоохранения Узбекистана 
(РСПРЗУ, 15 000 членов). Шестым новым членом ЕФПОО стал профсоюз UNIO 
(Финляндия, 3882 членов). Организациями, которые получили членский статус 
повторно, стали Национальная федерация работников химической промышленности 
Podkrepa (FCW-PODK, 500 членов) и Федерация профсоюзов работников энергетики 
Республики Молдова (SINDENERGO, 2000 членов). В этом году заявок о выходе из 
состава ЕФПОО не поступало, однако членство четырех профсоюзов было 
приостановлено. К ним относятся: Альянс госслужащих Северной Ирландии (NIPSA, 
Соединенное Королевство, 20 180 членов), Независимый профсоюз работников 
коммунальных предприятий Боснии и Герцеговины (10 100 членов), Общая федерация 
сотрудников PPC (сектор энергоснабжения) (GENOP/DEH KHE, Греция, 5000 членов), 
DISK/Enerji-Sen (Турция, 200 членов).   
 
КАДРОВЫЕ ВОПРОСЫ  

Диана Гасснер вышла на пенсию 1 июня после 27 лет работы в ЕФПОО. Диана 
внесла неоценимый вклад в обеспечение стабильной работы секретариата ЕФПОО и 
особенно в организацию заседаний Конгресса ЕФПОО на протяжении всего этого 
времени. 

В январе к работе на должности программного ассистента, ответственного за 
социальные услуги и молодежные вопросы, приступил Якоб Эмбахер. Специалист по 
вопросам здравоохранения и социальных услуг Лука Скарпиелло покинул этот пост в 
конце декабря, передав все полномочия своему преемнику Адаму Рогалевскому, а 
вопросами привлечения новых членов и организационного строительства будет 
заниматься Артем Тидва, который был назначен на эту должность в начале ноября. Оба 
новых сотрудника должны приступить к работе в начале 2021 г., причем Артем по-
прежнему будет проживать в Украине.  

Ассистент по административным вопросам Сильви Девамбреши покинула 
ЕФПОО после 10 лет работы в организации. В первой половине года для выполнения 
административных функций на условиях временной занятости была приглашена 
Сильвия Эспиноза, а обязанности личного помощника Мунии Будан на время ее 
пребывания в отпуске по уходу за ребенком взяла на себя Саманта Хау. Затем Саманта 
была принята в штат ЕФПОО на постоянной основе для выполнения ряда прежних 
обязанностей Дианы Гасснер. 

В октябре 2020 г. временный трудовой договор с ассистентом по 
информационной работе Таскани Белл был продлен на год на условиях полной 
занятости. 
 Как обычно, в работе ЕФПОО в этом году приняли участие несколько студентов, 
проходивших стажировку в рамках своего обучения: Элизабет Сакакс, Университет 
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Амстердама; Орельен до Больстер и Леа Вромман, Брюссельский институт научных 
исследований социальных связей; Сара Хамуди и Джейсон Шнек, Международный 
университет по трудовым вопросам, Германия. Помимо этого, в число стажеров вошел 
и Микаэль Рукель, который ранее занимал пост секретаря по международным 
вопросам в членской организации ЕФПОО Vision, Швеция, но взял академический 
отпуск для обучения в Государственном университете Пенсильвании в США. 
 
 



 
 
 

 

Подписи к фото 
 
Обложка, сверху вниз и справа налево 

• Недельная акция в поддержку работников здравоохранения, 26—29 октября, Латвия 

(LVSADA) 

• Недельная акция в поддержку работников здравоохранения, ЕФПОО, площадь Робера 

Шумана, Брюссель, 29 октября 2020 г. 

• Вице-президент ЕФПОО Ф. Жан и заместитель генерального секретаря П. Кларк, фото 

акции ЕКП в поддержку кампании против незаконной трудовой деятельности, проводимой 

Европейской платформой по борьбе с незаконной трудовой деятельностью, 9 марта 

2020 г., Брюссель 

• Акция по борьбе с неравенством оплаты труда мужчин и женщин, 25 февраля, Брюссель 

• Генеральный секретарь ЕФПОО участвует в акции протеста, которая проводится 

профсоюзами Бельгии и Лигой прав человека, 10 декабря, Международный день прав 

человека, Брюссель 

• Генеральный секретарь ЕФПОО, генеральный секретарь IndustriAll-Europe Л. Трайэнгл и 

секретарь ЕКП И. Шёман во время встречи с комиссаром Т. Бретоном, 12 февраля, 

Брюссель 

• Совместная онлайн конференция Amnesty International и ЕФПОО, посвященная проблеме 

нарушения прав человека работников здравоохранения и социальных услуг, 28 октября 

• Выражение солидарности с профсоюзами Украины: генеральный секретарь Unison и 

президент ИОО Дейв Прентис с вице-президентом ЕФПОО Лиз Снейп и генеральным 

секретарем ЕФПОО, 22 января, Лондон 

• Вебинар Молодежной сети, 6 ноября 

• Международный день государственной службы, 23 июня 

• Недельная акция в поддержку работников здравоохранения, 26—29 октября, ÖGB Younion, 

Австрия 

Фото 1:  Недельная акция ЕФПОО в поддержку работников здравоохранения, Брюссель, 29 
октября 2020 г. 

Фото 2:  Права на получение информации и консультации 

Фото 3:  Программный документ ЕФПОО по европейскому «Зеленому курсу» 

Фото 4:  Доклад ЕФПОО «Безопасность труда в условиях экономики замкнутого цикла» 

Фото 5:  Демонстрация профсоюзов здравоохранения и общественного обслуживания в 
Париже, Франция, 30 июня 2020 г.; генеральный секретарь ЕФПОО, вице-президент 
ЕФПОО Ф. Жан  (CGT-Santé), Дидье Бири и Дидье Пиро (FO-SPS) 

Фото 6:  Солидарность с бастующими сотрудниками домов престарелых ORPEA, Ватерлоо, 
Бельгия, 3 марта 

Фото 7:  Члены профсоюза Ver.di участвуют в акции протеста против увольнения сотрудников 
частной медицинской компании AMEOS, Германия, 12 февраля 

Фото 8:  Генеральный секретарь ЕФПОО участвует в демонстрации (миссия ЕКП—МКП) перед 
зданием министерства экономики, 26 февраля, Киев, Украина 

Фото 9: Акция работников сектора здравоохранения и социальных услуг, сентябрь, Италия 

Фото 10: Логотип кампании ЕФПОО в рамках Международного дня борьбы за ликвидацию 
насилия в отношении женщин, 25 ноября 

Фото 11: Логотип кампании ЕФПОО за ликвидацию разрыва в оплате труда мужчин и женщин 
(Директива о прозрачности оплаты труда) 



 
 
 

 

Фото 12: 4-й вебинар сети ЕФПОО по привлечению новых членов и организационному 
строительству (R&O), 16 декабря 

Фото 13: Обложка руководства ЕФПОО «Наращивание возможностей профсоюзов – 
выигрыш для членских организаций». Подготовлено Грегом Томсоном, декабрь 

Фото 14: Выступление генерального секретаря ЕФПОО на онлайн-заседании, посвященном 
макроэкономическому диалогу на политическом уровне, председатель Олаф Шольц, 
3 ноября 2020 г. 

Фото 15: Обложка исследования под названием «Причины неизменной неэффективности 
государственно-частных партнерств (ГЧП)», подготовленного Джейн Летбридж 
(PSIRU) и Пиппой Гэллоп под руководством Ричарда Понда ЕФПОО) и Марии Хосе 
Ромеро (Eurodad) по заказу ЕФПОО и Eurodad, декабрь. 

Фото 16: Рабочая группа ЕФПОО по коллективным переговорам демонстрирует солидарность 
с Украиной, 30 января, Брюссель 

Фото 17: Логотип кампании ЕФПОО «Работники сектора общественного обслуживания 
заслуживают повышения оплаты труда»  

Фото 18: Вебинар экспертов, посвященный иску ЕФПОО против Европейской комиссии и 
организованный Лёвенским и Брюссельским университетами совместно с ЕФПОО, 16 
сентября 

Фото 19: Судебный иск ЕФПОО против Европейской комиссии (T 310/18) 

Фото 20: Обложка доклада «Уровень налоговой справедливости в 2020 г.», опубликованного 
Сетью по вопросам налоговой справедливости совместно с ИОО и Глобальным 
альянсом налоговой справедливости, ноябрь 

Фото 21: Обложка доклада ЕФПОО «Влияние политики жесткой экономии на собираемость 
налогов», июнь 

Фото 22: Забастовка профсоюзов FP CGIL, CISL FP и UIL PA в знак протеста против планов 
реструктуризации и приватизации против приватизации авиадиспетчерских служб 
ENAC, 16 сентября 

Фото 23: Недельная акция в поддержку работников здравоохранения, 26—29 октября, сверху 
вниз и слева направо:  

• Профсоюз медсестер и технических медицинских работников Хорватии, Натис 

• Работники здравоохранения, Gewerkschaft vida, Австрия  

• Работники сектора здравоохранения, фармацевтических и социальных услуг, 

Грузия 

• Профсоюз работников здравоохранения Российской Федерации 

• Работники профсоюзов здравоохранения DİSK, DİSK Dev Sağlık-iş, KESKSES & 

DİSKGenel-iş в больнице «Таксим» в Стамбуле 

• Профсоюз работников здравоохранения Украины 

• Солидарность с работниками здравоохранения, Македония 

• Профсоюз работников здравоохранения Украины  

• Профсоюз работников здравоохранения SANITAS, Галац, Румыния 

• Профсоюз медсестер и технических медицинских работников Хорватии 

• Профсоюз медсестер и технических медицинских работников Хорватии, 

Славонски-Брод 

Фото 24: Логотип кампании «Нет раку на рабочих местах» 

Фото 25: 2-й совместный технический семинар ЕФПОО и Объединения европейских 
работодателей в секторе социальных услуг на тему «Обеспечение многообразия и 

https://www.epsu.org/article/building-our-unions
https://www.epsu.org/article/building-our-unions


 
 
 

 

мобильности кадровых ресурсов», проект DialogueS в секторе социальных услуг, 27 
февраля, Брюссель 

Фото 26: Итоговая конференция по совместному проекту CEMR и ЕФПОО «Локализация 
Европейского семестра», 31 января, Венеция, Италия 

Фото 27: Обложка рамочной программы действий социальных партнеров по цифровизации 
европейского сектора электроснабжения, апрель 

Фото 28: Обложка совместного заявления социальных партнеров по европейскому 
социальному диалогу в секторе газоснабжения об обеспечении справедливого 
перехода в рамках «Зеленого курса», ноябрь 

Фото 29: Вебинар ЕКП/ЕПФ под названием «Расширение демократических процессов на 

рабочем месте» при участии члена Европейского парламента Габриэль Бишоф, 
ноябрь 

Фото 30:  Онлайн-заседание Молодежной сети ЕФПОО, 7 марта 

Фото 31: Заседания округов ЕФПОО: слева направо:  

• Заседание округа России и Центральной Азии, Казахстан, 11 марта 

• Онлайн-заседание округа Центральной Европы и Западных Балкан, 23 октября. 

• Онлайн-заседание округа Северо-Восточной Европы 16 сентября  

• Онлайн-заседание округа Юго-Восточной Европы, 30 сентября 

Фото 32: Круглый стол ЕФПОО в режиме онлайн с участием Специального докладчика ООН по 
вопросу о крайней нищете и правах человека, 15 декабря 

 

 
.   



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ЕФПОО — Европейская федерация профсоюзов общественного 
обслуживания и крупнейшая федерация ЕКП. В состав ЕФПОО входят 8 
миллионов трудящихся сектора общественного обслуживания, 
представленные 260 профсоюзами. ЕФПОО объединяет работников 
энергетической отрасли, секторов водопользования и утилизации отходов, 
здравоохранения и социальных услуг, органов местного самоуправления и 
центральной власти во всех странах Европы, включая страны Восточного 
соседства ЕС. ЕФПОО является официальной региональной организацией 
Интернационала общественного обслуживания (ИОО). 
 
Для получения более подробной информации о ЕФПОО и нашей работе 
см.: www.epsu.org. 
 

 

https://epsu.civicoop.org/sites/all/modules/civicrm/extern/url.php?u=8145&qid=415084

