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1. Ett alternativt Europa

EPSU forkastar den brutala atstramningspolitiken, som ar bade orattvis och ineffektiv. EPSU
upprepar ater sitt engagemang att bygga ett socialt Europa, dar hallbar utveckling, offentliga
tjanster av hog kvalitet, full sysselsattning, arbetstagarrattigheter, medborgarnas valmaende
och vélfardssamhallet star i centrum. Sedan slutet p& 2008 har offentliganstallda och fackliga
organisationer utsatts for oavbrutna angrepp fran regeringar och arbetsgivare under
atstramningspolitiken som patvingats Europa. Denna politik har allvarligt inverkar pa utbudet av
och kvaliteten pa de offentliga tjansterna, lett till okad fattigdom och véxande arbetsloshet —
sarskilt bland ungdomar — och undergréavt arbetstagares rattigheter.

Dessa effekter har intensifierats av inverkan av mer langsiktiga strukturella atgarder som att
lagga ut verksamheter pa entreprenad, privatiseringar och liberaliseringar.

Manga av EPSU:s medlemsforbund har bade fatt std emot sina egna regeringar och fatt
organisera kampen mot atstramningsatgarder, som gemensamt stotts av och till och med
patvingats av den Europeiska unionen institutioner och/eller Internationella valutafonden samt
den Europeiska Centralbanken. Dessa organ medverkar nu i aldrig forut skadade angrepp pa
ratten att forhandla kollektivt, offentliganstalldas I6ner, pensioner och anstéllningsvillkor, samt
de fackliga organisationernas sociala och politiska roll.

Ett socialt Europa ar l6sningen for att méta det 21:a arhundradets utmaningar, men den vag
man slagit in pa, sarskilt sedan varldskrisens bdérjan, skarper skepsis mot EU, och t.o.m. EU-
fientlighet bland Europas befolkning, vilket 6ppnar vagen for alla former av extrema politiska
yttringar. Vi maste fortsatta att hylla det europeiska idealet hogt och ljudligt och kraftigt framja
det Europa vi vill ha, detta andra Europa som for narvarande undanflyr oss.

Det sociala Europa, som dock ar langt ifran fardigt, avvecklas. Det ar en central och allvarlig
fraga, inte bara for fackliga organisationer i Europeiska unionen, utan aven fér de som befinner
sig utanfor EU och anvander begreppet den europeiska sociala modellen som riktlinje for vad
de stravar efter att uppna genom sina kampanjer for béttre sysselsattnings- och sociala
rattigheter.

Med anledning av dessa attacker lovar EPSU och medlemsfoérbunden att de ska sakra svar pa
eurozonens, EU:s och hela Europas problem och utmaningar i arbetstagarnas, deras familjers
och samhallens intressen. For EPSU gar en stark fackforeningsrorelse hand i hand med var
vision for ett alternativt Europa. All framtida europeisk integrering maste trygga och bredda
arbetstagares sociala rattigheter och de fackliga organisationernas sociala och politiska roll.

Europa maste ge sig i kast med det 21:a arhundradets férestaende utmaningar. Med hansyn till
sinande naturresurser, social ojamlikhet stigande arbetsloshet och demografiska utmaningar,
har Europa att fornya sig och mobilisera sina styrkor till en battre, mer socialt lika, valmaende,
demokratisk och fredlig framtid.

En positiv europeisk agenda bygger pa principer om social rattvisa, fackliga och méanskliga
rattigheter, manskliga rattigheter och demokrati skall ha foretrade ©Over konkurrens- och
inremarknadsregler, bade i handelsavtal i Europa och pa annat hall.EPSU vill att den inre
marknadens och konkurrensregler bidrar till ett social rattvist samhélle, att reglerna inte
missbrukas och forfelas for att begrdnsa utdvningen av dessa rattigheter och begréansar
framsteg mot ett social rattvist samhalle i sjdlva EU, i EU:s utrikespolitik, eller av andra
regeringar i Europa. EPSU stdder EFS’ krav pa att ett protokoll om sociala framsteg laggs till
EU:s fordrag i syfte att garantera dessa principer.

Ett alternativt Europa ar ett stélle dar den offentliga sektorn maste ha tillrackligt kompetent
valutbildad, motiverad och valaviénad personal. Det kan astadkommas genom god och 6ppen
ledning, avtalsférhandlingar, social dialog och fackliga rattigheter till information, samrad och
forhandlingar. Det kraver ocksa atgarder att sakra lika Ion for arbete av lika varde pd samma
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plats och stod for att balansera yrkes- och privatliv, ett slut pd osdkra och otrygga
anstallningsvillkor. Arbetstagare pa samma arbetsplats som gor samma arbete skall ha samma
Ibn oavsett av vad de har for sysselsattningsstatus - tillsvidare-  visstids-
bemanningsfoéretagsanstallning, eller annat.

En positiv agenda for Europa kdmpar mot fattigdom och social uteslutning, och som motarbetar
all slags diskriminering oavsett om den grundas pa etniskt ursprung, ras, medborgarskap, kon,
funktionshinder, sexuell laggning, alder eller askadning.

Ett annat socialt Europa kan ocksa driva och maste bidra till en socialt mer rattvis varld, da EU-
kommissionen, Europeiska radet och andra stora europeiska lander ar inflytelserika akttrer pa
global niva, bl.a. i Forenta nationerna (FN), G-20 och internationella finansinstitutioner. Med
PSI som leder hos de globala institutionerna maste EPSU och alla dess medlemsférbund
anvanda sitt inflytande och rdkna med att verka for andringar och omvandla den globala
agendan. EPSU kraver ocksa att de redan godkande och snart godkanda ILO konventionerna
inforlivas i EU:s rattsordning med hjalp av lagstiftning under artikel 151-155 | EUF fordraget.

EPSU, som bestar av nationella medlemsférbund och deras lokala och regional organisationer,
engagerar sig att:

e Verka i riktning mot ett alternativt Europa pa alla plan, genom att vidta gemensamma
aktioner och i samarbete med andra som delar vara asikter

e Spela sin fulla roll som PSIl:s europeiska region och som federation for offentliganstallda
inom EFS for att uppna detta mal

¢ Med andra PSI regioner bidra till att starka PSI:s inflytande pa globala institutioner

¢ Driva kampanjer, utdva patryckningar, férhandla och samordna verksamheter och aktioner
att organisera arbetstagare och férsvara och framja offentliga tjanster av hog kvalitet i och
utanfor Europa.
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2. Offentliga tjanster av hog kvalitet (Quality Public Services -
QPS) i centrum for ett social Europa

Offentliga tjanster av hog kvalitet (Quality public services - QPS) ar karnan i demokratiska
samhallen som grundas pa manskliga rattigheter, rattsséakerhet och social solidaritet. QPS
stoder forverkligandet av grundlaggande rattigheter som fastslagits i bl.a. Férenta nationernas
(FN) allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna (yttrandefrinet, trosfrihet, frinet fran
fruktan och frihet fran nod), den europeiska sociala stadgan och EU:s stadga om
grundlaggande rattigheter. Utvecklingen av QPS maste ga hand i hand med att bekampa
bedrageri och korruption.

QPS ar en vasentlig del av ett socialt Europa darfor att:

e De erbjuder samhéllet konkreta fordelar, kombinerar social rattvisa och ekonomiska
prestationer, for att framja och behdlla jamstalldhet, sysselsattning, god halsa; och
utbildning, och pa sa satt framja arbetstagarnas och folkets valbefinnande.

e De bidrar till varderingarna vi delar som solidaritet, jamstalldhet och icke-diskriminering, och
darmed tyglar vi allas férmagor och sarskilda kannetecken till fordel for, hallbar ekonomisk
utveckling och social och territoriell sammanhalining

o De ar vasentliga vad galler att kdmpa mot fattigdom och arbetsloshet, speciellt
ungdomsarbetsloshet, samt

e De ar grundlaggande nar det galler att beméta de utmaningar som uppstar av okad
ojamlikhet i fordelningen av tillgangar, demografiska trender och klimatférandring

o De fungerar som en buffert vid kriser
¢ De ar de kollektiva tillgangar och tryggar de en rattvisare omfordelning av tillgangar.

e De spelar ocksa en central och betydande roll nar det galler att fostra konkurrenskraft och
sysselsattning i den privata sektorn.

Finansiering, organisation och utbud av tjanster maste utga fran solidaritet, respekt for de
principer och vardering vi delar om lika tillgang, universalitet, kontinuitet, anpassbarhet, rimliga
kostnader, narhet, social partnerskap och demokratisk kontroll for att uppratthalla och utveckla
QPS. | centrum for en vélfinansierad offentlig sektor star ett rattvist, effektivt skattesystem och
—forvaltning. Nar offentliga tjanster utférs av privata foretag bér arbetstagarnas rattigheter och
I6ner och villkor vara jamférbara med de som erbjuds i den offentliga sektorn och eventuella
vinster maste aterinvesteras i tjansten, inte sugas upp av aktiedgare. Resultatet ar att de spelar
en omfordelningsroll som tryggar en mer jamlik fordelning av véalstand.

Europeiska, nationell och internationell politk maste ge stod at att utveckla rattvisa,
progressiva skattesystem, och vanda fokus fran att beskatta arbete till att beskatta enbart miljo,
tilgdngar och kapital. Det ar vasentligt lagga ned skatteparadis och att battre motverka
skatteflykt, skattefusk och korruption.

EPSU stéller sig emot mer liberalisering av offentliga tjanster och verkar mot deras
aterhamtning. Marknadsorientering forbattrar inte tjansternas effektivitet eller kvalitet. Det kravs
mer medvetenhet om konsekvenserna av marknadsorienteringen av offentliga tjanster, dvs. att
denna undergraver de principer och varden som offentliga tjanster av hég kvalitet bygger pa,
framja korruption och ge kapital tillfalle att flytta ivag fran produktiva, innovativa investeringar
som oOkar rikedom. De mangsidiga handelsférhandlingarna om ett internationellt tjansteavtal far
inte ytterligare undergrava offentliga tjanster. EPSU ska bidra till PSI:s verksamhet att paverka
férhandlingarna.

Manga medborgare ifragasatter idag en ekonomisk politik, som i allt hogre grad sakrar valstand
for allt farre manniskor, samtidigt som sa manga forblir fattiga. Denna modell utarmar och
slosar ocksa naturresurser, leder till klimatforandring och gor att manniskor blir sjuka. | centrum



Motioner EPSU Kongress 2014

for denna modell finns synen att offentliga tjanster inte ar offentliga tillgangar utan
handelsvaror, som ska kdpas och séljas som allt annat. Kampen for QPS blir darfér ocksa en
kamp for ett mer rattvist och hallbart ekonomiskt system. | kampen ingar att balansera
anvandning av BNP (bruttonationalprodukten) med ovriga indikatorer om véalmaende, bl.a.
tillgang till offentliga tjanster av hog kvalitet.

Atgarder:

Fortsatta att erbjuda resurser for forskning, utbildning, kvalifikationer, kompetens, utbyte av
informationer, att 6ka medvetenhet, bygga allianser med organisationer i civilsamhallet och
driva kampanijer i kampen for investeringar i offentliga tjanster av hég kvalitet, och mot olika
former av marknadsutsattning, som hanger sammans med privatisering, entreprenader och
offentligt-privata partnerskapsavtal.

Utova tryck for att mer offentliga utgifter ska satsas pa offentliga tjanster och den offentliga
sektorn, som en investering och inte som en kostnad, genom att uppratthalla och utveckla
finansieringssystem som utgar fran solidaritet, en réattvis, progressiv beskattning, och ett slut
pa skattekonkurrens, som kravs i EPSU:s Stadga for rattvisa skatter, och krav pa en
gemensam bolagsskattebas med en minsta skattesats pa atminstone 25 %. En gemensam
skattebas/niva far inte underminera hogre nivaer som faststélls av medlemsstater.

De kraftiga forandringar som offentliga tjanster genomgatt, anvandarnas dékande krav och
deras andrade beteende i forhallande till offentliga tjanster staller krav pa fornyelse av
tjansterna. Fackforeningsrorelsen maste spela sin fulla roll vid férandringar av offentliga
tjanster i syfte att starka dem.

Dra nytta av och framja positiva reformer, som erbjuder battre offentliga tjanster pa ett mer
effektivt satt, t.ex. offentligt-offentliga partnerskap.

Bidra till debatterna om "bortom BNP", som bygger upp en rattvisare och mer hallbar
ekonomisk politik.

Stodja sociala och miljokriterier i offentliga avtal, t.ex. genom att krava att féretag som
vinner avtal anstaller ett visst antal arbetslosa eller anstaller larlingar, vilket sakrar att de
anstalls i enlighet med gallande kollektivavtal.

Framja respekt for kollektivavtal och anvandning av klausuler om réttvisa loner i offentlig
upphandling, och driva kampanjer att alla lander i Europa antar och genomdriver
Internationella arbetsorganisationens (ILO) konvention 94, om sociala klausuler i offentliga
avtal, aven pa det lokala planet.

Undersoka hur det gar att sdkra medel att forhindra att privata foretag fran att tjana
omattliga vinster pa offentliga tjanster, sarskilt om de far statsstod eller andra former av
offentliga subventioner. | det ingar att sakra dppenhet och en réttslig ram som garanterar
informationsfrinet. Det ar darfor EPSU kraver en definition och inférande av en rattslig ram
som sakerstaller kontroll, bedémning, 6ppenhet och informationsfrihet.

Vidta atgarder sa att invandrare, aven sadana som saknar dokument, skyddas fran att
utnyttjas och har tillgang till de tjanster de behover.

Driva kampanjer om sarskilda handelsavtal i syfte att tilsammans med PSI utarbeta en
alternativ handels- och investeringsram som utgar fran att skydda offentliga tjanster,
manskliga rattigheter, bl.a. arbetstagarrattigheter och hallbar utveckling, och i linje med
artikel 21 i EU fordraget, som foreskriver att EU:s internationella aktioner ska styras av de
manskliga rattigheternas och grundlaggande friheternas universalitet och odelbarhet.

Utreda om att grunda en plattform for offentliga tjanster som for samman Europeiska
fackliga samorganisationen (EFS) / Pan-European Regional Council (PERC), det
alleuropeiska regionala radet, och Ovriga vasentliga europeiska fackliga federationer i syfte
att starka samarbete och driva kampanjer for att framja och forsvara offentliga tjanster.
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3. Starka arbetstagares rattigheter och sysselsattning i
Europa genom kollektivforhandlingar, social dialog och
fackliga konfliktatgarder

Kollektivforhandlingar ar ett grundlaggande medel for att erhalla och sakra anstandiga l6ner,
pensioner och anstallningsvillkor for offentliganstallda pa branschévergripande, bransch- och
foretagsniva. De ar ocksa ett viktigt satt att uppna en rattvis fordelning av intakter.

Dock star kollektivférhandlingar under angrepp utan motstycke. Flera nationella regeringar har
rivit sonder kollektivavtal eller satt stopp for férhandlingar, och EU-kommissionen, Europeiska
centralbanken och Internationella valutafonden har gatt samman i “trojkan” som ingriper i
nationella avtalsférhandlingar.

Det ekonomiska styrningssystemet pa EU niva, som inrattats som konsekvens av eurons kris
hotar att undergrava kollektivférhandlingar, i synnerhet inom den offentliga sektorn, och ar
liktydigt med en negativ samordning genom EU:s institutioner som kraver mer effektiv
samordning fran de europeiska fackliga organisationerna.

Mer an nagonsin kravs det att vi nu tar itu med otrygga anstallningar och att framja stabila och
hallbara jobb av god kvalitet i offentliga tjanster, och det ar sarskilt bradskande med ett
utbildningsutbud och jobb foér yngre arbetstagare. Vi ska verka med EFS for att
ungdomsgarantin genomdrivs ordentligt ocksa i den offentliga sektorn.

Viktiga utmaningar aterstar, och det kravs mer arbete, fran tiden fore krisen, inte minst vad
géller att skydda sédmre avlonade arbetstagare och att avskaffa skillnaden mellan kvinnors och
mans loner. Nya metoder vore vardefulla inom politiska omraden som vi tackt tidigare men dar
mer maste goras for att sakerstalla utbildning och arbeten for ungdomar och ménskliga
arbetstidsmonster.

Det forblir viktigt att i var avtalsverksamhet ge medlemsférbund information och majligheter att
utbyta erfarenheter och exempel pa god praxis. Samtidigt ska vi erbjuda stod dar det ar mojligt
for initiativ att bygga upp aktiva, engagerade medlemmar pa arbetsplatsniva och att samordna
avtalsférhandlingar regionalt och/eller branschvis. Att varva medlemmar ar en vasentlig del av
vart arbete. Att organisera fackligt ar en vasentlig del av var verksamhet. Att organisera
handlar inte bara om att rekrytera medlemmar och sékra att de forblir lojala. Det ger dem
medel att bli starka och sjalvstéandiga, att mobilisera dem och for facken att bli en kalla till
uppslag och fungera som en motkraft till offentliga myndigheter och arbetsgivare. Natverk for
ungdomar spelar en viktig roll nér det galler att stimulera medverkan av ungdomar i all facklig
verksambhet, inklusive EPSU:s organ. En stark fackféreningsrérelse bidrar till ett socialt Europa.

EPSU-anslutna férbund medverkade i en stor utvardering av den branschvisa sociala dialogen
i EU under 2012 och 2013. Utvarderingen visade enhalligt stod fran medlemsforbund for den
branschvisa sociala dialogen i Europeiska unionen, bade inom och utom EU, vilket visar att
den &r viktig bade for vad den kan astadkomma och som monsterroll for utvecklingen pa
nationell niva. Utvarderingen lyfte dock ocksa fram de pagaende utmaningarna med att gora
den mer effektiv, dess resultat mer konkreta och bindande, och att ocksa fa arbetstagarna att
satsa seriost pa att delta och medverka i forfarandet med férhandlingar och tillampning av
resultatet pa nationell niva.

Multinationella foretag (pa engelska multinational corporations — MNC) utfor ocksa offentliga
tjanster, i synnerhet inom energibranschen, men ocksa inom andra omraden som sjukvard,
utbildning, rattsvasende och kommunal verksamhet. For EPSU har det inneburit en stérre roll
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med att samordna verksamhet i multinationella féretag och europeiska foretagsrad, samt att
delta i forhandlingar om ramavtal.

Atgarder:

o Fortsatta att stdda medlemsforbund att utbyta informationer om fackliga strategier vad galler
avtalsforhandlingar och I6nebildning genom natverket epsucob@ och utnyttja
avtalskonferensen och arbetsgruppen for att granska mojligheter att samordna aktioner och
kampanjer bland medlemsforbund om angelagna fragor, t.ex. otrygg anstallning.

e Bistd och samordna stod for medlemsforbund i arbetet med att organisera och forsvara
arbetstagares rattigheter genom avtalsforhandlingar, social dialog och fackliga
konfliktatgarder, bl.a. da regeringar och offentliga arbetsgivare negligerat eller upphavt
avtalsforfaranden. Vi ska verka med EFS och utnyttja Europaradets besvarsforfarande och
med PSI till fullo anvanda ILO:s besvarssystem.

e Ater héavda vikten av allméanna riktlinjer for loneférhandlingar for att bibehélla I6nernas
kopkraft och trygga att I6ner utvecklas atminstone i linje med den privata sektorn och ger
arbetstagare en andel av de genomsnittliga nationella produktivitetsékningarna.

e Lobba, driva kampanjer och stodja EFS for att fa &andringar i det ekonomiska
styrningssystemet sa att det antar en balanserad metodik till [6ner, som inte bara fokuserar
pa fragan om kostnadskonkurrens utan framfor allt tar hansyn till anstandiga och rattvisa
inkomster, och lénernas roll nar det galler att uppratthdlla efterfraigan och forhindra
deflation.

e Driva kampanjer mot besluten som fattas av EU:s institutioner da de patvingar specifika
reformer av lagstadgade eller avtalsforhandlings och l6nebildningssystem, som t.ex. att
satta stopp for I6neindexering, decentraliserade avtalsférhandlingar och att ndrmare koppla
(nominella) l16ner till produktivitet.

e Med hansyn till nationella regeringars och EU-institutioners angrepp pa avtalsférhandlingar
belysa det faktum att EU i all sin politik framjar ratificering och effektiv tillampning av ILO:s
konventioner om ké&rnarbetsnormer och andra konventioner. Detta ska sarskilt innefatta
konvention 151, som omfattar ratt till avtalsforhandlingar i offentliga tjanster.

¢ Driva kampanijer lobba och stodja medlemsférbund att erbjuda battre skydd for lagavionade
arbetstagare genom "en 16n man kan leva av" saval som battre minimiloner i kollektivavtal
och minimiléner som faststélls enligt lag, dar detta existerar, och att fortsatta att satsa pa
malet att uppna en lagstadgad minimilon pa minst 60 % av landets genomsnittlon.

e Stodja medlemsforbunden i sitt arbete att minska léneskillnader mellan kvinnor och mén
inom offentliga tjanster.

e Stodja alla initiativ hos EPSU:s medlemsférbund om att samordna branschvisa och eller
regionala avtalsférhandlingar.

o Fortsatta att erbjuda ett informationsutbyte om avtalspolitik genom méten, konferensen, e-
post. EPSU:s webbsida, mm.

e EPSU ska studera olika satt att forsbka genomdriva sin avtalspolitik och stimulera
medlemsforbund att inbegripa gemensamma mal i sina avtalsforhandlingsplaner, samt att
bevaka och granska detta forfarande under en period pa fyra eller fem ar. Detta skulle
kunna tillampas pa centrala fragor som lika l6n, otryggt arbete och utbildning eller jobb for
yngre arbetstagare. Det kunde erbjuda en tydlig struktur och inriktning for vart arbete om
dessa fragor och framhava styrkan och omfanget pa stédet hos vara medlemsférbund for
handlingar inom dessa omraden vid kontakter med arbetsgivare.

e EPSU ska utvardera sin politik om att minska och omorganisera arbetstid och ska fortsatta
att kdmpa mot eventuella andringar av definitionen av arbetstid, och for att avskaffa det
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enskilda undantaget i arbetstidsdirektivet.

EPSU ska, med hansyn till ngra av de viktigaste frdgorna som identifierats i utvarderingen
av den sociala dialogen arbeta med medlemsférbund for att astadkomma béttre tillampning
av Overenskomna texter och stoda medlemsforbund att bygga upp kapacitet nationellt och
forbattra medverkan av bade fackliga och arbetsgivarorganisationer. Vi ska forbattra
samordning av policy éver branscher dar sa kravs och sakra ett utbyte av god praxis mellan
branscher. Vi ska ocksa tillsammans med medlemsférbund utforska den sociala dialogen
kan utvidgas till andra prioriterade branscher och ta itu med de resurskonsekvenser som
det skulle innebéara.

EPSU ska fortstatta att stodja medlemsférbund med att bygga upp fackliga natverk och
europeiska foretagsrad och forbattra samordning inom foéretag och branscher. | samrad
med medlemsférbund ska EPSU fortsétta att anvanda och granska sitt forfarande om att
foérhandla gransoéverskridande avtal.

11
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4. Ekonomisk politik: fran atstramning i riktning mot ett
mer balanserat system med ekonomisk och social styrning

Atstramningsatgarder har undergravt all ekonomisk &terndmtning i Europa och lett till ett
oantagbart umbarande i manga lander. Utmaningen ar nu att sakra att de lander i Europa som
berors av dessa atgarder inte lases fast i ett forfall. Fasta atgarder kravs for att sakerstalla
detta for skapa jobb, ta itu med fattigdom och k&mpa for social rattvisa och offentliga tjanster
av hog kvalitet. Att ga tillbaka till samma situation som tidigare far inte ske.Det finns ett reellt
behov for en grundlaggande férandring av nationell, EU och global politik, och sarskilt med ett
skifte om hur man ser pa offentliga utgifter, investeringar och beskattning. De maste betraktas
for de bidrag de kan erbjuda i riktning mot ekonomiska, sociala och miljéframsteg, snarare &n
att ses som hinder for ekonomisk tillvaxt.

Det ar uppenbart att varken EU:s institutioner - kommissionen, radet och centralbanken - eller
de globala institutionerna som Internationella valutafonder eller Organisation for Economic Co-
operation and Development har utarbetat nagon som helst en politik som tryggar en
balanserad ekonomisk aterhamtning.

Utmaningen ar dock att forsoka svara pa mer grundlaggande fragor om ekonomiska framsteg
och hur vi kan ga i riktning bortom de aktuella tillvaxtatgardernas begransningar och identifiera
mer hallbara och mer inkluderande atgarder for ekonomiska framgangar, med hansyn till att
bruttonationalprodukten (BNP) inte tar hansyn till sociala och miljoméassiga konsekvenser och
mervardet av offentliga tjanster.

Oavsett vilka former ekonomisk styrning tar maste den vara demokratisk och ta hansyn till
sociala och miljéfragor. Fackféreningar har en roll att spela pa det nationella, europeiska eller
globala planet.

Atgarder:

e Att arbeta med EFS gentemot EU:s institutioner och med PSI gentemot globala
organisationer med att lagga fram en alternativ ekonomisk politik, med en mer balanserad
behandling av offentliga utgifter, rattvisa skatter och offentliga investeringar.

o Starka fackets inflytande pa de europeiska och internationella finansinstitutionernas politik
och program.

e Att stodja EFS' satsningar att fa tillstdnd stora ekonomiska reformer av EU:s ekonomiska
styrningssystem for att sakra en storre roll for europeiska och nationella parter pa
arbetsmarknaden, for nationella riksdagar och europaparlamentet, vid den europeiska
terminens alla steg. Sociala och miljofragor fa foretrade 6ver den ekonomiska politik och de
mal som faststalls av EU:s institutioner, och man maste flytta ifrdn en trang inriktning pa
budgetdisciplin och att vidmakthalla en 1ag inflationstakt. Europeiska centralbankens (ECB)
ansvarsomrade bor ta hansyn till sysselsattning i samma utstrackning som till prisstabilitet.

o Sdkerstalla att eventuella omforhandlingar av aktuella foérdrag ska:
o aterspegla var vision av ett alternativt Europa

o vara ett klart och oppet forfarande med mdgjligheter fér brett samrad med medborgarna
och delaktighet i 6verlaggningarna om fordraget

o inkludera en roll for fackliga organisationer inom viktiga omraden som ekonomisk
styrning och socialpolitik, d& fackféreningar spelar en viktig roll inom dessa omraden
som part pa arbetsmarknaden.

e Verka inom EFS och samhallet i stort for att sdkra att &ndringar av EU férdraget bidrar till en
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mer demokratisk, mer ekonomiskt och socialt balanserad Europeisk union och ga ifran den
trangsynta asikten att det ska vara fritt fram att maximera vinst och for fria marknader. Bidra
till diskussioner om alternativa arliga tillvaxtoversikter och strukturreformer, som framjar
hallbar utveckling, sysselséattning, jamstalldhet och en rattvis fordelning av tillgangar. Inom
eurozonen innebar det att havda vikten av lampliga system att hjalpa lander som erfar
problem att skapa tillvaxt, utveckling och jobb, och att mobilisera resurser. EPSU stdder,
som alternativ till en ekonomiskt och socialt skadlig krishanteringspolitik ett omfattande
tiodrs investeringsprogram for Europa pa tva procent av EU:s bruttonationalprodukt, som
sarskilt utformas for att bistd centrala omraden som forskning, vard, utbildning, energi,
vatten, avfall transport sociala tjanster och telekommunikationer. Fo6r att minska
statsfinansernas beroende av finansmarknaderna och forbattra diverse EU-landers
ekonomiska situation och minska deras ranteborda stbéder EPSU utfardande av
euroobligationer och initiativ for att 6ka strukturfonders and offentliga investeringars bidrag
till hallbar tillvaxt. Slutligen &ar det nodvandigt att driva en kampanj for att lata den
Europeiska centralbanken lana direkt till medlemsstater till en battre ranta &n
finansmarknaderna, som tar ut en extra premie.

Agera mot foliderna av ny lagstiftning om ekonomisk styrning och Europeiska
centralbankens,  EU-kommissionens,  Eurozonradets och  Trojkans roll  for
avtalsforhandlingar, 16nepolitik och arbetsmarknadsparternas sjalvstandighet.

Fortsatta att satta tryck pa europeisk niva, och genom PSI pa global niva, att fler lander ska
anta en finansiell transaktionsskatt som medel att reglera finanssektorn och som stort
bidrag till ett rattvisare skattesystem, for att garantera offentliga resurser for socialt nyttiga
varor och tjanster.

Bygga pa kampanjen "Nej till skattefusk" och fortsatta att satt tryck pa offentliga
myndigheter att forbattra indrivningstakten for skatter och att bli av med kryphal for skatter
som utnyttjas av féretag och rika individer.

Fortsétta att samarbeta med andra organisationer och experter for att berika debatten om
att utarbeta alternativa ekonomiska metoder som framjar valbefinnande och jamstalldhet,
och inte enbart ekonomisk tillvaxt.
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5. Klimatférandring — vilka prioriteter for en hallbar
utveckling?

Klimatforandring ar den stora utmaningen for nuvarande och kommande generationer.
Manga kanner en stark oro fér dessa klimatférandringar som alla drabbas av i olika
utstrackning. Det ar de fattiga, sarskilt i utvecklingsléanderna som drabbas mest, och det
ar ocksa de som har de samsta forutsattningar att forbereda sig pa klimatférandringar
och deras skadeverkningar._Vi haller pa att na bristningsgransen da oaterkalleliga
andringar kommer att 4ga rum - och har redan agt rum - och tarningen ar kastad, och
det blir omgjligt att kontrollera vad som hander i framtiden. Klimatférandring orsakas av
den dominerande eonomiska modellen och jakten efter maximal vinst och tillvaxt till
varje pris. EPSU forordar att kampen mot klimatférandring integreras med EU:s politik
och lagstiftning, bistdndsprogram och investeringsbeslut med tydliga, ambitidsa mal.
Principen om en rattvis omstallning mot ett koldioxidsnalt- eller t.o.m. noll koldioxid-
samhalle, med bl.a. sysselsattningsalternativ och utbildning fér berérda arbetstagare,
bor integreras i EU:s politik.

Offentliga tjanster ar av central betydelse nar det géller att svara pa klimatforandring,
bade pa kort och pa lang sikt. De har nyckeln till att &ndra fran ett monster som bygger
pa produktivitet och ekonomisk lonsamhet till ett som bygger pa véalbefinnande och att
svara pa behov. Offentliga tjanster har en utjamnande effekt pa inkomster och
valbefinnande, och kan erbjuda somliga tjanster som sjukvard mer effektivt &n privata
operatdrer, eftersom resurserna fokuseras dar de behovs. Faktiskt ar gron omstallning,
att ersatta anvandning av fossila branslen med fornyelsebar energi och energieffektiva
losningar och andra klimattilltag en del av svaret pd den ekonomiska krisen. Den
offentliga sektorn har ansvaret pa just de tjanster som far en Okad betydelse i
tillpassningen till klimatférandringarna — energiférsérjningen, avfall, vatten, utbildning,
halso- och socialtjanster. Men ocksa da omstéllningen kraver massiva investeringar,
nationellt som pa EU niv4, investeringar i fornyelsebar energi, i energieffektivisering av
offentliga arbetsplatser och fastigheter, i infrastruktur och i férebyggande av
konsekvenser av naturkatastrofen. | princip att gora allt miljovanligt, fran produktion
over transport till turism.

For att handskas med klimatférandring och andra miljéproblem kraver EPSU en
omedelbar “Green New Deal” och en mer langsiktig “Stor omstallning” i riktning mot
hallbar utveckling. Denna omstallning omfattar finansiella reformer, gréna investeringar
och stimulanspaket, saval som en omfdrdelning av inkomster och tillgangar. Det
betyder ocksa att granska fordelningen av arbetstid och att omarbeta infrastrukturer
som laser industrilanderna i hoég konsumtion av energi (genom att upprusta
byggnadsbestandet, transportsystem och livsmedelssystem), tillsammans med en mer
vidstrackt medverkan av arbetstagare och medborgare i beslut om hur varor och
tjanster tillhandahalls. Klimatfragan maste dverst pa dagordningen igen. Facket har ett
gemensamt ansvar tillsammans med miljdorganisationer, brukarorganisationer och
andra grasrotsrorelsers for att det igen satts fokus pa klimatet likval som vi har ett
gemensamt ansvar for att hitta och utveckla klimatsmartare I6sningar, att skapa ett
klimatvanligt samhalle.

Vi skall pavisa samspelet mellan en aktiv investerings- och jobbskapande politik och en
groén och klimatvanlig omstallning.

Fokus maste flyttas fran tillvaxt till varje pris mot en hallbar, miljd- och klimatvanlig
tillvaxt.
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6. Svaren pa klimatforandringarnas utmaningar ar globala. Aven om Europa &r i spetsen
med ambitiosa mal for att na ett low or even zero carbon society, maste alla tongivande
ekonomiska globala aktorer bidra. Gar Europa bara ensam kan konkurrensen
snedvridas med konsekvensen for jobben och valfarden och den politiska (eller folkliga)
uppbackningen till ambitiosa klimatmal kommer att forsvagas.

7. Det ar inte bara i formuleringen av politiken, nationellt som internationellt som facket
har ett ansvar. Vi har ocksa ett ansvar for att skapa dialog pa arbetsplatsen. Det &r vi
som kanner arbetsplatsen, vara medlemmar som har de nddvandiga yrkeskunskaper
om hur man kan omstélla och utveckla verksamheten. Social dialog ar avgdrande i
omstallningsprocesser.

8. Vi har alla ocksa ett personligt ansvar, bada i arbetslivet som i privatlivet. Vi kan som
enskild person géra mycket genom att andra var egen klimatpaverkan. Men manga av
oss behodver vagledning for att kunna goéra detta. Har kan facket ocksa spela en viktig
roll, t.ex. genom att férhandla ramverk som erbjuder incitament till férandringar.

Atgarder:

o Fortsatta att utarbeta ett perspektiv for offentliga tjanster och facket till
klimatférandring och hallbar utveckling.

e | de fasta kommittéerna och den branschvisa sociala dialogen utarbeta sarskilda
stallningstaganden och aktiviteter.

e Krava att regeringar och EU engagerar sig att gbra massiva offentliga investeringar i
grona jobb, i att gora offentliga arbetsplatser och infrastrukturer grénare, i forskning
och utveckling kring férnybar energi, sarskilt inom grundlast férnybar energi, i teknik
som bidrar till ett koldioxidsnalt samhalle och i erforderliga kvalifikationer och
kompetens.

o Ut forska argument for offentliga tjanster (och offentligt a&gande) att ha en roll nar det
géaller att handskas med klimatférandring, bl.a. i fornybar energi och natverk.

o Stodja bindande mal for energieffektivitet och koppla framjande av grén energi
ochenergieffektivitetskampanijer till sociala och ekonomiska kampanjer, t.ex. att géra
slut pa branslefattigdom som ar samhallets ansvar.

e Integrera sociala och miljokriterier i offentlig upphandling.

e Faststdlla ett mer detaljerat stallningstagande med utgang fran allmanna
rekommendationer och EFS politik om CO2 skatter och skatter pa produkter och
forfaranden som fororenar miljon.

e Fortsatta diskussioner om lampliga mal for minskning av CO2 och utslapp av andra
vaxthusgaser for perioden 2020 tills 2050.

e Delta i diskussionen om Bortom BNP, som ett led i att utforska en annorlunda
utgangspunkt for ekonomisk politik och innebérden av en hallbar utveckling for
arbetstagare och medborgare, med héansyn till den globala férdelningen av
inkomster, tillgangar och tillvaxt.

e Utarbeta information om hur milj6- och klimatférandring kan hanteras pa
arbetsplatsniva och genom avtalsférhandlingar.

e Integrera néringslivets och forvaltningars sociala och miljdansvar i den fackliga
politik som faller inom EPSU:s verksamhetsomrade.
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10.

11.

12.

6. Migrantarbetstagares rattigheter

Migranter* bidrar stort till ekonomin, till utférande av offentliga tjénster, sarskilt inom vard och
omsorg, och till att utveckla ett multikulturellt samhélle.

Invandrade arbetstagare maste ha ratt att behandlas jamlikt pa arbetet, med tillgang till
sjukvard, omsorg, utbildning, yrkesutbildning, bostader, samhalleliga rattigheter och langsiktig
uppehalistillstdnd och medborgarskap.

Den allt djupare sociala och ekonomiska krisen har gett diverse politiska tendenser tillfalle att
framja ett uppsving av en framlingsfientlig politk mot invandrare och t.o.m. vald, samt
restriktioner pad mgjligheter att utnyttja offentliga tjanster som vard och utbildning, tillgang till
bostad och kultur.

Krisen har ocksa lett till andrad migration, och flera lander upplever nu en stor 6kning av
emigration, vilket leder till akuta problem med den nationella arbetskraftsforsorjningen, sarskilt
inom offentliga tjanster.

En anstandig invandringspolitik ska sékra att migration &r frivillig, rattvis och human, och
baserad pa en global omférdelning av tillgangar, demokratisk utveckling och anstandiga
inkomster och jobb, saval som ratten till offentliga tjanster av hog kvalitet. Den bor inte baseras
pa en trangsynt bedoémning av Europeiska unionens ekonomiska behov eller pa mottagar- eller
avséandarlander.

De kvinnliga invandrarnas roll maste sarskilt erkannas, och darmed fragor om att férsoka
forsakra jamstalldhet, ta itu med trakasserier och vald, saval som att erbjuda barn- och
aldreomsorg.

EU:s den och nationella invandringspolitiken &r ofta fragmenterad, selektiv och repressiv, den
skapar en komplicerad hierarki med arbetstagarrattigheter som gor det svarare att genomdriva
arbetslagstiftning och att organisera fackligt.

Det finns allvarliga brister vad galler personalen pa invandringstjanster och utbildningen av
arbetstagare, sarskilt i forhallande till kunskaper som invandrares grundlaggande méanskliga
rattigheter. Det borde finnas offentligt tillhandahallen réattslig och allman information och rad for
migrantarbetstagare, bl.a. ocksa fran fackliga organisationer.

Fackforbund har ett ansvar att stdda och organisera invandrade arbetstagare (oavsett de har
dokumentation eller inte) och bekampa rasism, framlingsfientlighet och social dumpning.

Vi fordomer att invandrare kriminaliseras kriminaliseras och interneras, och att avtal skrivs om
att forsoka halla kvar asylstkande i utomstaende lander, som inte respekterar grundlaggande
manskliga rattigheter.

Asylsokande bor i mesta mojliga man ha samma rattigheter som andra invandrare.

Det finns en nedatgdende tendens vad betraffar erkdnnande av flyktigstatus, vilket forvarras av
nedskarningar av den offentliga sektorn. Andock kommer antalet asylansokningar pa grund av

! Inom EU anvénds i rattsliga sammanhang uttrycket “migrant” framst som hanvisning till medborgare i
tredje lander (dvs. som kommer utifran EU). | praktiken anvands dock uttrycket p& ett bredare satt,
dvs. for att beskriva manniskor som flyttar frAn en plats till en annan for att séka arbete eller battre
livsvillkor.
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radsla for forfoljelse, klimatférandring och ekonomisk noéd inte att minska. Att som tillflykt soka
asyl kommer ocksa att 6ka om lagliga kanaler for invandring stoppas. EU borde inte framja att
asylférfaranden laggs ut till tredje lander.

Atgarder:

e Vidta atgarder sa att invandrare, inklusive papperslosa, skyddas fran exploatering samt har
tillgang till de tjanster de behover.

e Stddja tillgang till medborgarskap och medborgerliga rattigheter och EFS' uppmaning om
fullstandigt medborgarskap efter 5 ars bosattning.

e Stbdja och frAmja att invandrare organiseras och representeras i fackliga organisationer.

e Stodja EFS’ krav pa lagstiftning om invandrares rattigheter, med utgang fran ILO:s
konventioner 97, 143 och 189.

e FoOrorda lagstiftning som sékrar att privata rekryteringsformedlingar inte kan krava att
migrantarbetstagare betalar for att fa arbete, varse sig i hem- eller i vardlandet, och stodja
PSl:s yrkan pa en kraftigare ram som reglerar rekryteringsformedlingar i bade EU och
ursprungslander, baserad pa Varldshalsoorganisationens beteenderegler.

e Genomdriva vart l6fte att fordoma att migranter utan dokument anhalls.

o Samordna kampanjer med EFS och PSI att lander ska ratificera FN:s konvention fér skydd
av migrantarbetare och ILO:s konvention om hushallsanstallda.

e Lyfta fram den sociala och ekonomiska inverkan pa migranters ursprungslander och
fortsatta att utéva tryck for noggrant malinriktat bistand, avskrivning av olagliga eller
avskyvarda delar av skulder, ersatta frihandel med rattvis handel och skapa rattvisa regler.

¢ Utnyttja social dialog och avtalsférhandlingar bade nationellt och pa EU niva for att:

o motverka rasism, sarskilt inom polisen oh rattskipningssystemet;

o erhdlla mer utbildning for anstallda inom invandrartjanster om migranters manskliga
rattigheter och utarbeta beteenderegler for tjanstemén som hanterar invandrararenden;

o havda att en mer mangfaldig arbetsstyrka rekryteras i alla offentliga tjanster, samt;

o séakra like behandling och lika Ion for arbete av lika varde for alla arbetstagare.

e Utbyta god praxis om integrering och tillgang till valfardssamhallet.

e Bygga pa och utoka de politiska och forskningsrekommendationer som gjordes av
Euromeds migrationsprojekt (2010-2012) i syfte att utarbeta vélfinansierade och
valkomnande offentliga migrations- och asyltjanster, som erbjuder en forsta kontakt for
nykomlingar till en god forvaltning och information om arbetstagares rattigheter.

o Fortsatta att verka for tillAmpning av EPSU/HOSPEEM:s uppforandekod om etisk
rekrytering inom varden och att utvidga dess tillampning pa andra branscher.

o Kiritiskt beddma fackets medverkan vid alla forum som behandlar invandring nar diagnoser
gors om underskott pa arbetsmarknaden och brist pa kompetens.

e Stodja atgarder i riktning mot att reglera odokumenterade migrantarbetstagares stallning
och havda att det behtvs en sammanhangande permanent ram, snarare &n ett improviserat
system som tillfalligt reglerar det, och plotsligt lagger bordor pa myndighetsférvaltningar.

e Argumentera for att sociala och arbetsklausuler inkluderas i offentliga avtal for privata
(ideella och vinstdrivande/kommersiella) utférare i samband med offentliga upphandlingar
till stod for principen om lika 16n for lika arbete.

e Argumentera for att ansvar forflyttas och policy utarbetas betraffande sysselsattning och
manskliga rattigheter, och inte enbart ses som en fraga om invandringskontroll.
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10.

7. Verka mot jAmstalldhet, minska l6neskillnader och
forhindra vald och diskriminering

Den offentliga sektorn &r en stor arbetsgivare for kvinnor, utférare av vard och omsorg,
regulator av arbetsmarknaden och socialt ansvarig arbetsgivare. Den maste garantera
lika behandling av kvinnor och mén. Dess kapacitet att forsvara arbetstagare och
medborgare mot alla former av ojamstalld behandling och diskriminering har allvarligt
underminerats av omfanget av atstramningsatgarderna i manga lander.

Nedskarningarna har  oproportionerligt  paverkat kvinnor genom forlorade
arbetstillfallen, minskade loner eller l16nestopp, och indragningar eller andringar av
vasentliga omsorgstjanster. De har ocksa kraftigt utmanat det satt pa vilket den
offentliga sektorn kan hantera andra former av diskriminering — pa grund av etniskt
ursprung, ras, funktionshinder, alder, sexuell laggning, etniskt ursprung, religion eller
trosuppfattning.

Dessutom hotar social dumpning i samband med privatisering och entreprenader hotar
dessutom tidigare framgangar for jamstalldhet for manga grupper arbetstagare, som
utsatts for diskriminering.

Loneskillnader mellan kvinnor och mén fortsatter att utmana fackliga organisationer i
Europa, da kvinnor tjanar i genomsnitt 17 % mindre &n man. Det forekommer stora
variationer mellan lander, och tendensen fortsatter att visa att skillnaderna ar lagre i
den offentliga sektorn &n i den privata sektorn.

Att avskaffa loneskillnader mellan kvinnor och man kraver handling att atgarda ett antal
orsaker: undervarderingen av kvinnors arbete, saval som deras kompetens och
fardigheter, inverkan av uppehall i karriaren for att varda barn eller familj, skillnaden
mellan hel- och deltidsarbete och kdnssegregering vad galler sysselsattning, bransch
och arbetsmonster.

Det kravs ocksa ett erkannande att skillnaderna mellan kvinnors och mans loner okar
med utbildningsniva, med hierarkiskt ansvar, alder, antal tjanstedr, invandringsstatus
och etnisk bakgrund, men ocksa att loner for bade man och kvinnor tenderar att vara
lagre i branscher som domineras av kvinnor.

Allt detta har ocksa skadliga effekter pa kvinnors pensioner och ¢kar den redan hogre
risken kvinnor |6per att bli fattiga.

Invandrarkvinnor stalls infor en mangsidig diskriminering, som forvarras av den
utsatthet som regeringars och EU:s invandringspolitik och restriktiva asylpolitik leder
till.

EU-kommissionens engagemang att avskaffa loneskillnader mellan kvinnor och man
och att ta itu med andra former av diskriminering undergravs av dess marknadsdrivha
politik om offentliga tjanster och dess och den Europeiska centralbankens krav pa
aterhallsamhet for loner i den offentliga sektorn.

Den europeiska sociala dialogen kan fortsatta att erbjuda medel for framsteg, bade pa

branschovergripande niva genom handlingsramen om jamstalldhet (mars 2005) och pa
branschniva genom verktygslador, riktlinjer om jamstalldhetsplaner och konferenser.
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EPSU ska bygga pa de branschvisa framstegen sedan 2009, t.ex. antagandet av ett
uttalande om Oppenhet och datainsamling om lika 16n i statsforvaltningar saval som att
vi inom branschen allmannyttiga verk tecknat det forsta gransoverskridande
jamstalldhetsavtalet.

11. Framgang med att avskaffa loneskillnader mellan kvinnor och man kraver att alla
fackliga organisationer och offentliga myndigheter samarbetar och att arbetsgivarna
verkligen engagerar sig for det.

12. Samtidigt som EPSU har bra kvinnlig representation i sina organ kravs fler atgarder for
att uppna paritet mellan konen i linje med federationens stadgar.

Atgarder:

e Bekampa diskriminering pa arbetsplatsen betraffande kon, alder, sexuell laggning,
ras, etniskt ursprung, religion, tro och funktionshinder och krava att omarbetningen
av EU:s lagstiftning mot diskriminering slapps fri.

e Verkstdlla och framja EPSU:s gemensamma mal att uppna lika 16n genom
avtalsforhandlingar, kraftigare system fér att genomdriva EU och nationella lika
I6ner, och battre EU lagstiftning om lika 16n i samarbete med EFS.

e Belysa att det ar nédvéandigt att genomféra jdmstélld behandling och att ta itu med
diskriminering i EPSU:s krav pa offentliga tjanster av hog kvalitet till rimligt pris.

o Fortsatta att utmana privatisering och entreprenader och olika former av
marknadsutsattning av den offentliga sektorn, som kan forvarr ojamlikheter av alla
slag och goér manga grupper arbetstagare &nnu mer utsatta for trakasserier och
diskriminering.

e Motarbeta alla angrepp pa moderskaps- och foraldrarattigheter, t.ex. nedskarning
av léner och semester, samt att driva kampanjer for att skydda och férbattra
existerande rattigheter.

e Driva kampanjer for en EU-rattighet att arbeta heltid och att erhdlla betald
foraldraledighet, inklusive betald pappaledighet som inte &r 6verférbar, genom
lagstiftning och/eller social dialog, samt for ett battre direktiv. om gravida
arbetstagare som skrivs in i lagstiftning.

e Lobba for jamstalldhetsklausuler i offentliga avtal, i linje med EU:s lagstiftning om
offentlig upphandling.

e Uppmana EU-kommissionen att granska klassificering av yrken inom vardtjanster
som ar avsikten med fardplanen for jamstalldhet 2006-2010, i samrad med EPSU.

e Bevaka likalonstendenser och l6nesystem, befordra checklistan om lika I6ner och
erbjuda stdéd och dokumentation till medlemsférbund som verkar for att minska
loneskillnader mellan kvinnor och man, bl.a. med exempel pa samarbete mellan
fackliga organisationer som lett till &ndringar av I6neférhallanden mellan mans- och
kvinnodominerade branscher, och hur man béast Okar I6ner i branscher som
domineras av kvinnliga arbetstagare.

e Driva malet om att minska loneskillnaden mellan kvinnor och man med fem
procentenheter fére nésta kongress.

e Kartlagga inverkan av atstramningsatgarder, reformer av den offentliga sektorn och
avregleringen av den inre marknaden pa jamstélldhet, lika behandling och atgarder
mot diskriminering av alla slag, samt aktivt vidta atgarder for att uppvaga deras
effekter.

e Framja utbildning om atgarder for att stimulera lika behandling och att handskas
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med diskriminering och trakasserier, i samarbete med PSI och utbildningsinstitutet
ETUL

Framja integrering av jamstalldhetsperspektiv i alla EPSU:s branscher genom att
befordra ett jamstalldhetsperspektiv nar bedémningar gors av inverkan pa kvinnor
och man av alla planerade verksamheter i alla branscher, pa alla nivaer, inklusive
finanser.

Fortsatta att verka for konsparitet och/eller proportionerlig representativ medverkan
i alla EPSU:s kommittéer och aktiviteter.

Fortsatta att sakra implementering av avtalet for manga branscher om vald fran
utomstdende pa arbetsplatser, och att fundera pa fler branschavtal, t.ex. inom
halso- och sjukvarden samt kommunal och regional forvaltning.

Fortsatta med information, kampanjer och gréasrotsaktioner for att foérhindra och
bekampa alla former av fysiskt och/eller psykiskt vald av en eller flera utomstaende.
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8. Sociala tjanster for alla

Sociala tjanster grundas pa principer om solidaritet, lika tillgdng, universalitet,
kontinuitet, rimliga priser, narhet, skydd fér anvandare och demokratisk kontroll. De
omfattar ett brett urval tjanster, frAn barnomsorg, aldreomsorg, hemvard till sociala
skyddsorgan, samhallstjanster, 6vervakning och sociala integrationstjanster.
Principerna maste stoéttas av rattsliga ramar och sékra att tjansterna erbjuds alla
medborgare, oavsett inkomster eller geografiskt lage. Det ar endast pa detta satt som
viktiga samhallsmal, t.ex. kampen mot fattigdom, for ekonomisk och social rattvisa, och
for social och territoriell sammanhallning, kan uppnas.

Sociala tjanster utfors av olika forvaltningsnivaer saval som av ideella och vinstdrivande
utforare, bl.a. multinationella foretag (pa engelska multinational companies - MNC).
EPSU erkdnns som arbetsmarknadspart foér branscherna "vard och sociala tjanster”,
oavsett om tjansterna utfors i privat eller offentlig form. och ’kommunal och regional
forvaltning” och foretrader arbetstagare inom alla sociala tjansteomraden, oavsett vilken
sorts organisation star som utforare.

Lander med sociala tjanster av god kvalitet och ett omfattande socialforsakringssystem
presterar battre vid internationella jamforelser. Sociala tjanster stdder och hjalper
manniskor inte bara nar de befinner sig i de mest utsatta situationerna, utan under
deras hela liv. Investeringar i sociala tjanster |6nar sig tack vare battre integration och
delaktighet. Sociala tjanster forbattrar méanniskors mdjligheter att arbeta och okar
deltagandet i arbetsmarknaden, bl.a. fér missgynnade grupper som personer med
funktionshinder, oavsett det &r socialt och/eller fysiskt. Tillgang till barn- och
aldreomsorg av god kvalitet innebér att kvinnor inte tvingas arbeta deltid, kan arbeta
heltid och bli ekonomiskt oberoende, utveckla en karriar och stanna kvar pa
arbetsmarknaden i stéllet for att lamna den for att ta hand om foréaldrar eller barn.
Sociala tjanster har en grundlaggande roll som stod for jamstalldhet, kvinnors tillgang
till arbetsmarknaden och en béttre balans mellan arbets- och privatliv for bade kvinnor
och man.

Sociala tjanster ar beroende av kollektiva finansieringskallor, allméanna skatter och/eller
socialforsakringar. Denna finansiering ansvarar for ett stort antal av de fyra miljoner
jobb som skapats inom vard och hemtjanster i EU mellan 2000-2010, och ar avgorande
vad galler att mota den vaxande efterfragan pa tjanster, som hanger samman med en
aldrande befolkning och langre medellivslangd. Offentligt tillhandahallande utan vinst av
sociala tjanster sakrar att den mycket efterfragade offentliga finansieringen spenderas
pa de tjanster som utfors och inte gar forlorad till privat vinst. Vinstmaximering gar stick
i stadv med allmanintresset och mal for social valfard. Myndigheter pa alla nivaer har ett
ansvar att se till att det finns regler som driver igenom skyldigheten att tillhandahalla
offentliga tjanster, bl.a. genom utvardering, bevakning, verifiering och sanktioner.

Sociala tjanster behdvs mer an nagonsin under denna lagkonjunktursperiod, da
manniskor i allt hogre grad bertrs av arbetsloshet, fattigdom, dalig halsa, brottslighet,
rasism och andra former av vald. Och &anda skars sociala tjanster ned. Dessa
nedskarningar har en stor inverkan pa samhallet, skapar sociala problem och okar
sociala kostnader pa lang sikt. Ny forskning visar 6kat socialt utanforskap, men ocksa
nya satt pa vilka detta utanforskap kan hanteras, vilket driver utveckling av nya tjanster.
Storre medvetenhet om konsekvenserna av fattigdom, och ett 6kat internationellt
engagemang att ta itu med detta problem spelar ocksa en roll. Minskade nationella
sociala skyddssystem flyttar ocksa ansvaret till den lokala nivan, och ¢kar kommunala
och regionala forvaltningars roll i att finansiera och utféra sociala tjanster. Den rollen
maste stodjas genom lampliga extraresurser.
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6.

| manga lander har privatisering av omsorg lett till avtal med “noll arbetstimmar”,
otillracklig kontakttid med klienter och l6ner under lagstadgat minimum. Det har
forvarrats av lag organisationsgrad och avsaknad av starka fackforbund. Det ar
bradskande att starka facklig organisering, social dialog och avtalsférhandlingar for att
forbattra loner och arbetsvillkor. | manga lander saknas kollektivavtal for en rad
underkategorier utanfor den offentliga sektorn eller ocksd &ar de av begransad
omfattning, tillampas inte ordentligt eller nar inte ut de arbetstagare som mest behdéver
dem, t.ex. invandrare som arbetar med omsorg i hushall.

EPSU:s medlemsforbund strévar efter att sékra att arbets- och lonevillkor utvecklas
genom avtalsférhandlingar och att de kan garantera alla arbetstagare ett anstandigt
livsuppehalle. Vi stoder ocksa utformning av tjanstepaket for svaga aldre, féraldrar som
behdver barnomsorg, funktionshindrade, m.fl, i samband med strukturerade
arbetsforhallanden. Det mojliggor innovativa tjanster och tillfallen att uppgradera
arbetets kvalitet med det vasentliga malet att battre beléna personer vars kompetens
traditionellt undervarderats. Kraftigt, effektivt rattsligt skydd behévs sarskilt for utsatta
arbetstagare, t.ex. invandrare som arbetar i hushall, och offentliga arbetsférmedlingar
maste spela en mer aktiv och stddjande roll.

Att starka och/eller utveckla social dialog och avtalsférhandlingar inom sociala tjanster
nationellt och pa EU niva ar av central betydelse vad galler att forbattra kvaliteten pa
sysselséattning och tjanster. Kénsdimensionen maste betonas och effektiva atgarder
vidtas att ta itu med och dverbrygga l6neskillnader mellan kvinnor och mén, med
hansyn till den stora andelen kvinnor som arbetar inom detta omrade. Fér EPSU och
dess medlemsforbund ar det en viktig prioritet att forbattra arbetets kvalitet, inte minst
for de som arbetar inom personliga sociala tjanster, i forhallande till 16ner och
arbetsvillkor, tillgang till basutbildning och kvalifikationer som ger tilltrade till sociala
yrken och fortsatt yrkesutveckling, valmaende pa arbetsplatsen, tillracklig
personaltathet, reglerad arbetstid och viloperioder.

Atgéarder:

e Att framja och kampa i hela Europa for universella sociala tjanster som offentliga
tjanster, som organiseras kollektivt pa grundval av principen om samhallstjanst, och
stottas av tydliga rattsliga ramar.

o Att kAmpa mot en nedskérning av budgeten for sociala tjanster och for en lamplig
finansiering och personal for sociala tjanster.

e Strava efter att professionalisera dessa arbeten for battre kollektiva garantier.

e Att organisera och ©Oka medlemskap i facket inom sociala tjanster och o©ka
tackningen av kollektivavtal for arbetstagare.

e Att utforska om det ar genomforbart att fa ett rattsligt EU instrument om sociala
tjanster, med utgang fran fordragets artikel 14 om att utveckla regelramar for
utforare av sociala tjanster.

e Motarbeta att socialskydds- och socialférsakringsorgan blir  féremal for
konkurrensutsattning och konkurrensregler, vare sig i EU:s inre marknad eller i
internationella handelsavtal.

e Forespraka utarbetande, genomférande and bevakning av normer for kvalitet pa
tjanster och jobb, bygga pa EU:s frivilliga kvalitetsram for sociala tjanster av allmant
intresse (SSGI), som erkanner behovet av tjanster och arbeten av hog kvalitet.

e Krava och 6va patryckningar att nationella och europeiska investering planer inriktas
pa utveckling av sociala tjanster, att sakra full respekt for kollektivavtal och
lagstadgade minimilon dar de finns, och att utbilda, rekrytera och halla kvar
kvalificerad personal, i synnerhet inom &ldreomsorg och langtidsvard, vard av
funktionshindrade, barnomsorg och psykiska halsovardsatgarder.
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Stod for tilltrade till utbildning och kvalifikationer, hogre yrkeskompetens, att fackliga
organisationer representerar och forsvarar arbetstagarrattigheter, samt att utarbeta
en effektiv politik om att rekrytera och halla kvar medarbetare pa alla nivaer.

Uppmuntra insamling av ytterligare upplysningar, kunskaper och data om utférare
av social vard och omsorg, arbetsgivarorganisationer, hur arbetsstyrkan tacks av
kollektivavtal och representativitet dver EPSU:s lander for att starka EPSU:s roll
inom detta omrade.

Sakra samarbete inom EPSU om sociala tjanster, och i all europeisk branschvis
social dialog som utvecklas bygga in en tydlig profil som grundas pa en integrerad
helhetssyn och att stbdja nationella avtalsféorhandlingar inom sociala tjanster.

Framja den branschvisa sociala dialogen nationellt och pa EU nivda med
representativa arbetsgivarorganisationer.

Samarbeta med PSI och dess anslutna férbund i andra regioner och fortsatta att
utveckla fackets styrka inom sociala tjanster.

Under nasta kongressperiod vidareutveckla verksamhet om arbetsférmedlingar,
aldreomsorg och langtidsvard, vard av funktionshindrade, barnomsorg, vardatgarder
for psykisk halsa och allmannyttiga bostéader.

Att ha ett meningsutbyte med lampliga civilsamhallesorganisationer pa europeisk
niva i syfte att framja en metodik for sociala tjanster som grundas pa ett
allménnyttigt perspektiv.
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9. Nationell och europeisk forvaltning (NEA): att starka det
allmannas intresse

1. Nar vi star infor nedskarningar i den offentliga sektorn och pétryckningar fran EU:s
ekonomiska styrning finns det stark oro att det, & ena sidan forsvagar statens sociala
och regulatoriska funktioner, som baseras pa solidaritet, och & andra sidan att statens
fortryck Okar vilket illustreras i synnerhet genom atgarder mot fackforeningar,
kriminalisering av grupper i samhallet och av ett 6kande antal méanniskor i fangelse.

2. Mot denna bakgrund ska NEA-kommittén fortsatta att utdva patryckningar pa den
statliga sektorn och EU:s férvaltning som arbetar for allmanhetens intresse, att ge fler
och meningsfulla jobb och vara ett exempel for fackforeningsréattigheter. For att uppna
detta kan NEA bygga vidare pa sitt stora medlemskap i fackféreningar och EU:s sociala
dialogkommitté for centrala regeringsforvaltningar (SDC CGA) som upprattades 2010.
Det kan ocksa basera sin verksamhet pa medborgarnas krav pa demokratiska, rattvisa
och transparenta myndigheter och en avgift for god styrning fran korruption och
kommersiella intressen.

Atgarder:

Sakra den sociala dialogen och fackforeningsfrihet samt starka EU:s sociala
dialogkommitté for nationella forvaltningar

¢ Hjalpa medlemsférbund att aterinfora eller starka fackliga rattigheter till information
samrad och forhandlingar, bl.a. betraffande omstruktureringar genom all medel som
star till forfogande, bla. utbyte av god praxis, protester, konfliktatgarder,
forhandlingar och réttstvister i nationella, europeiska och/eller ILO domstolar.

e Att i nara samarbete med LRG-kommittén och arbetsgivare inom EU sodka fa en
utvidgning till den offentliga sektorn i EU-direktivet som faststaller ett allméant
ramverk for ratt till information och radgivning for anstallda och ett mer effektivt EU-
regelverk for att hantera och forutse omstruktureringar och férandringar, inklusive
via branschvisa forhandlingar pa EU-niva och nationell niva som ett svar pa EU:s
ekonomiska styrning.

o Utarbeta en gemensam instéllning till rattvisa l16ner, arbetsmilj6, arbeten av kvalitet
och att bekampa otrygga anstallningar, sarskilt bland ungdomar, samt om att ta itu
med ojamlikhet bland anstéllda som utfor lika arbete eller arbete av lika varde, aven
inom tjanster som lagts ut pa entreprenad.

o Utforska de basta metoderna att avlagsna aterstaende hinder for att rekrytera de
som inte ar medborgare i den statliga sektorn.

e Fortsatta att framja forhandlade alternativ till jobb och lénesankningar utifran en
battre utvardering och féraning av medborgarnas behov, jobb i den offentliga
sektorn och efterfrdgad kompetens, en mer transparent, medbestammande ledning
som varderar kompetens inom medarbetarengagemang och kompetensutveckling.

e Granska produktivitetsmatningar som ar daligt anpassade for att utvardera den
offentliga sektorns resultat.

o Forbattra medlemsférbundens medverkan i EU:s sociala dialogkommitté for
statsforvaltningar (SDC CGA), sdkra att dess resultat genomfdrs vél och dvertyga
alla, eller atminstone 80 % av EU-arbetsgivare att gd med i SDC CGA senast ar
2019.
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Framja den statliga sektorn och EU-forvaltningar i rollen att reglera marknaden
och tillhandahalla offentliga tjanster och jobb

Framja den regulatoriska, skyddande och sociala rollen som regeringar och EU-
forvaltningar har genom utbyte av god praxis och utveckling av gemensamma
principer pm god styrning som tar hansyn till behoven for bade lokal demokrati med
tillrackliga resurser och ett sammanhéangande ramverk nationellt och inom EU.

Forbattra den offentliga sektorns profil och varde for medborgare, jobb och hallbar
tilvaxt med fackliga centralorganisationer, EFS, nationella regeringar och
Europeiska kommissionen.

Synliggora och bekampa med utgangspunkt fran evidensbaserad forskning, ett 6kat
inflytande frdn kommersiella intressen i politiska beslut som rér den offentliga
sektorn och dess tillhandahallande av tjanster.

Uppratthadlla och starka det kontinuerliga stodet for medlemsforbunden, befintliga
natverk av grupper med statliga anstallda med syftet att ge en mer konkret bild av
sektorn, forbattra arbetsvillkoren med hjélp av gemensam politik och krav inklusive
EU:s sociala dialogkommitté i CGA. Sadana grupper innefattar:

o Kriminalvarden, dar kommittén forsatter att framja alternativ till fangelse, sakra
anstalter, vars framsta funktion &r att rehabilitera den intagna, battre grund- och
yrkesutbildning av fangelsepersonalen, dragligt antal medarbetare per intagen.

o Forsvarsgrupp, dar kommittén har som mal att representera alla offentliga
forsvarares intresse, bidra till att "Tnormalisera” soldaters position i samhallet och
i forhdllande till fackféreningsfrinet, argumentera mot privatiseringen av
bevapnade styrkor och framja vidare sociala/arbetsrattsklausuler i
forsvarskontrakt.

o Skattetjanster dar kommitténs profil stdrks som den ledande organisationen for
anstallda inom skattemyndigheter i Europa och har som mal att ha en
representativ roll i EU:s skattemassiga politik.

o Ambassadanstallda dar kommittén ska fortsétta att understka juridiska
l[6sningar och samordnade kampanjer for att stoppa diplomaters immunitet som
anvands som en forevandning for att komma runt arbetsratten.
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10. Kommunala och regionala myndigheter (LRG): Starka
den lokala demokratin

1. Kommunala och regionala myndigheter i Europa verkar i en mycket svar ekonomisk
situation. Trycket pa lokala och regionala forvaltningars utgifter som betydande del av
de sammanlagda statliga utgifterna kommer att fortsatta, dock med vissa variationer
beroende pa vilket land det galler. | somliga lander har kommunala och regionala
myndigheter paverkats mycket mer av nedskarningar &n den offentliga sektorn som
helhet.

2. | Europa maste den lokala demokratin och sjalvbestammandet for lokala och regionala
myndigheter starkas for att kunna utveckla hallbara, inkluderande och socialt rattvist
finansierade lokala offentliga tjanster som motsvarar medborgarnas, samhaéllenas,
arbetstagarnas och féretagens behov.

3. Utveckla en positiv dagordning for lokala och regionala myndigheters sjalvstandighet
som innebar att man erkanner att de lokala och regionala myndigheternas mangfald vad
géller strukturer och kompetens ar en styrka, och inte svaghet.

4. Kommunala och regionala forvaltningar spelar ocksa en central, betydande roll nar det
géller att framja konkurrenskraft och sysselsattning i den privata sektorn. Stérre delen av
offentlig upphandling av varor och tjanster - som utgér mer an 18 % av EU:s BNP -
utfors pa lokal niva.

5. Kommunala och regionala myndigheter garanterar lokal demokrati och paverkar
manniskors liv och deras omgivning genom att producera och leverera en mangd lokala
tjanster till medborgarna och foretagen. Lokala offentliga tjanster ar darfor en
forutsattning for livskvalitet, narhet till tj&nsterna, territoriell utveckling och social
sammanhallning.

6. Kommunala forvaltningar maste finansieras pa lampligt satt och ha beskattningsratt.
Offentliga myndigheter pa alla nivaer har ratt att faststalla hur de vill finansiera, utféra
och organisera sina tjanster. Forskning visar att det inte finns nagot positivt samband
mellan konkurrensutsattning, besparingar och kvalitet, marknadsanpassning ger inte
battre valuta for pengarna. Oppen konkurrens har inte lett till hogre effektivitet och
kvalitet. Offentlig upphandling skall anvandas for att uppna hallbar, delaktig tillvaxt, att
stdda gemensamma samhallsmal och att erbjuda varor och tjanster av hog kvalitet.

7. Kommuner &r stora arbetsgivare och av stor vikt for den lokala ekonomin och det lokala
samhallet — vilket innebéar att branschen kommunal och regional forvaltning behdver
tillrackligt med valutbildade, motiverade och vélavionade arbetstagare. Detta kraver bra
och transparent ledning och fackforeningsfrihet med tillgang till information, radgivning
och forhandling, stark social dialog och kollektiva forhandlingar och fa slut pa alla
former av osékra anstallningar, och ar darmed vara en forebild for sysselsattning.

Atgarder:

e Att vidareutveckla politik, atgarder och forskning for att forbattra offentliga tjanster
pa kommunal och regional niva, att havda vikten av internt utférande och att aterta
lokala offentliga tjanster i kommunal regi och frAmja mervérdet av kommunala
foretag som drivs pa grundval av offentligt utférande av lokala tjanster. For att
sakerstalla tillracklig finansiering av kommunala tjanster kommer EPSU framja
gemensamt arbete mellan NEA och LRG om socialt rattvist omfordelning av

26



Motioner EPSU Kongress 2014

resurser mellan centrala och lokala och regionala myndighetsnivaer.

Bevaka tendenser for mellankommunalt samarbete i forhallande till omstrukturering
och decentralisering. Den nuvarande ekonomiska situationen, reglerna for offentlig
upphandling, decentralisering och att koncessionsavtal I6per ut har framjat en 6kad
utveckling av  samarbete mellan kommuner, t.ex. avfallshantering,
vattendistribution, sjukhusledning eller ekonomisk utveckling éver ett omrade som
stracker sig utbver en enda lokal myndighet. Denna utveckling kan stodja ett mer
effektivt, samordnat utbud av offentliga tjanster.

Samla information och mdijliggéra informationsutbyten om lokala skattesystem och
om fordelning av kompetens och ansvar med utgang fran lander dar sadana
skattesystem existerar. Lokala myndigheter maste fa lampliga medel for att kunna
finansiera sina olika lokala policies. De maste ocksa ha befogenhet och kapacitet
att hoja skatter.| synnerhet kommer EPSU att se till att mer information om
finansiering och beskattning for lokala myndigheter samlas in fran alla EPSU:s
valkretsar.

Oka medvetenhet om forhallandet mellan tjanster av god kvalitet och jobb av god
kvalitet, samt framja arbetstagarnas valmaende i kommunala och regionala
forvaltningar genom storre uppmarksamhet pa den fysiska, och framfér allt psykiska
arbetsmiljon, t.ex. stress, inflytande pa det egna arbetet, trakasserier, balans mellan
arbete och familj och vald utifran, arbetstider och 6kande arbetsbordor.

Behalla och utveckla natverk i viktiga omraden for LRG, inklusive brandtjansten, dar
EPSU byggt upp ett aktivt natverk och gett ut en omfattande jamférande broschyr
om brandtjanster, kultursektorn och bland skolpersonal som inte undervisar.

Starka den sociala dialogen for att forbattra tjansternas kvalitet och effektivitet,
utveckla hallbara arbetsplatser, ta itu med diskriminering vad galler kons-, ras-
etniskt ursprung och andra jamstalldhetsfragor, samt att erbjuda sysselsattning for
yngre arbetstagare.

Stodja all verksamhet som starker arbetsgivarorganisationer pa nationell niva for
kommunala och regionala forvaltningar, i synnerhet i lander dar det inte finns
arbetsgivarorganisationer.
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11. Halso- och sjukvardstjanster och sociala tjanster
(HSS?): bekampa liberalisering och méta framtida behov

1. Okad liberalisering inom halso- och sjukvardstjanster och sociala tjanster, bade inom
lander och pa EU-niva, forsvagar solidariteten och sammanhallningen, forvarrar
ojamlikheter som har en negativ paverkan pa levnads- och arbetsvillkor saval som
jobbens kvalitet och anstallningstrygghet. Marknadsprinciper och kommersiella
intressen, inklusive att driva pa for att gora vinster, gar i manga fall stick i stav med
bade det allmanhetens och arbetstagarnas intressen.

2. Demografiska forandringar och en aldrande befolkning kommer att 6ka efterfrdgan pa
halso- och sjukvardstjanster och sociala tjanster av hog kvalitet i Europa. Det finns ett
stort behov av investeringar i sektorn och dess arbetsstyrka for att handskas med
frdgor som personalbrist och for att adressera utmaningar som har att gora med
kvalifikationer, behov av ny kompetens och yrken, den ratta blandningen av kompetens
och andrade arbetsuppgifter mellan héalso- och sjukvardspersonal och de som arbetar
inom social omsorg. Det behovs ocksa béattre ledningskompetens och -kapacitet.

3. Okad inblandning i vinstdrivande féretag, ideella organisationer och smaféretag vad
galler leveransen av hélso- och sjukvardstjanster och sociala tjanster har aven lett till
att ett 6kat antal arbetsgivare nekar medarbetarna ratten att engagera sig fackligt och
véljer att inte tillampa kollektivavtalen.

Atgarder:

e Sjukvards- och sociala tjanster infor kriser och atstramningsatgarder

Utarbeta gemensamma aktioner som motverkar konsekvenserna av den finansiella
och ekonomiska krisen och atstramningsatgarder i syfte att forbattra hallbar
finansiering av personal, infrastruktur och tjansternas kvalitet. Sarskilt fokus boér
ligga pa kvinnor, som utgor ca fyra femtedelar av alla arbetstagare i branschen nar
det galler att kdmpa mot nedskarningar av jobb i den offentliga sektorn och vad
galler minskad tillgang till offentliga halso- och sjukvards tjanster och sociala
tjanster eller som finansieras med offentliga medel, som leder till negativa effekter
pa majligheter att jamka samma arbete och fritid. Politiskt arbete och patryckning pa
HSS-aspekter fran t.ex. EU:s interna marknadsregler, ekonomisk styrning och
specifik politik, som "Socialt investeringspaket” (2013), Sociala tjanster av allmant
intresse (SSGI), Personliga och hushallstjanster (PHS), En handlingsplan for
sysselsattning inom halso- och sjukvard i EU(2012) och aktivt inkluderande (2008)
kommer att fortsatta.

e Privatisering/marknadsorientering av héalso- och sjukvardstjanster och
sociala tjanster
Fortsétta att kampa for sjukvards- och sociala tjanster av hog kvalitet och mot olika
former av marknadsutsattning som riskerar att forsdmra eller t.o.m. sénka kvaliteten

% Den fasta kommittén har begart att f& inkludera en definition av omradet som tacks in av hélso- och
sjukvardstjanster och sociala tjanster, enligt féljande:

"Halso- och sjukvardstjanster och sociala tjanster innefattar en lang rad tjanster, inklusive men inte
begransade till foljande: sjukhustjanster, tjanster inom primarvard och 6ppenvard, langsiktig sluten
vard pa aldre och/eller funktionshindrade, vard i hemmet och narsamhallet inklusive hjalpare,
mentalvard, samhallstjanster och kulturella tjanster, socialt arbete, sociala stodtjanster och
socialbildningstjanster, barnomsorg och barnsskyddstjanster, socialt boende, anstallningstjanster.”
"Sociala tjanster” tacker en mycket stor méngd olika omraden som tillhandahalls av olika nivaer av
statliga, ideella och vinstdrivande leverantdrer. Arbetsgruppen for sociala tjanster har drivits
gemensamt av HSS och LRG.
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pa arbeten och/eller tjansterna, och undergrava sjukvardens och de sociala
tjansternas ekonomiska hallbarhet. | detta hanseende kommer EPSU att samla in
fackforeningarnas strategier och metoder for att skydda och foérbattra arbets- och
l6nevillkor, omfattningen av kollektivavtal, omraden/frdgor som omfattas av dem,
inklusive for arbetstagare i privata foretag. Utvecklingen av de olika multinationella
foretagens verksamhet inom sektorn for halso- och sjukvardstjanster och sociala
tjanster kommer att Overvakas och upprattandet av europeiska foretagsrad inom
halsa och sjukvard samt social omsorg i dessa foretag ska vidare stéttas.

Dragligt arbeteftillrackligt med personal med kvalifikationer

Utveckla och genomdriva strategier for anstandigt arbete och skydd for
arbetstagare inom vard och sociala tjanster mot inhuman behandling och otryggt
arbete.

Forsvara och framja principen om lika l6n for lika arbete pa samma stélle, saval
som lika 6n for arbete av lika varde pa samma plats.

Framja pa relevant central, regional och/eller lokal niva definitionen och
tilampningen av forhallandet mellan personal och patienter och system for
prognoser och utrakningar av kvantitativa och kvalitativa behov som somliga
personalkategorier for att sakerstéalla att sjukvards- och socialvardsinstitutioner och
-tjanster och avdelningar fungerar som de ska.

Krava lamplig finansiering och langsiktiga offentliga investeringar i vard och sociala
tjanster.

Forbattra samhallets erkannande for vard och omsorgsarbete, bekampa
undervardering av arbeten inom branschen och stédja arbetstagarna att bli mer
yrkesmedvetna.

Stodja rekrytering och att halla kvar sjukvards- och socialvardsarbetstagare genom
battre anstéllningsvillkor, bl.a. genom att anvanda GD SANCO:s modeller fér god
praxis om hur vardanstallda halls kvar och battre personalledning.

Social dialog, kollektiva forhandlingar och kollektivavtal

Starka  partsforhdllandet och  social dialog inom  sjukvards- och
socialvardsbranschen pa europeisk, nationell, regional och lokal niva, i synnerhet
genom att inratta eller stbédja gemensam verksamhet eller projekt med lampliga
arbetsgivarorganisationer, som arrangeras pa medlemsstats- och/eller EU niva.

Framja tillampning och bevakning av inverkan av branschovergripande och
branschvis europeisk sociala dialogtexter om de fackliga organisationernas roll och
forbattring av anstallnings-, arbets- eller I6nevillkor.

Arbetsmiljo (OSH) inom halso- och sjukvardstjanster och sociala tjanster

Ta fram ett arbetspaket om OSH som ska anvandas bade under EPSU:s eget
arbete och verksamheten i samband med den sociala dialogen tillsammans med
HOSPEEM. Gemensamma atgarder av EPSU:s medlemsforbund och med
relevanta arbetsgivare inom sjukvarden kommer att lanseras for att forebygga
risken fran och for att minska de negativa konsekvenserna av muskel- och
skelettbesvar och hudsjukdomar. Exempel pa god praxis och riktlinjer kommer att
tas fram for att tillampa resultaten fran relevanta branschoverskridande initiativ
(t.ex. hantera vald fran tredje part och trakasserier) eller branschspecifika initiativ
(forebygga stickskador frAn medicinska verktyg; aldrande arbetsstyrka). Atgarder
for att ytterligare institutionalisera fackféreningarnas roll i tillampningen och
Overvakningen av nationell och europeisk lagstiftning om arbetsmiljo kommer att
antas eller stéttas.

Kvalifikationer/kunskap/kompetens hos arbetstagare inom héalsa och sjukvard
samt social omsorg
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Sakerstalla en uppfolining av det omarbetade direktivet 2005/36/EG om
erkdnnande av yrkeskvalifikationer.

Paverka arbetet som utfors i utskott och arbetsgrupper i granssnittet mellan
arbetsmarknaden och yrkeskvalifikationer for att bl.a. handskas med insamling och
utbyte av information, och om sa ar lampligt forbereda férordningar betraffande
kompetensmix och skiftande arbetsuppgifter.

Gransoverskridande migration av halso- och sjukvardspersonal/etiska
rekryteringsmetoder

Bekampa oetisk praxis vid gransoverskridande rekrytering av arbetstagare in
sjukvard och sociala tjanster, bl.a. genom att framja principerna i EPSU-
HOSPEEM:s uppforandekod om etisk gransoverskridande rekrytering och
bevarande av vardpersonal (2008) samt Varldshalsoorganisationens globala
uppférandekod om internationell rekrytering av vardpersonal (2010).

Satta tryck pd EU och nationella regeringar om att investera i vard, att gora
vardyrken och vardarbetstagares arbetsvillkor lockande bade i lander som sander
ut och tar emot personal, och forbattra samarbetet med regeringar och offentliga
myndigheter pa alla nivaer att arbeta for battre rattsligt skydd for invandrare som
arbetar som vardare i privata hushall, i sma och medelstora foretag eller som
egenforetagare (inklusive s.k. egenféretagare).

Stodja lampliga intressenter att minska de negativa konsekvenserna av flykt av
kompetens och kvalificerade personer och vardflykt i avsandarlander.

Dela informationer om innehall och framgangar for strategier och kampanjer for att
organisera, rekrytera och integrera invandrare. Tecknandet av bilaterala avtal
mellan fackféreningar som &r anslutna till EPSU och EFS tacker in en rad fragor
som ar till forman fér medlemmarna, inklusive mojligheten fér 6msesidiga avtal for
tillfalligt medlemskap i fackféreningar, kommer att framjas.
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12. Allmannyttiga tjanster (PUT): en central drivkraft for
hallbar utveckling

Sektorn for allmannyttiga tjanster star infér en rad strukturella forandringar pa grund av
den globala utvecklingen, regulatoriska beslut och teknisk innovation samt &ven sattet
som offentliga myndigheter och arbetsgivare reagerar pa dessa foérandringar. De
paverkar arbetsplatser och arbetstagarna, deras familier och samhallet i stort. EPSU
bekraftar ater att infrastrukturen for offentliga tjanster ska finansieras och drivas
offentligt. Offentliga myndigheter ska Overvaka och utvardera utférare av offentliga
tjanster. EPSU kraver att nuvarande avtalsférhandlingar, sociala och miljonormer
bevaras nar verksamhet atertas i kommunal regi eller privatiseras. Andrat 4gande far
inte leda till att antalet jobb och utbildningsplatser minskar, att |I6ner och arbetsvillkor
forsamras, och foretagens pensionssystem maste skyddas. Arbetsplats- eller
foretagsbaserade system for representation av intressen far inte paverkas negativt.
Den ekonomiska barkraften hos foretag som bevisat sitt varde maste sakerstallas.

EPSU kommer att arbeta for att sékerstélla att principerna for och vardet av offentliga
tjanster ar en del av europeisk politik om miljotjanster, som vatten, avfall och energi. Att
spara foretagens policy, fusioner och forvarv samt att etablera fler europeiska
foretagsrad i samarbete med medlemsforbund kommer att vara viktigt for att framja och
skydda arbetstagarnas intressen i multinationella foretag. Klimatférandringarna &r
fortfarande en viktig fraga och &r en stor utmaning for sektorn. Allmannyttiga tjanster
spelar en viktig roll for att skapa ett hallbart samhalle.

Energi

3.

Farska ron visar att den globala uppvarmningen gar fortare an forvantat enligt den
internationella panelen for klimatférandringar. EPSU stoder malet for noll utslapp for
den europeiska energisektorn till 2050 med réttsligt bindande delmal fér 2030 och
2040. EPSU kommer att arbeta tillsammans med medlemsforbunden i lander utanfor
EU/EES, som Ryssland, Ukraina och andra om global uppvarmning och
klimatforandringar for att sékerstalla att alla europeiska regeringar skriver under ett
globalt avtal for att minska koldioxidutslappen.

Atgarder:

e Driva en kampanj for en “rattvis omstallning”. Europeiska regeringar och EU ska
anta en "handlingsplan for en rattvis omstalining” som ett led i omstruktureringen i
energisektorn. Foretag och regeringar ska bidra med mer finansiering for
arbetstagare i sektorerna med fossila branslen for att fa utbildning, hjalp att hitta
andra jobb och for att hjalpa till att skapa fler gréna jobb.Férandringar av produktion,
i synnerhet var betraffar den energimix som kravs for att minska utslapp av
vaxthusgaser maste foregripas (forskning och utbildning av arbetstagare) till stod for
utveckling av arbetstagare.

e Yiterligare starka argumenten for de offentliga tjansternas roll och uppgifter (och
agande) inom hela energisektorn, inklusive i férnybar energi och néatverk, for att
skydda hushall i forhalande till foretag och privata aktiefonder som maximerar sina
vinster.

e Engagera sig i ytterligare arbete i systemet fér handel med utslappsréatter och
energi-/kolskatter, férebygga negativ paverkan pa laginkomsttagare i samarbete
med EFS.

o [Fortsatta arbetet om bransle-/energifattigdom tillsammans med andra organisationer
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Vatten

som stravar mot mer bindande mal for att minska energifattigdomen och att sakra
allas ratt till energi, som ar ett samhéllsansvar.

Vidta atgarder for att forbattra arbetsvillkoren, arbetstagarnas arbetsmiljo inom
fornybar energi som vindkraft, solenergiindustrin (produktion), tjanster for
energieffektivitet/energibesparande men aven i infrastrukturomraden (natverk) som
ligger hos underleverantéorer. Alla arbetstagare i energisektorn skulle dra fordel av
dragliga arbets- och lonevillkor.

Utveckla policyer om smarta néat/natverk och féljder for sektorn och dess
arbetstagare och att framja (kommunal) offentlig infrastruktur for elbilar som drivs av
fornybar energi.

Bevaka och svara pa den Okade integrationen av el- och gasmarknaden och den
Okande betydelsen av europeiska reglerande myndigheter (ACER) och organ, som
ENTSO-E och ENTSO-G (transmissionsoperatorer for att beakta efterfragan och
tillgdng pa energi i Europa och en samstammig energipolitik.

Utveckla en allméan férhandlingsdagordning for fackféreningarna inom energisektorn
for att forbattra regional och EU-omfattande samordning av den europeiska
energimarknaden.

Forbattra kvaliteten pa den branschvisa sociala dialogen och dialogen med
multinationella féretag. Prioriteringar kommer att vara att kdmpa mot entreprenader,
lag 16n, jamstalldhet, utbildning och kompetens, foretags sociala ansvar (CSR),
unga arbetstagare samt att forbattra fackforeningarnas styrka, i synnerhet i den
vaxande tjanstesektorn inom energinaringen.

Bygga vidare pa vad som redan astadkommits vad géller den sociala dimensionen i
energigemenskapen i syddstra Europa, som nu innefattar Ukraina, Moldavien och
Georgien med Armenien och Turkiet som observatorer.

Arbete och utbyte av erfarenheter med medlemsférbunden i OSS-landerna
(Ryssland och Centralasien) i takt med att liberaliseringen av energitjansterna blir
en alltmer prioriterad punkt pa dagordningen och for att sakerstélla en social
dimension inom energipolitiken.

Overbrygga problemen i den sociala dialogen for gassektorn eftersom arbetsgivarna
har dragit sig tillbaka. Dessa problem kan  06verbryggas om
medlemsorganisationerna utévar patryckningar pa berdrda arbetsgivare och
industriorganisationer. EPSU:s sekretariat kommer att samordna ytterligare arbete
for att ha en vibrerande social dialog i den har sektorn.

4. EPSU forsvarar vatten som en offentlig tjanst och stoder kraven pa att vatten ska vara
en global allménning och ska tillhdra alla, och det ligger i allas intresse att vattnet
skyddas och hanteras. Det europeiska medborgarinitiativet "Vatten — en mansklig
rattighet” har ront framgangar. Kraven fran medborgarinitiativet kommer att fortsatta att
framforas, i synnerhet vad galler hur parlamentet, radet och kommissionen hanterar
detta. EPSU fortsatter att bygga relationer med aktivistgrupper for vatten. Medlemmar i
europeiska lander utanfor EU bjuds in att utdva lobbyverksamhet for fa regeringarna att
skriva pa FN:s principer for allas rétt till vatten och att tillampa dessa.

Atgarder:

Stotta medlemmar genom att 6ka medvetenheten om nyckelrollen som offentliga
vattentjinster spelar for samhallet och stétta medlemmar som motsatter sig
privatisering av vattentjanster.

Motsatta sig att en marknad for vattenrattigheter skapas samt alla forsok fran EU att
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Avfall

liberalisera vattentjanster, bl.a. att Oppna upp hydrauliska koncessioner for
konkurrens.

Analysera utvecklingen av marknaden for smarta métare.

Ga i riktning mot att inratta en social dialog inom vatten och sanitetsbranschen.
Fackforbunden inom EPSU:s vatten och sanitetsbransch ska diskutera de villkor,
problem, strategier som ska féljas och vilka resurser som ska anslas till detta
andamal.

Sakerstdlla samarbete med de spanska forbunden om att de spanska
multinationella vatten-/avfallsbolagen omfattas av ett europeiskt foretagsrad.

Stodja och uppmuntra initiativ om att aterta i kommunal regi de tjanster som galler
vattendistribution.

5. Avfallssektorn ar en del av miljétjansterna och ett omrade som vaxer vad galler
sysselsattning. Sektorn star infér en rad utmaningar, inklusive uttrangningskonkurrens
med utgangspunkt fran Iéne- och arbetsvillkor. EPSU har som mal att representera hela
kedjan, det vill saga insamling, transport, sortering, atervinning, forbranning av avfall i
offentliga och privata féretag.

Atgarder:

Uppdatera de Grundlaggande principerna for EPSU:s avfallspolitik och framja
dimensionen om offentligt uppdrag i avfallspolitik, som féretagen maste félja.

Stodja resurseffektivitet, som forblir en viktig punkt pa agendan. Vid omstallningen
mot ett resurseffektivt samhalle kommer EPSU att fororda som viktiga &mnen for
avfallsbranschen att skapa sysselsattning, gréna jobb, kompetensutveckling och
utbildning, och arbetsmiljo, och dessa bor aterspeglas i EU:s avfallspolitik.

Att gora framsteg mot malet att etablera en social dialog inom avfall. EPSU:s
fackforeningar inom avfall kommer att diskutera modaliteter, fragor, vilken strategi
som ska anvandas och vilka resurser som ska tillsattas.

Att uppratta europeiska foretagsrad i stora multinationella avfallsféretag som annu
inte omfattas, vilket sarskilt galler stora tyska och spanska foretag.
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13. For en medborgarrevision av statsskulden i Europas
stater

1. Vi konstaterar med djup oro att den s.k. skuld-underskott-atstramningsspiralen blir allt
djupare i flera av Europas stater och att befolkningen i dessa lander blir allt fattigare,
utan att situationen visar det minsta tecken till férbattring.

2. Med hansyn till att statsskulden i de flesta av Europas stater nyligen dkat, och darmed
ocksa den del av budgeten som satts undan for att aterbetala den, och att det framst
beror dels pad de val som regeringar gjort att for dyra kostnader villkorslost radda
banker nar den stora bankkatastrofen agde rum 2008, saval som den olycksaliga
finanspolitiken, och dels den ekonomiska krisen som var en konsekvens av
finanskrisen och av olampliga politiska beslut.

3. Det oroar oss att de stranga budget- och atstramningsatgarder som idag beslutas av
regeringar under ftrojkans beskydd ar orattvisa, ineffektiva, goér den offentliga
skuldsattningen tyngre och luckrar upp sociala trygghetsnat och omférdelning av
valstand, vilket i forsta hand drabbar kvinnor och ungdomar, och anda ar valkanda for
att inte latta pa statsskulderna.

4. Med hansyn till att fragan om offentlig skuldsattning upptar och kommer att uppta en
forharskande plats i den politiska och sociala debatten under kommande ar eftersom
den privata ekonomiska sektorn fortsatter att fritt spekulera och att ytterligare
finansiering av banker forutses.

5. Vi konstaterar att oavsett om regeringar ar pa hoger- eller vansterkanten accepterar de
att understallas trycket fran finansmarknaderna, vilka bl.a. har som framsta krav just att
stater ska fortsatta att stdndigt aterbetala skulden. Aterbetalning presenteras av
statschefer som oundviklig, obestridlig och obligatorisk.

6. Vi anser att om man vill behdlla de sociala rattigheter som erdvrats genom
arbetstagarnas kamp, satta stopp for social tillbakagang och garantera grundlaggande
rattigheter, en radikal minskning av den offentliga skulden &r en oumbarlig forutsattning
och att det ar nédvandigt att placera fragan om statsskulden i centrum for debatterna
om hur vi tar oss ur krisen. Minskningen ar ocksa erforderlig for att fa till stand en
ekonomisk och social politik i folkets tjanst, i synnerhet genom att dgna dem offentliga
tjanster av god kvalitet med tillrackliga medel.

7. Vi vet och glader oss Over att i manga av Europas lander, bl.a. Spanien, Frankrike,
Grekland Portugal, Belgien och lItalien initiativ tagits for en medborgarrevision av de
offentliga skulderna pa lokalt, regionalt och/eller nationellt plan, med aktiv facklig
medverkan pa alla nivaer, som i vissa fall redan lett till betydande, konstruktiva resultat.
[En revision av den offentliga skulden ar en grundlig analytisk genomgang av skuldens
bestandsdelar, varifran de kommer, hur de anvands och vad det finns for forfarande
och villkor for aterbetalning]

Kongressen UPPFORDRAR och ANMODAR styrelsen och EPSU:s alla
medlemsforbund att:

e Uppmuntra och aktivt stddja inrattandet av och medverkan av EPSU:s
medlemsférbund i kommittéer av medborgare for att revidera den offentliga
skuldsattningen lokalt, regionalt eller centralt for att kontrollera om de skulder som
de offentliga myndigheterna adragit sig inte ar forhatliga, illegitima eller olagliga.
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Att sarskilt uppmarksamma utvarderingsatgarder som uppstatt pa grund av felaktig
EU politik, betraffande offentliga tjanster och konkurrensutsattning av dem, av
atgarder som lett till att offentliga tjanster marknadsutsatts, och av atgarder som
sedan 2008 antagits som svar pa den ekonomiska krisen och de férdelar som
erbjudits finanssystemen.

Hjalpa detta stdéd med en informations- och medvetandegérande satsning om
fragan om skulden och vikten av revisionsinitiativ. Revisioner ska syfta till att satta
fragan om skulden i centrum for den offentliga debatten. Den har darmed en djupt
demokratisk dimension.

Uppmana Europaparlamentet att aktivt delta i att forsvara det sociala Europas

centrala intressen, att respektera arbetets och arbetstagares sociala varde och for
medborgarskapsvillkor for alla.
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14. EU-fordrag

Med hansyn till att alltsedan Europeiska unionen skapats som 6verstatlig institution EU i
forsta hand utformats for att bygga upp en inre marknad, som sedan mitten pa 1980-
talet och den europeiska enhetsaktens undertecknande helt tillagnat sig nyliberalismens
ekonomiska principer och en strikt monetar doktrin.

Med hansyn TILL att denna europeiska skapelse anda i vissa delar varit och ar ett
uppskattat genombrott nar det galler att integrera ett dkande antal stater och progressivt
utvecklas i riktning mot faststallda gemensamma principer och varderingar inom ramen
for ett europeiskt medborgarskap, som blir alt mer accepterat. Val till
Europaparlamentet med allman rdstratt och parlamentets utdkade befogenheter,
inférlivandet av EU:s stadga om de grundlaggande rattigheterna i Lissabonférdraget
och att EU snart ska ansluta sig till den europeiska konventionen om skydd fér de
manskliga rattigheterna och de grundlaggande friheterna ar ocksa effektiva steg i
riktning mot ett europeiskt rattssamhalle.

Med hansyn TILL att de olika férdragen om ekonomisk styrning som ratificerats inom
ramen for att avhjalpa ekonomin i de EU stater vars underskotts- och skuldsattningsniva
Overstiger den som faststalls av Maastrichtférdragets kriterier — som omformulerats
annu strangare i europluspakten och inférts genom den europeiska planeringsterminen
och snart aven den finanspolitiska pakten eller fordraget om stabilitet, samordning och
styrning inom Ekonomiska och monetara unionen (TSCG) — emellertid patvingats
medlemsstater som prioritering i stallet for att trygga sysselsattning, respektera
manskliga rattigheter, bevara sociala skydd och I6neférhandlingar. Privatiseringsvagen
och de patagliga nedskarningarna av offentliga utgifter ar bland de framsta
konsekvenserna av tillampningen av de atgarder som ingar i dessa fordrag, samma
galler avreglering av arbetsratt, kad pensionsalder och arbetsvecka, minskad 16n och
orattvisa skattedkningar, som t.ex. momsen.

Med hansyn till att tilldmpningen av dessa férdrag och pakter (den europeiska terminen,
sexpack, tvapack, europluspakten, den europeiska stabilitetsmekanismen och slutligen,
alla dessa principer och rekommendationer uppsamlade i ett enda férdrag, dvs TSCG
eller den europeiska budgetpakten), som utarbetats av EU-kommissionen och/eller av
trojkan, ratificerats av radet och godkants av parlamentet, hittills inte lett till nagon som
helst forbattring av den ekonomiska situation i de lander som underkastats ovanstaende
fordrag, utan att de tvartom som slungar miljontals manniskor i fattigdom.

Med hansyn till att det dessutom nar dessa mekanismer inférs saknas dppenhet och
demokratisk debatt, och att det ar sa gott som omgjligt for staterna att ens genom
majoritetsomrostning motsatta sig alla sanktioner som riktas mot dem, och att dra sig
undan de drastiska, antisociala budgetrestriktioner som patvingas dem genom
ovannamnda texter.

Med hansyn till att stater genom ratificering av dessa fordrag forlorat sin suveranitet
Over hur statsbudgeten utarbetas — och att de enskilda landernas specifika
omstandigheter omedelbart ifragasatts — da budgeten forst maste underkastas EU-
kommissionens godkannande.

Med hansyn till att den restriktiva penningpolitik som Europeiska centralbanken fort
sedan den skapades, vars framsta mal, dvs. prisstabilitet, strdang budgetbalans och
marknadsliberalisering 06vertagit nationalekonomiernas beskyddande roll och tvingat
staterna att finansiera sig pa finansmarknaderna till stundom orimliga rantor, samtidigt
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som de lan banken ibland tilldelar finansinstitutioner sallan har en hégre ranta an 1 %.

8. Med hansyn till att samtidigt som dessa omfattande radikala budgetatgarder infors, det
demokratiska europeiska rattssamhallet gar baklanges pa ett orovackande satt; 6ppen
repressiv diskriminering (av t.ex. romer) straffas inte; allmanna opinionen nonchaleras,
eller t.o.m. beldaggs med munkavle; dvertradelser mot arbetsratt och EU- stadgan om de
grundlaggande rattigheterna gar inte endast ostraffade utan uppmuntras t.o.m. ibland
genom diverse atgarder som foreskrivs av EU-kommissionen betraffande nedmontering
av socialt skydd eller av sakerhetsinstitutioner som Frontex, genom att lagfasta direktiv
mot otillaten invandring, som blir alltmer oméanskliga. Ekonomiska, sociala, kulturella
och fackliga rattigheter slas ned genom en olamplig, ineffektiv och kontraproduktiv s.k.
ordoliberal ideologi, som verkar helt straffritt, utan att folkets rost gor sig hord, trots att
folket standigt mobiliseras foér att forsvara sin vardighet. Darfor sporras tendenser att
vanda sig inat, att dverdriva nationalismen, att leta efter syndabockar, och att politiska
partier och roérelser igen dyker upp, grundade framst pa anti-EU, framlingsfientliga,
diskriminerande, antifackliga och antidemokratiska idéer (jmfr Viktor Orban och
Jobbikpartiet i Ungern, Gyllene gryning pa yttersta hogerkanten i Grekland, och rent
allmant det orovackande uppsvinget for yttersta hégern har och var i Europa).

Kongressen UPPFORDRAR och ANMODAR styrelsen och EPSU:s alla
medlemsforbund att:

Tillsammans med EFS och alla fackliga federationer aktivt och standigt driva kampanjer
och satta tryck for att:

e Vacka en demokratisk debatt i medlemsstater om fragor som rér EU:s budgetbeslut
och foérdrag, som t.ex. TSCG, som démer EU-lander och deras befolkningar att
snarjas i en systematisk utarmning.

e Informera sa tydligt och vitt som mojligt genom atkomliga texter och tillgangliga
audiovisuella medel om farorna av TSCG och tillhérande fordrag, och varfér man har
anledning att motarbeta dem.

e Med alla tillganglig medel motarbeta, sarskilt pa parlamentarisk vag, att stater
ratificerar TSCG sa lange som detta férdrag inte garanterar att manskliga rattigheter
har foretrdde over ekonomiska intressen och inte framjar att krav pa en riktig
sysselsattningspolitik for att skapa jobb och omférdela tillgangar aterupplivas.

e Mangfaldiga europeiska medborgarinitiativ (ECI) som t.ex. férsvar av vatten som
allman rattighet, i syfte att kraftigt krdva att grundlaggande rattigheter skyddas, och
att offentliga tjdnster av god kvalitet for alla férsvaras och framjas.

e Kasta om prioriteringen av artiklarna i EU foérdraget (som fér narvarande framjar
ekonomisk avreglering till men for alla manskliga rattigheter) och ater placera i
centrum for den europeiska uppbyggnaden en enhetlig respekt for artikel 2 i
ovanstaende foérdrag, som sager att: «Unionen ska bygga pa vardena respekt for
manniskans vardighet, frihet, demokrati, jdmlikhet, rattsstaten, och respekt fér de
manskliga rattigheterna, inklusive rattigheter fér personer som tillhér minoriteter.
Dessa varden ska vara gemensamma for medlemsstaterna i ett samhalle som
kannetecknas av mangfald, icke-diskriminering, tolerans, rattvisa, solidaritet och
principen om jamstalldhet mellan kvinnor och man.»

e Andra Europeiska centralbankens &liggande sa att banken far ratt att direkt lana
pengar till stater till lika fordelaktig ranta som banken ger finansmarknaderna. Det
skulle leda till att bromsa finansiella spekulationer och verkligen hjalpa
nationalekonomier i stallet for att tvinga dem att ta pa sig lan som harrér fran
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spekulationer.

Ena, stétta, samla, samordna, samt i officiella och alternativa medier aterspegla sa
mycket som mojligt av de olika fackliga kraftmatningarna i Europa, for att de ska ha
en konkret, hogljudd paverkan, och framja att de hors i hela samhallet.

Stodja och alliera sig med folk- och medborgarrérelser, som kraver ett Europa med
rattigheter, vardighet och rattvisa, att maktbalansen kastas om sa att den ligger i en
enad kamp och inte i att splittra den. Arbete kravs for att sla samman kampanjerna
fran andra europeiska och internationella organisationer.
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15. For fler bindande sociala och miljonormer i bilaterala
och multilaterala europeiska handelsavtal

Noterar att efter upprepade misslyckanden med WTO:s multilaterala férhandlingar om ett
handelsavtal inom ramen fér Doharundan Europeiska unionen och dess medlemsstater sedan
flera ar inriktat sin utrikeshandelspolitik pa att sluta bilaterala frihandelsavtal (Avtal om
ekonomiskt partnerskap) och bilaterala investeringsavtal med andra regioner eller lander;

EPSU noterar med oro att genomférandet av manga av dessa avtal oftast lett till sdmre
livskvalitet, trygghet och éverkomlighet, likabehandling och framjande av allas tillgang till och
anvandares rattigheter inom offentliga tjanster (de gemensamma varderingar, som fastlagts i
Lissabonfordraget om sociala tjanster av allmant intresse), pa grund av liberalisering och
privatisering;

Noterar att frihandelsavtalen i manga fall ocksa lett till att berérda befolkningar fatt samre livs-
och arbetskvalitet, fran forlorade arbetstilifallen efter privatisering och 6kad konkurrens, till
foranderliga livsmedelspriser, 6kad kontroll av utldandska multinationella féretag éver tjanster
och naturresurser, och till att arbetstagares rattigheter och kollektivavtal inte erkanns;

Med hansyn till de manga fall som rapporterats av fackliga och sociala och roérelser i lander
som ar invecklade i dessa handelsavtal, som vitthar om en underlatenhet att respektera miljon
och befolkningen att ingen hansyn tagits till manniskors ekonomiska, sociala och kulturella
rattigheter, eller fackliga rattigheter som galler i de lander och/eller branscher, som drabbats av
dessa avtal;

Med hansyn till att férutom de bilaterala forhandlingarna, féljande dverlaggningar ager rum for
narvarande mellan EU och andra lander i syfte att uppna preferensavtal fér handeln:

o fOr det forsta: officiella multilaterala forhandlingar om handelsavtal har aterupptagits under
2013 inom ramen for WTO

o for det andra: 37 lander, inklusive Europeiska unionen, har bérjat en ny runda multilaterala
forhandlingar om tjanstehandelsavtal, som pastds fortsatta och férdjupa den
liberaliseringsprocess som inletts inom ramen for WTO via GATS (Allménna
tidnstehandelsavtalet), i syfte att intensifiera liberaliseringen av tjanstehandel och
investeringar i alla branscher och for alla former av tjansteutbud, vilket kommer att
permanent berdra upp till 90 % av offentliga tjanster

o for det tredje: dels ska ett avtal slutas mellan EU och USA om en stor transatlantisk
marknad, och dels ett avtal mellan EU och Kanada (Comprehensive Economic & Trade
Agreement). De har avtalen avser ocksa oka liberaliseringen av handelsutbytet, inklusive
tjdnstehandeln och som undanrgjer politik som avser att skydda arbetstagare, medborgare,
miljén och tjana investerares ratt att utmana inrikespolitik;

Med hansyn till den férlorade suveranitet som stater som medverkar i dessa avtal blir lidande
av till férman for dverstatliga handelsregler med atféljande ekonomiska sanktioner om reglerna
inte respekteras;

Med hansyn till den atfoljande risken att de bestammelser som nu galler i europeisk lag,
sarskilt Stadgan om de grundldggande rattigheterna, artikel 14 och protokoll 26 i Fordraget om
Europeiska unionens funktionssatt, inte godkanns inom ramen for dessa multilaterala avtal,

Med hansyn till de 6delaggande konsekvenser som de bilaterala avtal, som ingatts mellan EU
och tredje lander, redan haft pa nationella lagar i dessa lander betraffande skydd for
konsumenters och arbetstagares rattigheter;

Med hansyn till bristande insyn i férhandlingarna om dessa avtal, som oftast offentliggérs nar
de ratificeras och efter det att parterna skrivit under;
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Med hansyn till den begransade uppmarksamheten som ges konsekvensbeddmningar om
sociala och miljokonsekvenser (som anordnades sa sent om de 6verhuvudtaget utfors, att
resultaten absolut inte kan beaktas);

Med hansyn till de faror som ratificering av dessa avtal innebar for folket nar de inte atfoljs av
bindande bestammelser med sanktioner i fall internationella avtal om manskliga och
arbetstagarrattigheter inte respekteras;

Med hansyn till Lissabonférdragets protokoll 26, som erinrar om att EU och medlemsstaterna
har ett delat ansvar att skydda och férbattra sina offentliga tjanster i enlighet med de
bestdmmelser som upprepas i protokollet och den dvergripande sociala klausulen, enligt vilken
"Vid faststéllandet och genomférandet av sin politik och verksamhet ska unionen beakta de
krav som &r férknippade med frdmjandet av hég sysselséttning, garantier for ett fullgott socialt
skydd, kampen mot social utestdngning samt en hoég utbildningsniva och en hég
hélsoskyddsniva fér manniskor”.

Kongressen UPPFORDRAR och ANMODAR styrelsen och EPSU:s alla medlemsforbund att:

Aktivt och standigt driva kampanjer och tillsammans med EFS och alla de andra fackliga
federationerna utdva patryckningar i syfte att:

o Framkalla en demokratisk debatt i medlemsstaterna om vad som star pa spel i samband
med dessa handelsavtal och vilka faror de medfér fér demokratin, respekt fér medborgares
och arbetstagares rattigheter, samt for att bevara offentliga tjanster av god kvalitet;

o Fordra att ett akta demokratiskt, 6ppet informations- och samradsférfarande satts igang
med medborgarna om de bilaterala och multilaterala handelsférhandlingar som férs av EU,
fran och med att dessa inleds;

o Fordra att de aktuella lagstiftande bestdmmelserna i den europeiska unionsratten tillampas
effektivt, aven inom ramen for multilaterala férhandlingar, i syfte att sla vakt om de sociala
skyddsnat som finns i lander som drabbas av handelsavtal, och sarskilt sla vakt om att
medlemsstaternas garantier om sjalvstandighet och subsidiaritet som direktiven medger
betraffande offentliga tjanster vidmakthalls, trots eventuella dverstatliga europeiska avtal;

e Utnyttja alla befintliga maéjligheter till samrad inom ramen fér forhandlingar mellan EU och
tredje lander, och stimulera och uppmuntra alla former av mobilisering av medborgarna med
krav pa systematiskt informationsférfarande och samrad och att effektiv hansyn tas till
larmsignaler om de risker som férhandlingarna utsatter de grundlaggande sociala
landvinningar, som stadfasts i EU lagstiftning och internationella konventioner;

e Uppehalla hos arbetsmarknadens parter och medborgarrorelser en kraftfull delaktighet och
mobilisering for att vanda pa prioriteringarna i handelsavtal mellan lander och/eller regioner
till forman for socialt och miljémassigt hallbara investeringar, som bidrar till en mannisko-
orienterad utveckling;

e Sakerstalla att de offentliga tjanster inte kan bli féremal for liberalisering inom ramen for
ovanstaende avtal.

e \erka for att sociala och miljonormer utarbetas i internationell lagstiftning som tvingar
investerare att flja minimikrav.
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16. Ungdomsarbetsléshet - Europa har inte rad att forlora
en generation !

Nar 5,6 miljoner ungdomar under 25 ar i EU ar arbetslésa, hotas Europas sociala
modell. Ungdomsarbetsléshet ar emellertid inte bara ett problem i EU, med en andel pa
50% och mer i Medelhavs- och i andra lander. Arbetslosheten och otrygga
anstallningsformer ¢kar Overallt i varlden nar regeringar alaggs att vidta tuffa
besparingsatgarder som for landerna in i recession och sviktande valfardssystem.
Medborgare som inte deltar i arbetslivet, kan latt bli offer for socialt utanférskap och
darutdver bereder arbetsloshet vagen till ett samhélle med odemokratisk utveckling.
Hela Europa behdver en ny ekonomisk riktning: EPSU:s vision om ett alternativt socialt
Europa med hdg sysselsattning ar en forutsattning for att ge ungdomar en vardig
framtid. Det finns en risk for en forlorad generation. Kénsvald mellan ungdomar vaxer.
Rasism, som i manga fall ar kopplad till religion 6kar, saval som diskriminering pa
grund av sexuell laggning. Det ar nagot som borde ha Gvervunnits i det 21:a
arhundradet.

Det rader ocksd en stor arbetsloshet bland ungdomar 6ver 25 ar, som fullgjort
eftergymnasiala studier. Denna ungdomsgrupp gldms ofta bort i debatten om
ungdomsarbetsloshet. Dessa ungdomar moter ofta samma utmaningar. Manga
ungdomar med en utbildning, ser sig dartill tvungna att emigrera pa grund av bristande
arbetsmojligheter. Om detta problem inte blir 16st, ar risken for kompetensflykt valdigt
stor som i vid mening kommer att ha en negativ inverkan pa Europas ekonomier i en
omedelbar framtid, som leder till ytterligare oacceptabel forédelse av manskliga
resurser och polarisering av samhallen. | somliga lander hittar ungdomar bara otrygga
anstallningar vilket stimulerar dem att flytta till lander som faktiskt investerar i dem,
samtidigt som dessa lander borde forlita sig pa dessa ungdomars erfarenhet och
kompetens for sin utveckling.

Ungdomar drabbas hardast i tider av nedgang, som nykomlingar i arbetslivet far de
farre mojligheter nar arbetsmarknaden krymper. De forlorar lattare arbeten, de ar
Overrepresenterade i tillfalliga arbeten, de kan bli arbetande fattiga som inte klarar att
uppratthalla en acceptabel levnadsstandard. Praktikplatser och andra obetalda arbeten
maste omedelbart regleras for att hindra missbruk och for att hindra en ©kad
anvandning av billig arbetskraft, eftersom den typen av sysselsattning inte kan ses som
I6sningen pa ungdomsarbetslosheten. De kan inte etablera sig pa bostadsmarknaden
utan ar beroende av att kunna bo hos férdldrarna. Ungdomar drabbas mest av
atstramningsatgarder. Allt svagare mojligheter att fa sysselsattning och avreglering av
arbetsmarknaden leder till en vélfardsforlust fér ungdomar nu och i framtiden, med
samre rattigheter och ett krav att arbeta for sociala formaner. Da det &ar en grogrund for
fortsatt utanforskap, rasism och politikerférakt maste en kraftig kampanj drivas bland
ungdomar och géra dem medvetna om farorna med fascism.

| allt for manga ar har otrygghet, inga rattigheter, ingen stabilitet och lagavionat eller
oavlOnat arbete blivit en vana for unga européer om de vill skaffa sig arbete. Vi maste
standigt kampa for en forpliktelse mot att begagna otryggt arbete i Europa genom
social dialog och avtalsforhandlingar.

EU har lagt fram en ungdomsgaranti som ska minska ungdomsarbetslosheten. De har
avsatt sex miljarder euro for bekdmpning av arbetsléshet bland ungdomar. Garantin
har som mal att sékra arbets-, praktikant-, eller utbildningsplatser for unga som varit
utan arbete i fyra manader. Detta ar viktigt men ILO har beraknat att det behovs cirka
21 miljarder euro for olika atgarder som kan avskaffa ungdomsarbetslosheten i Europa,
denna siffra omfattar emellertid bara de 17 EU-landerna som ingar i eurozonen. Detta
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betyder att det krdvs manga fler andra atgarder/forandringar for att lyckas. Det har
anvants 1 000 miljarder euro for att rddda bankerna under finanskrisen, ungdomens
behov ar en brakdel av denna summa. Europeisk ungdom behdver framtidstro och
atgarder maste fokusera pa etablering av nya arbetstillfallen och utbildningar som ger
ratta kvalifikationer infér framtidens arbetsmarknad.

6. Den offentliga sektorn maste spela en central roll i kampen mot ungdomsarbetsléshet
och otrygghet. Att investera i en aktiv arbetsmarknadspolitik som drivs av det allmanna
och omfattar ekonomiska investeringar och manskliga resurser. Att fundera pa en
rekryteringsplan for ungdomar for att skapa tjanster for ungdomar, att skapa bra jobb
for att skapa bra jobb. Det innebar att politiken om nedskarningar och atstramningar
och angrepp pa den offentliga sektorn som pagatt alltfor lange méaste vandas om.

7. Nar det galler de yngsta, bor fokus bli att ta itu med orsakerna for skolk i skolan,
eftersom ungdomen har sma chanser att komma vidare utan grundutbildning.
Skoltrivsel ar nédvandigt for att hindra social utslagning och for battre inlarning och
fardigheter. Tidigt ingripande &r ett tillféalle att férhindra social utslagning av ungdomar.
Det kommer att krdva mer investeringar i skolsystem som ar gratis och 6ppna pa alla
nivaer, med anslag som sakrar att utbildning &r tillganglig for alla.

8. Overgangen frdn skola till arbetsliv maste bli smidig, bland annat med hjalp av
larlingssystem. De flesta lander med fungerande larlingssystem har lagre arbetsloshet
da systemet ger de flesta unga mojlighet till en snabb 6vergang fran skola till arbetsliv.
Sadana system maste leda till fullstandiga yrkeskvalifikationer och inte bara till
kompetens for enskilda aktiviteter. Samma géller fokus for arbetsmarknadspolitiska
instrument om atgarder betraffande kvalifikationer. Praktikplatser hos foretag eller
kommuner maste avlénas enligt den tid som tillbringas dar, och réattvist i forhallande till
andra arbetstagares Ioner. Studie- och utbildningstid, praktikantperioder eller
larlingsutbildningar maste beaktas vid berakning av pensioner.

9. Annu storre satsningar maste goéras pa utbildning, praktik och uppféljning av
arbetslosa. Bra utbildning forutsatter langsiktiga medel och mal, inte kortsiktiga
handlingar med enkla verktyg. Darfor kommer de 6 miljarder euro som hittills avsatts
inte vara tillrackliga. Europeiska fonder, till exempel regionala, sociala och
gemensamma fonder maste anvanda icke byrakratiska atgarder for att bekampa
ungdomsarbetslosheten. Stodet fran EU-fonder ska vara hogre om medlemsstaten inte
sjalv klarar finansieringen. Medel bor ocksa investeras for att skapa socialt nyttiga och
hallbara jobb for ungdomar, som ersatts med loner de kan leva av och rattvisa
sysselsattningsvillkor. Det kan finansieras av mer effektiv indrivning av obetalda
skatter.

10. Arbetslivets spelregler ska galla dven ungdomen: goda I6ne- och arbetsvillkor ger
ungdomen en I6n att leva pa och en grund for ekonomiskt och socialt oberoende.

Atgarder:

e EPSU Dbor lyfta fram ungdomsarbetslosheten som ett tema till sociala
sektorsdialogen med arbetsgivarsidan baserad pa ramavtalen, som forhandlats
fram av ETUC, BusinessEurope, UAPME och CEEP under 2013. Avtalet uppmanar
nationella parter i arbetslivet, offentliga myndigheter och andra att agera
tillsammans och uppna konkreta framsteg for okad sysselsattning bland unga.
Forslagen om att angripa ungdomsarbetsloshet som 6verenskommits av
arbetsmarknadsparterna i EU (ETUC, Business Europe och CEEP ) maste
konkretiseras och utdkas. Beskrivningen av praktikantplatser och visstidsanstallning
som en “hjalpsam sprangbrada till arbetsmarknaden” staller till med problem, liksom
bristande engagemang att verkstalla det Europeiska radets rekommendation om
ungdomsgarantin, som antogs i slutet av februari. Det finns fortfarande ingen
kvalitetsram for praktikantplatser pa EU niva.
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e EPSU maste fortsatta att satsa pa att uppmuntra ungdomar att medverka och vara
representerade inom fackliga organisationer genom att fortsatt och stérka
erfarenheterna av EPSU:s och PSI:s ungdomsnatverk, samt framja och organisera
sarskilda verksamheter och initiativ om ungdomsarbetsldshet.

e EPSU ska ocksé stimulera sina medlemsférbund att:

O

Framja frivillig utbildning och tillfallen till aviénat arbete, utan
aldersdiskriminering nar det galler I6ner och férmaner.

Driva kampanjer for investeringar i att skapa hallbara, socialt nyttiga
sysselsattningar for ungdomar med I6ner de kan leva pa.

Stimulera sina unga medlemmar att aktivt driva kampanjer mot populistiska,
nationalistiska och extrema hogerinriktade fascistiska organisationer som
forsoker utnyttia ungdomsarbetslosheten genom att lagga skulden pa
invandrare och etniska minoriteter for konsekvenserna av atstramningen.

e EPSU:s medlemsférbund uppmanas driva kampanjer for lampliga atgarder for att
genomféra ungdomsgarantin och sékra en godtagbar minsta levhadsstandard samt
faststélla normer for praktikantplatser for att férhindra missbruk.
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17. Fler goér mer — Organisering och rekrytering

Som fackliga organisationer ar vart mal och var uppgift att vara starka pa
arbetsplatsen — och genom den styrkan astadkomma resultat for vara medlemmar och
alla arbetare. Det galler i férhandlingar med arbetsgivarna pa nationell som lokal niva.
Det galler ocksa for att vi ska kunna driva medlemmarnas och alla arbetares fragor i
relation till politiken.

Var styrka ar vara medlemmar och hur manga medlemmar vi lyckas organisera och
pa nivan pa deras engagemang och formaga. Alla som kan vara med i facket ska fa
fragan om att gd med. Att rekrytera och mobilisera en ny medlem &ar en av de
viktigaste uppgifterna for alla fackliga fortroendevalda och for fackets medlemmar. Att
bli fler och att delta i kampanjer och, om sa kravs, strejker ar forutsattningen for att
driva medlemmarnas krav och alla arbetares rattigheter med framgang, for att hoja
I6nerna och for att forbattra arbetsvillkoren, for vart inflytande pa politiken. Att manga
ar med i facket och ar aktiva ar en forutsattning for att fa bra avtal och
anstallningsvillkor. Detta géller pa sma arbetsplatser som pa stora, offentliga eller
privata.

Ett starkt nationellt fack ar forutsattningen for ett starkt EPSU som i sin tur ar
forutsattningen for att vi kan paverka europapolitiken, att vi kan férandra och skapa
forbattringar for vara medlemmar, for alla arbetare och for medborgarna i Europa.

Vi vill att EPSU ska horas och att EPSU:s rost skall tas pa allvar. Vi star infor stora
utmaningar i Europa. Om vi skall kunna ge trovardiga svar pa dessa och paverka
politiken pa EU-niva samt skapa forandringar som gagnar vara medlemmar och alla
arbetare, maste EPSU starkas. Det kan ske genom att flera fackforbund ansluter sig,
men det kommer primart ske genom att nuvarande medlemsférbund okar i
medlemstal och déarmed blir starkare nationellt.

Vi har en svar men viktig uppgift att organisera anstallda pa en alltmer uppsplittrad
arbetsmarknad dar anstallningsformerna blir alltmer varierande och osakra. Pa
arbetsmarknaden rader en mangfald av olika arbetsgivare och leverantorer av
valfardstjanster, bade offentliga som privata. Som EPSU-forbund forsvarar vi de
anstélldas intressen saval i den offentliga, frivilliga som privata sektorn. Vi maste
vanda svagheter till styrka!

Ett mer mangkulturellt samhalle staller ocksa krav pa oss att std upp for allas lika
varde och réttigheter i en tid da migrantarbetare haller pa att bli var tids verkliga
underklass. Europa praglas alltmer av framlingsfientliga partier och stromningar. For
att kunna forsvara vara medlemmar och forhindra underbudskonkurrens och social
dumping kravs det starka fackféreningar och hdg organisationsgrad for att sékra alla
arbetares villkor.

Det finns givetvis manga orsaker till att inte ga med i facket. Det ar latt att skylla pa
orsaker som ligger utanfor oss sjalva i samhallsutvecklingen eller politiken. Men langt
fler orsaker beror pa oss sjalva i facket. Vi maste bli mer synliga pa arbetsplatser och
visa arbetare nyttan av att g med i facket. Vi maste forbattra var image och ses som
forutseende.

Det ar vart ansvar att se till att alltfler gr med i facket. Vi kan sjalva géra en del for att
detta hander — gora oss attraktiva, visa pa nyttan av att ga med, 6vertyga och visa folk
att de genom medlemskapet kan paverka loner, arbetsvillkor och karriarer.

Men det forutsatter att vi vagar forandra oss, att vi vagar andra och utveckla vara
organisationer, var politik och vara arbetsséatt. Och det &r ingen latt uppgift, det kraver
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stora insatser, men &r nédvandiga for att bygga dynamiska, proaktiva organisationer i
takt med sin tid.

10. Varje medlem i facket staller genom sitt medlemskap upp pa fackforeningens grund —
att aldrig nagonsin arbeta till samre 16n eller villkor an de vi kommit Gverens om i
foreningen. Det ar darfor ett dverlevnadsvillkor for facket att s& manga som majligt ar
med i facket.

11. EPSU:s ekonomi och resurser har en stark koppling till rekryteringsfragan. Att
framtidssakra EPSU:s ekonomi och férmaga att spela sin roll i Europa, paverka
agendan i EU och astadkomma resultat i den sociala dialogen, ar avhangigt av att
facket i hela Europa starks genom att fler gar med i facket.

Atgarder:

Det maste finnas ett rekryterings-, organiserings-, och mobiliseringsperspektiv i
alla EPSU:s medlemsforbunds aktiviteter och diskussioner. Rekrytering och
organisering maste sta hogt upp pa_ dagordningens i EPSU. Det handlar om helt
nya infallsvinklar p& rekrytering, pa sambandet mellan organisering och fackets
inflytande och om att utveckla en rekryterande organisation och att mobilisera
medlemmar och potentiella medlemmar. Inom dessa omraden kan vi lara mycket
av varandra och EPSU kan spela en viktig roll i det nodvandiga erfarenhetsutbytet.

Ett fortsatt natverksarbete dar framgangsrika forbund visar och diskuterar hur de
arbetar med att vaxa pa totalen och i representativitet och hur de kan fa fler
medlemmar och potentiella medlemmar att bli aktiva. Vi behéver sprida praktiska
exempel till, ex. hur man rekryterar “live” pa arbetsplatserna och hur man varvar
medlemmar digitalt. Det ar viktigt att har ta h&nsyn till invandrare, t.ex. genom att
Oversatta angelagna underrattelser till de viktigaste sprak de talar. Vi behover
prata pa ett mer handlingsinriktat satt och gora mer och omsatta vara ord i
handling. Vi behover ta fram fakta pa hur stor potential EPSU har och hur stor
potential varje enskilt land har for att belysa hur stora man verkligen kan vara.

Att tillsammans med PSI utveckla en gemensam rekryteringsstrategi som inte bara
fokuserar pa att 6ka antalet av medlemsorganisationer utan som ocksa syftar till
att de enskilda medlemsférbunden rekryterar fler medlemmar och blir vaxande
fackforbund.
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18. Forsvara social trygghet och valfardssamhallet

1.  Atstramningsatgarder som pétvingats av regeringar i hela Europa medfér harda angrepp mot
sociala utgifter och social trygghet, som erbjuder grundlaggande sociala trygghetsgarantier for
att forhindra eller lindra fattigdom, utsatthet och social utslagning.

2. Angreppen utgar frdn myter som manga tror pa och som framjas av politiker och media om att
valfardssamhéllet har ansvar for okontrollerade offentliga utgifter, som maste minskas for att
uppna hallbara finanser. Allas tillgang till socialférsakringar och pensioner anses nu for dyrt,
och mottagarna demoniseras som vardelosa bordor pa staten. Skyddet som erbjuds av en
anstandig levnadsstandard for alla, oavsett om man arbetar eller ar arbetslos, upplevs i allt
hogre grad som slésaktiga utgifter, som inte langre kan garanteras.

3. Dessa myter maste utmanas genom en annu starkare kamp om idéer som tar hansyn till varje
lands kontext.

4. Resultatet ar okad fattigdom for de mest utsatta manniskorna i samhallet: till exempel
funktionshindrade, laginkomstfamiljer, ensamstdende foraldrar, flyktingar och aldre. |
Storbritannien ar socialférsakringar och pensioner bland de lagsta i i-landerna, och manga
forlorar sina bostader och arbeten.

5. De som mest lider av nedskarningarna av valfarden ar inte ansvariga for den offentliga
skulden, som orsakats av bankernas avreglerade handel, riskabla spekulationer och
raddningsaktioner. Enligt OECD har sociala utgifter Okat konstant sedan 1980 i de 34
medlemslanderna, men de 6kade kostnaderna har nastan helt balanserats av 6kad BNP, &nda
tills den finansiella krisen. Det har med andra ord inte existerat nagra okontrollerade offentliga
utgifter. Det &r bolagens skattemissbruk som ar okontrollerat, och multinationella féretag och
rika privatpersoner som regelmassigt utnyttjar skatteparadis for att slippa betala skatt.

6. | de flesta ekonomier finns det stora summor obetalda skatter som vantar pa att drivas in, om
bara den politiska viljan fanns. Intdkterna av att inféra 6ppna, progressiva och ordentligt
bemannade skattesystem, en internationell finansiell transaktionsskatt, nedlaggning av
skatteparadis och effektiva atgarder att motverka skatteflykt skulle géra manga av dessa
nedskarningsprogram av vélfarden onédiga.

Atgarder:

o Aktivt utmana och misskreditera politikernas och medias valfardsmyter férdoma
atstramningspolitiken som genomdrivs av regeringar.

e Stimulera medlemsforbund att arbeta med lampliga grupper, som verkar lokalt for
samhallet, mot fattigdom och for rattvisa skatter, och hjalp till att grunda sadana grupper dar
de inte finns.

o Aktivt driva kampanijer for:
(i) Ett minimalt inkomstgolv som grundlaggande mansklig rattighet;
(i) Forsvara allmanna socialférsakringar och sociala trygghetsnormer i Europas lander;

(iif) Att EU:s stater fullstindig uppfyller ILO:s rekommendation om sociala trygghetsgolv
2012 (nr. 202);

(iv) En anstandig niva pa sociala formaner, som man kan leva av;

(v) Vélfinansierade valfardssystem som garanterat svarar pa manniskors behov;
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(vi) En effektiv generell regel mot skatteflykt, som infors i varje land i Europa;

(vii) Ett férbund mot hdgfrekvenshandel samt en europeisk och en internationell finansiell
transaktionsskatt och ett slut pa skatteparadis;

(viii) Utnyttja data om den “europeiska skatteklyftan” och offentliggéra siffran, som del av
den pagaende kampanjen for att framja rattvisa skatter som ett konkret alternativ till
atstramningar;

(ix) Inféra att multinationella féretag maste redogéra verksamheten i varje land, sa att de
betalar vad de &r skyldiga i varje land;

(x) Investera i mer offentlig forvaltningspersonal inom skatteindrivning och skatteutméatning,
som en av de mest effektiva metoderna att handskas med skatteklyftan.

(xi) For samhallstjanster som &ar valfinansierade och respekterar idén om allas lika tillgang.
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19. Att kdmpa for en framtid for alla

Den ekonomiska krisen 2008 har lett till den langsta lagkonjunkturen sedan en
generation. Trots det har de som vallade krisen — kasinokapitalisterna pa toppen av
vara finansindustrier — annu inte stallts till svars.

A andra sidan har manga regeringar i Europa, och annu langre bort, tagit tillfdllet att ge
sig in i ett oOvertraffat angrepp pa avtalsforhandlingar, rattigheter pa arbetet, och vara
offentliga tjanster.

Vara medlemmar har stallts infor forodande sankta loner vid en tidpunkt da
levnadskostnaden standigt stiger, vilket leder till att arbetande méanniskor i hela Europa
fatt en kraftigt sankt levnadsstandard.

EPSU fordomer fullstandigt det aktuella atstramningsmissbruket. | stéllet ska EPSU
fortsatta att driva kampanjer for 6kade investeringar i vara offentliga tjanster och sékra
att vi stéder och skyddar de mest utsatta i samhéllet. Férlorade arbeten och en
minskning av sociala garantier har lett till 6kad fattigdom hos befolkningen. Offentliga
tjanster av god kvalitet ar i centrum for det Europa vi vill ha och fortjanar.
Atstramningsagendan har misslyckats och det &r dags for ett alternativ.

Vi tycker att EPSU ska fortsatta att vara i centrum for motangreppet. Alltfor ofta har
forsok gjorts att sondra arbetstagare och isolera den offentliga sektorn fran den privata
sektorn i nagon form av konkurrerande lager, som kampar om allt farre tvinande
resurser. EPSU fordémer denna upplaggning och kommer att fortsatta att bygga
solidaritet 6ver hela den europeiska fackforeningsrérelsen i kampen for ett alternativ.

Samtidigt som EPSU fortsatter att leda debatten mot atstramning kommer EPSU att:

e Driva en kampanj for ett tydligt undantag for offentliga tjanster, sjukvard och
utbildning i de aktuella foérhandlingarna om det fdreslagna transatlantiska
partnerskapet for handel och investeringar och motarbeta alla férsok att inkludera
ett system for investerarstatstvistlosning i det eventuella avtalet. EPSU ska ocksa
samarbeta med systerforbund i USA och utnyttja alla tillfallen att utarbeta innovativa
forslag om att bredda EU:s sociala modell genom dessa forhandlingar, t.ex. att
utvidga ratten till representation i europeiska foretagsrad att omfatta amerikanska
Iontagare. Motarbeta inriktningen som tas av frihandelsavtalet mellan USA och EU.
Vi utmanar all justering nedat av rattigheter och bestammelser och alla
liberaliseringsatgarder om att oka multinationella foretags vinster till forfang for
folket och miljon. Vi wupprepar vart krav pa oppenhet i forhandlingar,
kommunikationer om EU:s mandat och dess diskussioner bland
parlamentsledamoter, fackforbund och civilsamhallet. EPSU ska ocksa, vid alla
tillfallen verka tillsammans med fackférbunden i USA for att utarbeta innovativa
forslag for sociala garantier pa hog niva.

e Spela en ledande roll i den fortsatta kampanjen pa nationellt, europeiskt och
internationellt plan fér en finansiell transaktionsskatt for att begransa spekulation
och fa battre styrning av finanssektorn.
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