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EUROPEAN PUBLIC SERYICE UNION

Resolution frdn EPSU:s valkrets i Medelhavsomradet

2000-talet inleddes med en allvarlig finanskris under det forsta decenniet, som snart
Overvaltrades pa medborgarna och framfor allt pa offentliga tjanster. Den politik som
Europeiska unionen antog var kopplad till atstramning, med budgetnedskarningar och
personalnedskarningar inom den offentliga sektorn. Aven arbetstagarnas rattigheter
forsamrades. Denna situation har pagatt i flera ar och drabbar framfor allt Medelhavslanderna.

Det enda som dessa atgarder ledde till var en 6kning av ojamlikheterna inom landerna, vilket
Okade fattigdoms- och energiklyftan och skapade en ny bild av vad "fattig arbetare" &r, en
omstandighet som ocksa intraffade mellan Medelhavslanderna och i andra lander inom EU.

En misstroendediskurs spreds mellan léanderna, vilket innebar en kréankning av EU:s
grundpelare och ledde till konsekvenser som Brexit, ett tydligt antieuropeiskt svar pa EU:s
daliga hantering av krisen och dess politik, samt en 6kande tillvaxt av extremhdgern i Europa
och av nationalistiska och suveranitetsvanliga partier.

Precis nar vi holl pa att ta oss ur de svara ekonomiska konsekvenserna och de massiva
forlusterna av arbetstillféllen borjade covid-19-pandemin. Denna nya hélsokris fick hela
varlden att stanna upp och belyste vikten av offentliga tjanster som samhéallsviktiga tjanster.
De offentliga tjansterna hade misshandlats under de tidigare krisdren pa grund av en liberal
kapitalistisk mentalitet, dar grundlaggande tjanster som borde std till folkets forfogande
outsourcas eller privatiseras. Syftet ar enbart att gora affarer, men gors under férevandningen
att det leder till "battre och effektivare férvaltning".

Att mota pandemin och samtidigt uppratthdlla stabiliteten i landerna var under de rddande
omstandigheterna endast mgjligt, aven med sma resurser och personal, tack vare
arbetstagarnas goda vilja - arbetstagare som till och med riskerade sin halsa for att uppratthalla
dessa tjanster. Det fanns manga tjanster, bade inom den offentliga och den privata sektorn,
som visade sig vara samhallsviktiga, men manga av dem ansags vara lagkvalificerade och ha
ett litet mervarde. Inom dessa sektorer fick vardsektorn stor betydelse, da de stod infor ett helt
okant virus, med brist pa skyddsutrustning i hela Europa, underbemanning, brist pa rutiner och
forberedelser samt Overdriven arbetsbelastning, vilket har lett till allvarliga psykiska
konsekvenser for personal inom denna sektor.

Personal inom omsorg och hemvard var ocksd mycket viktiga under pandemins forsta ar, da
covid-19 var mest dodlig bland den &aldre delen av befolkningen. Inom forvaltningarna har den
del som ar avsedd for vardhem och hemtjanst drabbats av manga nedskarningar och
privatiseringar for att gora foretagen ekonomiskt [6Gnsamma. Dessa nedskérningar och den
liberala politiken gjorde hanteringen av pandemin till ett helvete fér manga personalgrupper.

Om nagot har de offentliga tjansternas roll under covid-19-krisen absolut visat sig vara
samhallsviktiga, inte bara vardsektorn, utan dven sociala tjanster och lokala offentliga tjanster,
sarskilt nar det galler implementering av socioekonomiska atgarder for att lindra effekterna nar
det galler sysselsattning och sociala rattigheter.

De offentliganstéllda har gjort en stor insats for att ta hand om medborgarna, genomféra dessa
atgarder, begransa nedmonteringen av arbetstillfallen och tillgodose grundlaggande behov.

EU har infort aterhamtningsplaner och Next Generation-fonder, pengar som EU staller till
forfogande for sina lander for att ateruppbygga EU i samband med en pandemi, men som
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fortfarande inte l6ser problemet med uppvardering av arbetskraft, vilket stora privata intressen
insisterar pa att ge foretrade at.

Men nar medlen borjar komma till medlemslanderna star vi infor en rysk invasion av Ukraina.
En invasion som far bransle- och elpriserna att stiga och som till stérsta delen kontrolleras av
privata oligopol som gor miljonvinster. Ett krig som i forsta laget paverkar manga sektorer, t.ex.
transportsektorn, men som shabbt sprider sig till alla andra sektorer.

Som fackféreningar i Medelhavslanderna fordomer vi alla typer av konflikter, eftersom vi &r
Overtygade om att internationella tvister inte kan lésas genom krig. Vi fordémer den ryska
invasionen i Ukraina och vi atar oss att stodja de ukrainska fackféreningarna i detta svara
historiska 6gonblick. Vi ar dvertygade om att atgarder maste vidtas for att avsluta konflikten
och stddja de drabbade befolkningarna.

Vi behtver en EPSU-analys av hur pandemin har paverkat offentliga tjanster och hur kriget
paverkar EU-landerna som helhet, samt vilka konsekvenserna kan bli nar det géller offentliga
tjanster.

De senaste problemen ar de extra kostnader som forvaltningarna far ta pa sig pa grund av de
stigande energi- och branslepriserna, bade for att varma upp offentliga byggnader, bostader
osv., och for att kunna utféra de uppgifter som hor till varje befattning som kraver anvéandning
av fordon, t.ex. poliser, brandman, driftpersonal, m.fl.

Men sociala tjanster och forvaltningar paverkas ocksa redan av den omfattande migration som
orsakats av kriget och som tvingar ukrainare att lamna landet. Kriget kommer att orsaka en
stor migrationsvag och vi maste ta itu med den for att stodja de manniskor som flyr. Redan i
samband med EUCARE betonade vi hur viktiga offentliga tjanster ar vid mottagandet av
migranter och det ansvar som Europa maste ta for att hantera migrationsfenomenet. Och det
ar har som landerna maste tillhandahalla mer resurser - inte bara ekonomiska resurser utan
aven personalresurser - for att sakerstalla en god utveckling av offentliga tjanster. Vi maste
overvinna de standpunkter som vissa lander hittills har intagit och inféra en europeisk
mottagningsmekanism som bygger pa solidaritet.

Vi maste fortsatta att agera i den arbetsgrupp som inrattades for att ta hand om och forbéattra
arbetsvillkoren for offentliganstallda som tar hand om invandrare. Vi anser att vi maste utvidga
detta arbetsnatverk med tanke pa omstandigheterna.

Fran Medelhavslanderna lagger vi fram denna resolution eftersom vi anser att vara och
EPSU:s prioriteringar bor vara:

1. Starka de offentliga tjansternas roll och bekampa privatisering.

2. Starka vard och omsorg genom offentlig finansiering och offentliga forsorg.

3. Att organisera folkhalsan for att vardsystemen ska vara battre forberedda vid framtida
pandemier.

4. Starka primarvarden som basen for den offentliga varden.

5. Arbeta med migrationspolitik, lamplig behandling av migranter, kontroll av
migrationsstrommar, fordéma situationen for tusentals manniskor som flyr vapnade
konflikter eller fattigdom (dodsfall i Medelhavet, turkiska kustomraden, Lampedusa)
eller asylpolitik (Syrien, Ukraina...).

6. Nar det galler Next Generation-fonder har det funnits manga ojamlikheter mellan de
bidrag som de olika medlemsstaterna har tilldelat vard- och omsorgssektorn, och det
har ocksa funnits skillnader i fackféreningarnas deltagande i dessa beslut. Darfor ar
det nodvandigt att homogenisera anslagen till dessa sektorer i de olika landerna, se
Over dem och se om de anpassas till den nya ekonomiska verkligheten, déar inflationen
inte slutar att stiga.
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7. For att forhindra att de ekonomiska handelserna upprepar politiken fran 2008 med
atstramningspolitik, en politik som forvarrade den befintliga ekonomiska krisen,
forlamade infrastrukturutvecklingen, ©kade arbetslosheten och fattigdomen och
framkallade en instabilitet som strider mot Europeiska unionens grundpelare.

8. Aterhamta och anpassa sysselsattnings- och bemanningsnivaer i offentlig sektor.

9. Forbattra I6nerna och arbetsvillkoren for offentliganstéllda och tka personalandelen sa
att den narmar sig det europeiska genomsnittet.

10. Bygga ett Europa som praglas av fred, solidaritet och beredskap att ta emot migranter
som flyr fran krig, svalt eller klimatproblem.

11. Kontrastera Europas upprustningspolitik och stéarka diplomatin.

Vi maste starka de internationella natverk som gor det mojligt for oss att astadkomma
forbattringar, inte bara for de offentligt anstéllda utan aven fér medborgarna. Med starka
offentliga tjanster forbattras ménniskors livskvalitet.



