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EPSU:s medlemsférbund samlade till sin attonde kongress i Bryssel den 8-11 juni
2009 erkanner att:

Europa behdver en positiv dagordning for lokal samhallsservice av hdg kvalitet, grundad
pa gemensamma principer och varden, bland annat solidaritet, lika tilltrade, universalitet,
kontinuitet, anpassningsbarhet, rimliga priser, narhet, socialt partnerskap och
demokratisk kontroll;

Lokalt sjalvstyre och lokal demokrati ar hdérnstenar for vara samhéllen. Medborgare,
arbetstagare och foretag ar beroende av dynamiska, hallbara och integrerande
samhallen. Mangfalden av lokala och regionala forvaltningsstrukturer och att kompetens
i Europa ar en styrka, inte en svaghet;

Integrerade lokala och regionala utvecklingsinitiativ kommer att bli allt viktigare i
strategier for hallbar utveckling och aven for att mota demografiska férandringar och
behoven hos en allt aldre befolkning. Lokala offentliga tjanster ar darfér avgoérande for
livskvaliteten, tillgang till tjanster i narheten, lokal demokrati och deltagande, territoriell
utveckling samt social sammanhalining;

Lokal och regional forvaltning behover ett tillrackligt antal véalutbildade, motiverade och
valbetalda medarbetare. Detta kréver en bra och 6ppen ledning samt fackliga rattigheter
som ratt till information, samrdd och forhandling, en stark dialog mellan
arbetsmarknadens parter och avtalsforhandlingar, samt stopp for alla former av osaker
och otrygg sysselsattning.

Den attonde kongressen uppmanar EPSU och medlemsforbunden att:

Lokala offentliga tjanster av hdg kvalitet

Ta fram ett samordnat svar pa de utmaningar som lokal och regional forvaltning star
infor, inklusive de som féljer av EU-forslag och rattspraxis fran EG-domstolen;

Bidra till EPSU:s 6vergripande strategi for horisontella bestammelser pa EU-niv4,
framfor allt baserade pa protokollet om offentliga tjanster, samtidigt som man begéar ett
handlingsprogram for "offentliga tjanster av hog kvalitet. Pa lokal och regional niva bor
facket utveckla partnerskap eller avtal mellan arbetsgivare och offentliga myndigheter for
offentliga tjanster av hog kvalitet som kan understddja principerna som faststélls i
protokollet;

Stodja initiativ i syfte att forbattra offentliga tjanster och motarbeta kommersialisering av

tjanster, bland annat genom att:

v utveckla policy och atgarder for att forbattra offentliga tjanster pa lokal och regional
niva

v insistera pa vikten av offentliga tjanster i egen regi

v tillhandahalla precis och tillganglig kritik av offentlig-privata partnerskap (PPP),
utlaggning av verksamhet, privatisering och andra former av privat tillhandahallande

v' framja alternativ, till exempel samarbete mellan offentliga organ, mellankommunalt
samarbete, aterkommunalisering samt starka arbetstagarnas och medborgarnas
rattigheter och intressen i PPP
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v' arbeta for att sociala och miljokriterier inforlivas i kontrakt for offentlig upphandling,
baserat pa EU:s sociala stadga for grundlaggande réattigheter och ILO-konvention 94

v' tackla korruption och stédja god forvaltning, dppenhet och insyn, demokratisk
kontroll, opartiskhet, samt anvandarnas och arbetsmarknadsparternas deltagande i
tillhandahallandet av lokal samhaéllsservice av kvalitet

v utveckla strategier for livslangt larande och kompetens i syfte att forbattra arbetets
kvalitet;

8. Motarbeta ytterligare privatisering av offentliga tjanster och bygga upp allianser med det
civila samhallet som stodjer lokal samhallsservice av kvalitet, stimulera medvetenhet
och deltagande i beslut som ror utvecklingen av offentliga tjanster;

9. LOn och arbetsvillkor

Séakerstalla att alla arbetstagare i kommunal forvaltning atnjuter foreningsfrihet, ratt till
avtalsforhandlingar och fackliga aktioner;

10. Efterstrava bra I6n och arbetsvillkor, inklusive pensioner for arbetstagare i lokal och
regional forvaltning, kommunala organisationer och privata foretag verksamma inom
lokala offentliga tjanster; och arbeta med fragor som facket prioriterar i fasta kommittén,

det vill saga:

v/ organisation av arbete och arbetstid

v' arbetsmiljé

v'16n och karriarstrukturer

v" skydd av I6n och arbetsvillkor nar lokala och regionala forvaltningstjanster

omstruktureras eller omorganiseras

lika 16n for likvardigt arbete

anstallningsstatus och atypiskt arbete, i synnerhet genom att flytta arbetstagare fran
otrygga arbeten till fasta tillsvidarekontrakt;

AN

11. Overvaka hur EU:s viktiga sociala direktiv genomférs och foljs upp;

12. Social dialog och avtalsférhandlingar

Starka den pagaende sociala dialogen med Europeiska radet fér kommuner och
regioner (CEMR). | synnerhet bor fasta kommittén:

v' se till att alla lander ar representerade i dialogen mellan arbetsmarknadens parter

v' férbattra genomforandet av gemensamma texter och géra uppfoljningar

v' stimulera nationell dialog mellan EPSU:s och CEMR:s medlemmar

v/ starka den branschvisa sociala dialogen och kollektiva avtalsférhandlingar i alla
lander genom fackligt samarbete

v se till att samtliga kommunalanstéllda téacks av kollektivavtal eller lagbestimmelser,

enligt nationell praxis;

13. Lokal demokrati, finanser och ansvar
Stddja informationsutbyte och utveckling av policy for lokal demokrati, inklusive:
v fordelning av kompetens och ansvar mellan olika férvaltningsnivaer
v' lokala forvaltningars oberoende vad galler tillhandahallande, organisation och
finansiering av tjanster.

Antaget av EPSU:s Kongress den 10 juni 2009



