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Vid sin 8e kongress i Bryssel den 8-11 juni 2009 ERKANNER EPSU:s
medlemsférbund ATT:

Det inte ar godtagbart att kvinnor mer an femtio ar efter det att principen om lika 16n for
man och kvinnor faststéllts i Romférdraget och 34 ar efter likalonsdirektivet, i genomsnitt
tjianar 15% mindre &n man inom EU. Det finns betydliga skillnader mellan lander och
branscher, med en storre genomsnittlig I6neklyfta pa 25% inom foretag i privata sektorn
jamfért med 12% i offentliga sektorn;

| hela Europa ar en mycket stor majoritet av laginkomsttagarna kvinnor. | allménhet 6kar
skillnaden mellan kvinnors och mans I6ner med den utbildningsnivd som uppnatts,
hierarkisk ansvarsniva, alder, tjanstear, status som invandrare och etnisk bakgrund;

Den har menliga konsekvenser for kvinnors pensionsnivder och 6kar de redan hogre
fattigdomsriskerna for kvinnor;

Sedan sista kongressen har inget skett som visar en betydande minskning av klyftan,
mot en bakgrund av fallande léner i BNI, samtidigt som steg bade framat och bakat skett
inom offentliga sektorn;

De framsta orsakerna till Ioneklyftan mellan kénen och laga I6ner ar att kvinnors arbete,
fardigheter och kompetens underskattas, “ moderskapskostnaden”, och skillnader
mellan hel- och deltidsanstéllda. Detta leder till kénssegregation nar det galler
sysselsattnings-, bransch- och arbetsmonster, till att forstarka en ojamlik férdelning av
arbets- och hushallstid, konsstereotypiska instéllningar och -férvantningar, samt en
ojamlik férdelning av tillgangar;

Invandrarkvinnor stalls infor flerdubbel diskriminering som férvarras av den utsatthet
som skapas av regeringar och EU:s invandringspolitik och restriktiva asylpolitik;

Samtidigt som avtalsférhandlingar &r avgorande for att minska kénsloneklyftan och aven
ojamlika loner, begransas dessas positiva inverkan pa grund av avsaknaden av politiska
och ekonomiska investeringar i samverkan med marknadens roll vad galler [6nesattning;

Offentliga sektorn har en inflytelserik utjamningsroll att spela som stor arbetsgivare for
kvinnor, som organ som sorjer for vardinfrastrukturen och reglerare av
arbetsmarknadenv;

Offentliga sektorn kan pastas ha gjort battre ifran sig vad galler likalonstrukturer an
privata sektorn. Men, pagaende privatiseringar, outsourcing, offentlig underinvestering
och individualisering av léner som inte utgor en del av ett kollektivavtal, &ventyrar
tidigare jamstalldhetsframsteg. | alla I6nesystem maste kvinnors arbete, kunskap och
erfarenhet vardesattas;

Europakommissionens engagemang att sluta kodnsléneklyftan undergréavs av dess
marknadsdrivna politik om offentliga tjanster och Europeiska Centralbankens krav pa
lonedterhallsamhet inom offentliga sektorn;

! Eurostat, 2005, EU-27, grundad p& bruttotimlon for anstallda mellan 16 och 64 &rs alder, som
arbetar mer &n 15 timmar i veckan
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EPSU:s dubbla strategi for att nd lika I6n och forbattra kvinnors loner, sarskilt inom
kvinnodominerade branscher, maste bibehallas. Det ar vasentligt att forbattra kvinnors
l6ner inom offentliga sektorn bade for kvinnor som arbetar inom sektorn, och for att
minska loneklyftan pa nationell, EU och internationell niva;

De framsteg som gjorts betraffande lika I6n inom europeiska sociala dialogen, bade pa
tvarsektionell niva, genom Ramverk for handling om jamstalldhet (mars 2005) och pa
branschniva genom verktygslador, riktlinjer om jamstalldhetsplaner och konferenser.

Samtidigt som malet att minska konsloneklyftan med mellan 2-5% i EPSU:s
likaldnsresolution 2002-2007 inte utrattade underverk, da endast en liten minoritet av
forbund rapporterar att de natt malet, ar dess fortjanst att den starker eller for in fragan
pa fackliga organisationers agenda och foljer framsteg;

Samtidigt som kvinnors representation i EPSU:s organ far bra vitsord kravs det mer for
att uppna jamlikhet i linje med federationens stadgar;

Framgang vad galler att sluta Ioneklyftan kraver samverkan av alla fackliga
organisationer och offentliga myndigheter samt ett akta engagemang fran arbetsgivarna;

8e kongressen kraver att EPSU och medlemsorganisati  onerna:

Kampanjer och politiska patryckningar
Belyser konsdimensionen i EPSU:s krav pa offentliga tjanster av hog kvalitet tillgangliga
for alla i Europa, sarskilt vad betraffar omsorg for barn och andra beroende personer;

Fortsatter att utmana privatisering och outsourcing samt diverse former av
konkurrensutséattning av offentliga sektorn som gor lI6neklyftan mellan kénen vérre;

Driver kampanjer for kraftigare rattsliga EU metoder att genomdriva lika 16n - bl.a.
genom grupp- och representativa aktioner, effektiva sanktioner, tillganglig och palitlig
konsrelaterad data om léner pa arbetsplatser, stod for konsneutrala I6nesystem, for
tydliga mal och tidtabeller i Lissabonstrategin om sysselsattning och tillvaxt, samt
granser for marknaden vid I6neséttning;

Driver kampanjer for en EU rattighet att arbeta heltid och fa betald foraldraledighet,
inklusive betald icke-6verforbar pappaledighet, genom lagstiftning och/eller social dialog,
och for ett forbattrat direktiv betraffande gravida arbetstagare genom lagstiftning;

Lobbar nationella och lokala myndigheter att genomdriva en jamstalldhetsklausul i
offentliga avtal, i linje med EU:s lagstiftning om offentlig upphandling, som viktigt
redskap vad galler att minska risken for en férsamring av kvinnors |6ner i fall tjanster
oursourcas och/eller vid offentliga-privata partnerskap. Goda och daliga exempel ska
sammanstallas;

Kraver att Europakommissionen granskar arbetsklassificering inom vard och omsorg i
enlighet med jamstalldhetsvagkartan 2006-2010, i samrad med EPSU;

Forhandlingar och utbildning

Forordar starkare avtalsforhandlingar for att fa ett slut pa Ioneaterhallsamhetsstrategin,
som riskerar att satta europeiska arbetstagare mot varandra och for att na uppatriktad
akta lika 16n mellan kvinnor och méan;
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Erkénner att konsloneklyftan speglar tkande I6neojamlikheter i Europa, kraver att
arbetsgivare och offentliga myndigheter faststaller |onedterhallsamhet for hogre
ledningen som krévs i EFS’ kampanj for rattvis 16n, och foljer utvecklingen av de hdgsta
I6bnerna;

Foljer likalénstendenser och -betalningssystem i samverkan med Europeiska
jamstéalldhetsinstitutet och Eurostat;

Stravar efter att avskaffa konsloneklyftan och forbattra kvinnors loner pa grundval av
bifogade EPSU checklista "att forhandla om lika I6n”, samt malet att atminstone minska
klyftan med 5% ar 2014;

Inrattar ett likalons- och/eller loneférhandlarnatverk grundat pa natverket EPSUCOB@
for att folja upp implementeringen av resolutionen och regelbundet rapportera om
utvecklingen till EPSUs styrelse;

Granskar inverkan av reformer av offentliga sektorn och avreglerade inre marknader pa
jamstéalldhet;

Framjar utbildning om lika 16n, i samarbete med ISKA och EFS’ utbildningsinstitut,
inklusive att organisera en sarskild session om att tackla konsloneklyftan pa
styrelseniva;

EPSU:s organ

Forbattra kvinnors medverkan i styrelsen och fasta kommittéer samt inom alla
verksamheter for att nd konsparitet och/eller proportionalism beroende pa berdrd
bransch samt férbattra manlig medverkan i jamstalldhetskommittén;

Gora lika 16n till en regelbunden punkt pa dagordningen for EPSU:s styrelse och fasta
kommittéer;

Anvanda och frAmja EPSU:s checklista for Ioneférhandlare som hjélper dem att
verkstélla EPSU:s politik for att avskaffa konsloneklyftan och forbattra kvinnors léner.
EPSU uppmanar alla medlemsorganisationer att faststdlla ett mal for att minska
I6neklyftan med minst 5% senast ar 2014. Denna checklista, som bifogas, kommer
regelbundet att granskas och forbattras av jamstalldhetskommittén.

Antaget av EPSU:s Kongress den 10 juni 2009
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BILAGA — EPSU:s checklista "Férhandla om lika 16n”

EPSU:s checklista "Forhandla om lika 16n”

Syftet med denna checklista &r att hjalpa loneférhandlare verkstalla EPSU:s politik om att

avskaffa konsloneklyftan och férbattra kvinnors 16ner. EPSU uppmanar alla

medlemsorganisationer att faststélla ett mal for att minska I6neklyftan med minst 5% senast

ar 2014. Under foérhandlingar pa nationell, bransch- eller lokal niva ska hansyn tas till

foljande:

v Sakerstalla att loneférh2andlare, arbetsgivare och regeringar forstar vad konsloneklyftan
innebar;

v Erbjuda och/eller underlatta utbildning om lika I6n for forhandlingsdelegationer, genom
att t.ex. anvanda ISKA:s likalénsverktygslada;

v Driva jamstalldhetsplaner pa arbetsplatsniva, genom att t.ex. anvanda EPSU:s riktlinjer
som utarbetats av arbetsmarknadens parter inom lokala och regionala myndigheter
(2008);

v’ Sakerstalla att effektiva forhandlingsstrategier tillrackligt uppmarksammar
sysselsattningsvillkor, inklusive arbetsmiljon inom kvinnodominerade yrken;

v' Sakerstalla proportionerlig representation fér kvinnor i avtalskommittéer och
forhandlingsdelegationer;

v" Samla in eller uppmana arbetsgivare att ta fram kdnsrelaterad statistik om I6ner - per
timme, manad, bransch och/eller yrke - och om sysselsattning - inklusive hel/deltid och
avtalsformer (direktivet 2002 om lika behandling stimulerar arbetsgivare att ta fram
konsrelaterad data pa planerat satt);

v' Granska arbetsvarderingssystem for att identifiera och avskaffa diskriminerande
graderingssystem;

v Forhandla om att 6ka minimilonen/laga I6negrader och om ekonomiska resurser som
avsatts for att atgarda Ioneklyftan;

v' Framja familjevanlig arbetstidspolitik och barnomsorgsmadjligheter;

v Sakra att deltidsarbetande atnjuter samma rattigheter som heltidsarbetande, och krava
ratten att aterga till heltidsarbete;

v Granska indirekt diskriminering pga av naturaférmaner, 6vertidsférmaner, bonus,
prestationslonedkningar;

v' Tackla vertikal segregering genom att folja kriterier for befordran och forbéattrade
utbildningsmadjligheter;

v' Lobba for 6kade medel for offentliga tjanster och granska effekterna av reformer av
offentliga sektorn, inklusive prestationsrelaterade |6ner, samt privatisering av kvinnors
arbetsvillkor och kréav en jamstélldhetsbedémningsvardering av foreslagna reformer;

v Framja och kontrollera att europeiska tvéarsektoriella avtalet om jamstéalldhet(2005)
efterfoljs - en av dess fyra prioriterade omraden ér lika 16n och EU:s likalonslagstiftning.

En férsta utvardering av denna resolution goérs vid avtalskonferensen 2009/2010. Som

forberedelse for utvardering kommer alla EPSU:s medlemsfoérbund att ombes lagga fram

lagesrapporter om de mal som faststéllts och metoder som antagits for att na dem.



