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A. EPSU:s medlemsférbund, samlade till sin 8:e kongress i Bryssel 8-11 juni 2009

forbinder sig till féljande principer och mal:

1. Fackliga rattigheter, avtalsférhandlingar och social dialog behover utvecklas och
forsvaras som en del av den europeiska sociala modellen och med tanke pa
arbetsgivarnas direkta angrepp, marknadsorienteringen av offentliga tjanster samt
konsekvenserna av outsourcing och privatisering;

2. EPSU arbetar for att forbattra offentliganstalldas arbetsforhallanden och 16n. EPSU
kommer att mobilisera for att bekampa daliga arbetsforhallanden, 1&g 16n, och oréattvisa
loneskillnader som existerar i alla europeiska lander. Detta kraver samordnade atgarder
av facket pa alla nivaer genom avtalsforhandlingar och social lagstiftning;

3. Sakerstélla att principer for social rattvisa, fackliga och manskliga rattigheter har
foretrdde framfor konkurrensregler och handel, i Europa och annorstades. EPSU
efterstravar att reglerna for den inre marknaden och konkurrens bidrar till ett socialt
rattvist samhélle, inte att reglerna missbrukas och anvénds felaktigt for att begransa
dessa rattigheter och framstegen mot ett socialt rattvist samhélle inom EU, i EU:s
externa politik, eller av andra europeiska regeringar;

4. Global konkurrens har nu en direkt inverkan pa offentliganstéllda eftersom social
dumpning undergraver det skydd som ges av kollektivavtal. Dessutom star det nu klart
att Europeiska centralbankens politik for att kontrollera inflationen har fokuserat pa l6ne-
aterhallsamhet, genom att nationella regeringar uppmanas att inskranka lonedkningar,
huvudsakligen i den offentliga sektorn;

5. Mer an nagonsin tidigare ar avtalsforhandlingar ett grundlaggande verktyg for social
reglering och ett satt att erhdlla och garantera rimliga I6ner och arbetsvillkor for
offentliganstallda pa branschévergripande, branschvis och foretagsniva. Det ar ocksé en
viktigt mekanism for att uppna rattvis inkomstférdelning;

6. Starka och effektiva fackliga organisationer &r avgorande for avtalsforhandlingar. Facket
svarar pa arbetande man och kvinnors behov, och forebygger exploatering genom att
fungera som motvikt till arbetsgivarna. Avtalsforhandlingskampanjer som tar hansyn till
arbetstagarnas behov ar ett mycket viktigt verktyg for att rekrytera och organisera
arbetstagare fackligt; uppbyggnaden av effektiva system for partsrelationer ar fackets
och arbetsgivarnas gemensamma ansvar. Arbetsgivarna maste bidra till kollektiva
avtalsforhandlingar som garanterar starka relationer mellan de lokala, nationella och
europeiska nivaerna;

7. Anvanda avtalsférhandlingar for att bekdmpa otrygga arbetstillfallen, skydda
migrerande arbetstagare och eliminera alla former av diskriminering pa arbetsplatsen;

8. Fora fram vara standpunkter pa relationerna mellan arbetsmarknadens parter vid
Europas offentliga tjanster, 6ka samordningen av avtalsforhandlingar och aktiv
arbetsmarknadpolitik samt paverka utvecklingen av det europeiska systemet for parts-
relationer som oreglerat vaxer fram. Detta ar nodvandigt pa grund av den europeiska
ekonomin integreras alltmer nar hinder for handel och rorlighet allt eftersom forsvinner.
Negativa inslag &r Europeiska centralbankens ingrepp i I6nepolitiken och EG-
domstolens rattsliga ingripande, som i de aktuella domstolsmalen (bland annat Laval,
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Viking, Ruffert). Positiva inslag ar avtal och standpunkter som tillkommit i den
europeiska sociala dialogen pa branschspecifik och branschovergripande niva, grans-
overskridande avtal i multinationella bolag samt arbetet i Europeiska foretagsrad.

Den 8:e kongressen uppmanar EPSU och medlemsforbunden att:

Kampa for social rattvisa och respekt for fackliga och méanskliga rattigheter i Europa,
samt att dessa principer férankras som primarlagstiftning i EU:s fordrag. EG-domstolens
senaste rattspraxis har visat att EU:s lagstiftning inte tar tillracklig hansyn till arbets-
tagarnas intressen. Fackforeningar far inte ta till vara sina medlemmars intressen for att
undvika social dumpning, kampa for likabehandling av migrerande och Ilokala
arbetstagare och forbattra levnads- och arbetsvillkor for arbetstagare éver hela Europa.
EPSU kommer att kdmpa for att de relevanta ILO-konventionerna blir del av politiken for
ett socialt Europa. Om Europeiska kommissionen och radet missbrukar reglerna for den
inre marknaden och konkurrens i syfte att begréansa fackliga rattigheter och lata sociala
mal sta tillbaka, kommer EPSU att motarbeta ytterligare steg i riktning mot en inre
marknad och EU-integration, tills dess att en betydande socialpolitisk dagordning infors
som for det sociala Europa framat.

Uppna realldnehsjningar och delta fullt ut i EFS lonekampan;j for reallonehdjningar i linje
med inflation och allmé@nna produktivitetsbékningar samt jamférbara med I6ner i privata
sektorn, se aven dokument fran EFS och tidigare EPSU-kongresser] for att fora fram att
arbete av kvalitet, 16n och arbetsvillkor av kvalitet samt livskvalitet for offentliganstéllda
star i forbindelse med varandra;

Stodja arbetstagare och deras fackféreningar som inte far I6n och kampar for att erhalla
[6ner som inte har betalats ut;

Fora kampanj for béttre 16n och arbetsvillkor fér offentliganstéllda i hela Europa, och i
synnerhet for att uppna lika I6n mellan man och kvinnor samt tackla laga I6ner genom
att hoja minimiléner enligt de mal som faststéllts av EPSU:s styrelse — i land som
anvander nationella lagstadgade minimiloner ska dessa uppga till minst 60% och
minimilon i kollektivavtal till minst 70% av den genomsnittliga manadslénen. EPSU bor
granska arbetsgivarnas strategier for att inte betala ut minimilon;

Forsvara offentliga pensionssystem och rimliga pensioner for alla, 6vervaka
pensionsutvecklingen och genomféra EPSU:s kongressresolution om pensioner fran
2004,

Utveckla avtalspolitiska mal for gallande:

arbetstid

arbetsmiljo

mdjligheterna att férena yrkes- och familjeliv,

arbete av kvalitet,

battre kompetens och livslangt larande

demografiska forandringar och integrering av yngre och aldre arbetstagare pa
arbetsmarknaden

klimatférandringen

foregripande och kamp mot alla former av diskriminering, rasism och
framlingsfientlighet pa arbetsplatsen

v att ha ett arbete och framja fasta tillsvidareanstallningar som det basta skyddet mot
otrygga arbetstillfallen

starka tillfallig- och deltidsanstélldas réattigheter

och, om lampligt, ta upp nya fragor;
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Forebygga att arbetsgivare och formedlingar utnyttjar migrerande arbetstagare, bland
annat arbetstagare utan dokument, och reflektera Gver kopplingen mellan brist pa
kvalificerad arbetskraft, laglig migration och avtalsférhandlingar; uppna likabehandling
pa arbetsplatsen oberoende av deras ursprungsland;

Sakerstélla att det finns normer for anstallningsvillkor i offentliga upphandlings-kontrakt
och utveckla en samordnad héllning gentemot arbetsgivarna for att forhindra att
utlaggning av verksamhet och privatisering far negativa konsekvenser for
avtalsforhandlingar och arbetets kvalitet, utveckla modeller for upphandlingsklausuler
som kan inforlivas i foretagens kommersiella kontrakt, inledningsvis i de stora
europeiska bolagen inom EPSU:s verksamhetsomraden och slutligen integrera detta i
EU:s lagstiftning;

Anvanda EPSU:s checklista for utlaggning av verksamhet for att fA gemensamma
standpunkter eller avtal med foretag och europeiska arbetsgivare;

Direkt, eller indirekt genom EFS, arbeta med det europeiska system for partsrelationer
som haller pa att utvecklas, och efterstrava ett erkannande av europeiska fackliga
federationer och ratt till gransoverskridande fackliga atgarder. Vi upprepar var begaran
om att skapa en europeisk arbetsdomstol eller jamforbart organ;

Forbattra évervakning, utbyte och analys av information om utveckling som rér arbets-
fornallanden, avtalsférhandlingar och social dialog, genom epsucob@s nyhetsbrev, ars-
rapport, webbplats och databas samt genom att se till att alla medlemsférbund
representeras fullt ut i natverket epsucob@. Oka resurserna for detta. Behandla avtals-
utveckling vid valkretsmoten;

Stddja, underlatta och delta i (regional och branschvis) samordning av
medlemsférbundens avtalsinitiativ under EPSU:s paraply;

EPSU vill ha en europeisk politik for sysselsattning, ekonomi och offentliga finanser med
positiva foljder for offentliganstallda. | syfte att sakerstélla att EPSU far en rost och att
man samrader med facket, ska EPSU studera mojligheten att inratta ett natverk
bestaende av ekonomer och andra experter som kan bidra till att analysera en sadan
politik och ge EPSU nddvéandiga argument for att ha en effektiv roll i EFS samordning av
ekonomisk politk och EFS representation gentemot kommissionen, EcoFin-radet,
Eurozonens finansministrar och ECB. EPSU kommer att motverka (europeisk)
ekonomisk och finanspolitik som underminerar offentliga tjanster, tjansternas kvalitet
liksom offentliganstéllda |6n och arbetsvillkor;

Utveckla gemensamma strategier och initiativ for att gora den europeiska sociala
dialogen effektivare, bland annat tack vare battre genomférande och utvardering av
antagna texter och genom att, dar det behovs, bygga upp kapacitet pa nationell niva.
Utarbeta policy i EPSU:s fasta kommittéer som kan introduceras i den branschvisa
sociala dialogen, samt samordna detta effektivt i sektorerna, om relevant, for
overenskommelse om vilka strategiska sektorer som man bér satsa pa i en europeisk
social dialog och 6ka tillgangliga resurser for att stddja den sociala dialogen. EPSU
kommer att studera hur exempel pa goda erfarenheter (fran den sociala dialogen) kan
bista facket i EU och pa annat hall;

Utvardera resultaten av den branschvisa sociala dialogen och studera hur effektiv den &r
for att uppna EPSU:s viktigaste mal, anvandningen av resultaten av den sociala
dialogen pa nationell niva och resurserna som tillagnas den fore ar 2013;
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24. Fortsatta att samorda sina aktiviteter for multinationella féretag och tillsammans med
berérda fackforbund valja ut foretag for att inratta europeiska foretagsrad och bygga upp
gransoverskridande fackliga natverk i dessa foretag. Vidareutveckla samordnarnatverket
for europeiska foretagsrad, stodja facket med foretags- och branschanalyser, ge stod till
facket och foretagsraden samt utveckla EPSU:s policy om fragor som ror europeiska
foretagsrad. | synnerhet reagera pa trender som gar mot framforhandlade grans-
overskridande avtal, faststélla federationens och fackfoérbundens roll liksom testa och
omvardera forhandlingsprocedurer;

Antaget av EPSU:s Kongress den 9 juni 2009



