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УКРЕПВАНЕ НА СОЦИАЛНИЯ ДИАЛОГ 
В БОЛНИЧНИЯ СЕКТОР 

 В България промените в Кодекса на труда целят да 
усъвършенстват критериите за представителност на 
синдикалните организации и организациите на 
работодателите.  

 Предвид сериозното участие на синдикатите и 
работодателските организации в изработването на 
икономическите политики, посредством тяхното 
представителство в тристранен съвет за социално 
сътрудничество и законовото изискване за 
консултиране с тях на редица правителствени  
политики и решения, въпросът за представителност е 
много важен. 
 



УКРЕПВАНЕ НА СОЦИАЛНИЯ ДИАЛОГ 
В БОЛНИЧНИЯ СЕКТОР 

 През 2016 година беше последното преброяване.   

 В България има два представителни синдикати КНСБ и 
Подкрепа.  

 А работодателските организации са 5. Асоциация на 
индустриалния капитал ,  Българска стопанска камара, 
Конфедерация на работодателите индустриалците в 
България, Българско търговско промишлена палата и 
Съюзът за стопанска инициатива. 

 Организациите на синдикатите и на работодателите се 
признават  по тяхно искане за представителни на 
национално равнище от Министерски съвет за 4 
годишен период. 

 



УКРЕПВАНЕ НА СОЦИАЛНИЯ ДИАЛОГ 
В БОЛНИЧНИЯ СЕКТОР 

 За съжаление ние нямаме самостоятелна 
представителна структура в здравеопазването , а 
тези структури членуват в 5 те работодателски 
организации. Напр. Българската асоциация на 
работодателите в здравеопазването членуват в 
Българска стопанска камара ,там членуват и  
Асоциацията на общинските болници ….А 
Частните болници членуват в Асоциацията на 
индустриалния капитал  и т.н. 

 



УКРЕПВАНЕ НА СОЦИАЛНИЯ ДИАЛОГ 
В БОЛНИЧНИЯ СЕКТОР 

 Социалният диалог се осъществява добре с 
работодателските структури. Повече трудности се 
отбелязват с представителите на държавата, 
поради честата им смяна. През последните години 
нито един министър на здравеопазването не е 
изкарал пълен мандат. Често заседанията на 
Отрасловия съвет за тристранно сътрудничество  е 
по инициатива на Федерацията на синдикатите в 
здравеопазването и непрекъснато се сменя 
председателя на този съвет. 

 



УКРЕПВАНЕ НА СОЦИАЛНИЯ ДИАЛОГ 
В БОЛНИЧНИЯ СЕКТОР 

 Недооценяването на значението на социалния 
диалог в условията на финансова и икономическа 
криза често води до напрежение в системата. 

 Законите в системата на здравеопазването  се 
променят динамично и хаотично.  

 Често се променят и Наредбите, издавани от 
Министерството на здравеопазването.  

 Голяма част от тези промени са ненужни.  



УКРЕПВАНЕ НА СОЦИАЛНИЯ ДИАЛОГ 
В БОЛНИЧНИЯ СЕКТОР 

 Федерацията на синдикатите в здравеопазването - 
КНСБ  в годините е успяла да подпише Колективни 
трудови договори с почти всички министри на 
здравеопазването. В Договорите освен за заплати , 
работно време , отпуски и почивки, условия за 
синдикална дейност сме се старали да имаме  роля 
в разработване и реализация на здравните услуги 
призвани да удовлетворяват потребностите на 
населението , подготовката и задържането на 
здравните кадри. 

 



УКРЕПВАНЕ НА СОЦИАЛНИЯ ДИАЛОГ 
В БОЛНИЧНИЯ СЕКТОР 

 ФСЗ имаме 379/ общо  426 Болници / синдикални 
организации, сключени Колективни трудови 
договори  239,  76 са в процес на преговори  и ….64 
без КТД.   

 На базата на Браншовия КТД се сключват 
договорите в болницата. 

 В Отрасловия съвет са разглеждани от социалните 
партньори въпроси свързани с дигитализацията, 
владеене на цифровите технологии, интеграция на 
бежанците и т.н. 

 



УКРЕПВАНЕ НА СОЦИАЛНИЯ ДИАЛОГ В 
БОЛНИЧНИЯ СЕКТОР 

 Бих искала да спомена кръглата маса за 
ефективността на социалния диалог в 
здравеопазването с участието на Матиас Маухер  и 
Тите Алкема.  

 Тяхната среща с министъра на здравеопазването , 
участието им в кръглата маса доведе до сериозни 
изводи , за което им благодаря най сърдечно. 

 



УКРЕПВАНЕ НА СОЦИАЛНИЯ ДИАЛОГ 
В БОЛНИЧНИЯ СЕКТОР 

 Смятам, че ще продължим с обмена на мнения за 
успешни инициативи на социалните партньори  в 
областта н модели на професионално ниво, участие 
в кампании за безопасни и здравословни условия 
на труд .  

 Важно е да се отбележи за обмена на мнения по 
повод възможни инициативи за свързване с 
Европейската комисия относно трансграничната 
мобилност. 

 



Благодаря за вниманието! 


