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Introduktion

Den nuvarande ekonomiska krisen har gett tonvikt at ett antal frdgor som ror loner i offentliga
sektorn, d& Europeiska centralbanken (ECB) framhaller i vilken utstrackning loner i offentliga
sektorn paverkar lonerna i privata sektorn. Sanningen ar, enligt vad som framgar av EFS avtals-
analyser, att bade den offentliga och privata sektorn i Europa har varit aterhallsamma med I6nerna
i over 10 ar. ECB uppgifter ger upphov till fragan vad arbetstagare har att férvanta sig av sina lone-
system: hur samspelet fungerar mellan offentlig och privat sektorn och offentliga I6nesystems
viktigaste sardrag.

Syfte

Det huvudsakliga syftet med denna checklista ar att bista med att:

. gora en Oversyn av framsteg med lonenivaer som en del av EPSU:s informationsutbyte om
samordning av avtalsforhandlingar, for battre loneuppgorelser pa nationell niva

. starka var stallning och f& mer jamlika forutsattningar i den europeiska branschvisa sociala
dialogen och i kontakter med Europeiska centralbanken, Europeiska kommissionen samt
radet for ekonomi- och finansfragar (ECOFIN) samt

. bidra till EFS kampanj for anstandig 16n och mer rattvis inkomstfordelning, som ocksa har
blivit en av lésningarna pa den internationella krisen. | detta sammanhang bidrar check-
listan med att ateruppliva begreppet skaliga l6ner* inom och mellan offentlig och privat
sektor

. tillhandahalla en diskussionsram for specifika Ionefragor.

Mot ett réattvist Ionesystem

Det viktigaste malet med avtalsforhandlingar inom offentliga tjanster bor vara ett rattvist, koherent,
progressivt, 6ppet och kénsneutralt [6nesystem.

Koherenta l6nesystem

Offentliga sektorns lonesystem har av tradition varit mer rattvist &n manga lonestrukturer i privata
sektorn, med mindre skillnader mellan de som har lagst och hdgst 16n. Marknadsorienteringen har,
i vissa fall, lett till forandringar i offentliga sektorns lonesystem da vissa arbetsgivare havdar att de
maste anpassa lon efter "marknadskrafterna”, vilket leder till en stérre klyfta mellan de som har
mest och minst betalt. Fragan ar ocksa om l6nenivaer verkligen aterspeglar jobbets natur och i

Y Fritt atergett frAn ett yttrande av Europeiska kommissionen 1993: stravan efter en skalig lon méste
betraktas i forhallande till malen att fa tillvaxt i produktivitet och sysselsattning samt framja goda parts-
relationer.
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vilken utstrackning det kan jamforas mellan offentliga och privata sektorn, olika offentliga sektorer
och till och med inom en viss del av offentliga sektorn.

Lénehdjningar

EFS/EPSU:s riktlinjer fran 2000 om samordning av avtalsférhandlingar stipulerar att [6nehojningar
atminstone bor kompensera for inflation plus en del av landets medelproduktivitet.

Kollektiva avtalsférhandlingars roll och niva

Kollektiva avtalsforhandlingar ar en grundlaggande rattighet och maste fungera i praktiken samt
inbegripa en verklig férhandlingsprocess mellan arbetsgivare och facket. Avtalsférhandlingar sker
allt oftare pa pa olika nivaer — nationell, regional och lokal — men det kravs samordning av nivaerna
for att garantera likabehandling.

Loneklyftan mellan kdnen

Det ar EPSU:s policy att medlemsforbunden forsoker minska Ioneklyftan mellan kdnen med 2-5%
under de kommande fem aren. Mekanismerna for att uppna detta kan omfatta bade lagstiftning
och kollektivforhandlingar, och det kan kravas atgarder pa en rad omraden, exempelvis karriar-
utveckling, mamma- och foéraldraledighet, insyn i lénesystem, satsningar pa lénehojningar for
lagavionade eller kvinnoyrken och "mammastraffet”. Enkaten 2007 om lika 16n visar att endast ett
fatal lander lyckades uppna malet under forra femarsperioden.

Individualisering och prestationsrelaterad 16n

EPSU har inte nagon policy for prestationsrelaterad 16n, men i ett pm frdn 2005 om fragan
betonades behovet av insyn och att eventuella prestationslonsarrangemang bor forhandlas fram
och regelbundet utvarderas utifran malen rattvisa och likabehandling.

Privatisering, utlaggning av verksamhet, offentlig- privata partnerskap (PPP)

Privatisering, utlaggning av verksamhet och PPP inneb&r mycket ofta samre I6n och villkor. Det
bor vara majligt att uppmuntra arbets- och jamlikhetsklausuler i offentliga kontrakt enligt vad som
framhdavs i EPSU:s policy om offentlig upphandling och om I6neklyftan mellan kénen.
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