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Aan:  
Onderwerp: Agnes Jongerius over conflict Europees Octrooibureau 

Conflict over sociale rechten bij Europees Octrooibureau 

 Meet Europa met twee maten? 

 Waarom hebben werknemers van het Europese Octrooibureau in Rijswijk niet 
dezelfde sociale rechten als andere werknemers in Nederland? 

Die vraag stelt PvdA-Europarlementariër Agnes Jongerius aan de Europese 
Commissie naar aanleiding van het al lang lopende conflict op het Europees 
Octrooibureau tussen de leiding en het personeel. 

 De werknemers van het octrooibureau hebben geen inspraak, laat staan 
medezeggenschap, over hun werk bij het agentschap. Ook het stakingsrecht is voor 
hen zwaar beknot. Volgens de directie is het bureau een internationale organisatie, 
die geheel zelfstandig zijn personeelsbeleid mag bepalen. 

 "Dat is natuurlijk van de gekke', zegt Agnes Jongerius, "we kennen in Europa het 
Europees Handvest en het Europees Verdrag voor de Rechten van de Mens. Daarin 
zijn zaken als het stakingsrecht keurig vastgelegd. En dat zou dan niet gelden voor 
werknemers van nota bene een Europees bureau. Meet Europa met twee maten?". 

  

De werknemers kregen in hun strijd deze week gelijk van het Gerechtshof in Den 
Haag. Het hof was het met het personeel eens, dat het bureau de fundamentele 
beginselen van een rechtsstaat schendt. Maar VVD-minister Ivo Opstelten verwees 
dit vonnis naar de prullenbak. Hij is van oordeel dat het octrooibureau als 
internationale organisatie immuun is voor uitspraken van een nationale rechter. 

Agnes Jongerius wil nu dat de Europese Commissie tussen beiden komt. En, ook in 
het belang van alle andere Europese bureaus en agentschappen,  vastlegt dat die 
Europese werknemers niet gekort kunnen en mogen worden op hun sociale rechten. 

Bij het Europees Octrooibureau, dat de octrooi-aanvragen voor de hele Europese 
Unie beoordeelt, werken 2700 personeelsleden. 
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