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Профсоюзы общественного обслуживания объединяются в борьбе 

против коррупции 

Заявление ЕФПОО по случаю Международного дня борьбы с коррупцией 

9 декабря 2011 года 

 

22 и 23 ноября 2011 года членские организации Европейской федерации профсоюзов 

общественного обслуживания (ЕФПОО) из региона Западные Балканы (Босния и 

Герцеговина, Хорватия, Македония, Черногория, Сербия и Словения) и Норвегии 

провели конференцию в Белграде, Сербия, на которой обсудили проблемы коррупции 

в сфере общественного обслуживания, в особенности, в области общественного 

управления, юстиции и здравоохранения. 

 

Это была первая конференция членских организаций ЕФПОО по данной теме при 

поддержке регионального офиса Фонда Фридриха Эберта по проектным трудовым 

отношениям и социальному диалогу в странах Юго-Восточной Европы. В число 

участников вошли специалисты «Трансперенси Интернешнл» (Transparency 

International) (Сербия и Хорватия), Бюро Агентства по борьбе с коррупцией в Сербии, 

Факультета исследований в области безопасности в Македонии и бывшего 

Министерства финансов Боснии и Герцеговины и Республики Сербской.  

 

Проведение такой конференции само по себе является конкретным проектом в рамках 

Международного дня ООН по борьбе с коррупцией, отмечаемого 9 декабря. 

 

Профсоюзы выражают твердую уверенность в том, что коррупция представляет собой 

угрозу демократии и стабильности, сдерживает экономической рост, понижает 

доступность и качество общественного обслуживания, а также доверие, выражаемое 

должностным лицам и, в конечном счете, работникам сектора общественного 

обслуживания. 

 

Коррупция принимает разные формы и возникает на различных уровнях общества как 

в государственном, так и в частном секторе. В ряде стран наблюдается тенденция 

роста коррупции. 

 

Профсоюзы общественного обслуживания не могут самостоятельно искоренить 

коррупцию, но есть множество способов, использование которых может 

способствовать ее предотвращению и снижению посредством реализации политики 

ЕФПОО и решения следующих задач: 

 

 обеспечение прозрачности управления при наличии достаточного объема 

ресурсов; внедрение справедливого порядка найма работников общественного 

сектора; 
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 устойчивость социального заказа; 

 улучшение условий труда и оплаты на основе прав, защищаемых профсоюзами, 

в том числе прав на информацию, консультации и переговоры. 

 

Профсоюзы также участвуют в процессе недопущения злоупотребления служебными 

полномочиями; для этого необходимо обеспечить правовую защиту лиц, сообщающих 

о случаях нарушения. 

 

Борьба с коррупцией также предполагает более широкое вовлечение граждан в 

обсуждение бюджета общественного сектора и ключевых решений в области 

общественного обслуживания и общественной политики. Необходимо также 

обеспечить соблюдение правовых положений, реализацию правовых санкций и 

внедрение строгих правил по недопущению конфликта интересов между 

общественным и коммерческим секторами, а также по финансированию политических 

партий. 

 

Основную обеспокоенность вызывают такие аспекты деятельности, как приватизация 

общественной собственности и обслуживающих организаций, а также недостаточно 

строгие правила государственных закупок, поскольку они были и остаются предметом 

коррупционной деятельности. 

Многократно подчеркивалось, что борьба с коррупцией направлена на защиту 

целевого использования средств налогоплательщиков, которые должны расходоваться 

в общих интересах, а не в интересах немногих избранных. В данном отношении для 

обеспечения устойчивости общественного обслуживания требуется внедрение более 

передовых и справедливых, чем когда-либо, режимов налогообложения, при этом 

основным элементом борьбы с коррупцией является борьба против мошенничества в 

сфере налогообложения.  

 

Конференция должна содействовать реализации политики ЕФПОО по борьбе с 

коррупцией и мошенничеством в сфере налогообложения в рамках кампании против 

жестких экономических мер в странах Европы. 

 

ЕФПОО призывает Европейскую комиссию при составлении последующих 

полугодовых отчетов о коррупции в рамках обсуждений с участием 27 стран ЕС и 

переговоров о вступлении в ЕС принять во внимание точку зрения работников. В 

частности, существует серьезная обеспокоенность в связи с тем, что из-за сокращения 

финансирования сектора общественного обслуживания внедрение надлежащих 

защитных мер и системы сдержек и противовесов для борьбы с коррупцией в Европе 

будет еще более затруднено. 

К документу прилагается перечень участников конференции. 

 

Доклад о результатах конференции будет подготовлен в ближайшее время. 

Для получения дополнительной информации обратитесь к Наде Сэлсон (Nadja 
Salson), эл. почта: nsalson@epsu.org тел.: 00 32 475 96 10 11  
 

mailto:nsalson@epsu.org
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ЕФПОО — это Европейская федерация профсоюзов общественного обслуживания, 
крупнейшая федерация ЕКП (Европейской конфедерации профсоюзов), объединяющая 8 

миллионов работников общественного обслуживания в составе 275 профсоюзов. ЕФПОО 
объединяет работников в секторе энергетики, водоканалов и переработки отходов, 

здравоохранения и социального обслуживания, местного и государственного управления во 
всех европейских странах, включая восточных соседей ЕС. ЕФПОО является признанной 

региональной организацией Интернационала общественного обслуживания (ИОО). 

 


