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Construirea sindicatelor noastre

In ultimii cinci ani, EPSU si-a intensificat semnificativ activitatea de organizare sindicala si atragere de
membri. Cu totii stim ca aceasta reprezinta o provocare cruciald pentru toti afiliatii nostri care doresc
sd isi consolideze organizatiile, sporindu-si numarul de membri si activisti. Aceasta ne va oferi o voce
la locul de munca si in sectoarele noastre. Este esentiala pentru a ne consolida puterea, astfel incat
angajatorii sa respecte drepturile lucratorilor, sa respecte contractele colective si sa le ofere lucratori-
lor remuneratia si conditiile decente pe care le merita.

Acest scurt ghid se concentreaza asupra principalelor probleme pe care sindicatele ar trebui sa le
abordeze intr-o strategie de atragere de membri si organizare sindicalda. Am inclus cateva exemple de
la afiliatii nostri din Europa Centrala si de Est, care au intreprins masuri pentru dezvoltarea si imple-
mentarea unei astfel de strategii.

Este foarte incurajator sa vedem eforturile depuse, iar EPSU este hotarata sa ofere consiliere, asistenta
si instruire afiliatilor care doresc sa inceapa sau sa intreprinda in continuare masuri pentru consolida-
rea puterii lor sindicale. Am creat o echipd excelentd, care ii ajuta pe afiliati in privinta acestei activitati
si ne dorim foarte mult sa avem o cooperare stransa in urmatorii ani. Va rugam sa ne contactati si ne
va face pldcere sa va povestim mai multe despre reusitele noastre.

li multumesc lui Greg Thomson, fostul sef pentru organizare sindical strategica din cadrul UNISON,
Regatul Unit, pentru contributia sa la acest ghid si pentru ajutorul sau in ceea ce priveste organizarea
sindicala si activitatile noastre de atragere de membri. Le multumim si afiliatilor nostri pentru exem-
ple, precum si echipei noastre, pentru asistenta oferita.

Sa mergem sa atragem membri, sa organizam si sa dam o voce si pu-
tere lucratorilor nostri din serviciile publice.

Jan Willem Goudriaan
Secretar general EPSU
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De la campanii locale
pana la strategia
nationala - sindicatul
din domeniul sanitar
REPUBLICA CEHA

Jan Szusta a lucrat la Unitatea de
primiri urgente (UPU) din cadrul
spitalului Nemocnice din Ceské
Budgjovice. In urma participarii la
cursurile de instruire desfdsurare
de EPSU si ETUI, a inceput sd atraga
lucratori in cadrul sindicatului,
contactand colegii apropiati si,
treptat, alti angajati din UPU. Peste
70 de persoane s-au alaturat, iar dl
Szusta a utilizat contactele din alte
departamente pentru a extinde in
continuare afilierea sindicala. Jan
explica: ,Am realizat o atragere
anticipativa de membri in primii doi
ani, dupa ce am acceptat functia de

presedinte de sindicat, preferand clar

contactul fata in fata. in mai 2017,
am fost scutit de sarcinile mele din
spital, lucrand cu norma intreaga ca
presedinte. Acum, beneficiem de
faptul ca alti delegati ai personalului
si activisti de la locul de munca au
dezvoltat campania si continua sa
consolideze sindicatul.” Din 2015,
numarul de membri a crescut
puternic, de la 200 pana la 600, in
2020 unul din patru angajati fiind
membru sindical. Jan este acum
fnsarcinat cu organizarea sindicala la

nivel national si incearca sa introduca

aceste metode si in alte sindicate
locale.
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Afiliatii EPSU din intreaga Europa castiga regulat conditii si salarii
imbunatatite pentru mii de lucratori din serviciile publice. De
asemenea, oferd protectie si sprijin in mai multe directii, nu in
ultima instanta in ceea ce priveste sanatatea si siguranta. Cu
toate acestea, majoritatea sindicatelor isi desfasoara activitatea
intr-un mediu plin de provocari, iar cele care au un numar din ce
in ce mai mare de membri activi se afla in postura optima de a le
fi de folos membirilor lor.

Desi afiliatii EPSU atrag sute de mii de noi membri in fiecare an,
aceasta nu garanteaza o putere sindicala sporitd. Nu este vorba
doar despre a ne asigura ca numarul persoanelor nou integrate il
depaseste pe cel al persoanelor care pleaca, ci despre atragerea
unor membri activi, care se pot mobiliza pentru a consolida forta
sindicatului in activitatile sale de negociere si in campaniile sale.

Afilierea sindicala a fost statica sau in declin in numeroase tari, in
timp ce varsta medie a membrilor a crescut constant, din cauza
faptului ca atragerea de lucratori mai tineri a stagnat sau a inre-
gistrat o scadere. Toate sindicatele trebuie sa actioneze inainte
de a fi prea tarziu si sa isi mobilizeze membirii si resursele acum.
Insa, pentru unele, situatia este deja critica.

Pentru a contracara scaderea numarului de membri, sindicatele
trebuie sa dezvolte noi strategii si tactici. Organizarea inseamna
faptul de a-i face pe membrii existenti sa devina mai activi si de a
atrage mai multi membri, astfel incat sindicatul sa poata exercita
putere si influentd in numele membrilor sai, la locul de munca.

Aceasta poate implica concentrarea asupra a noi domenii de
atragere de membri, pe masura ce serviciile publice se dezvolta
si, In special, in situatiile in care sunt sprijinite din ce in ce mai
mult de organizatii private si nonprofit.

Acest scurt ghid descrie ce actiuni trebuie intreprinse pentru a
construi un sindicat axat pe organizarea sindicald, pornind de la
doua elemente esentiale: dezvoltarea unei strategii de organiza-
re sindicald si utilizarea tehnicilor de organizare sindicala.
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Stabilirea strategiei
adecvate

O strategie de organizare sindicala inseamna sa va asigurati ca
organizarea sindicald beneficiaza de prioritate, la nivelul intregu-
lui sindicat, si ca efortul si resursele sunt directionate acolo unde
vor avea un efect maxim.

Membrii si activistii sindicali se confrunta cu numeroase pro-
vocari la locul de munca si, prin urmare, exista intotdeauna
pericolul ca organizarea sindicala sa fie sufocata. Aceasta poate
beneficia de prioritate numai atunci cand activistii si membrii
inteleg ca organizarea sindicald eficienta face ca sindicatul sa de-
vind mai puternic. Aceasta necesita atat un sprijin explicit, prin
masuri de politica, cat si diseminarea prin educatie.

Actiuni:

1. Convenirea unor politici care sa acorde prioritate
organizarii sindicale la fiecare nivel al sindicatului, de la
conferinte nationale pana la intalniri la nivel de ramura.

2. Asigurarea faptului cd programele de educatie si instru-
ire pentru membiri, activisti si personal evidentiaza si
explica importanta organizarii sindicale.
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O strategie de mare
vizibilitate - sindicatul
din sectorul ingrijirii
copilului

CROATIA

Organizarea de evenimente
publice, mitinguri si proteste, care
sa aiba solicitari clare, reprezinta o
modalitate excelenta de a atrage
membri si activisti sindicali. Acest
lucru a reprezentat o componenta
centrala a strategiei sindicatului
media si culturii. Sindicatul a fost
infiintat in 2010, numarand initial
doar 13 membri. La ora actuala, are
peste 2700 de membri, majoritatea
cifra reprezentand 25-30% din forta
de munca totald. Reuniunile publice
au prezentat problemele cruciale
cu care se confruntd lucratorii din
care nu au mai fost abordate anterior.
Lucratorii au apreciat aceste lucruri,
iar sindicatul a primit din ce in ce
mai multe apeluri telefonice din
partea persoanelor care doresc sa i
se alature. SOMK a raspuns acestor
solicitari, deplasandu-se in diverse
locuri de pe teritoriul tarii, unde a
creat noi filiale. Aceasta crestere
rapida i-a permis sa influenteze
politicile de stat din sectorul
ingrijirii copilului. Solicitarile clare,
care reflecta problemele reale

ale lucratorilor, munca pe teren,
reuniunile publice si mentinerea
contactului cu lucratorii reprezintd
toate elemente ale succesului SOMK.



Importanta colectarii
si a analizei datelor

- sindicatul din
domeniul sanitar
MOLDOVA

Informatiile actualizate privind
afilierea sindicala sunt esentiale
pentru o atragere de membri si

o organizare sindicald eficiente.
Sindicatul Sénatatea din Moldova
reprezinta un exemplu bun de
sindicat care are o baza de date
performanta. Confederatia sindicala
CNSM are un sistem bine dezvoltat
de colectare de date pe baza
anuala, iar Sanatatea, in calitate

de membru al confederatiei, are
obligatia de a colecta date privind
numarul de membiri (inclusiv sexul
si varsta), precum si numarul de
sindicate locale. Totodatd, analizeaza
informatiile privind nivelurile

de personal aflate in schimbare
permanentad, insertia profesionala
generala din sector si angajarea
tinerilor lucratori etc. Sindicatul
colecteazd informatii si in ceea ce
priveste realizarile, problemele si
solutiile. Toate acestea sunt apoi
publicate in raportul anual si ajuta
sindicatul sd isi planifice si sa isi puna
in aplicare strategia de organizare
sindicala.

Sa construim sindicatul si sa castigam pentru membrii nostri

Date esentiale -
identificarea fortei
de munca

O strategie eficientd de organizare sindicald presupune intele-
gerea punctelor forte si a slabiciunilor sindicatului, aldturi de o
evaluare bazata pe fapte concrete a aspectelor in privinta carora
exista cel mai mare potential de extindere.

Este esential ca sindicatul sa stie cati membri si activisti are si
unde lucreaza acestia. De asemenea, trebuie sa cunoasca infor-
matii si despre potentialii noi membri, identificand nemembirii

si evaluand tendintele ocuparii locurilor de munca, pentru a
intelege unde anume exista probabilitatea extinderii fortei de
munca. Aceasta inseamna intelegerea schimbdrilor specifice
care se produc si care ar putea avea legatura cu numerosi factori,
precum digitalizarea, privatizarea si imbatranirea populatiei.

Actiuni:

1. Sindicatul ar trebui sa aiba o imagine de ansamblu asu-
pra evolutiei fortei de munca la nivel national si local,
astfel incat oportunitatile siamenintarile pe termen mai
lung sa poata fi identificate imediat.

2. Membrii existenti si cei potentiali trebuie sa fie clar
identificati, evidentiind punctele forte si slabiciunile sin-
dicatului si identificand unde anume pot fi utilizate cel
mai bine resursele de organizare sindicala. Acest lucru
se poate realiza la nivel national, sectorial si local.

3. Un sistem eficient de evidentd a afiliatilor ar trebui sa
contind detalii precum: postul, locul de munca, angaja-
torul si grila salariala; detalii personale precum varsta,
sexul si informatiile de contact, precum si detaliile
privind sindicatul, precum filiala si eventuala functie
detinuta in sindicat.

4. Sindicatul trebuie sa poata sa raspunda la intrebari
esentiale, precum: atrage mai multi membri decat pier-
de? De unde se alatura cei mai multi membri? De unde
si de ce pleaca membrii? De unde si de ce se alaturi
membirii tineri? Unde exista cel mai mare potential de
extindere?
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Educarea si
sprijinirea
activistilor

Sindicatele trebuie sa devina din ce in ce mai agile si sd invete sa
se schimbe, pentru a face fata noilor provocari si, de asemenea,
deciziile strategice trebuie sa aiba la baza informatii solide.

Cercetarea si actiunea directionata sunt utile numai daca sindica-
tul are resursele necesare pentru organizare. Cele mai pretioase
resurse de care dispune un sindicat constau in oamenii sdi, cu
alte cuvinte, memobrii, activistii si personalul. Educatia si instru-
irea sunt esentiale pentru a oferi certitudinea ca inteleg cu totii
importanta organizarii sindicale, nu doar la modul abstract,

ci pentru a pune in practica politicile sindicatului stabilite de
memobri.

Nu este suficient sa spunem ca organizarea sindicala este impor-
tanta. Ce activitate este apreciata si recompensatd? Unde sunt
alocate cele mai multe resurse? in majoritatea sindicatelor, prio-
ritatea o reprezinta negocierile, iar acest lucru este recompensat
si apreciat. Legatura esentiald dintre organizarea sindicala si
negocierea unei intelegeri cat mai bune pentru membiri este,
deseori, pierduta din vedere.

Actiuni:

1. Educarea si instruirea din cadrul sindicatului trebuie
sd puna accentul la fiecare nivel pe rolul vital pe care il
joaca organizarea sindicala in a consolida sindicatul si
a garanta obtinerea uni acord optim pentru membiri,
precum si in lupta pentru conditii echitabile la locul de
munca.

2. Organizarea trebuie sa fie recunoscuta si recompensata
la fiecare nivel al sindicatului.

3. Succesul organizarii trebuie publicat la nivel intern,
folosind metodele de informare proprii ale sindicatului.

Activitatea de organizare trebuie sa fie un proces de invatare
continua. Toate strategiile si campaniile de organizare trebuie sa
faca obiectul unei analize riguroase. Trebuie sa se identifice in
mod clar ce functioneaza si ce nu, astfel incat strategiile si cam-
paniile sa poata fi imbunatatite, iar lectiile sa poata fi invatate
pentru viitor.
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Instruire, coaching si
educatie - Solidarnosc
POLONIA

Educatia si instruirea privind organi-
zarea sindicald, in cadrul NSZZ Soli-
darnosc, au reprezentat o prioritate
esentiala de peste 20 de ani. Acti-
vitatile educationale se desfasoara

la nivel regional si la nivel de filialg,
iar activistii Secretariatului Angaja-
tilor Publici sunt instruiti in cadrul
acestuia. Exista o stransa cooperare
intre departamentele regionale res-
ponsabile de educatie si organizare
sindicala, iar Sindicatul National al
Angajatilor din Politie a beneficiat de
pe urma acestei cooperari, intrucat
programele de educatie si coaching
oferite de departamentul de organi-
zare au ajutat la majorarea numarului
membrilor de sindicat, de la 10 la
peste 300, in doar cativa ani. insa
aceasta reprezinta doar un inceput,
astfel cum afirma unul dintre organi-
zatorii regionali din regiunea Gdansk:
,Nu este suficient sa ajutam lucratorii
sd se organizeze si sa infiinteze un
sindicat intr-o societate/institutie
nesindicalizata si apoi sa mergem
mai departe, pentru a crea un altul.
Este un angajament pe termen lung:
trebuie sa fii prezent alaturi de salari-
ati timp de cateva luni, pana ce devin
mai puternici.”
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Un sindicat axat pe
organizarea sindicala
si campaniile sale

- sindicatul din
administratia publica
ROMANIA

Sindicatul Columna, care reprezinta
lucratorii din administratia publica,
are o strategie de atragere de
membiri si organizare sindicala

care implica toti cei cinci angajati

ai federatiei. Identifica potentialele
afilieri si viziteaza orasele in care

nu exista inca membri. Recent,

a derulat doua campanii. Prima
dintre ele s-a desfasurat la nivel

judetean si a constat in cautarea unor

sindicate independente, pentru a
le convinge sd se alature federatiei.
Daca accepta, echipa de organizare
sindicala a federatiei ajuta noul
afiliat sa se dezvolte, astfel cum a
procedat si in orasul Arad, unde un
sindicat mic local, independent, s-a
alaturat federatiei si, in doar cateva
luni, a ajuns de la 150 de membri la
450. Alternativ, sindicatul cauta sa
identifice un grup critic de lucratori
din cadrul unui consiliu local, pentru
a construi o organizatie sindicala
de la zero. Cealalta campanie s-a

concentrat pe lucrdtorii din domeniul

asistentei sociale din Bucuresti,

in cazul carora nu exista afiliere
sindicald, insa sindicatul a reusit sa
creeze cateva sindicate locale care
acum sunt in plina dezvoltare.
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Actiuni:

1. Responsabilitatea pentru analiza regulata a succesului
strategiilor de organizare sindicala si al campaniilor de
organizare trebuie identificata clar.

2. Analiza strategiilor si a campaniilor trebuie sa aiba
la baza dovezi. Aceasta inseamna rapoarte regulate
privind numarul total de noi membri si activisti atrasi,
alaturi de numarul de membri care parasesc sindicatul.
Cu alte cuvinte, sindicatul se extinde? Si, daca da, in ce
privinte are aceasta legatura cu strategiile de organi-
zare sindicala si cu campaniile?

3. Lectiile invatate in urma acestui proces de analiza
trebuie diseminate rapid.

Exemple:

Un afiliat a analizat datele demografice de la nivel natio-
nal si tendintele din domeniul insertiei profesionale si a
identificat o crestere a numarului de persoane angajate
in domeniul asistentei sociale. Majoritatea acestor lucra-
tori erau femei din sectorul privat. Tendintele in randul
membirilor incepuseré sa reflecte aceste modificari. Insa,
prin restabilirea prioritatii acestui obiectiv, sindicatul a
putut oferi avantaje semnificative membrilor sai.

La nivel local, este vorba despre intelegerea nevoilor
lucratorilor si despre faptul ca nu trebuie sd se conside-
re ca sindicatul stie cel mai bine sau ca totul se rezuma
doar la salarii mai bune. Tn unul dintre cazuri, un sindicat
a reusit sa atraga un grup de lucratori migranti angajati
ca maturatori de strazi, deoarece a ascultat nevoia lor
de a beneficia de cursuri de limba engleza. intr-o alta
situatie, in cadrul unui spital s-a dezvoltat o campanie
de organizare sindicala care a pornit de la faptul ca
sindicatul a raspuns solicitdrilor de baza privind hartia
igienica si imbracamintea la locul de munca.

Organizarea poate ajuta la mobilizarea membrilor in jurul unei
anumite campanii, insd ar trebui sa faca parte si din activitatea
de zi cu zi a sindicatului.

Lectiile din ceea ce se intampla in alte parti pot fi utile, insa nu
vor oferi niciodata intregul raspuns. Fiecare sindicat trebuie sa
afle ce anume functioneaza pentru el si sa recunoasca faptul
ca este probabil ca o serie intreaga de abordari diferite sa fie
eficiente.
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Ce poate asigura
sindicatul

Tn linii mari, un lucrator va decide s& se alature unui sindicat daca
considera ca acest lucru este in interesul lui. Nu cumpara un
lucru fizic, precum produse alimentare, atunci cand se inscrie in
sindicat, si nici nu cumpara un serviciu contractual definit, cum
ar fi o asigurare, desi s-a constatat ca multi lucratori percep afilie-
rea la sindicat ca pe o polita de asigurare. Unele persoane afirma
ca o analogie mai buna este abonamentul la o sala de sport.

Cu alte cuvinte, afilierea sindicala functioneaza numai dacd o
folosesti participand.

Aproape oricine doreste sd fie tratat corect la locul de munca.
Aceasta inseamna ca nu doreste sa se confrunte cu discriminare,
prejudecati sau persecutarea de catre managerul sau angajato-
rul sau. Sindicatele se mandresc cu faptul ca au luptat intotdeau-
na pentru conditii echitabile la locul de munca. Acest lucru poate
fiimportant pentru a-i atrage pe lucratori sd se alature si sa devi-
na mai activi in cadrul sindicatului. Insa lucratorii trebuie sa vada
ca sindicatul este dedicat promovarii echitatii si sa inteleaga ca
sindicatul poate asigura conditii echitabile la locul de munca
daca beneficiaza de sprijinul lor activ.

Ideea esentiala este aceea ca afilierea sindicala necesita un
element de incredere. increderea c3, fiind membru sindical, lu-
cratorul va obtine beneficii. increderea ca sindicatul ii va promo-
va interesele. Si increderea cda, in momentele dificile, sindicatul
va fi aldturi de el. Pentru majoritatea lucratorilor, oamenii in care
au cea mai mare incredere sunt colegii de la serviciu, asadar, cu
cat un sindicat are mai multi activisti la locul de munca, cu atat
exista o probabilitate mai mare ca si alti lucratori sa se alature
sindicatului. Si exista o probabilitate mai mare sd aibd incredere
intr-o organizatie care discuta despre lucrurile care conteaza
pentru ei, nu doar despre salariu, ci despre egalitate si tratament
echitabil la locul de munca.

Actiuni:

1. Unul dintre cele mai eficiente moduri de organizare
sindicala consta in promovarea sindicatului la locul de
munca de catre membiri si activisti.

2. Activitatea la locul de munca, atunci cand lucratorii vad
ca sindicatul este activ in numele lor, reprezinta o parte
importanta a organizdrii sindicale.

3. Lucratorii tind sa aiba incredere in alti lucratori care
sunt la fel ca ei. Daca va doriti mai multi membri tineri,

EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION

Construirea increderii
- sindicatul din
domeniul sanitar
REPUBLICA CEHA

Miroslav Vacha, vicepresedinte al
Sindicatului Serviciilor Medicale

de Urgenta explica in ce mod a
dezvoltat atragerea de membri si
cum a organizat activitatea sindicala
in cadrul sindicatului.

Am inceput cu comitetul sindical de
nivel local, in 2016: plin de energie,
entuziasm si dorinta de a schimba
lucrurile si de a crea un sindicat

mai puternic si mai mare. Dupa
cativa ani, am reusit sa sporesc
numarul de membri sindicali cu
circa 60%, castigand increderea prin
discutii personale si creand relatii
cu angajatii. Nu fi fortez niciodata.
Doar le explic avantajele afilierii
sindicale. Ce pot obtine. Si, daca

nu sunt membri sindicali, care sunt
dezavantajele acestui lucru pentru
ei. Motivele care stau la baza reusitei
organizarii sindicale sunt:

« membri activi si motivati ai
comitetului sindical;

« relatie buna cu colegii la locul
de munca si castigarea increderii
acestora;

« 0 explicatie clara a ceea ce este
sindicatul si a motivului pentru
care este important sa fim parte a
acestuia; si

+ sa le oferim lucratorilor un
sentiment de sigurantd si
securitate, ca parte a unei familii
sindicale puternice.



Accentul pe membrii
si activistii femei

- sindicatul din
transporturi
ROMANIA

Din momentul in care a infiintat
comitetul pentru femei, in 2017, ATU
a intreprins multe masuri pentru a
incuraja femeile sa se afilieze si sa
devina active in sindicat. A analizat
impactul digitalizarii asupra locurilor
de munca, a derulat campanii
pentru sprijinirea ingrijirii copilului, a
intreprins initiative privind violenta
pe criterii de gen, a sprijinit actiunile
privind Ziua Internationald a Femeii si
a oferit instruire, astfel incat femeile
sa isi dezvolte rolul, atat in cadrul
societatilor pentru care lucreaza,

cat si in cadrul sindicatului. ATU
subliniaza cat este de important ca
femeile sa isi sporeasca increderea in
capacitatile lor si sa dea dovada de
mai mult curaj pentru a se implica in
activitatea sindicald. Luminita Smeu,
presedinta organizatiei de femei,
afirma ca: ,Lucrand ca o echipa,
facem tot posibilul pentru ca femeile
sd fie mai implicate si mai influente in
activitatile sindicale.”
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implicati tinerii membri existenti in procesul de atragere
de noi membri. Femeile reprezinta deseori un procent
mare din forta de munca din sectorul public. Este esen-
tial ca mai multe femei sa fie incurajate sa devina active
in sindicat.

4. Organizarea depinde de discutiile de la locul de munca,
atunci cand organizatorii nu le vorbesc lucratorilor, ci
asculta preocuparile acestora.

5. Este important sa va asigurati cd lucratorii - atat mem-
brii, cat si nemembrii - stiu ce anume a realizat pentru ei
sindicatul. Succesele sindicatului trebuie facute publice
pe scara larga.

EPSU ofera consiliere, asistenta si instruire afiliatilor care
doresc sa isi dezvolte strategiile si tehnicile de organizare
sindicala. incurajeaza o legatura mai stransa intre afiliati,
prin intermediul unei retele care va face schimb de informa-
tii despre campaniile de atragere de memburi si alte initiative
de a atrage si de a pastra membrii, precum si de a construi
organizatii active la locul de munca. Mai multe informatii si
cele mai recente stiri sunt disponibile aici.
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https://www.epsu.org/search?f%5B0%5D=policies%3A303

Persistenta in
organizarea sindicala
in domeniul ingrijirii
sanitare private

- sindicatul din
sanatate

BOSNIA SI
HERTEGOVINA

Lucrdtorii din clinicile de dializa
Fresenius au incercat in mai multe
randuri sa creeze un sindicat. Au

fost nemultumiti de societate si de
deciziile acesteia, insa s-au confruntat
si cu o presiune semnificativa din
partea conducerii, fiind amenintati
chiar si cu concedierea. Cu toate
acestea, in momentul in care
conducerea a redus salariile si alte
beneficii, lucratorii au spus stop

si au decis sa creeze un sindicat.
Sprijinul oferit de sindicatul Sanatate
si Protectie Sociald a fost esential.
Presedintele sindicatului tinea de
sapte ani legdtura cu lucratorii si

le oferise asistenta in campanii de
organizare sindicala precedente. De
data aceasta, a convins lucratorii din
doua clinici sa creeze un sindicat.
Sindicatul a vizitat apoi toate clinicile
Fresenius si, la ora actuald, are peste
150 de membiri dintr-un total de

220 de angajati. De la combaterea
reducerilor salariale, pana la
conditiile de lucru din sectorul
privat si la mentinerea contactului
cu lucratorii pe termen lung, toate
acestea au reprezentat elemente
esentiale in acest caz.

Mobilizarea membrilor
si a nemembrilor

- sindicatul din
administratie
BULGARIA

In noiembrie 2019, sindicatul PK
Admin a demarat o serie de campanii
si proteste, care au condus in cele
din urmad la declansarea unei greve
in cadrul Agentiei pentru Protectie
Sociala din cadrul administratiei pu-
blice. Dorea sa implice cat mai multi
lucratori posibil si, in acest scop, a
luat legatura si cu nemembrii, prin
intermediul unei pagini de Facebook
deschise special pentru lucrdtorii din
aceasta agentie. Multi nemembri s-au
implicat, s-au inscris pe pagina de
Facebook si au sprijinit cererile sindi-
catului, unii dintre ei inscriindu-se in
sindicat.
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EPSU semnificd Federatia Europeana a Sindicatelor din
Serviciile Publice. Este cea mai mare federatie din ETUC si
cuprinde 8 milioane de angajati din domeniul serviciilor publi-
ce, din peste 260 de sindicate din Europa. EPSU organizeaza
angajatii din sectoarele energiei, apei si deseurilor, din servi-
ciile sanitare si sociale si din administratia locala, regionala si
centrala, din toate tarile Europei, inclusiv din vecinatatea esti-
ca a UE. In sectoarele noastre, organizam angajatii din secto-
rul public, nonprofit, mixt si privat, inclusiv cei din corporatiile
multinationale. Este organizatia regionala recunoscuta a PSI
(Public Services International). Pentru mai multe informatii,
accesati:

www.epsu.org

EPSU

EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION


http://www.epsu.org

