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Veidojot musu arodbiedribas

Pédéjo piecu gadu laika EPSU ievérojami pastiprinajusi savu darbu organizéSanas un biedru
uznemsanas jautajumos. Més zinam, ka tas musu daliborganizacijam ir izSkiro$s izaicinajums, ja
tas velas stiprinat savas organizacijas, audzéjot aktivistu un biedru skaitu. Tas mums dos lielaku
ietekmi darba vietas un nozarés. Tas ir batiski, lai vairotu masu spéku, lai darba deveji ievérotu
darbinieku tiesibas, pilditu darba kopligumus un nodrosinatu darbiniekiem cienigu algu un darba
apstak|us.

Sis nelielais buklets vésta, ka arodbiedribam batu javeic jauno biedru uznemsana un organizésanas
stratégija. Més esam ieklavusi vairakus piemérus no musu daliborganizacijam Centraleiropa un
Austrumeiropa, kuras ir attistijusas un ieviesusas Sis stratégijas.

Ir loti iepriecinosi redzét notieko3os centienus, un EPSU apnemas sniegt padomus, atbalstit un
apmacit savas daliborganizacijas, kuras vélas uzsakt vai turpinat pilnveidot savu arodbiedribu
spéku. Mums ir izcila komanda, lai daliborganizacijam palidzétu Saja darba un més ceram uz ciesu
sadarbibu turpmakajos gados. Lidzu ar mums sazinieties un més gaidam vairakus jasu veiksmes
stastus.

Es pateicos Gregam Tomsonam, bijusajam Lielbritanijas arodbiedribas UNISON stratégiskas
organizacijas vaditajam, parvinaieguldijumusibukletaizstradé un pardarbu, veicot organizé$anos
un jauno biedru uznemsanu. Papildus pateicos musu daliborganizacijam par vinu piemériem un
musu komandai par sniegto atbalstu.

Dodamies uznemt jaunus biedrus, organizét un veidot musu
sabiedrisko pakalpojumu balsi un spéku!

Jans Viljems Godrians
EPSU Generalsekretars




No vietéjas kampanas lidz
nacionalajai stratégijai

- veselibas nozares
darbinieku arodbiedriba
(Cehija)

Jans Szusta stradaja intensivas
aprapes nodala (IAN) Cehija
Nemicnices slimnica Budejovices
regiona. Péc dalibas EPSU un

ETUI macibu seminaros vins saka
uznemt darbiniekus arodbiedriba,
uzturot cieSus kontaktus ar saviem
tuvakajiem kolégiem un ari citiem
IAN darbiniekiem. Arodbiedriba
iestajas vairak neka 70 darbinieki,
vins izmantoja kontaktus citas
struktdrvienibas, lai vél vairak
palielinatu biedru pieaugumu.
Jans skaidro: “Es uznémos
iniciativu pirmajos divos gados
péc klisanas par arodorganizacijas
priekssédétaju, viennozimigi
dodot prieksroku klatienes
kontaktiem. 2017.gada maija

mani atbrivoja no pamatdarba

un es kluvu par pilnas slodzes
arodorganizacijas priekssédétaju.
Tagad meés iegUstam no ta, ka

citi arodbiedribas aktivisti ir
izstradajusi kampanu un turpina
veidot arodbiedribu.” No 2015.
gada lidz 2020.gadam biedru skaits
ir pakapeniski pieaudzis no 200
lidz 600 biedriem, katrs ceturtais
darbinieks ir arodbiedribas biedrs.
Tagad Jans valsts liment ir atbildigs
par organizésanos un mégina

Sis metodes ieviest regionalajas
arodorganizacijas.
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EPSU daliborganizacijas visa Eiropa regulari uzlabo darba
samaksas un nodarbinatibas nosacijumus tukstosiem
sabiedrisko pakalpojumu darbinieku. Tas ari piedava aiz-
sardzibu un atbalstu par dazadiem jautajumiem, ari par
darba aizsardzibu. Tomér vairums arodbiedribu darbojas
izaicino$os apstaklos, un tas, kuram pieaug biedru skaits,
vislabak var parstavét savus biedrus.

Kamer EPSU daliborganizacijas ik gadu pienem simtiem
takstosu jaunus biedrus, tas nenozimeé arodbiedribas
speka pieaugumu. Tas nav tikai par to, lai nodrosinatu, ka
jaunuznemtie biedri butu vairak par aizejosajiem bied-
riem, bet ari lai veicinatu aktivo biedru pieaugumu, kuri
stiprinatu arodbiedribu kampanas un veicot parrunas.

Daudzas valstis daliba arodbiedribas var bat nemainiga
vai samazinaties, tomér vidéjais biedru vecums vienméri-
gi pieaug, bet jaunu darbinieku uznems3ana ir nemainiga
vai ari lejupejosa. Visam arodbiedribam jarikojas, kamér
nav par vélu, un tagad jamobilizé savi biedri un resursi, jo
dazas arodbiedribas situacija ir kritiska.

Lai mazinatu biedru skaita kritumu, arodbiedribam ir
nepiecieSsama jauna stratégija un taktika. Organizéeties
nozime, veicinat biedru aktivitati un uznemt vairak
jaunus biedrus, lai arodbiedriba savu biedru laba darba
vietas varétu izradit spéku un ietekmi.

Tas var ietvert jaunus darba pienemsanas veidus, jo
sabiedriskie pakalpojumi attistas un ipasi tie attistas
privataja un nevalstisko organizaciju sektora.

Saja nelielaja bukleta izklastits, kadas darbibas ir veica-
mas, lai veidotu arodbiedribu ar diviem pamatelemen-
tiem: organizacijas attistibas stratégiju un izmantojot
organizésanas panémienus.
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Pareiza strategija

Organizacijas strategijas merkis ir nodrosinat, ka arod-
biedriba tam ir noteikta prioritate un ka puales un resursi
tiek merktiecigi virziti tur, kur tiem batu vislielaka ietek-
me.

Arodbiedribas biedri un aktivisti darba vieta saskaras ar
daudziem izaicinajumiem, un tapéc vienmér bas apdrau-
déta organizésanas. Par prioritati to var noteikt tikai tad,
kad aktivisti un biedri saprot, ka efektiva organizéSanas
padaritu arodbiedribu stipraku. Tas prasa gan skaidru
politikas atbalstu, gan izglitotu informacijas izplatisanu.

Darbibas:

1. Organizésanas atzisana par prioritati visos arod-
biedribas limenos, no nacionala limena lidz zema-
ko struktdrvienibu limenim.

2. Nodrosinat izglitibu un apmacibas programmas
arodbiedribas biedriem, aktivistiem un darbinie-
kiem, lai uzsvértu un izskaidrotu organizésanas
nozimigumul.
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Augsta limena stratégija
- bérnu aprupes nozares
darbinieku arodbiedriba
(Horvatija)

Lielisks veids ka arodbiedribai
piesaistit biedrus un aktivistus ir
daliba sabiedriskos pasakumos,
mitinos un protestos, kuros

ir skaidras prasibas. Ta bija
galvena bérnu aprapes,
plassazinas lidzek|u, kultaras
nozaru darbinieku arodbiedribas
SOMK stratégija. Arodbiedribu
2010.gada dibinaja tikai 13
cilvéki un tagad tai ir vairak
neka 2700 biedru, galvenokart
bérnu aprapes nozare, kur

vini parstav 25-30% no visas
nozares darbiniekiem. Publiskas
sanaksmés tika izvirzitas
batiskas problémas, ar kuram
saskaras bérnu aprapes
darbinieki, un kuras lidz tam
nebija risinatas. Darbinieki
konstatéja to, un arodbiedriba
sanéma arvien vairak zvanu

no darbiniekiem, kuri véléjas
iestaties. SOMK apbraukaja

visu valsti un izveidoja jaunas
arodorganizacijas. 51 strauja
izaugsme lava viniem ietekmét
valsts politiku bérnu aprapes
nozaré. SOMK veiksmigas
darbibas pamata ir skaidras
prasibas, kuras atspogulo
darbinieku realas problémas,
darbs uz vietam, publiski
pasakumi un neatlaidiba.
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Datu vaksanas un analizes
nozime - veselibas
aprupes darbinieku
arodbiedriba (Moldova)

IzSkiro3a nozime efektivai biedru
uznemsanai un organizésanai ir
aktualai informacijai par dalibu
arodbiedribas. Veselibas aprupes
darbinieku arodbiedriba
“Sanatatea” Moldova ir lielisks
arodbiedribas piemeérs ar labi
funkcionéjosu datu bazi. CNSM
(arodbiedribu konfederacija)

ir labi attistita ikgadéja

datu vaksanas sistéma, un
“Sanatatea” ka konfederacijas
daliborganizacijai ir pienakums
vakt datus par biedru skaitu
(ieskaitot dzimumu un vecumu)
un arodorganizaciju skaitu.
Turklat, ta analizé informaciju
par personala izmainu limeniem,
visparéjo nodarbinatibu

nozaré un jauno darbinieku
nodarbinatibu utt. Arodbiedriba
ari vac informaciju par tadiem
jautajumiem ka sasniegumi,
problémas un risinajumi. Tie

visi tiek publicéti vinu gada
parskata un palidz arodbiedribai
planot un istenot organizésanas
stratégiju.
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Butiski dati -
darbaspeka
merktieciga
izmantosana

Efektivai organizesanas stratégijai ir nepiecieSsama
izpratne par arodbiedribas stiprajam un vajajam pusém,
uz pieradijumiem balstiti novértéjumi par to, kur ir
vislielakais izaugsmes potencials.

Ir batiski, ka arodbiedriba zina, cik daudz biedru un
aktivistu tai ir un kur vini strada. Tai ari jazina par
potencialajiem jaunajiem biedriem - pareizi izmantot
nebiedrus un novértét nodarbinatibas tendences,

lai saprastu, kur varétu pieaugt darbinieku skaits. Tas
nozimé saprast notiekosas parmainas, kas varétu bat
saistitas ar daudziem faktoriem, pieméram, digitalizaciju,
privatizaciju un iedzivotaju noveco$anos.

Darbibas:

1. Arodbiedribai vajadzétu but parskatam par
darbaspéka attistibu valsts un vietéja limeni,
lai vieglak varétu noteikt ilgtermina iespéjas un
draudus.

2. Pareizi jaizmanto eso3as un potencialas dalibas,
paradot arodbiedribas stipras un vajas puses,
un nosakot, kur organizésanas resursus varétu
vislabak attistit. To var izdarit valsts, nozares un
vietéja limeni.

3. Efektivai biedru uzskaites sistémai butu jaietver
tada informacija ka amats, darba vieta, darba
devéjs un atalgojuma limenis; tadi personas dati
ka vecums, dzimums un kontaktinformacija,
ka ari arodbiedribas informacija, pieméram,
struktdrvieniba un amats arodbiedriba.

4. Arodbiedribai jaspéj atbildét uz Sadiem
galvenajiem jautajumiem, tostarp: vai ta uznem
arodbiedriba vairak biedrus neka no tas izstajas?
Kur pievienojas lielaka dala jauno biedru? Kur un
kapéc biedri izstajas? Kur un kapéc jaunie biedri
iestajas? Kur ir vislielakais izaugsmes potencials?



Arodbiedribas veidosana - ieguvums biedriem

Aktivistu izglitosana

un atbalstisana

Arodbiedribam jak|Ust veiklakam un jaiemacas mainities,
lai tiktu gala ar jauniem izaicinajumiem, un strategiskiem
|émumiem jabut balstitiem uz viedam zinasanam.

Pétijumi un mérkauditorijas atlase ir noderiga tikai tad,
ja arodbiedribai ir resursi organizésanai. Visvértigakie
arodbiedribas resursi ir tas cilvéeki, citiem vardiem sakot,
biedri, aktivisti un darbinieki. Izglitiba un apmaciba ir
batiska, lai nodrosinatu, ka vini visi saprot organizésanas
nozimi ne tikai tas del, bet ari lai istenotu arodbiedribas
biedru noteikto politiku.

Pateikt, ka organizésanas ir svariga, ir nepietiekami. Kada
darbiba tiek novértéta un atalgota? Kur tiek likti visliela-
kie resursi? Lielakaja dala arodbiedribu prioritates ir par-
runas, un tas ir tas, par ko tiek apbalvoti un par ko runa.
Biezi tiek zaudeéta butiska saikne starp organizésanu un
labam parrunam prieks biedriem.

Darbibas:

1. Izglitibai un apmacibai arodbiedriba visos
limenos ir jauzsver organizésanas butiska loma,
stiprinot arodbiedribu un nodrosinot, ka ta var
iegut daudz labumus biedriem un cinities par
taisnigumu darba vieta.

2. Organizesanas ir jaatzist un jaievéro visos arod-
biedribas [imenos.

3. Organizesanas panakumi ir japopularizé arod-
biedribas ieksiené.

Organizésanas aktivitatem jabuat ka nepartrauktas
macisanas procesam. Visas organizésanas stratégijas un
kampanas ir rapigi japarskata. Precizi janoskaidro, kas
darbojas un kas nedarbojas, lai stratégijas un kampanas
varétu uzlabot un no tam macities nakotné.

Darbibas:

1. Skaidri janosaka atbildiba par stratégiju un
kampanu organizésanas rezultatu parskatisanu.

2. Stratégiju un kampanu analizei jabut balstitai
uz pieradijumiem. Tas nozimé, ka regulari jazino

Apmaciba un izglitiba -
Solidaritate (Polija)

Arodbiedribu konfederacijai
NSZZ Solidaritate izglitiba un
apmacibas organizésanas jauta-
jumos ir bijusi galvena prioritate
vairak neka 20 gadus. Macibu
aktivitates notiek regionalaja un
nozaru limeni, kuras veic valsts
darbinieku sekretariata aktivisti.
Starp regionalajam izglitibas un
organizésanas nodalam ir ciesa
sadarbiba, un Nacionala polici-
jas darbinieku arodbiedriba ir
guvusi labumu no $is apmacibu
sadarbibas, laujot viniem no 10
biedriem izaugt lidz vairak neka
300 biedriem. Tas ir tikai sakums,
teica viens no regionalajiem
organizatoriem no Gdanskas
regiona: “Nepietiek ar to, ka pali-
dziet darbiniekiem organizéeties
un izveidot arodbiedribu uzné-
muma/iestade, kur arodbiedriba
ieprieks nav bijusi. Ta ir ilgtermi-
na apnemsanas — dazi ménesi
viniem jabut lidzas, lidz vini k|ast
spéecigaki”.



Arodbiedribas

organizésanas un
kampanas - valsts
parvaldes darbinieku
arodbiedriba (Rumanija)

Kolumnas arodbiedribai,

kas parstav valsts parvaldes
darbiniekus, ir biedru uznemsanas
un organizésanas stratégija, kura
iesaistiti visi pieci arodbiedribas
darbinieki. Vini karté atzime
potencialas arodorganizacijas un
apmeklé pilsétas, kuras viniem
nav biedru. Viniem nesen bijusas
divas tadas kampanas. Pirma
kampana bija apgabala [imeni,
kur vini mekléja neatkarigas
arodbiedribas, lai méginatu tas
parliecinat pievienoties vinu
arodbiedribai. Ja ta notiek, tad
arodbiedribas organizésanas
komanda palidz jaunajai
daliborganizacijai augt tapat

ka Aradas pilséta, kur neliela
vietéja neatkariga arodbiedriba
pievienojas arodbiedribai un tikai
dazu ménesu laika biedru skaits
pieauga no 150 lidz 450 biedriem.
Cita pieméra arodbiedriba

meklé vietéjas pasvaldibas
darbinieku grupu, lai no nulles
izveidotu arodorganizaciju. Cita
kampana uzmaniba bija vérsta
uz Bukarestes socialas palidzibas
darbiniekiem, kur nebija biedru,
tacu arodbiedribai izdevas
nodibinat vairakas vietéjas
arodbiedribas, kuras tagad biedru
skaits pieaug.
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par pienemto jaunu biedru un aktivistu kopé&jo
skaitu, par biedriem, kuri izstajas no arodbiedri-
bas. Citiem vardiem sakot, arodbiedriba pa-
plasinas, un ja ta, tad kur un ka tas ir saistits ar
organizesanas stratégijam un kampanam.

3. Atzinas, kas gutas no parskata veik3anas, ir atri
jaizplata.

Piemeéri:

Viena arodbiedriba apskatija valsts demografiskas
un nodarbinatibas tendences, un socialas aprapes
nozaré konstatéja nodarbinato skaita pieaugumu.
Vairums no Siem darbiniekiem bija nodarbinati
privataja sektora. Arodbiedribai bija iesp&jams
batiski palielinat biedru skaitu, mainot mérkaudi-
torijas prioritates.

Savukart vietéja limeni runa ir par darbinieku
vajadzibu izpratni, nevis tikai pienemot, ka arod-
biedriba vislabak zina ko darit vai tikai prasit algas
pieaugumu. Viena gadijuma arodbiedribai izdevas
uznemt viesstradnieku grupu, kuri stradaja par
sétniekiem, jo uzklausija vinu vélmés péc anglu
valodas apmacibam. Cita gadijuma biedri iestajas
péc kampanas slimnica, kad arodbiedriba piepra-
sija tualetes papiru un darba apgérbu.

Organizésanas var palidzét mobilizét biedrus konkrétas
kampanas ietvaros, tacu tai vajadzétu bat arodbiedribas
darbibas ikdienas sastavdalai.

Citur gatas macibas var but noderigas, tacu tas nekad
nesniegs visas atbildes. Katrai arodbiedribai jaatrodas,
kas tiesi tai noder, un jaatzist, ka vairakas pieejas varétu
bat efektivas.
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Ko arodbiedriba var
shiegt

Darbinieki stajas arodbiedriba, ja uzskata, ka tas ir vinu
interesés. Vini neiegadajas fiziskus aktivus ka, pieméram,
partikas preces, kad iestajas arodbiedriba, ka ari neie-
gadajas kadu pakalpojumu, pieméram, apdrosinasanu,
lai gan prakse liecina, ka daudzi darbinieki arodbiedribu
uzskata par sava veida apdrosinasanu. Citi cilvéki uzska-
ta, ka daliba arodbiedriba ir ka sporta zales abonements.
Citiem vardiem sakot, daliba arodbiedriba darbojas,
izmantojot to tikai ar savu piedalisanos.

Gandriz visi vélas, lai pret viniem darba izturétos taisnigi.
Tas nozimé, ka darbinieki nevélas piedzivot sava vadi-
taja vai darba deveéja diskriminaciju, aizspriedumus vai
iebiedésanu. Arodbiedribas cinas par taisnigumu darba
vietas. Tas var bat svarigi, lai piesaistitu darbiniekus iesta-
ties arodbiedriba un aktivi taja darboties. Darbiniekam

ir jaredz, ka arodbiedriba rikojas godpratigi un ka arod-
biedriba var nodrosinat taisnigumu, ja tai ir aktivs biedru
atbalsts.

Dalibai arodbiedriba butisks ir uzticibas elements. Bat
dro3am, ka daliba arodbiedriba, sniedz darbiniekam
labumu. Uzticéties, ka arodbiedriba aizstaves vinu inte-
reses. Un uzticéties, ka gruta situacija uz arodbiedribu
varés palauties. Lielaka dala darbinieku uzticas saviem
kolégiem, tadel, ja vairums darbinieku iestajas arodbied-
rba, pastav liela iespéja, ka to daris ari citi darbinieki. Un
vini, visticamak, uzticas organizacijai, kas runa par viniem
svarigam lietam, ne tikai par atalgojumu, bet ari par vien-
[idzibu un taisnigu attieksmi darba.

Darbibas:

1. Biedru un aktivistu piesaiste arodbiedribas popu-
larizéSana darba vietas ir viens no efektivakajiem
organizésanas veidiem.

2. Nozimiga organizésanas dala ir arodbiedribas ak-
tivitates darba vietas, kur to var novértét biedri.

3. Darbinieki médz uzticéties citiem lidzigiem dar-
biniekiem. Tapéc médz teikt, ka rikojas ka jaun-
iesaucamie. Ja vélaties vairak jaunu biedru, tad
aktivizéjiet esosos jaunos biedrus citu uznems3a-
na. Sievietes biezi veido lielu dalu no sabiedriska
sektora darbiniekiem. Tas ir batiski, lai vairak

Uzticibas veidosana

- veselibas nozares
darbinieku arodbiedriba
(Cehija)

Miroslavs Vacha, Neatliekamas
mediciniskas palidzibas
arodbiedribas priekssédétaja
vietnieks skaidro, ka vins ir
attistijis biedru uznemsanu un
organizesanos arodbiedriba.

Es saku vietéja limena
arodbiedribas arodkomiteja
2016.gada - pilns ar energiju,
entuziasma un vélmi mainit
lietas un izveidot spécigaku un
lielaku arodbiedribu. Pec daziem
gadiem man izdevas palielinat
dalibu par aptuveni 60%, iegustot
uzticibu personisku sarunu

cela un veidojot attiecibas ar
darbiniekiem. Es nekad vinus
nespiezu. Es viniem vienkarsi
izskaidroju prieksrocibas no
dalibas arodbiedriba. Ko vini

var iegut. Un, ja vini neiestajas
arodbiedriba, ko vini zaudé.
Organizésanas veiksmes apstakli
ir:

« aktivi, motivéti arodbiedribas
arodkomitejas locekli;

- labas attiecibas ar kolégiem un
vinu uzticibas iegUsana;

« skaidrs paskaidrojums, kas
ir arodbiedriba un kapéc ir
svarigi taja sastavet;

« un nodrosinat darbiniekiem
stabilitati un drosibas sajutu ka
dalai no spécigas arodbiedribu
saimes.
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sieviedu tiktu iedroSinatas aktivi darboties arod-
biedriba.

4. Organizésanas ir atkariga no sarunam darba vie-
tas, kur organizatori nevis runa ar darbiniekiem,
bet uzklausa vinu domas.

5. Ir svarigi nodrosinat, lai darbinieki gan biedri,
gan nebiedri, batu informéti, ko arodbiedriba vi-
niem ir sniegusi. Plasi japopularizé arodbiedribas

panakumi.

SievieSu loma - transporta EPSU sniedz konsultacijas, atbalstu un macibas
nozares darbinieku daliborganizacijam, kuras vélas attistit savas orga-
arodbiedriba (Rumanija) nizé3anas stratégijas un panémienus. Tas veicina

cieSakas saites starp daliborganizacijam, savstarpéji
Kops sievieSu komitejas apmainoties ar informaciju par biedru uznemsanas
izveidoSanas 2017.gada ATU kampanam un citam iniciativam biedru uznemsanai
arodbiedriba ir daudz darijusi, lai un noturésanai, ka ari veidojot aktivu darba vietu
mudinatu sievietes pievienoties organizésanos. Sikaka informacija un jaunakas zinas
un aktivi darboties arodbiedriba. var lasit seit.
Ta ir izpétijusi digitalizacijas
ietekmi uz nodarbinatibu,
veidojusi kampanas par bérnu
aprupi, atbalstijusi iniciativas par
dzimumu lidztiesibu, atbalstijusi
pasakumus Starptautiskaja
sievieSu diena un nodrosinajusi ~
apmacibas, lai sievietes varétu
pilnveidot gan darba, gan . 8
arodbiedribas pienakumus. ATU R b ) )
uzsver, cik svarigi ir palielinat - .
sievieSu uzticibu savam spéjam
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https://www.epsu.org/search?f%5B0%5D=policies%3A303

Noturiba privatas
veselibas aprupes
organizésana - veselibas
nozares darbinieku
arodbiedriba (Bosnija un
Hercegovina)

Fresenius dializes klinikas
darbinieki vairakkart méeginaja
nodibinat arodbiedribu. Vini
nebija apmierinati ar uznémumu
un ta léemumiem, turklat izjuta
lielu vadibas spiedienu un
draudus tikt atlaistiem no
darba. Kad vadiba samazinaja
algas un citus labumus,

tad darbinieki sanemas un
nodibinaja arodbiedribu.
Veselibas aprapes un socialas
aizsardzibas darbinieku
arodbiedribas atbalsts bija

loti svarigs. Arodbiedribas
priek$sedétajs vairakus gadus
bija sazinajies ar darbiniekiem
un sniedza viniem atbalstu
iepriek3éejas organizésanas
kampanas. Soreiz vins no divu
kliniku darbiniekiem izveidoja
arodorganizaciju. Ta apmekléja
visas Fresenius klinikas un tagad
arodorganizacija ir vairak par
150 biedriem no kopuma 220
darbiniekiem. Cina pret darba
apstaklu pasliktinasanu privataja
sektora un ilgtermina kontaktu
uzturésana ar darbiniekiem bija
galvenie elementi 3aja situacija.

Biedru un nebiedru
mobilizesana - valsts
parvaldes darbinieku
arodbiedriba (Bulgarija)

2019.gada PK Admin
arodbiedriba uzsaka vairakas
kampanas un protestus, kas
rezultata izraisija streiku valdibas
Socialas aizsardzibas agentura.
Vini velejas iesaistit péc iespéjas
vairak darbiniekus, un tadéjadi
vini sasniedza nebiedru
auditoriju, izmantojot Facebook
lapu, kas paredzéta visiem
agentaras darbiniekiem. Daudzi
nebiedri iesaistijas, pievienojas
Facebook lapai un atbalstija
arodbiedribas prasibas, dazi ari
iestajas arodbiedriba.
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EPSU ir Eiropas Sabiedrisko pakalpojumu arodbiedribu
federacija. Ta ir lielaka EAK federacija un taja ir 8 miljoni sabiedrisko
pakalpojumu darbinieku, no vairak neka 250 arodbiedribam visa
Eiropa. EPSU organizé darba néméjus energétikas, udensapgades un
atkritumu apsaimniekosanas nozaré, veselibas un socialajos dienestos
un vietéja, regionala un centrala parvaldé visas Eiropas valstis, tostarp
ES austrumu kaiminvalstis.

WWW.epsu.org
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