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Szakszervezeteink épitése

Az elmult 6t évben az EPSU (Kozszolgalati Dolgozék Szakszervezeteinek Eurdpai Szovetsége)
hatdrozott fellépésekkel szervezte és végezte tevékenységeit. Tudjuk, hogy ez komoly kihivast
jelentett partnereinknek, akik szerkezetiiket a tagok és tevékenységeik szamanak novelésével
ohajtjak erésiteni. Mindennek kdszonhetéen hatarozottan felléphetiink a kiilonb6z6 munkahe-
lyeken és szakteriileteken. Hatarozott fellépéseinkkel szorgalmazhatjuk a munkavallalék jogainak
betartdsat, a kollektiv munkaszerzédések elbirdsainak betartasat, a megfelel6 munkabérek bizto-
sitdsat és a megfeleld munkakorilmények kialakitasat.

Ez a rovid utmutaté azokra a problémakra 6sszpontosit, melyekkel a szakszervezetek munkaeré
toborzaskor és stratégia kilakataskor szembesiilnek. Szamos példa érkezett a K6zép- és Kelet-Eu-
répaim partnereinktdl, akik kiilonb6z6 stratégidkat dolgoztak ki és alkalmaztak.

Orémmel tapasztaljuk az eréfeszitéseket és az EPSU (Kdzszolgalati Dolgozdk Szakszervezeteinek
Eurdpai Szovetsége) tanacsokkal és tovabbképzésekkel tAmogatja partnereit, akik [épéseket tesz-
nek szakszervezeteik erdsitésének céljabdl. Kit(iné csapatunk megfeleléen tdmogatja partnere-
inket céljaik elérésében és tiirelmetlendl varjuk a szoros egylttmukodést a kovetkezd években.
Kérjuk, forduljon hozzank és kdzblje veliink sikertorténeteit.

Koszonetet szeretnék mondani Greg Thomson-ak, az angliai UNISON stratégiavezetdjének, aki
tamogatott minket az Utmutato létrehozasaban, a szervezésben és a munkaerd toborzasban. To-
vabba, kdszonjuk partnereink sikertdrténeteit, hozzajarulasat és tamogatasat.

Toborozzunk, szervezziink és adjunk hangot és erét a kozszféra-
ban dolgozéknak.

Jan Willem Goudriaan
EPSU Fétitkar
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Helyi kampanyoktél
orszagos stratégiaig
- egészségligyi
szakszervezet (Cseh
Koztarsasag)

Jan Szusta a Ceské Budéjovice-i
Nemocnice kérhaz intenzivosztalyan
(ICU - Intensive Care Unit) dolgozott.
Miutén részt vett az EPSU és az ETUI
altal tervezett tovabbképzésen,
szakszervezetet alapitott és a tagok
toborzésaba kezdett. Kezdetben 70
munkatars csatlakozott, ezt kovetden,
pedig, a szakszervezet dtterjeszkedett
a tobbi részlegre is. Jan magyarazata:
,A szakszervezet megalapitdsat
kovetben proaktiv médon toborzasba
kezdtiink, mikdzben, természetesen,
a kozvetlen kapcsolatokra épitettlink.
2017 méjusaban a munkaviszonyom

a kérhazzal megsziint, azéta

teljes id6ben szakszervezeti
elndkként tevékenykedek.

Jelenleg szakszervezetiinket bolti
dolgozdk és egyéb aktivistak is
tamogatjak csatlakozasukkal és
tevékenységeikkel.” 2015 6ta a tagok
szama 200-t6l 600-ra novekedett
2020-ban. Négy munkatars kozil
legaldbb egy munkatérs szakszervezeti
tag. Az orszagos szintu szervezés
jelenleg Jan feladatkorébe tartozik.
Jelenleg Jan azon dolgozik, hogy az
altala alkalmazott eljarasokat a helyi
szakszervezetekbe is eljuttassa.
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Szakszervezet-
épités - tagjaink
gyozelme

Az EPSU tagok rendszeres kiizdelmeikkel jobb bérezési felté-
teleket és munkakorilményeket biztositanak a kozszféraban
dolgozéknak Eurépa szerte. Tovabb4, tobbek kdzott képvise-
lik a tagok egészségligyi és biztonsdagi érdekeit is. A szakszer-
vezetek altaldban kihivasokkal teli koriilmények kozott végzik
tevékenységeiket. Sikereket leginkdbb a ndvekedd és aktiv
tagokkal rendelkezd szakszervezetek érnek el.

Az EPSU tagok évente tobb szazezer taggal béviilnek, azon-
ban ez korantsem garantalja meger6&sodéstiket. Egy szak-
szervezet ereje nem abban rejlik, hogy az Uj tagok szama
meghaladja a tavozo tagok szamat, hanem az aktiv tagok ko-
z6sségében, mely mozgdsitasaval a szakszervezet hatékony
kampdanyokat és egyezkedéseket bonyolithat le.

A legtdbb orszdgban a szakszervezeti tagsag statikus vagy
csOkkené irdnyzatot mutat, mikozben a csatlakozé tagok
életkora egyre el6rehaladottabb, a fiatal tagok szama pedig
stagnal, vagy csokken. A legtdbb szakszervezet esetében ja-
vasoljuk a tagok és az eréforrdsok mozgédsitasat, még miel6tt
tul késé lenne, noha egyes szakszervezetek kritikus helyzetek-
kel szembesilnek mar most.

A tagok szamdnak csdkkenése megel6zésének céljabol a
szakszervezetek Uj stratégidkat és taktikakat kell kidolgoz-
zanak. Az emlitett cél elérésnek céljabodl a szakszervezetek
esetében atszervezés és aktiv tagtoborzas sziikséges, hogy
megfelel6en nyomas gyakorolhassanak és tagjaikat hatéko-
nyan képviselhessék.

Tobbek kozott, ez azt is jelentheti, hogy a szakszervezetek
olyan uj szakterlletekrdl is toborozhatnak, mint a kbzszféra, a
privatszféra és a non-profit szervezetek.

Ez a révid utmutaté rdmutat a sziikséges intézkedésekre és a
szakszervezetek altal kovetendd két kulcsfontossagu elemre:
a stratégiafejlesztésre és szervezkedésre, illetve a szervezke-
dési stratégidk bevetésére.
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A megdfelelo
stratégia
bevetése

A szervezési stratégia biztositja a megfeleld szervezés ki-
emelését a szakszervezeten beliil és a meglévé eréforrasok
hatékony felhasznaldsat.

A szakszervezeti tagok és aktivistak szamos kihivassal szem-
besiilnek munkahelyeiken, emiatt mindig fennall annak a ve-
szélye, hogy a szervezkedés hattérbe szorul. A szervezkedés
kizérolag akkor keriilhet el6térbe, ha a szakszervezeti tagok
és aktivistak tudomdasul veszik, hogy a hatékony szervezés a
szakszervezet megerdsodését szolgdlja. Ehhez kizarélagos
tdmogatas és megfelel6 informalas szlikséges.

Intézkedések:

1. Sziikséges a szervezkedés tdmogatasa a szakszerve-
zet 0sszes szintjén, az orszdgos konferenciaktol és
rendezvényektdl a fiokszintl megbeszélésekig.

2. Bizonyosodjon meg arrél, hogy a tagokkal, az akti-
vistakkal és a személyzettel kapcsolatos képzési és
tovabbképzési programok hangsulyozzak és tisztaz-
zdak a szervezés fontossagat.
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Hatékony stratégia
- gyermekgondozék
szakszervezete
(Horvatorszag)

A nyilvéanos események, a gyiilekezések
és az érthetd koveteléseket
szorgalmazo tiintetések kitlin
lehet6éséget biztositanak a tagok és
az aktivistak toborzasara. Ez az eljaras
volt a SOMK (gyermekgondozé,
médiadolgozok és kulturalis dolgozék
kdzponti eleme. A 2010-ben alakult
szakszervezet 13 taggal alakult,
jelenleg pedig tobb, mint 2.700 tag
érdekeit képviseli. A tagok tobbsége
gyermekgondozdként dolgozik, és
ezen a szakterilleten a munkaerd
25-30%-at képviseli. A nyilvanos
események olyan kulcsfontossagu
problémakra 6sszpontositottak,
melyekkel a gyermekgondozék
naponta szembesiltek, viszont
melyek az adott id6pontig teljesen
mellézve voltak. A munkavallalok
felismerték ezeket a problémakat és
egyre nagyobb szdmban csatlakoztak
a szakszervezethez. A SOMK

valaszolt a munkavallalék igényeire

és orszagszerte fidkokat nyitott.

Gyors novekedésének kdszonhetéen
a szakszervezet megerésodott és
hamarosan befolyast gyakorolhatott a
gyermekgondozékat érinté politikakra
és dontésekre. A nyilvanos események
hangsulyozzék a munkavallalok
problémait és kihivasait, ezeket a
nyilvanos eseményeket a SOMK tagjai
hatékonyan és sikeresen tamogatja.



Az adatgyiijtés és
adatelemzés fontossaga
- egészségligyi dolgozék
szakszervezete (Moldova)

A hatékony toborzas és szervezkedés
kulcseleme a szakszervezeti
informaciok frissessége. A moldovai
Sanatatea egészséguigyi szakszervezet
kitlin példaja a hatékony adatbazissal
rendelkez6 szakszervezeteknek.

A CNSM szakszervezeti szovetség
fejlett adatgyjtési rendszere
tamogatja az adatok éves gydjtését.
Mint szakszervezeti szovetségi

tag, a Sanatatea koteles a tagokkal
kapcsolatos adatok gydjtésére
(ideértve azok nemét és életkorat)

és a helyi szakszervezetek

szamanak kozlésére. Tovabba, az
emlitett szakszervezet biztositja

a személyzeti médositasok, a
munkaeré alkalmazésok és a fiatal
munkavdllalok foglalkoztatasanak
elemzését. Tovabb4, a szakszervezet
informaciokat gyUjt az eredményekrél,
a problémakrol és a megoldasokrol. Az
emlitett informacidkat tartalmazo éves
beszédmolé alapjan a szakszervezet
megfeleléen megtervezi és kivitelezi
stratégiait.
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Fontos adatok
- munkaero
feltérkepezese

A hatékony stratégia megszervezéséhez sziikséges a szak-
szervezet er@s és gyenge pontjainak, illetve a legnagyobb
fejlédési potenciallal rendelkezd teriilet azonositasa.

Fontos, hogy a szakszervezet megfelel6 adatokkal rendelkez-
ze a tagok szamat és munkahelyét illetéen. Ugyanakkor, sziik-
séges a potencialis Uj tagok azonositasa is — a nem tagként
tevékenykedd egyének és a foglalkoztatasi irdnyok azonosita-
sa, a munkaer6 fejlédési iranyanak felmérése céljabol. Ez azt
jelenti, hogy a szakszervezete tudomasul vették a munkapia-
cokon kialakult valtozasokat, melyeket olyan tényezék idéztek
el6, mint a digitalizalas, a privatizacié és a lakossag 6regedése.

Intézkedések:

1. A szakszervezet esetében szlikséges az orszagos és
a helyi munkapiac fejlédésének elemzése, a hosz-
szutavu lehetdségek és a veszélyek azonositasanak
céljabol.

2. A szakszervezeti tagok és a potencialis tagok azono-
sitdsa szlikséges az adott szakszervezet erésségeinek
és gyengeségeinek felméréséhez és az er6forrasok
megfelel6 megszervezéséhez és felhasznalasahoz. Ez
a z intézkedés kivitelezhet6 orszagos, kerdiileti és helyi
szinten.

3. A hatékony taglista rendszer olyan informaciokat
is kell tartalmazzon, mint: a végzett tevékenység,

a munkahely, a munkaltato és a fizetés; és olyan
személyi adatokat is, mint: életkor, nem, elérhet6ség;
ugyanakkor sziikséges a szakszervezet, a szakszerve-
zeti fidk és a szakszervezeti tisztség megemlitése is.

4. A szakszervezet képes kell legyen olyan kérdések
megvdlaszoldsara, mint: tobb tagot toboroz, mint
veszit? Hol csatlakozik a legtdbb tag? Hova és miért
tavoznak a tagok? Hol és miért csatlakoznak fiatal
tagoknak a tagok? Hol talalhaté a legnagyobb nove-
kedési lehet6ség?
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Aktivistak
képzése es
tamogatasa

A szakszervezetek el kell jussanak egy olyan szintre, melyen
gyorsan reagalnak a valtozasokra és kihivasokra, illetve me-
lyen helyes stratégiai dontéseket hoznak.

A kutatasok és a célkdzonség azonositasa kizarélag akkor
bizonyul hasznosnak, ha a szakszervezet rendelkezik a
megfelelé szervezési kapacitassal. Barmelyik szakszervezet
legértékesebb eréforrasa a tagok: a csatlakozott személyek,
az aktivistak és sajat személyzete. A szakszervezeteken beliil
a képzések és a tovabbképzések sziikségesek a szervezés fon-
tossdganak megértéséhez és a tagok altal feldllitott szabaly-
zat alkalmazasahoz.

A szervezkedés fontossaganak kijelentése nem elég. Melyek
az értékelt és jutalmazott tevékenységek? Hol talalhato a
legtobb eréforras? A legtobb szakszervezet a hangsulyt az
egyezkedésekre fekteti és ezeket tekinti a legjobb megoldas-
nak. A tagok esetében a szervezés és az egyezkedés kozotti
szoros és fontos kapcsolat gyakran hidnyzik.

Intézkedések:

1. A szakszervezeten belll biztositott képzéseknek és
tovabbképzéseknek minden szinten hangsulyozni-
uk kell a szervezés és a szakszervezet ereje kozotti
szoros kapcsolatot és biztositaniuk kell a tagokat az
érdemesség és kiizdelmeik jogossaga feldl.

2. A szervezési sziikségletek felismerése és értékelése
minden szinten szlikséges.

3. Assikeres szervezéseket a szakszervezeten beliil ko-
z6Ini és promotalni kell.

A szervezés alapjat a folytonos tanulas képezi. Sziikséges az
0sszes szervezett stratégia és kampany szigoru attekintése.
Sziikséges a hatékony és a mell6zhetd elemek elhatarolasa, a
stratégiak és kampanyok fejlesztésének és a sziikséges kovet-
keztetések levonasanak céljabadl.
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Tanitas, képzés
és tovabbképzés
- Solidarnosc
(Lengyelorszag)

Az utébbi 20 évben a szervezéssel
kapcsolatos képzések és tovabbkép-
zések els6bbséget élveztek az NSZZ
Solidarnosc-nal. A képzések regiondlis
és fidk szinten zajlanak - a Kozszférai
Dolgozok Titkdrsaganak személyzetek
is itt részesul képzésben. A regiondlis
képzési és szervezetési részlegek és a
Lengyel Rendérségi Dolgozék Or-
szagos Szakszervezete kdzotti szoros
egyuttmuikodés kdvetkeztében néhany
év alatt a tagok szama 10-rél tobb,
mint 300-ra novekedett. A Gdansk-i
régidban tevékenykedd egyik regio-
nalis szervezd szerint, ez csak a kezdet:
»,a munkatarsak szervezkedésének

és a szakszervezetek megalakitasa-
nak tamogatasa nem elég, féleg egy
olyan vallalatnal/intézményben, ahol
a szakszervezet mindaddig teljesen
hianyzott. Egy ilyen Iépés hosszutavu
elkotelezddést jelent - a sziikséges
tamogatdasnyujtas tobb hénapig is
eltarthat, pontosabban, addig, amig a
szakszervezet meg nem erésodik.”
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Szakszervezetek
Iétrehozasa és kampanyai
- kézigazgatasi
szakszervezetek
(Romania)

A Columna szakszervezet célja a
kozigazgatasban dolgozé munkatarsak
képviselete. Atfogé toborzasi és
szervezkedési stratégidja kiterjed a
szakszervezet 6t munkatarsara. A
szakszervezet hatékonyan azonositja
a potencialis tagokat és ellatogat
olyan varosokba, melyekbdl nincsenek
tagjai. A szakszervezete nemrég
toborzési kampényt folytatott. Az
elsé kampanyok megyei szinten
zajlottak, itt a szakszervezet
felkeresett kiilonb6z6 fliggetlen
szakszervezeteket és felkérte azokat,
hogy csatlakozzanak a szovetséghez.
Amennyiben a fliggetlen
szakszervezetek csatlakoznak a
Szbvetséghez, a Szovetség tdmogatja
azok névekedését. gy tértént ez
Arad varosaban is, ahol egy kicsi
helyi szakszervezet csatlakozott

a Szobvetséghez. Utdlag a helyi
szakszervezet tagjainak széma 150-
rél 450-re emelkedett. Tovabba, a
szakszervezet a helyi tanacs tagjait is
felkereste, egy Ujabb szakszervezet
|étrehozésanak céljabol. A masik
kampdany a Bukarestben dolgozé
szocialis ellatds munkatarsakra
Osszpontositott. Ebben az esetben

a tagok hidnyoztak, azonban a
szakszervezetnek mégis sikerult

par helyi, de jelenleg terjeszkedd,
szakszervezetet létrehozni.

Intézkedések:

1. Sziikséges a szervezett stratégidk és kampanyok
sikerességének és hatékonysaganak rendszeres fel-
mérése és az ezzel jaro felel6sségek beazonositasa.

2. A stratégidk és kampdanyok elemzését bizonyitékok-
kal kell alatdmasztani. Ez azt jelenti, hogy a tobor-
zott tagokrdl és aktivistakrdl, illetve a szakszervezeti
tagok tdvozasarol rendszeres beszamoldkat kell
késziteni. Mas szavakkal: a szakszervezet terjeszke-
dik? Es ha igen, milyen stratégiakkal dolgozik, illetve
milyen kampanyokat folytat?

3. Az emlitett folyamat alapjan levont kdvetkeztetése-
ket gyorsan kdzzé kell tenni.

Példak:

Egy partner orszagos szinten tanulmanyozta a demo-
grafiai adatokat és a munkavallalasi irdnyzatokat, és
kovetkeztetései kimutattak hogy a szocidlis gondozas
terlletén egyre tobben véllalnak munkat. Ebben az
esetben a legtdobb munkavallalé, maganszektorbdl
érkez6 nd. A tagsagi iranyzatok is ezeket a médosita-
sokat tlkrozik. A szakszervezet az emlitett szakteru-
let kiemelése mellett dontott, minek kdvetkeztében
egy tobben csatlakoztak.

Helyi szinten, a szakszervezet célja a munkavallalok
igényeinek megértése. Ebben az esetben a szakszer-
vezet nem feltételezi, hogy jobban ismeri a munka-
vallalok igényeit, illetve hogy jobb munkabéreket
eszkozolhet. Egy adott esetben a szakszervezet
utcatisztité bevandorlé munkavallalékat toborzott,
ugyanis arrol értesiilt, hogy az adott munkavallalok
angol nyelvl képzésben dhajtanak részesiilni. Egy
masik esetben a szakszervezet egy adott kérhazban
kampanyt folytatott, mely keretében nagymennyi-
ségl vécépapirt és munkaruhazatot biztositott.

A megfelel§ szervezés tdmogathatja a tagom mozgdsitasat
adott kampany keretében, de akar a szakszervezet napi tevé-
kenységeiben is.

Barmilyen egyéb helyzet esettanulménynak tekinthetd, de
ilyenkor a valaszok mindig hidnyosak. Mindegyik szakszerve-
zet meg kell taldlja sajat szakteriiletét és fel kell ismerje, hogy
a kiilénb6z6 megkodzelitések akar hatékonyaknak is bizonyul-
hatnak.
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A szakszervezet
ajanlata

Fontos, hogy a munkatarsak kizarélag abban az esetben csat-
lakozzanak a szakszervezethez, ha meggy6z8&désiik, hogy ez
a dontés elénylkre szolgdl. A csatlakozas a szakszervezethez
nem olyan mint egy beszerzés vagy egy életbiztositas kotés
annak ellenére, hogy a legtébb munkatars a szakszervezetet
egyfajta biztositonak tekinti. A szakszervezeti tagsagot sokan
egyfajta edz6teremi eléfizetésnek tekintik. Mdas szavakkal: a
szakszervezeti tagsag értelme az aktiv részvételben rejlik.

A munkahelyeken a munkavallalok az egyenjogusagot és

az esélyegyenldséget szorgalmazzak. Ez azt jelenti, hogy
mindenki kerili a diszkriminaciot, a karokozast vagy az
er6szakoskodast a vezet&ség vagy a munkaadé részérél. A
szakszervezetek arrél ismertek, hogy a munkahelyeken az
esélyegyenléségért és az egyenlé banadsmaodért kiizdenek. Ez
fontos lehet a munkatarsak toborzasakor és aktiv részvételiik
szorgalmazasakor. A munkatdarsaknak latniuk és tapasztalni-
uk kell, hogy a szakszervezet elkdtelezte magat az egyenld
banasmaod és a megértés mellett, illetve hogy képes ezeket az
adott munkahelyen kieszkdzoIni és megtartani.

A szakszervezeti tagsag alapja a bizalom. A hit és a bizalom
abban, hogy a szakszervezeti tagsag elényt jelent. Es az érde-
kek szorgalmazasat. llletve a bizalom abban, hogy a munka-
tarsak szamithatnak a szakszervezetre a bajban. A legtébben
kizarélag munkatérsaikban biznak, ezért fontos, hogy a szak-
szervezet minél tobb aktivistaval rendelkezzen. Amennyibe
sikeriil ezt elérni, nagy az esélye annak, hogy egyre tobben
csatlakozzanak az adott szakszervezethez. A munkavallalok
inkdbb megbiznak egy olyan szervezetben, mely érdekeiket
képviseli, illetve mely nem csak a bérezési-, de az esélyegyen-
|6séget és az egyenjogusagot is szorgalmazza.

Intézkedések:

1. Az egyik leghatékonyabb szervezkedési méd a tagok
és a az aktivistak felkérése az adott szakszervezet
promotaldsara az adott munkahelyen.

2. Egy masik fontos elem az adott szakszervezet jelenlé-
tének és tevékenységeinek észlelése.

3. A munkavallalék dltaldban megbiznak munkatarsaik-
ban. Ugyanez a helyzet toborzéaskor is. Amennyiben
minél tobb fiatal munkavallalé toborzasa a cél, kérje
fel a szakszervezet fiatal tagjait az aktivizalasra. A

Bizalomfejlesztés -
egészségligyi dolgozéok
szakszervezete (Cseh
Koztarsasag)

Miroslav Vacha, az Egészségugyi
Siirg6sségi Szolgaltatasok
Szakszervezetének alelnoke
kidolgozott egy megfelel6 toborzasi és
szervezeti folyamatot.
2016-ban kezdtem, mint a helyi
szakszervezet bizottsaganak tagja
— tele energiaval, szenvedéllyel
és azzal a céllal, hogy megvaltom
a vilagot és kialakitok egy sokkal
erdésebb és nagyobb szakszervezetet.
Par év eltelte utén a tagok
szamat megnoveltem kb. 60%-al.
Kapcsolatomat a munkatdrsakkal a
személyes kommunikécié és a bizalom
jellemezte és jellemzi. Soha nem
er6ltetek senkit. Csak egyszerlien
elmagyardzom a szakszervezeti
tagsdg elényeit. Mindazt, aminek a
tagsdg kovetkeztében, 6rvendhetnek.
Ugyanakkor, kézIom a tagsag
hidnyanak hatranyait is. A sikeralapok:
- aktiv, motivalt szakszervezet
bizottsagi tagok;
« j6 kapcsolat dpoldsa a
munkatarsakkal és bizalomépités;
- a szakszervezeti fogalom tisztazasa
és a tagsagi el6nyok bemutatasa; és
- biztonsagérzet keltése a
szakszervezeten bell.
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kozszféraban leginkdbb nék dolgoznak. Fontos,
hogy a szakszervezet néi tagjai is aktivak legyenek és
feladatokat vallaljanak.

4. A szervezés hatékonysaga fligg a munkahelyi
kommunikaciétol, ahol a szakszervezet kizdrélag a
munkavallalok igényeire 6sszpontosit.

5. Fontos, hogy a munkavallalék (szakszervezeti tagok
és nem szakszervezeti tagok) felismerjék a szakszer-
vezet értiik tett torekvéseit és eredményeit. A szak-
szervezeti sikerek kozzététele és terjesztése fontos.

Osszpontositas a néi
tagokra és aktivitasra Az EPSU tanacsadassal és tovabbképzéssel tamogatja

- szallitasi dolgozék

. . partnereit a sajat technikaik és szervezési stratégiaik
szakszervezete (Romania)

fejlesztésében. Tovabba, az EPSU tamogatja a partnerek

2017-ben az ATU néi bizottsagot kozotti szoros kapcsolatok kialakitasat egy olyan haléza-
hozott |étre és azdta szamos ton beliil, mely tamogatja a toborzasi kampanyokkal és
tevékenységgel és intézkedéssel egyéb hasonlo kezdeményezésekkel kapcsolatos infor-
tamogatja a néi munkatarsak maciocserét és a munkahelyeken az aktiv szervezetek
csatlakozasat és tevékenykedését. kialakitasat. Tovabbi informacidkért és jdonsagokért
Az ATU aktivitasa: a digitalizacio kattintson ide.

munkahelyekre gyakorolt
hatdsanak elemzése, hatékonyabb
gyermekgondozas szorgalmazasa,
a nemi alapu erészak
megsziintetésének szorgalmazasa,
tevékenységek és kampanyok a ~
Nemzetkozi Nénap alkalmabol és
olyan tovabbképzéseket tervezet, . 8
melyekkel tdmogatta a nék R g -
szerepvallalasat vallaklozasokon
és a szakszervezeten belil. Az h n ~n ’ w "
ATU hangsulyozza és tdmogatja ®
a n6k 6nbizalom fejlesztését d = "

9:

és részvételét a szakszervezeti

tevékenységekben. Luminita Smeu, e o
a néi dolgozdk szervezetének ff‘ 5 ii .
elndke a kdvetkezdket nyilatkozta: r*_’ &‘ : 0
+Csapatként mindent megtesziink - o
annak érdekében, hogy néi o !
munkatarsaink aktivan részt LY ' o i
vehessenek a szakszervezeti 1 ‘
tevékenységekben.” 2
j, 5
“ -~
n Q"
(20 )
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https://www.epsu.org/search?f%5B0%5D=policies%3A303

Building union power- winning the numbers

Privat egészségligyi
szervezkedés -
egészségligyi
szakszervezet (Bosznia-
Hercegovina)

A Fresenius dializis kozpont
szamtalanszor probalkozott egy

sajat szakszervezet létrehozasaval.
Ebben az esetben a munkatarsak
elégedetlenek voltak a véllalattal

és a vallalat dontéseivel, azonban a
vezet&ség nyomast gyakorldssal és

a munkahelyek megsziintetésével
vélaszolt. Azonban amikor a
vezetdség a munkabérek és

egyéb jutalékok csokkentése

mellett dontott, a munkatarsak

ugy lattak, hogy elérkezett a
szakszervezet megalapitasanak

ideje. Az Egészséguigyi és Tarsadalmi
Biztonsag nevu szakszervezet
tamogatdsa fontos szerepet jatszott. A
szakszervezeti elndk éveken 4t tartotta
a kapcsolatot a munkatarsakkal, akiket
tdmogatott kordbbi kampanyok
megszervezésében is. A szakszervezeti
elndk két klinika munkatarsait

is meggydzte a szakszervezetek
szlikségessége fel6l. A szakszervezet
elldtogatott az 6sszes Fresenius
klinikéra. Ennek kovetkeztében 220
munkatars kozil 150 munkatars
csatlakozott a szakszervezethez.
Ebben az esetben a kulcselemek a
jobb munkakorilmények kialakitasa
és a munkatarsakkal torténd
kapcsolattartas voltak.

Tagok és nem

tagok mozgésitasa -
koézigazgatasi dolgozék
szakszervezete (Bulgaria)
2019-ben a PK Admin szakszervezet
szamos kampdny és tiintetés soroza-
tot inditott, melyek végiil a kormény
Szocialis Védelmi Ugyndkségének
orszagos tiintetésében torkolltak. A
kampanyok és tlintetések célja minél
tébb munkavallalé bevonasa volt -
ezért a szervezok Uj tagok toborzasaba
kezdtek - ebbdl a célbol Facebook
oldalt is inditott a szakszervezet. Az
emlitett Facebook oldalhoz sok uj tag
csatlakozott, igy tdmogatva a szak-
szervezet tevékenységét. Utélag sokan
csatlakoztak a szakszervezethez is.
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EPSU is the European Federation of Public Service
Unions. It is the largest federation of the ETUC and com-
prises 8 million public service workers from over 250
trade unions across Europe. EPSU organises workers in
the energy, water and waste sectors, health and social
services and local, regional and central government, in
all European countries including the EU’s Eastern Neigh-
bourhood. It is the recognised regional organisation of
Public Services International (PSI).

wWww.epsu.org
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