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Meie ametiithingute lilesehitamine

Viimasel viiel aastal on EPSU oluliselt hoogustanud organiseerimist ja varbamist. Me teame,
et see on oluline valjakutse koigile meie liikmesorganisatsioonidele, kes tahavad liikmelisuse
ja aktivistide arvu suurendamisega oma organisatsioone tugevdada. See aitab té6kohtadel ja
-valdkondades meie haalt kuulda votta. Meie mojuvéimu kasvatamisel on vétmetdhtsusega, et
tooandjad austaksid tootajate digusi, peaksid kinni kollektiivlepingute tingimustest, maksaksid
tootajatele inimvaarset palka ning looksid tingimused, mida to6tajad vaarivad.

Meie lihike juhend keskendub poéhiklsimustele, millele ametitihingud peaksid varbamis- ja
organiseerimisstrateegias keskenduma. Oleme lisanud mitmeid naiteid meie Kesk- ja Ida-Euroopa
partneritelt, kes on rakendanud meetmeid sellise strateegia valjatootamiseks ja elluviimiseks.

On vdga julgustav ndha juba tehtud jéupingutusi ning EPSU on otsustanud ndustada, toetada ja
koolitada liilkmesorganisatsioone, kes soovivad alustada voi teha oma ametitihingute méjuvéimu
Ulesehitamisel jargmisi samme. Meil on oma partnerite aitamiseks suureparane meeskond ning
loodame jargnevatel aastatel tihedale koostodle. Palun votke meiega Ghendust ja loodame, et
me saame veelgi enam teie edulugusid kajastada.

Ma tanan UNISONi strateegilise organiseerimise endist juhti Greg Thomsonit Uhendkuningriigist
tema panuse eest selle juhendi koostamisel ning abi eest meie organiseerimis- ja varbamist6os.

Aitah ka meie liikkmesorganisatsioonidele naidete eest ning meie meeskonnale toetuse eest.

Organiseerime, varbame ja anname haale ning mdjuvéimu meie avaliku sektori tootajatele!

Jan Willem Goudriaan
EPSU peasekretdr
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Kohalikust kampaaniast
iileriigilise strateegiani
- tervishoiu ametiiihing
(TSehhi Vabariik)

Jan Szusta to6tas Nemocnice
haigla intensiivraviosakonnas
Ceské Budéjovices. Parast EPSU
ja ETUI korraldatud koolitusel
osalemist asus ta tootajaid
ametilihingusse varbama,
poordudes alguses ldhemate
kolleegide ja siis vahehaaval teiste
osakonna téétajate poole. Ule 70
inimese Uhines ametitihinguga
ja ta kasutas kontakte teistes
osakondades, et jatkata
liikmeskonna suurendamist. Jan
selgitab: “Parast ametitihingu
esimehe kohale asumist votsin
kahel esimesel aastal ette
proaktiivse varbamise, selgelt
eelistades naost-nakku kontakti.
2017. aasta maist vabanesin
haiglatoo kohustustest ja

tootan taiskohaga ametitihingu
esimehena. Nlud saame sellest
kasu, et teised usaldusisikud ja
tookoha aktivistid on arendanud
kampaaniaid ja jatkavad
ametiuhingu Ulesehitamist.

" Alates 2015. aastast on
liilkmeskond pidevalt kasvanud,
200 liikmest 600 liilkmeni aastaks
2020, nii et iga neljas tootaja on
ametilihingu liige. Jan vastutab
nlild organiseerimise eest riigi
tasandil ja plitiab tutvustada
neid meetodeid teistes kohalikes
ametilihingutes.

Ametiiihingu iilesehitamine - lilkkmete véit

Ametiiihingu iilesehitamine -
lilkmete voit

EPSU liilkmesorganisatsioonid kogu Euroopas voidavad
tuhandetele avaliku sektori toGtajatele pidevalt
paremaid palku ja to6tingimusi. Samuti pakuvad

nad kaitset ja tuge paljudes kiisimustes, eriti tervise

ja ohutuse valdkonnas. Siiski tegutseb enamik
ametitihinguid keerulistes tingimustes. Kasvava

ja aktiivse liilkmeskonnaga, ihingud on paremas
positsioonis, et oma lilkkmete ees voetud kohustusi taita.

Kuigi EPSU lilkkmesorganisatsioonid varbavad igal aastal
sadu tuhandeid liilkmeid, ei taga see ametithingute
mojuvoimu suurenemist. Asi ei ole ainult selles, et
uute liitujate arv voiks olla lahkujate omast suurem,
vaid aktiivse liikkmeskonna loomises, keda saab kaasata
kampaaniatesse ja labiradkimistesse, et ametitihingu
positsiooni tugevdada..

Paljudes riikides on ametilihingu lilkkmete arv olnud
muutumatu voi languses. Samal ajal on liikkmete
keskmine vanus pidevalt kasvanud, sest nooremate
tootajate varbamine on seiskunud véi vahenenud.
Ametilihingud peavad tegutsema enne, kui on liiga
hilja - mobiliseerima oma liilkmeid ja ressursse nuud
ja praegu. Mdne ametitihingu jaoks on olukord juba
kriitiline.

Lilkmete arvu languse tagasipddramiseks on
ametilihingutel vaja valja to6tada uued strateegiad
ja taktikad. Organiseerida ressursid, aktiviseerida
olemasolevid liikmeid ning varvata uusi, et
ametithingud omaksid joudu ja méju oma liikkmete
huvide kaitsel.

See voib tahendada keskendumist varbamisele uutes
valdkondades, sest avalikud teenused arenevad -
eriti seal, kus neid osutavad tiha rohkem erafirmad ja
mittetulundusihingud.

Meie lihike juhend kirjeldab, mida tuleks teha, et
ehitada Ules organiseerimisvoimeline ametilihing

kahe pohielemendiga: organiseerimisstrateegia
vdljatdotamine ja organiseerimismeetodite kasutamine.
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Strateegia onnestumine

Organiseerimisstrateegia tahendab kindlustamist, et
organiseerimine on prioriteediks terves ametilihingus
ning joupingutused ja ressursid on suunatud sinna, kus
neil on kdige suurem moju.

Ametilihingu liilkmed ja aktivistid on to6kohal silmitsi
mitme valjakutsega ning on oht, et organiseerimine on
korvale jaetud. Seda saab prioritiseerida ainult siis, kui
aktivistid ja liikmed maistavad, et tohus organiseerimine
teeb ametitihingu tugevamaks. See néuab selgesonalist
valitud poliitika toetamist ja selle koolituste abil
levitamist.

Tegevused:

1. Leppige kokku poliitikates, mis seavad
organiseerimise ametitihingu koéigil tasanditel
esikohale, valdkondlikest koosolekutest
uleriigiliste konverentsideni.

2. Tagage, et liikmete, aktivistide ja personali
haridus- ja koolitusprogrammid r6hutavad ja
selgitavad organiseerimise tahtsust.
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Valjapaistev strateegia
- lastehoiu ametiiihing
(Horvaatia)

Selgete nbudmistega avalike
urituste, rahvakoosolekute

ja protestide korraldamine

on suurparane viis varvata
ametitihingule lilkmeid ja
aktiviste. See oli Hariduse-,
Meedia- ja Kultuuritdotajate
ametitihingu SOMK keskne
strateegia. Ametitihing loodi
2010. aastal kdigest 13 liilkmega
ning praegu on seal Ule 2700
liikme, peamiselt lastehoiu
valdkonnast ning kes esindavad
25-30% kogu tootajaskonnast.
Rahvakoosolekud tostatasid
uliolulisi probleeme, millega
lastehoiutodtajad silmitsi olid
ning millega keegi varem ei
olnud tegelenud. T66tajad
panid seda tahele ja ametilihing
sai Uha rohkem koénesid liituda
soovivatelt tootajatelt. SOMK
reageeris sellega, et nad liikusid
ringi kogu riigis ja asutasid
uusi haruorganisatsioone.
Selline kiire kasv véimaldas

neil mojutada riigi poliitikat
lastehoiu valdkonnas. Selged
néudmised, mis kajastavad
tootajate tegelikke probleeme,
t60 kohapeal, rahvakoosolekud
ja jatkutegevus tootajatega

on koik SOMKi eduka retsepti
elemendid.



Andmete kogumise

ja analiiusi olulisus -
tervishoiu ametiiihing
(Moldova)

Ajakohane teave ametilihingu
likmeskonna kohta on
ulioluline téhusaks varbamiseks
ja organiseerimiseks.
Tervishoiutootajate
Ametilihingute Liit Sanatatea
Moldovas on hea ndide

hasti toimiva andmebaasiga
ametilihingust. CNSMil
(ametitihingute keskliit) on
vdga hea andmete kogumise
susteem ning keskliidu liilkmel
Sanatateal on kohustus koguda
kord aastas andmeid lilkkmete
arvu (sealhulgas soo ja vanuse)
ja kohalike ametitihingute arvu
kohta. Lisaks analttsivad nad
infot to0tajate arvu muutuste,
sektori Uldise toOhdive ja
noortootajate toohoive kohta.
Ametitihing kogub ka infot
sellistes kiisimustes nagu
saavutused, probleemid ja
lahendused. Seejarel avaldatakse
see koik aastaaruandes

ning see aitab ametitihingul
kavandada ja ellu viia oma
organiseerimisstrateegiat.
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Olulised andmed - to6jou
kaardistamine

Tohus organiseerimisstrateegia nduab arusaamist
ametilihingu tugevustest ja norkustest koos
téenduspdhise hinnanguga selle kohta, kus on suurim
kasvupotentsiaal.

Oluline on teada, kui palju on ametitihingus lilkkmeid
ja aktiviste ning kus nad tootavad. Samuti peab
teadma, kus on potentsiaalseid uued liikmeid. Tuleb
kaardistada mitteliikmeid ja hinnata to6hdoive trende,
et saada aru, kus too6tajate arv tdenaoliselt kasvab. See
tahendab arusaamist toimuvatest muudatustest, nagu
digilileminek, erastamine ja rahvastiku vananemine.

Tegevused:

1. Ametilihingul peaks olema llevaade t66j6u
arengust nii riigi kui ka kohalikul tasandil, et
holpsasti tuvastada pikema perioodi voimalusi
ja ohte.

2. On vaja kaardistada olemasolevad ja
potentsiaalsed liikmed, ndidata ametitihingu
tugevusi ja ndrkusi ning teha kindlaks, kuhu
organiseerimisressursse tasub kdige paremini
paigutada. Seda saab teha riigi, valdkonna ja
kohalikul tasandil.

3. Tohus liikmelisuse arvestussiisteem peaks
holmama uksikasju nagu amet, tookoht,
tooandja ja palgavahemik; isikuandmeid
nagu vanus, sugu ja kontaktandmed ning
ametitihinguinfo nagu haruametitihing ning
tookoht ametilihingus.

4. Ametilihing peab suutma vastata
pohiklsimustele, nagu: kas nad varbavad
rohkem liikmeid kui kaotavad? Kus on kdige
rohkem uusi liikmeks astunuid? Kus ja miks
liikmed lahkuvad? Kus ja miks astuvad liikmeks
noored? Kus on kdige suurem kasvupotentsiaal?
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Aktivistide koolitamine ja
toetamine

Ametilihingud peavad muutuma drksamaks ja 6ppima
muutuma, et tulla toime uute valjakutsetega. Nende
strateegilised otsused peavad pohinema tervel
moistusel.

Uuringud ja eesmargistamine on ainult siis kasulikud,
kui ametitihingul on organiseerimiseks ressursse. Koige
vaartuslikum ametitihingu ressurss on olemasolevad
inimesed, teiste sdnadega liikmeskond, aktivistid ja
personal. Haridus ja koolitus on olulised kindlustamaks,
et koik saaksid aru organiseerimise tahtsusest — mitte
ainult organiseerimise enda parast, vaid selleks, et
liikmete otsustatud ametitihingupoliitikat ellu viia.

Ei piisa rohutamisest, et organiseerimine on tahtis.
Missugust tegevust hinnatakse ja tunnustatakse?

Kuhu pannakse kbige rohkem ressursse? Enamikus
ametithingutest on prioriteediks labiradkimised — seda
tunnustatakse ja sellest radgitakse. Hadavajalik seos
organiseerimise ning liilkmetele labiraakimiste teel
kasuliku kokkuleppe saavutamise vahel laheb sageli
kaduma.

Tegevused:

1. Haridus ja koolitus ametilihingus peavad
igal tasandil rohutama uliolulist rolli, mis
organiseerimisel on ametitihingu tugevdamisel
ja liikkmetele hea kokkuleppe saavutamise
kindlustamisel, samuti voitlusel digluse eest
tookohal.

2. Organiseerimist tuleb ametiiihingu kéigil
tasanditel vaariliselt hinnata ja tunnustada .

3. Organiseerimise edulugudest tuleks
ametilihingu siseselt, oma kanalite kaudu
liikmeid teavitada.

Organiseerimistegevus peaks olema pideva 6ppimise
protsess. Koik organiseerimisstrateegiad ja kampaaniad
tuleks pohjalikult Gle vaadata. Selgelt tuleb kindlaks
maadrata, mis to6tab ja mis mitte, et kampaaniaid saaks
parandada ja nendest 6ppida.

Koolitus, juhendamine
ja haridus - Solidarnosc
(Poola)

NSZZ Solidarnoscis on haridus

ja koolitus olnud organiseeri-
misel esmatahtis Ule 20 aasta.
Koolitus toimub nii piirkondlikul
kui ka sektori tasandil ning seal
saavad oma koolituse Avaliku
Teenistus Tootajate Sekreta-
riaadi aktivistid. Tihe koostoo
toimub piirkondlike haridus- ja
organiseerimisosakondade vahel
ning Politseitodtajate Uleriigili-
ne Ametilihing on saanud kasu
koostdost organiseerimisosakon-
naga koolituse ja juhendamise
vallas, mis aitas neil kasvada 10
liikmest 300 liikmeni vaid méne
aastaga. Aga see on ainult algus,
nagu Utles Uks piirkondlikke
organisaatoreid Gdanski piirkon-
nast: “Ei piisa sellest, et aidata
tootajatel organiseeruda ja luua
ametilihing ettevottes/asutuses,
kus seda ei olnud ning liikuda
edasi mujale teise asutamiseks.
See on pikaajaline pihendu-
mine, nende jaoks pead sa seal
mone kuu kohal olema kuni nad
muutuvad tugevamaks”.



Organiseeriv ametiiihing
ja selle kampaaniad -
Riigihalduse ametiiihing
(Rumeenia)

Ametilihingute liidul Columna,
kes esindab avaliku halduse
tootajaid on varbamis- ja
organiseerimisstrateegia,
millega tegelevad koik viis

liidu tootajat. Nad kaardistavad
potentsiaalsed liikkmed ning
kilastavad linnu, kus neil
liikmeid ei ole. Hiljuti korraldasid
nad kaks kampaaniat.

Esimene toimus maakondlikul
tasandil, kus nad otsisid
soltumatuid ametithinguid,
keda uUritada veenda astuma
liitu. Kui nad astuvad, siis liidu
organiseerimismeeskond aitab
oma uuel lilkmel kasvada, nagu
nad seda tegid Aradi linnas, kus
vaike kohalik ametitihing liitus
nendega ning kasvatas vaid
mone kuuga liikkmete arvu 150
liikmelt 450. Teise voimalusena
otsib ametilihing Ules

Tegevused:

1. Selgelt tuleks kindlaks maarata vastutus
organiseerimisstrateegiate ja kampaaniate
edulugude regulaarse tlevaatamise eest.

2. Strateegiate ja kampaaniate anallilis peaks
olema tdéenduspodhine. See tahendab
regulaarseid aruandeid varvatud uute
likmete ja aktivistide koguarvu kohta koos
ametituhingust lahkunud lilkkmete arvuga.
Teisisénu vastust kiisimusele, kas ametitihingu
suurus kasvab ning kui jah, siis kuidas on
see seotud organiseerimisstrateegiate ja
kampaaniatega.

3. Protsessi lilevaatamisest saadud dppetunde
tuleb kiiresti levitada.

Naited:

Uks meie liikmesorganisatsioon uuris riigi
demograafilisi ja toohdive trende ning tuvastas
hoivatute arvu kasvu sotsiaalhoolekandes. Enamus
nendest to0tajatest olid naised erasektoris.
Liikmelisuse trendid kajastasid neid muutusi.

Selle sihtala prioriteetseks muutmisega suutis
ametilihing saavutada markimisvaarse liilkmelisuse
kasvu.

Kohalikul tasandil tahendab see to6tajate vajaduste
moistmist, mitte eeldamist, et ametilihing teab
paremini voi et kiisimus on lihtsalt paremas
palgas. Uhel juhul dnnestus ametitihingul

varvata grupp tanavakoristajatena tootavaid
voortoolisi, sest neid kuulati ara ja moisteti nende
vajadust 6ppida inglise keelt. Teisel juhul arenes
organiseerimiskampaania haiglas valja sellest,

et ametithingu abil saavutati elementaarsete
nouetele (tualettpaber ja toordivad) taitmine.

tuumikgrupi tootajaid kohalikus
omavalitsuses, et alustades
nullist ehitada nendega tiles
ametithing. Teine kampaania
keskendus sotsiaalabi tootajatele
Bukarestis, kus liikmeid ei olnud,
kuid liidul 6nnestus luua mitu
kohalikku ametitihingut, mis
niidd kasvavad.

Organiseerimine saab aidata liilkkmeid konkreetse
kampaania kdigus mobiliseerida, aga see peaks olema ka
ametilihingu igapadevatoo osa.

Mujal juhtunust saadud dppetunnid saavad olla
kasulikud, aga ei ole kunagi terviklahendus. Iga
ametithing peab leidma, mis nende puhul t66tab ja
todema, et tdendoliselt on olemas veel hulk erinevaid ja
téhusaid lahenemisviise.



Mida suudab ametitihing

Reeglina otsustab tootaja astuda ametilihingusse siis,
kui ta usub, et see on talle kasulik. Ametitihinguga
litudes ei osta nad materiaalset vara nagu toidukaupu,
ega ka konkreetset lepingulist teenust nagu kindlustus,
kuigi paljud to6tajad moétlevad ametitihingu lilkkmeks
olemisest kui kindlustuspoliisist. Méned utlevad, et
parem analoogia on jousaali liikmekaart — ametitihingu
likmeks olemine to6tab ainult siis, kui sa seda ka
kasutad, selles osaled.

Peaaegu koik soovivad, et neid koheldaks t66l diglaselt.
See tahendab, et nad ei soovi kogeda oma lilemuse

voi tddandja poolset diskrimineerimist, eelarvamusi
ega kiusamist. Ametitihingutel on tookohal digluse

eest voitlemise alal uhked saavutused. See voib olla
oluline meelitamaks t66tajaid liituma ja ametitihingutes
aktiivselt tegutsema. Kuid to6tajatel on vaja ndha, et
ametithingud on puhendunud 6iglusele ja et nad
suudavad saavutada digluse tédkohal ainult siis, kui neil
on tootajate aktiivne toetus.

Oluline on, et ametitihingusse kuulumine eeldab
usaldust. Usku, et ametilihingu liikkmeks olemine on
tootajale kasulik. Usku, et ametitihing edendab nende
huve. Ja kindlust, et rasketel aegadel on ametilihing
nende jaoks olemas. Enamik t66tajaid usaldab

kdige rohkem oma kolleege, seega mida rohkem on
ametitihingul toéokoha aktiviste , seda tdendolisemalt
teised tootajad liituvad. Ja téendolisemalt usaldavad nad
organisatsiooni, kes radagib neile olulistest asjadest. Mitte
ainult palgast, vaid vordsusest ja diglasest kohtlemisest
tool.

Tegevused:

1. Uks téhusamaid organiseerimise viise on
saavutada, et liikmed ja aktivistid propageerivad
ametilihingut ise oma tookohal

2. Tegevus tookohal, kus tootajad ndevad, et
ametitihing tegutseb nende nimel, on oluline
organiseerimise osa.

3. Tootajad kalduvad usaldama enda sarnaseid
tootajaid. Kui tahate saada rohkem noori
liikmeid, saavutage, et olemasolevad
noorliikmed hakkaksid aktiivselt varbama.
Naised moodustavad sageli suure osa avaliku
teenistuse tootajaskonnast. Oluline on

Usalduse loomine -
tervishoiu ametiiihing
(Tsehhi Vabariik)

Miroslav Vacha, Erakorraliste
Meditsiiniteenistuse
Ametilihingu aseesimees
selgitab, kuidas tema ehitas
ametilihingus ules varbamis- ja
organiseerimistoo.

“Ma alustasin kohaliku tasandi
ametithingukomitees aastal
2016. Olin tulvil energiat,
entusiasmi ja soovi asju muuta
ning luua tugevam ja suurem
ametitihing. Mone aasta parast
onnestus mul suurendada
liikmelisust umbes 60%, saades
usalduse isiklike vestluste ja
suhete loomisega tootajatega.
Ma ei ole kunagi pealetikkiv,
vaid selgitan neile millist kasu
ametithingu liilkmeks olemisest
on, mida nad saavad. Ja kui
nad ei ole osa ametiuhingust,
siis millest nad ilma jaavad.
Organiseerimisedu pohjused on:

- ametilihingukomitee
aktiivsed ja motiveeritud
likmed;

- head suhted kolleegidega
t66l ja nende usalduse
palvimine;

- arusaadav selgitus, mis
ametitihing on ning miks on
oluline olla osa sellest; ja

- tOOtajatele turvatunde
pakkumine
kuulumisega tugevasse
ametithinguperesse.”
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julgustada, et rohkem naisi oleks ametilihingus
aktiivsed.

4. Organiseerimine soltub vestlustest tookohal, kus
organisaatorid ei radgi tootajatele, vaid kuulavad
nende muresid.

5. Tahtis on tagada, et to6tajad - nii liilkmed kui ka
mitteliikmed - on teadlikud, mida ametiiihingud
nende heaks on saavutanud. Ametithingu
edulood tuleks teha laialdaselt teatavaks.

Keskendumine Oma liilkmesorganisatsioonidele, kes tahavad vilja

naislilkkmetele ja arendada organiseerimisstrateegiaid ja -taktikaid,

aktivistidele - transpordi pakub EPSU néu, tuge ja koolitust. Me julgustame

ametiiihing (Rumeenia) liikkmesorganisatsioone solmima iiksteisega
tihedamaid sidemeid vorgustikus, kus saab

Alates naiste komitee loomisest vahetada teavet varbamiskampaaniate ja muude

aastal 2017 on ATU teinud algatuste kohta, et vdrvata ja sailitada liikmeid

palju, et julgustada naisi jailes ehitada aktiivne tookoha organisatsioon.

astuma ametilihingusse ja Lisateavet ja viimaseid uudiseid saab leida siit.

seal aktiivne olema. Nad

on uurinud digitlemineku

moju todkohtadele, teinud

kampaaniat parema lastehoiu

nimel, olnud algatajaks

soopodhise vagivalla

uurimisel, toetanud aktsioone ~

rahvusvahelisel naistepaeval

ning pakkunud koolitust, et . 8

naised saaksid arendada oma R b ) )

rolli nii oma ettevotetes kui ka - .

ametilihingus. ATU réhutab,

ning julgust tegutseda

ametilihingus. Luminita Smeu, ; =
naiste organisatsiooni juht, Y ] ii ﬂ

hong=og
kui oluline on suurendada f
naiste usku oma voimetesse - "

f
Utleb: “Kollektiivina tootades .%,

2l e F o« ¥r% ﬁ -
teeme me koik voimaliku, et PY - (ﬂ m !
naised oleksid ametitihingu Y !

tegevustes rohkem kaasatud ja " ﬁ v "
méjuvéimsamad.” 1
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Piisivus eratervishoiu
organiseerimisel -
tervishoiu ametiiihing
(Bosnia ja Hertsegoviina)

Freseniuse Dialtusikliiniku
tootajad olid mitmel korral
proovinud ametitihingut
asutada. Nad ei olnud ettevotte
ja selle otsustega rahul, ent

nad olid ka olnud juhtkonna
suure surve all ja saanud
vallandamisahvardusi. Siiski, kui
juhtkond vahendas palkasid

ja muid havitisi sai tootajatel
sellest villand ja nad otsustasid
asutada ametilihingu. Tervishoiu
ja Sotsiaalkaitse Ametitihingute
Liidu toetus oli Ulitahtis. Selle
liidu juht oli to6tajatega
kontaktis olnud mitu aastat ja
pakkunud tuge varasematel
organiseerimiskampaaniatel.
Seekord 6nnestus tal ihendada
kahe kliiniku to6tajad ihte
ametithingusse. Seejarel
kllastasid ametitihingute liidu
esindajad koiki Freseniuse
kliinikuid ja naudseks on neil
ule 150 lilkme 220 tootajast.
Tootingimuste halvenemise
vastu voitlemine erasektoris ja
pikaajalise kontakti sdilitamine
tootajatega olid selle juhtumi
pohielemendid.

Liikmete ja mitteliikmete
mobiliseerimine

- haldustootajate
ametilihing (Bulgaaria)

Novembris 2019 alustas PK
Admin ametilihing rea kam-
paaniaid ja proteste, mis I6puks
viisid streigini Sotsiaalkaitseame-
tis. Nende sooviks oli kaasata nii
palju tootajaid kui voimalik ning
nad poordusid ka mitteliikmete
poole selle asutuse jaoks spet-
siaalselt loodud Facebooki konto
kaudu. Paljud mitteliikmed
osalesid, Ghinesid FB kontoga ja
toetasid ametitihingu néudmisi
ning osa neist astus ka ameti-
Uhingusse.
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EPSU (Euroopa Avaliku Teenistuse Liit) on suurim organisatsioon
ETUC-is (Euroopa Ametilihingute Konfoderatsioon). EPSU-sse kuulub
8 miljonit avaliku sektori t66tajat Euroopa lle 250 ametilihingust.
EPSU-sse kuulub to6tajaid energia, vee ja jaatme sektorist, tervishoiu-
ja sotsiaalsektorist, kohaliku omavalitsuse- ja riigisektorist tle kogu
Euroopa, sealhulgas Euroopa Liidu idanaabrid. K6ik EPSU-sse kuuluvad
ametitihingud on Ulemaailmse Avaliku Sektori Internatsionaali (PSI)
liikmed.

WWW.epsu.org

EPSU

EUROPEAN PUBLIC SERVICE UNION


http://www.epsu.org

