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Rappel “historique”

✓ Organisation d’une journée dédiée à 

l’égalité femmes hommes en avril 2028

✓ 150 militants réunis

✓ Besoin de faire prendre conscience 

de ces inégalités dans notre société 



CNF Dunkerque en 2019



Congrès fédéral 2021

Égalité Femmes Hommes

1. Obtenir la reconnaissance salariale des 

métiers du secteur

2. Déconstruire et lutter contre les stéréotypes de genre 

3. Prévenir les violences sexistes et sexuelles

4. Porter un regard attentif sur les inégalités en matière de santé et leurs 

conséquences sur les femmes

5. Supprimer à terme les écarts de rémunération entre les femmes et 

les hommes dans notre secteur professionnel





Quelques éléments de cette étude







Nos projets et actions en lien 

avec les salaires

✓ Acculturer nos militants aux problématiques salariales et aux 

inégalités

✓ Obtenir des rapports de branche genrés dans chacune des 

branches de notre champ fédéral 

✓ Poursuivre notre action de visibilité lors de la journée 

symbolique de l’Unequal Pay Day 

✓ Recenser, auprès des associations nationales, groupes 

nationaux et entreprises de notre périmètre, les résultats de 

l’index ; 





UNEQUAL PAY DAY

3 ans d’expériences

2021 : De quoi parle t’on ? 

2022 : La parentalité

2023 : Pourquoi les écarts de salaires sont ils un tabou et 

notamment dans les négocations collectives ?



La suite 

Se saisir de la directive européenne pour sa

transposition dans le droit français

Faire évoluer l’index

Poursuivre nos travaux au sein des branches professionnelles
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