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Rappel “historique”

v Organisation d’'une journée dédiée a
I'égalite femmes hommes en avril 2028
v 150 militants réunis
v Besoin de faire prendre conscience
de ces inégalités dans notre sociéte



CNF Dunkerque en 2019
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9:30 — 10:30 Intervention de Hervé LEMAIRE,
secrétaire général du syndicat CFDT santé sociaux 59 Dunkerque-Hazebrouck

- . ° . Ouverture du CNF par Clotilde CORNIERE, secrétaire nationale 9:00 — 9:30 ACCUEIL CAFE (DECK)
= = = L-' -
- I % 10:30 — 12:30 Tableronde1: animée par Anmick BESSAT et Benjamin VITEL, secrétaires fédéraux ercredl
= ORDRE D O UK — e e e 9:30 —12:30  Table ronde 4 : animée par Echappées Belles
- < N 1 Vet les mlenrr?n u:_lns" e
oSl : alf} Huguette KLEIN, présidente de ["association « Réussir I'égalité femmes-hommes ». Bt o s
S é\; ; Marion ODERDA, Responsable des études, de Ia communication ef des relations presse au 5 TS X 2 G sz
? — Haut Conseil 3 I'Egalité entre les femmes et les hommes (HCE). Rapporteure du rapportsur = un secteur féminisé lmpl!que-t-l! des salaires féminisés ?
2 e A . S 'état des lieux du sexisme en France. g Avec les interventions de :
S\ yaci 5 : 5 - 12:30 — 14:00 Déjeuner - Salle Reuze B 3 Louis MAURIN, Directeur de I'observatoire des inégalités.
= . i _ N J Paola PANZERI, secrétaire politique de la fédération européenne des services publics EPSU.
14:00 —16:00 Taleronde 1: E'"'megepi:f:ﬁtfgf:i{:fﬁii T:': ﬂ:ﬁi if:i':,ﬂ e : (éline LEGRAND, conseil et accompagnement des représentant.e.s du personnel
e Avec les interventions de: - (h‘ez S.YNDEX- ~ : e e ;
Léa SCARPEL juriste et membre de I'Association contre les Violences faites aux Femmes % Béatrice LESTIC, Secrétaire nationale confédérale CFDT en charge de 'égalité professionnelle
3E = | au Travail (AVET).
< Cécile ANDRZEJEWSKI, journaliste, auteure du livre « Silence sous la blouse ».
NOLLYNIWINSSIa Dominigue MARCHAL, Secrétaire confédérale CFDT, déléguée aux femmes, en charge
- du dossier sur les violences sexistes et sexuelles au travail. .
1B 12:30 — 14:00 Déjeuner - Salle Reuze B
Hoi e , | 16:00 — 16:30 Pause (DE(K)

1= 16:30 —18:00 Tableronde3: animée par Badiaa AMROUCH-SOUIDI et Loic LE NOC secrétaires fédéraux 14:00 — 15:00 Agora Protection sociale et égalité professionnelle (zone stands - Reuze A)
4] Féminin/Masculin - Pourguoi écriture genrée ?
Avec les interventions de
uE 2 Al ? E Hialne VIENNOT Histulriinne_ dg Ilit;ér;tulzg frqncz{llise. Au_lriure ::Iudlivlre l»z Non, le rnaslfulin 15:00 — 17:00 Comment supprimer les écarts de rémunération
52 o] ne l'emporte pas sur le féminin ! Petite histoire des résistances de Ia langue francaise ». B
2 2 o Catherine NAVE-BEKHTI, Secrétaire générale de Ia fédération SGEN CFDT. SHEDS 106 Tummmen o Jas Nommes |
453 v —_ g iz g ;
- = ﬁ 18:00 — 18:30 Pour une communication publique sans stéréotype animé par Echappées Belles
= animée par Clotilde CORNIERE secrétaire nationale
: 13 [0 2o | &0 SANTE SOCl! Atelier n° 1: Salles Poséidon + Neptune
LY3d¢ I3 " il Signature d'une convention par Evelyne RESCANIERES secrétaire générale de |3 fédération Atelier n® 2 : Salle Jean Bart
S | RECERAS (FDT santé-sociaux et Marion ODERDA du Haut Conseil 3 I'Egalité (HCE).

19:30 — 21:30 DINER - SOIREE FRITERIE (ESPACE COCKTAIL/EXTERIEUR)
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Du 15 au 18 juin 2021
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Congres fédéral 2021

Egalité Femmes Hommes

1. Obtenir la reconnaissance salariale des

2.
3.
4,

o.

metiers du secteur
Déconstruire et lutter contre les stéréotypes de genre

Prévenir les violences sexistes et sexuelles
Porter un regard attentif sur les inégalités en matiere de santeé et leurs

consequences sur les femmes
Supprimer a terme les écarts de remunération entre les femmes et

les hommes dans notre secteur professionnel
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L’EXPERTISE ENGAGEE




Quelques éléments de cette étude

QUAND UN HOMME GAGNE 100 € NETS, UNE
SANTE FEMME GAGNE... (pour les 8 secteurs etudies)

SOCIAUX BTP

Transports

7

Plastiques

Services de
Fautomobile

Metallurgie

Source : Dares, donnees 20145




SALAIRE MENSUEL NET MOYEN D'UN-EETPAU
31/12/2015 PAR SECTEUR ETUDIE (EN €)

Metallurgie
Plastiques
Verre

Bois
Transports

BTP

Services de
lautomobile

- Santé-social

O HOO 1000 1500 2000 2500 3000

Source : Dares, donnees 20145




LES SALAIRES A LEMBAUCHE DU SECTEUR SANTE-SOCIAL SONT PARMI LES PLUS BAS I Métiers du secteur santé-social

(salaire mensuel en euros par niveau de diplome et métier ; traitement Syndex)

Niveau Bac +3

Niveau Bac
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Nos projets et actions en lien
@ avec les salaires

SANTE
SOCIAUX

v Acculturer nos militants aux problematiques salariales et aux
Inegalites

v Obtenir des rapports de branche genrés dans chacune des
branches de notre champ fédéral

v Poursuivre notre action de visibilité lors de la journée
symbolique de I’'Unequal Pay Day

v Recenser, aupres des associations nationales, groupes
nationaux et entreprises de notre périmetre, les résultats de
I'index ;
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UNEQUAL PAY DAY

Cidt:

EXTRAITS DU LIVE 2022




UNEQUAL PAY DAY
@ 3 ans d’experiences
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2021 : De quol parle t'on ?
2022 . La parentalite

2023 : Pourquoi les ecarts de salaires sont ils un tabou et
notamment dans les negocations collectives ?




La suite
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Se saisir de la directive européenne pour sa
transposition dans le droit frangais

Faire évoluer I'index

Poursuivre nos travaux au sein des branches professionnelles
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