
 

 

 

Message de solidarité de la FSESP 

pour l’action intersyndicale chez Veolia Eau 

 

Bruxelles, le 19 mai 2014 

 

Cher(e)s  Camarades, 

La FSESP vous souhaite bon courage et beaucoup de succès pour votre action du 

21 mai. Nous sommes complétement d’accord avec votre demande pour un plan 

social sans licenciement et qui respecte le rôle important des travailleurs des 

services de l’eau dans notre société. Nous pensons également que les salaires de la 

direction doivent se maintenir dans un rapport raisonnable avec les salaires des 

travailleurs.  

Veolia est la plus grande entreprise au niveau mondial dans les services de l’eau. 

Elle doit montrer un comportement exemplaire au niveau des relations de travail, du 

service au public et de la responsabilité sociale d’entreprise. Ce qui arrive 

maintenant est lamentable.  

La recherche du plus grand profit, les salaires exorbitants de la direction et le 

licenciement des travailleurs sont incompatibles avec les missions menées auprès 

des populations. L’approvisionnement en eau potable et les services 

d’assainissement sont les services publics les plus importants. Il faut changer la 

politique de licenciement et mettre en œuvre des politiques d’investissements pour 

un service public de qualité au bénéfice d’un développement durable et d’un vrai 

modèle social, reconnaissant le rôle important des travailleurs et valorisant leur rôle. 

Nous vous souhaitons plein de succès et nous vous assurons de notre solidarité! 

 

Jan Willem Goudriaan  

Secrétaire Général Adjoint 

FSESP   


