GEMENSAMT UTTALANDE FRAN ARBETSMARKNADENS PARTER | DEN
EUROPEISKA BRANSCHVISA SOCIALA DIALOGEN OM GAS

De europeiska arbetsmarknadsparterna i gasindustrin, EPSU, Eurogas och IndustriAll Europe har engagerat
sig att tillsammans komma fram till att Europeiska unionen blir koldioxidneutral ar 2050. Vi ar medvetna om
att gasbranschen har en central roll att spela nar det géller att na vara klimatmal, och de tillfdllen som ny
gasteknik erbjuder arbetstagare i Europa att fa kvalitativa, stabila arbetstillfillen, som inte ar
sdsongbetonade. Europa ar idag ledande inom dessa omraden och vi bér sdkerstélla att vi gor det mesta av
detta tillfalle for alla européer. Samtidigt som den ekonomiska krisen, som utldsts av covid-19 pandemin
drabbar ekonomin och industrin i Europa hart, ar de europeiska arbetsmarknadsparterna i gasbranschen
beslutna att strava efter sitt atagande for en omstallning till koldioxidneutrala, férnybara gaser och att sta
for kvalitativ sysselsattning i Europa.

Omkring 60 % av EU:s energi kom 2018 fran importerade kéllor. Gasnatverk bor underhallas och anpassas till
alternativa, decentraliserade forsorjningsmojligheter for att bevara och starka siakra leveranser av energi.
Gaslagringskapaciteten ar redan valutvecklad, och bér om sa kravs expanderas for att bli annu béattre.

Vi valkomnar Europeiska kommissionens beslut att integrera kampen mot klimatférandring i alla atgarder
som ska vidtas av EU under de kommande fem aren, och betonar vikten av att sakerstilla en rattvis
omstéllning, som garanterar arbeten av god kvalitet for Europas befolkning och att inga regioner hamnar pa
efterkalken.

Kommissionen uppskattar att extra investeringar pa upp till 260 miljarder euro om aret kommer att kravas
for att mota de aktuella klimat- och energimalen 2030. Det blir inte mdjligt utan en massiv 6kning av
offentliga investeringar i fornybara, koldioxidneutrala energier, lagringsmojligheter, varmerenovering,
kollektivtrafik eller forskning och utveckling. Det sker heller inte utan ett socialt rattvist genomférande av
energi- och klimatlagstiftning. Insatserna i hela EU pa aterhdmtning efter covid-10 krisen maste ocksa
anpassas till satsningarna pa energiomstallningen, och ha medborgarna i hjartat av all strategi som ger en
regional ekonomisk sporre.

En rattvis omstallning har statt i centrum fér den europeiska och internationella debatten under en langre
tid. Den erkdnns som ett centralt mal for Parisavtalet och preciserades i Internationella
arbetsorganisationens (ILO) riktlinjer om en rattvis omstéllning, Just Transition Guidelines 2015'. De
europeiska arbetsmarknadsparterna allierar sig med ILO:s vision av en rattvis omstallning om att:

1. Integrera hallbarhet i alla sektorer, med fokus pa det lokala naringslivet, diversifiering av verksamheter
och att anvanda reglerande, ekonomiska och skatteincitament,

2. Utveckla solidariska mekanismer till stod fér de branscher och regioner som mest paverkas av
omstallningen, inklusive lampligt socialt skydd och utbildningsprogram for berérda arbetstagare,

3. Verkstédlla en strdng socio-ekonomisk konsekvensbedémning och utarbeta detaljerade langsiktiga
strategier for att uppna klimatneutralitet i EU 2050,

4. Ha en effektiv social dialog, kollektivavtalsforhandlingar, och medverkan av arbetsmarknadens parter,
som kommer att bistd med att utforma langsiktiga strategier om att féregripa forandringar pa alla nivaer
(europeisk, nationell, bransch- och féretagsniva).

Dessa inslag blir allt viktigare fér att hantera de kommande utmaningarna pa ett socialt rattvist och
framtidsorienterat satt.

Det framsta syftet med den europeiska grona given ar att hjalpa alla européer att goéra nodvindiga
anpassningar av de satt pa vilka vi lever, konsumerar och tillverkar. Foér att kunna fa dessa forandringar att

! https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/---emp_ent/documents/publication/wcms_432859.pdf



ske ar det vasentligt att sdkerstalla att omstallningen ar socialt rattvis och dverkomlig for alla europeiska
medborgare och arbetstagare. Den gréna given maste bli ett tillfalle att minska klyftor mellan medborgare
och regioner i Europa. Energiomstéllningen far inte ses enbart som ett tekniskt drende, utan som en djup
social och politisk utmaning.

Vi uppmanar darfér kommissionen att satta den sociala dimensionen i centrum fér den gréna given. Vi anser
att EU kan astadkomma sin omvandling till en hallbar ekonomi och samtidigt sdkerstilla sysselsattning,
anstandiga levnadsvillkor och tillgang till energi for alla. | detta syfte dr det vasentligt att kommissionen
fullstandigt bedomer de sociala och sysselsattningsmassiga konsekvenserna av alla gronagiveninitiativ, och
borjar med klimatmalplanen 2030.

Vi valkomnar mekanismen for en rattvis omstallning och understryker vikten av att engagera
arbetsmarknadens parter i att utforma de territoriella planerna for en rattvis omstallning, for att battre
kunna ta hansyn till specifika branschers behov av och mdjligheter till en omstallning. Det ar viktigt med
branschvisa sociala dialoger mellan anstéllda och arbetsgivare pa alla nivaer dar beslut fattas, eftersom de
utgor ett forum for diskussioner och planering av dessa andringar.

Vi valkomnar Europeiska kommissionens ambition att strdava efter en mer omfattande industristrategi. Det
centrala malet for EU:s industripolitik bor vara att erbjuda EU egna medel att astadkomma
koldioxidneutralitet. Europa har mojlighet att bli ledande inom férnybar gas och koldioxidneutrala energier,
skadetalig infrastruktur och koldioxidneutral teknik, i synnerhet gasformig teknologi och avskiljning,
anvandning och lagring av koldioxid for energiintensiva industrier. Anvandning av dessa energisystem och
tekniker kommer inte enbart att hjdlpa med en omstdllning av energiintensiva branscher, utan ocksa
garantera sysselsattning av hog kvalitet, som inte ar sasongbetonad, i gasbranschen. Det kraver att Europas
tillsyns- och ekonomiska ramar stéder investeringar i gasinfrastruktur, harmonisering av regleringsatgarder
och standardisering av regler om gasterminologi och kvalitet, och samtidigt stoder tillverkning och
integrering av fornybar och koldioxidsnala gaser.

De europeiska arbetsmarknadsparterna i gasbranschen &r beslutna att utforma omstéllningen av
gasbranschen genom att analysera branschens och dess arbetstagares utmaningar och behov, och faststilla
gemensamma losningar inom ett gemensamt projekt.

Vi framhaller att det behdvs en mekanism for rattvis omstéllning och en industristrategi som ar konsekventa
och kompletterar varandra, for att sdkerstalla att omstallningen lyckas halla integrerade koldioxidneutrala
industriella vardekedjor och kvalitativ sysselsattning kvar i Europa. Mekanismen bor ocksa syfta till att
bevara och framja den industriella basen i de regioner som troligen mest berdérs, forutom att skydda de mest
utsatta delarna av samhallen och regioner fran att negativt paverkas av omstallningen.

Vi stoder allianser som skapas i industriella, forsknings- och utvecklingssyften fér att skapa synergier och
samla resurser for att paskynda utvecklingen och marknadsfora utnyttjande av de tekniker som Europa
kommer att behova for att bevara sin industri och sina arbeten. Arbetsmarknadsparterna i gasindustrin bor
vara involverade i alliansen om rent vate och alliansen for koldioxidsnala tekniker.

Det ar minst lika viktigt att omorganisera utbildning for att sprida mera kunskap om hur bradskande det ar
att uppna klimatneutralitet, och vad utmaningarna och mojligheterna ar. EU och medlemsstaterna borde
ocksa stotta yrkesutbildning for att utrusta morgondagens anstéllda med den ratta kompetensen for att bli
en del av den nya europeiska energibranschen.

Det ar vidare viktigt att verkstalla politik och program som tar hansyn till den betydande genusdimensionen i
miljoutmaningar och —tillfallen. Genuskanslig politik for att framja jamstalldhet och rattvisa arbetsvillkor i
gasindustrin bor 6vervagas.



De kommande fem aren blir avgérande for Europas framtid. Det ar endast genom att strdva efter en
omstéllning som &ar réattvis for alla, dar hallbara foretag och grona arbeten av god kvalitet kan frodas, som EU
kommer att leva upp till medborgarnas forvantningar.



