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3. Protokoll och eventuella fragor
23 juni 2022 FN:s dag for offentliga tjanster

A | DOKUMENTHISTORIK OCH BESLUTSPUNKTER

EPSU:s medlemsforbund har varit aktiva och kampanjat for personal inom offentliga
tjanster och synliggjort vara medlemmars krav och anvant FN:s dag for offentliga
tjanster den 23 juni 2021. Det var fler fackforbund som engagerade sig denna dag an
tidigare ar.

Det ar viktigt att vi fortsatter att gemensamt synliggéra kraven fran anstallda inom
offentliga tjanster under rubriken Satt varde pa vara offentliga tjanster - Satt varde pa
offentliganstéllda - hylla, gér motstand, agera.

Medlemmar uppmanas att godkanna den 23 juni 2022 som en EPSU-gemensam
aktionsdag och att uppmana medlemsférbund att integrera dagen i sina
kalendrar.

B SAMMANFATTNING

2021 - Aktionsdagen i samband med FN:s dag for offentliga tjanster den 23 juni 2021
uppmarksammades av fackférbunden. Vart gemensamma mal bor vara att gora det
annu battre 2022, med mer engagemang fran anstallda pa arbetsplatsen.

Facken engagerade sig i lokala evenemang, seminarier och den gemensamma
bildaktionen. EPSU deltog i debatter som anordnades av medlemsférbund som t.ex.
schweiziska VPOD och vi organiserade en serie debatter den 23 juni. En panel
sammanforde FN-experten pad manskliga rattigheter och extrem fattigdom, Oliver de
Schutter, och direktoren for UNCTAD:s avdelning for globaliserings- och
utvecklingsstrategier, Richard Kozul-Wright. De delade i stort var kritiska installning
och uppfattningen om vilken férédande paverkan en atergang till atstramningspolitiken
skulle ha pa personal, offentliga tjanster och manniskor i allmanhet. | en annan panel
fanns journalisterna och forfattarna Eve Livingstone och Leigh Philips som
diskuterade vikten av att arbetande manniskor organiserar sig i fackféreningar och att
fackforbunden fortsatter att vara det basta verktyget for att skydda och férbattra
arbetsvillkor och l6ner. | den tredje panelen talade fackliga aktivister om de viktigaste
striderna for att deras arbetsplatser skulle férbli i offentlig regi och for att bekampa
forsok att privatisera offentliga tjanster.

2022 - Vi kommer att mota mer aggressiva krav fran konservativa/liberala kretsar pa
en atergang till ekonomisk balans/konsolidering, nollunderskott, minskning av offentlig
skuld - med andra ord: atstramning. Det kommer dven innebéra forslag om att
forsvaga facken, reformera arbetsmarknaden och pensionssystemen. Inom EU och
framfor allt i eurozonen kommer man att fokusera pa att granska och eventuellt
reformera det europeiska ekonomiska styrsystemet. Dessa diskussioner kommer att
ske i Europaparlamentet runt den 23 juni.

Det foreslas att vi fortsatter var kampanj for anstallda inom offentliga tjanster under
samma breda slagord som 2021. Medlemsférbunden har varit mycket uppfinningsrika
nar det galler hur de kan integrera dessa slagord i sina kampanjer. Vi kommer att
dvervaga att ha en panel igen, med talare pa hog niva. Beroende péa utvecklingen nar




EPSU:s styrelse
24-25 november 2021
DAGORDNINGSPUNKT 3

det géaller covid-19 kan vi komma att ha en mer synlig narvaro, t.ex. genom en aktion i
Bryssel och pa andra platser som Strasbourg, torsdagen den 23 juni 2022

Pa mitterminskonferensen den 4-5 maj 2022 kommer styrelsen att ha mer detaljerade
forslag pa dagordningen.

JAMSTALLDHETSASPEKTER

Offentliga tjanster och kraven pa att fackforbund inom offentliga tjanster uppnar
jamstalldhet hanger tatt samman. FN:s dag foér offentliga tjanster ar ett tillfalle att
understryka vilken betydelse offentliga tjanster har fér jamlikheten.

LANK TILL ARBETSPROGRAM

FN:s dag for offentliga tjanster den 23 juni hanger samman med manga olika delar av
EPSU:s arbetsprogram. Vi anvéander den tillsammans i EPSU till att synliggdra
anstallda inom offentliga tjanster, till att komma ihag deras insats i samhaéllet och hur
centrala de anstallda inom offentliga tjanster kommer att vara for att lyfta fram
ekonomisk utveckling, klimatférandringar och sakerstélla att manniskor kan utéva sina
manskliga rattigheter.

BUDGETKONSEKVENS(ER)

Vi har inkluderat 10 000 euro i kommunikationsbudgeten (2022) for att stotta det
arbete som gors pa aktionsdagen.

LISTA OVER TILLHORANDE DOKUMENT

¢ En sammanfattning av aktionsdagen 2021 https://www.epsu.org/article/massive-
participation-european-actions-un-public-service-day-23-june-value-our-public
och en 6versikt 6ver de manga aktionerna genom bilder pa personal inom
offentliga tjanster finns har.
https://www.flickr.com/photos/94657608@N02/albums/72157719220975391

o Panelernas program. https://www.epsu.org/article/valuing-public-services-
valuing-public-service-workers

e  Besluti EPSU:s styrelse 24-25 november 2022
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/it%205.b%20Cover%2023%20Ju
ne%20Public%20Service%20Day%20-%20EN _1.pdf och uppfoljningen pa
styrelsemotet den 7-8 april 2021. Ramarna for aktionerna:
https://www.epsu.org/article/epsu-day-den-international-public-service-day-23-
june-2021
https://www.epsu.org/system/files/articles/files/it%207%20Cover%2023%20June
%20Public%20Service%20Day%20-%20EN.PDF

e Publicitet pa aktionsdagen https://socialeurope.eu/author/jan-willem-goudriaan
Med Mette https://www.brusselstimes.com/174289/un-public-service-day-
unions-call-for-a-revaluing-of-the-public-sector/ Ett exempel pa hur
fackforbunden har anvant den: https://www.vd.hu/az-ensz-kozszolgalati-napjan-
a-szakszervezetek-a-kozszfera-atertekelesere-szolitanak-fel och har
https://www.collettiva.it/copertine/internazionale/2021/06/23/news/rivalutare il s
ettore _pubblico-1241603/ strejk
https://twitter.com/VPOD Schweiz/status/1407666745272422409 seminarium
https://www.younion.at/themen/ourfutureispublic
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